BOLETIN OFICIAL DE

LA RIOJA

Jueves 23 de Agosto de 1990

Ano IX.— Num. 103

DELEGACION DEL GOBIERNO EN LA RIOJA
Notificaciones

Autorizacion de sobrevuelo en La Rioja con fines publicitarios
DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE LA RIOJA
Notificaciones y requerimientos

AYUNTAMIENTO DE ARNEDO

SUMARIO

II1. Otras disposiciones
B. Administracién del Estado

Pagina Pagina
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
1.934 Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de Hoteles, Hostales, Pensiones, Fondas

1.934 y Casas de Huéspedes de la Comunidad Autonoma de La Rioja 1.938
Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa Metalcolor, S.A. de Calahorra 1.941
1.934 Notificaciones 1.943
Notificaciones de sancion 1.946

Tesoreria Territorial de La Rioja
Expediente administrativo de apremio 1.946

C. Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE OCON

Diligencias de embargo 1.946 Aprobacion definitiva del presupuesto de 1990 1.947
AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA AYUNTAMIENTO DE SAJAZARRA
Diligencias de embargo 1.947 Contribuciones especiales para la financiacion de la obra de «Abastecimiento de agua
AYUNTAMIENTO DE HARO potable a la localidad» 1.948
Aprobacion definitiva del expediente 2/90 de modificacion de crédito 1.947 AYUNTAMIENTO DE TORMANTOS
R e

AYUNTAMIENTO DE LEZA DE RIO LEZA Aprobacion inicial del Presupuesto de 19?0 1.948
Exposicion publica del proyecto de ampliacion de la captacion de agua 1.947 AYUNTAMIENTO DE EL VILLAR DE ARNEDO

Exposicion publica de varios padrones cobratorios 1.948

V. Anuncios

A. Subastas y concursos de obras, bienes y servicios

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Concurso abierto para la contratacion del: «Servicio de cocina-comedor para la

Residencia Universitaria de [.a Rioja

1.948



Pagina 1.934.— Nam. 103

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Jueves 23 de Agosto de 1990

III.

Otras disposiciones

B. Administracidon del Estado

DELEGACION DEL GOBIERNO EN LA RIOJA

Notificacion I11.B.765

De conformidad con lo previsto en el Articulo 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo y para que sirva de notificacion a D. Jos¢
Miguel Gonzdlez San Pedro, con ultimo domicilio conocido en Avda de
Madrid n° 4-2° 1zda. de Logroiio, se hace ptblico que esta Delegacion del
Gobierno ha dictado Requerimiento para que proceda al pago de la sancién
de trescientas mil pesetas que le fué impuesta por Resolucién de fecha 26
de Marzo de 1990, en expediente niumero 46/90, que deberd efectuar ante
la Secretaria de la Delegacion del Gobierno en La Rioja hasta el dia 5 del
mes siguiente al de la publicacidn del presente Edicto, si éste se produce entre
los dias 1 y 15, y hasta el dia 20 del mes siguiente, si se publica entre los
dias 16 y ultimo del mes, y en caso de impago se procederd a su exaccion
por via de apremio.

Logroio, 4 de Julio de 1990.— El Delegado del Gobierno, Miguel Godia
Ibarz.

Notificacion 111.B.766

De conformidad con lo previsto en el Articulo 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo y para que sirva de notificaciéon a D. José
Luis Redondo del Prado, con ultimo domicilio conocido en Plaza 1° de Mayo
n° 6-2°-A, se hace publico que esta Delegacion del Gobierno ha dictado
Requerimiento para que proceda al pago de la sancion de cincuenta mil
pesetas que le fué impuesta por Resolucion de fecha 20 de Abril de 1990,
en expediente nimero 121/90, que debera efectuar ante la Secretaria de la
Delegacién del Gobierno en La Rioja hasta el dia 5 del mes siguiente al de
la publicacion del presente Edicto, si éste se produce entre los dias 1 y 15,
y hasta el dia 20 del mes siguiente, si se publica entre los dias 16 y ultimo
del mes, y en caso de impago se procederd a su exaccion por via de apremio.

Logrofio, 4 de Julio de 1990.— El Delegado del Gobierno, Miguel Godia
Ibarz.

Notificacion 111.B.767

De conformidad con lo previsto en el Articulo 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo y para que sirva de notificacién a D. Carlos
Cueva Ruiz, con ultimo domicilio conocido en San Anton n° 21-6°-A de
Logrofio, se hace piblico que esta Delegacion del Gobierno ha dictado
Requerimiento para que proceda al pago de la sancion de cincuenta mil
pesetas que le fué impuesta por Resolucion de fecha 3 de Abril de 1990,
en expediente numero 17-31-86/90, que deberd efectuar ante la Secretaria
de la Delegacidn del Gobierno en La Rioja hasta el dia 5 del mes siguiente
al de la publicacion del presente Edicto, si éste se produce entre los dias 1
y 15, y hasta el dia 20 del mes siguiente, si se publica entre los dias 16 y
dltimo del mes, y en caso de impago se procederd a su exaccion por via de
apremio.

Logrofio, 4 de Julio de 1990.— EI Delegado del Gobierno, Miguel Godia
Ibarz.

Autorizacion de sobrevuelo de La Rioja con fines publicitarios
111.B.796
El Ilmo. Sr. Subdirector General de Aviacién Civil, en escrito n® 15.611,
con entrada en esta Delegacién del Gobierno, ayer dia 26, me dice lo siguiente:
“‘He tenido a bien autorizar a la Empresa Trabajos Aéreos Vascongados
S.A. “TAVESA”’, para sobrevolar el espacio aéreo de esta provincia por
plazo de un afto, a partir de la fecha actual, con el fin de realizar publicidad
aérea mediante remolque de cartel, lanzamiento de publicidad, escritura en
el cielo, escritura luminosa en los planos y sistema de megafonia, con slogans
autorizados por los Organismos competentes, utilizando el aereopuerto de
Pamplona, con las aeronaves EC-EHO, EC-CJQ y EC-BDJ, debiendo
observarse todas las reglas generales de vuelo y normas operativas’.
Lo que se hace piblico para general conocimiento.
Logroiio, 27 de Julio de 1990.— El Gobernador Civil Acctal, Francisco
Rosa Jordi.

Notificacion I11.B.797

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de Julio de 1958 y para que sirva de
notificacion a D. Manuel Vicente Ruiz Herndndez, con ultimo domicilio
conocido en Logroiio, calle Pino y Amorena, 4, 3°, se hace piiblico que la
Delegacion del Gobierno en La Rioja ha dictado resocién con fecha 14 de
Junio de 1990, en el expediente niimero 95 y 100/90, por la que se le sanciona

con multa de 400.000 pts. por infraccion horario de cierre bar *‘Company’’,
adviertiéndole de su derecho a interponer recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Ministro del Interior en el plazo de quince dias a partir de la publicacién
del presente edicto.

Se le notifica asimismo, que viene obligado a hacer efectivo el importe
de la sancidén impuesta en papel de pagos al Estado ante la Secretaria de
la Delegacion del Gobierno en La Rioja, hasta el dia 5 del mes siguiente
al de la publicacion del presente edicto, si este se produce entre los dias 1
y 15 y hasta el dia 20 del mes siguiente si se publica entre los dias 16 y dltimo
de mes, y, en caso de impago, se procedera a su exaccion por la via de
apremio; todo ello de conformidad con lo previsto en los articulos 101 y
102 de la Ley de Procedimiento Administrativo y articulo 1° del R.D. 338/85,
de 15 de Marzo (B.O.E. del dia 18).

Logrofio, 2 de Agosto de 1990.— El Gobernador Civil Acctal.

Notificacion I11.B.798

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de Julio de 1958 y para que sirva de
notificacién a D. Bravo Crespo S.L., con uitimo domicilio conocido en
Logrofio, calle Huesca, 65-2°-E, se hace piblico que la Delegacién del
Gobierno en La Rioja ha dictado resocion con fecha 15 de Junio de 1990,
en el expediente nimero 212/90, por la que se le sanciona con multa de 75.000
pts. por infraccién horario de cierre bar ‘‘Factoria’’, adviertiéndole de su
derecho a interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Minisiro del
Interior en el plazo de quince dias a partir de la publicacion del presente
edicto.

Se le notifica asimismo, que viene obligado a hacer efectivo el importe
de la sancion impuesta en papel de pagos al Estado ante la Secretaria de
la Delegacion del Gobierno en La Rioja, hasta el dia 5 del mes siguiente
al de la publicacion del presente edicto, si este se produce entre los dias 1
y 15 y hasta el dia 20 del mes siguiente si se publica entre los dias 16 y ultimo
de mes, y, en caso de impago, se procederd a su exaccion por la via de
apremio; todo ello de conformidad con lo previsto en los articulos 101 y
102 de la Ley de Procedimiento Administrativo y articulo 1° del R.D. 338/85,
de 15 de Marzo (B.O.E. del dia 18).

Logrofio, 3 de Agosto de 1990.— El Gobernador Civil Acctal.

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE LA RIOJA

Notificacion y requerimiento 11.B.771

En la Unidad de Recaudacion Ejecutiva de la Delegacion de Hacienda
Especial de La Rioja (Logrofio C/ Victor Pradera, 4), se sigue expediente
administrativo de apremio motivado por certificaciones de descubierto
expedidas contra el deudor a la Hacienda Piblica Don Santos Ndjera de
Torre, quien actualmente resulta desconocido en su domicilio en la localidad
de Logroiio, C/ Dres. Castroviejo, 18 6 Ing. Lacierva, 3.

En cumplimiento de lo establecido por los articulos 131 de la Ley General
Tributaria y 109 y siguientes del Reglamento General de Recaudacién, por
esta Unidad se ha procedido al embargo de cuentas Corrientes de que el citado
deudor es titular.

Consecuencia de todo ello y al resultar desconocido el actual domicilio
del deudor, por medio del presente edicto, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 111 de la Ley General Tributaria, que obliga a la colaboracién
con los drganos de gestion de los Tributos del Estado, se le requiere para
que se presente en la Unidad Administrativa de Recaudacion Ejecutiva de
Logroiio de esta Delegacion de Hacienda Especial, dentro de los ocho dias
siguientes a la publicacion de este requerimiento en el Boletin Oficial de La
Rioja, a los efectos de poder comunicarle el embargo de cuentas Corrientes
que se ha practicado como consecuencia del expediente ejecutivo que con
el nimero 16483917/NAJ se sigue contra ¢l deudor a quien afectan las
diligencias practicadas. Apercibiéndole de que, caso de no concurrir en el
plazo citado, se le tendra por notificado a todos los efectos, continuando
la tramitacion del expediente hasta su final.

En Logrofio, a 9 de Julio de 1990.— La Jefe de Servicio.

Notificacion y -requerimiento 111.B.772

En la Unidad de Recaudacion Ejecutiva de la Delegacion de Hacienda
Especial de La Rioja (Logrofto C/ Victor Pradera, 4), se sigue expediente
administrativo de apremio motivado por certificaciones de descubierto
expedidas contra el deudor a la Hacienda Publica Dofia Maria Victoria
Nebreda Uson, quien actualmente resulta desconocido en su domicilio en
la localidad de Logrofio, C/ Muro de Cervantes, 4.

En cumplimiento de lo establecido por los articulos 131 de la Ley General
Tributaria y 109 y siguientes del Reglamento General de Recaudacion, por
esta Unidad se ha procedido al embargo de Cuentas Corrientes de que el



Pagina 1.935.— Num. 103

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Jueves 23 de Agosto de 1990

citado deudor es titular.

Consecuencia de todo ello y al resultar desconocido el act1al domicilio
del deudor, por medio del presente edicto, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 111 de la Ley General Tributaria, que obliga a la >olaboracion
con los 6rganos de gestion de los Tributos del Estado, se le requiere para
que se presente en la Unidad Administrativa de Recaudacion Ejecutiva de
Logrofio de esta Delegacién de Hacienda Especial, dentro de os ocho dias
siguientes a la publicacion de este requerimiento en ¢l Boletin Oficial de La
Rioja, a los efectos de poder comunicarle el embargo de Cuentas Corrientes
que se ha practicado ¢omo consecuencia del expediente ejecutivo que con
el nimero 14587058/NEB se sigue contra el deudor a quien afectan las
diligencias practicadas. Apercibiéndole de que, caso de no ccncurrir en el
plazo citado, se le tendra por notificado a todos los efectos, continuando
la tramitacion del expediente hasta su final.

En Logroiio, a 9 de Julio de 1990.— La Jefe de Servicio.

Notificacion y requerimiento 1{1.B.787

En la Unidad de Recaudacion Ejecutiva de la Delegacion de Hacienda
Especial de La'Rioja (Logrofio C/ Victor Pradera, 4), se sigLe expediente
administrativo de apremio motivado por certificaciones de descubierto
expedidas contra el deudor a la Hacienda Publica Don Fernando Herndez
Francia, quien actualmente resulta desconocido en su domicilio en la localidad
de Cenicero (La Rioja), C/ Las Heras, 8-1°.

En cumplimiento de lo establecido por los articulos 131 de la Ley General
Tributaria y 109 y siguientes del Reglamento General de Recaudacién, por
esta Unidad se ha procedido al embargo de los vehiculos 1.0-6989-C y
SS-6442-AB de que el citado deudor es titular.

Consecuencia de todo cllo y al resultar desconocido el actial domicilio
del deudor, por medio del presente edicto, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 111 de la Ley General Tributaria, que obliga a la colaboracion
con los érganos de gestion de los Tributos del Estado, se le requiere para
que se presente en la Unidad Administrativa de Recaudacién Ejecutiva de
Logroifio de esta Delegacion de Hacienda Especial, dentro de ios ocho dias
siguientes a la publicacion de este requerimiento en el Boletin Dficial de La
Rioja, a los efectos de poder comunicarle el embargo de los vehiculos
LO-6989-C y SS5-6442-AB que se ha practicado como consecuencia del
expediente ejecutivo que con el numero 15.340.568 HER se sigue contra el
deudor a quien afectan las diligencias practicadas. Apercibiérdole de que,
caso de no concurrir en el plazo citado, se le tendra por notificado a todos
los efectos, continuando la tramitacion del expediente hasta su final.

En Logrofio, a 12 de Julio de 1990.— La Jefe de Servi:io.

Notificacion y requerimiento 1i1.B.800

En la Unidad de Recaudacion Ejecutiva de la Delegacion de Hacienda
Especial de La Rioja (Logrono C/ Victor Pradera, 4), se sigue expediente
administrativo de apremio motivado por certificaciones de descubierto
expedidas contra el deudor a la Hacienda Publica D. Eduardo Nalda
R4banos, quien actualmente resulta desconocido en su domicilio en la
localidad de Logroio, calle Repiblica Argentina n° 48.

En cumplimiento de lo establecido por los articulos 131 de I Ley General
Tributaria y 109 y siguientes del Reglamento General de Recauadacién, por
esta Unidad se ha procedido al embargo de Frutos y Rentas de toda Especie
de que el citado deudor es titular.

Consecuencia de todo ello y al resultar desconocido el act'1al domicilio
del deudor, por medio del presente edicto, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 111 de la Ley General Tributaria, que obliga a la :olaboracién
con los organos de gestion de los Tributos del Estado, se le requiere para
que se presente en la Unidad Administrativa de Recaudacidn Ejecutiva de
Logrofio de esta Delegacion de Hacienda Especial, dentro de os ocho dias
siguientes a la publicacién de este requerimiento en el Boletin Oficial de La
Rioja, a los efectos de poder comunicarle el embargo de Frutos y Rentas
de toda Especie que se ha practicado como consecuencia del expediente
ejecutivo que con el nimero 16463212/NAL se sigue contra el deudor a quien
afectan las diligencias practicadas. Apercibiéndole de que, caso de no
concurrir en el plazo citado, se le tendra por notificado a todos los efectos,
continuando la tramitacion del expediente hasta su final.

En Logroiio, a 26 de Julio de 1990.— La Jefe de Servizio.

Notificacion y requerimiento 111.B.801

En la Unidad de Recaudacion Ejecutiva de la Delegacion de Hacienda
Especial de La Rioja (Logrofio C/ Victor Pradera, 4), se sigue expediente
administrativo de apremio motivado por certificaciones de descubierto
expedidas contra el deudor a la Hacienda Publica Pinturas y Revestimientos
Cuevas, S.A., quien actualmente resulta desconocido en su domicilio en la
localidad de Logrofio, calle Saturnino Ulargui, n° 3.

En cumplimiento de lo establecido por los articulos 131 de la Ley General
Tributaria y 109 y siguientes del Reglamento General de Recaudacion, por
esta Unidad se ha procedido al embargo de Cuentas Corrientes de que el
citado deudor es titular.

Consecuencia de todo ello y al resultar desconocido el act aal domicilio

del deudor, por medio del presente edicto, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 111 de la Ley General Tributaria, que obliga a la colaboracion
con los organos de gestion de los Tributos del Estado, se le requiere para
que se presente en la Unidad Administrativa de Recaudacion Ejecutiva de
Logroiio de esta Delegacion de Hacienda Especial, dentro de los ocho dias
siguientes a la publicacion de este requerimiento en el Boletin Oficial de La
Rioja, a los efectos de poder comunicarle el embargo de Cuentas Corrientes
que se ha practicado como consecuencia del expediente ejecutivo que con
el numero A26032201/PIN se sigue contra el deudor a quien afectan las
diligencias practicadas. Apercibiéndole de que, caso de no concurrir en el
plazo citado, se le tendra por notificado a todos los efectos, continuando
la tramitacién del expediente hasta su final.
En Logrofio, a 30 de Julio de 1990.— La Jefe de Servicio.

Notificacion y requerimiento 111.B.802

En la Unidad de Recaudacion Ejecutiva de la Delegacion de Hacienda
Especial de La Rioja (Logroiio C/ Victor Pradera, 4), se sigue expediente
administrativo de apremio motivado por certificaciones de descubierto
expedidas contra el deudor a la Hacienda Publica D* Marta Olagaray Garay,
quien actualmente resulta desconocido en su domicilio en la localidad de
Logrofio, calle Pérez Galdos, n® 11 Entr. Drcha.

En cumplimiento de lo establecido por los articulos 131 de la Ley General
Tributaria y 109 y siguientes del Reglamento General de Recaudacién, por
esta Unidad se ha procedido al embargo de Cuentas Corrientes de que el
citado deudor es titular.

Consecuencia de todo ello y al resultar desconocido el actual domicilio
del deudor, por medio del presente edicto, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 111 de la Ley General Tributaria, que obliga a la colaboracion
con los drganos de gestion de los Tributos del Estado, se le requiere para
que se presente en la Unidad Administrativa de Recaudacion Ejecutiva de
Logrono de esta Delegacion de Hacienda Especial, dentro de los ocho dias
siguientes a la publicacion de este requerimiento en el Boletin Oficial de La
Rioja, a los efectos de poder comunicarle el embargo de Cuentas Corrientes
que se ha practicado como consecuencia del expediente ejecutivo que con
el nimero 16.544.032/0LA se sigue contra el deudor a quien afectan las
diligencias practicadas. Apercibiéndole de que, caso de no concurrir en el
plazo citado, se le tendra por notificado a todos los efectos, continuando
la tramitacion del expediente hasta su final.

En Logrofio, a 30 de Julio de 1990.— La Jefe de Servicio.

Notificacion y requerimiento H1.B.803

En la Unidad de Recaudacion Ejecutiva de la Delegacion de Hacienda
Especial de La Rioja (Logrofio C/ Victor Pradera, 4), se sigue expediente
administrativo de apremio motivado por certificaciones de descubierto
expedidas contra el deudor a la Hacienda Publica Dofia Magdalena Mata
Martinez, quien actualmente resulta desconocido en su domicilio en la
localidad de Logroiio, calle Duquesa de la Victoria, n° 49.

En cumplimiento de lo establecido por los articulos 131 de la Ley General
Tributaria y 109 y siguientes del Reglamento General de Recaudacién, por
esta Unidad se¢ ha procedido al embargo de Cuentas Corrientes de que el
citado deudor es titular.

Consecuencia de todo ello y al resultar desconocido el actual domicilio
del deudor, por medio del presente edicto, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 111 de la Ley General Tributaria, que obliga a la colaboraciéon
con los 6rganos de gestion de los Tributos del Estado, se le requiere para
que se presente en la Unidad Administrativa de Recaudacién Ejecutiva de
Logrofio de esta Delegacion de Hacienda Especial, dentro de los ocho dias
siguientes a la publicacion de este requerimiento en el Boletin Oficial de La
Rioja, a los efectos de poder comunicarle el embargo de Cuenta Corriente
que se ha practicado como consecuencia del expediente ejecutivo que con
el namero 16.542.778/MAT se sigue contra el deudor a quien afectan las
diligencias practicadas. Apercibiéndole de que, caso de no concurrir en el
plazo citado, se le tendra por notificado a todos los efectos, continuando
la tramitacion del expediente hasta su final.

En Logrofo, a 2 de Agosto de 1990.— La Jefe de Servicio.

Notificacion 111.B.804

De los antecedentes que obran en esta Oficina, se deduce que los
contribuyentes que a continuacion se relacionan se encuentran obligados a
prestantar declaracion-liquidacién por el Tributo y periodo que se indica,
no constando, en el dia de la fecha, que haya cumplido con esta obligacidn.

En consecuencia, deberdan presentar, en el plazo de los quince dias
naturales siguientes a la publicacion del presente Edicto, la declaracién-
liquidacidon correspondiente, efectuando, en su caso, el ingreso de la deuda
tributaria que resulte, asimismo, justificardn en ese mismo plazo y ante la
Seccion de Requerimientos de esta Delegacion de Hacienda Especial la
presente de la indicada declaracién-liquidacion.

En el supuesto de no estar obligado a formular la misma o haberla
presentado con anterioridad, deberd, igualmente, justificarlo ante la citada
Oficina, dentro del plazo arriba indicado.
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En la contestacion deberan hacer referencia al niimero de control que

se hace figurar al margen.

48 Trimestre 1989

n¢ Control CONTRISEYE'TT
8701354~1 Ardanaz Salaverri Isabel
£301C53-1 Ar que Monzét Santia~-o
8991871 Balbas VYillen Rafael
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"

ey "o "y

8601898 Borj: Jimecnez Anfel
8901914~1 Castillo Val-afi‘n Ano I
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¢901984-1 Olinich Rioja YA

" it "ne
£701928=1 Co »pei 1 ¢ industrial ta~iinaria

" "on "
87501931=1 Comput:r Rioja SA

" "t nn
8901934-1 Construcciones Logroiio SA
8901943=1 Cucsta il Isaac
£901957 Tchapincto Arnedo Jose A
8901966 Irafia Murillo M Rosario
8901972 Bateban Rom.ro Inmaculada
8901974~1 Esteve Blasco Carlos

mnn R3] "

nn " "n

mn nn nn

" ne "

"n "y m
89019751 Evangelio Hermanos SA
8901985 Fernandez Gonzalez Isaias

"nn "nn nn
8902008=3 Galilea Anton Matias

"nn nee nn
8902015 Garcia Cola: Antonio

"n "we "er

"n ne "n

" " "n

8902021=1 Garoia Ordufia Jor/e
"nn nn "
8902037-1 G3il Pinillla Carmen
8902039-1 Gimenez Hendoza Tmilo

" nn nn

nn Jomez Baquedano M Lidia
8902045-1 Gomez del Rio Pedro
8902058-1 Donzalez Sarasa Garcia lMila-~ros
8902064~1 Jorostiasa Duefias Apolinar
8902089-1 Grupo Rioja Cinco SL

nn " nn
8902078=1 Hermanos Palacios SA

wn nn "n

Logrofio, 31 de Julio de 1990.— El Jefe de la Dependencia, Angel Fco.

Pérez Gil.

DolleIs © NoIoFs LOCALIDAD __1CDELO FERIODC
1645034816 L0200 130 1T 2T 3T 47/89
1549654142 130 3T 41/8)
4,161,220 nn 130 4T/89
1644134264 300 41/29
16435444512 e 120 4T/89
144916.80% " 110 1T 2T 3T 41/ 89
130 T 41/29
" " 300 1T 3D 4T/89
714239170 130 41/8)
164550368 nn 110 1T 2T 47/89
123,205 R 110 1T 2T 3T 4T /89
nr " 130 1T 2T 3T 47/89
A26057331 " 110 1T 2T 3T 41/88
" un 110 1T 2T 3T 47/89
B26063333 110 47/89
300 4T/8)
A26055467 e 110 1T 27 3T 4T/89
un n 300 1T 27 37 4T/39
A26055363 110 47/59
16.51/.873 nn 300 41/89
16.468.7'4 130 41/89
164528,206 e 130 41/89
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" " n:
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" n" "
nn LLaE] T
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n"ne e "t
8902483-1 Yecora Yecora ffabriel

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de Hoteles,
Hostales, Pensiones, Fondas y Casas de Huéspedes de la Comu-
nidad Auténoma de La Rioja 111.B.839

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para la
actividad de Hoteles, Hostales, Pensiones, Fondas y Casas de Huéspedes
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, que fué suscrito con fecha 27.07.90
de una parte, por la Asociacion Provincial de Empresarios de Hospedaje
de La Rioja en representacion empresarial y de otra, por las Centrales
Sindicales Union General de Trabajadores y Comisiones Obreras, de La Rioja
en representacion de los trabajadores del sector, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90,2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de Marzo (BOE del
14) del Estatuto de los Trabajadores, y art. 2 del Real Decreto 1040/81, de
22 de Mayo (BOE del 6 de Junio) sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Acuerda,

I.— Ordenar su inscripcion en el correspondiente Registro de Convenios
Colectivos, de esta dependencia con notificacion a la Comisién Negociadora.

2.— Disponer su publicacidn en el “Boletin Oficial de La Rioja’’.

Logrofio, 8 de agosto de 1990.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, Cesar E. Carnicero del Riego.

A26029116 ny 110 41/89
300 4T1/89
1644984161 un 130 1T 2T 3T 41/89
16.4724131 " 130 47/89
16.511,223 o 130 41/89
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" "n 300 27 3T 4'1‘/89
164507466 FUETIAYOR 1300 21/89
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300 AT/89
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17,126,532 LOGROLO 110 4r/69
" 130 47/89
300 A7/89
16.469.833 na 130 17" 2% 37 41/88
130 1T 2T I 4T¥89
16.467.614 " 130 47/89

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS ACTIVIDADES
DE HOTELES, HOSTALES, PENSIONES, FONDAS Y CASAS DE
HUESPEDES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA PARA
1990

Articulo 1°.— Partes que lo conciertan

El presente Convenio se concierta entre la Asociacién Provincial de
Empresarios de Hospedaje de la Rioja, la Unioén General de Trabajadores
de La Rioja y Comisiones Obreras, por parte empresarial y trabajadora.

Dentro del respeto a la Ley, este Convenio Colectivo regula las materias
de indole econdémica, laboral, sindical y asistencial y, en general, cuantas
otras afecten a las condiciones de empleo y al 4ambito de las relaciones de
los trabajadores y sus Sindicatos representativos con el empresario y las
Asociaciones Empresariales.

Articulo 2°.— Ambito del convenio

A) Ambito Personal.— Se regiran por el presente Convenio Colectivo,
la totalidad de los trabajadores que presten sus servicios en las plantillas
de las empresas encuadradas en el ambito funcional del presente Convenio.

B) Ambito Funcional.— El presente Convenio afecta y obliga a las
empresas y establecimientos que dedican su actividad a Hoteles, Hostales,
Pensiones, Fondas, Casas de Huéspedes y demads establecimientos
comprendidos en los apartados uno y dos de la vigente Ordenanza de Trabajo
para la Industria de Hosteleria, aprobada por Orden de 23 de Febrero de
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1.974, en los centros de trabajo de la Comunidad Auténoma d: La Rioja,
con la exclusién de los Paradores Nacionales sujetos a la Administracion
del Estado.

C) Ambito Territorial. — El presente Convenio afectara a todas las
empresas y centros de trabajo y de la Comunidad Auténoma e La Rioja
aun cuando tuvieran el domicilio social fuera de ella.

Articulo 3° .— Ambito Temporal.

El presente convenio entrara en vigor, a todos los efectos econémicos,
el dia 1 de Enero de 1.990, cualquiera que sea la fecha de su publicacion
en ¢l Boletin Oficial de La Rioja.

El presente Convenio tendra una duracién de un aito, es decir, del |
de Enero al 31 de Diciembre de 1.990.

Articulo 4°.— Denuncia, Negociacién y Prérroga

La denuncia del Convenio, que podra ser presentada indistintamente
por cualquiera de las partes, se producira de conformidad con Ic establecido
en el Estatuto de los Trabajadores y dentro de los tres ultimos meses de
vigencia. En caso contrario se entenderd prorrogado de aio cn afio.

La representacion de los empresarios o trabajadores que promueva la
negociacién lo comunicard a la otra parte, expresando detalladamente en
la comunicacién, que debera hacerse por escrito, la represetacion que
ostenta, los dmbitos del Convenio y las materias objeto de negociacion. De
esta comunicacion se enviard copia, a efetos de registro, a la Direccion
Provincial de Trabajo.

Articulo 5°.— Compensacion, Garantia y Absorcion

Las mejoras pactadas constituyen un todo organico indivisible y deben
ser consideradas globalmente a efectos de su aplicacion, entenc.iéndose que
compensaran las mejoras conseguidas por el personal a través e anteriores
Convenios, normas y disposiciones legales, contenciosas o admr inistrativas.
Asimismo declara expresamente que las disposiciones futuras que impliquen
variacion econdmica en todos o algunos de los conceptos retributivos,
unicamente tendran eficacia si globalmente consideradas sup:ran el nivel
alcanzado por el Convenio y solo en lo que exceda al referido nivel. Las
empresas respetaran los salarios reales superiores a los fijados en el Convenio
y los mismos serviran de base para el cdlculo de las gratificaciones.

Articulo 6°.— Salarios

Los trabajadores afectados por este Convenio, percibiran pcr el concepto
de Salario Base, para cada una de las Categorias Profesionales en las distintas
categorias de empresas que se especifican, desde el 1 de Enero al 31 de
Diciembre, ambos de 1.990, el que se expresa en el Anexo n° 2 de Tablas
Salariales, resultado de incrementar el 8,5% a las Tablas vigentes al 31 de
Diciembre de 1.989, mas 2.000 pesetas lineales por 12 mensualidades a todas
las categorias profesionales, en concepto de Plus Personal.

Independientemente de los salarios mencionados en el afi) de vigencia
del presente Convenio, en aquellas empresas que tengan Pactos Salariales
propios, los seguiran manteniendo incrementando a éstos las sucesivas
variaciones que se acuerden en Convenios, tanto para el personal que trabaje
actualmente en la empresa como para el que en el futuro pudiera trabajar.

Articulo 7°.— Revision Salarial

En ¢l caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido
por el INE, registrara al 31 de Diciembre de 1.990, un increm:nto superior
al 6,50% respecto a la cifra que resulté de dicho 1.P.C. al 31 e Diciembre
de 1.989, se efectuard una revision salarial tan pronto se constate: oficialmente
dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se
abonara con efectos de primero de Enero de 1.990, sirviendo po- consiguiente
como base de cdlculo para el incremento salarial de 1.991 y para llevarlo
a cabo, se tomardan como referencia los salarios o tablas utilizados para
realizar los aumentos pactados en dicho afio

Articulo 8°.— Jornada Laboral

La duraciéon maxima de la jornada ordinaria de trabajo, tarto en jornada
partida como continuada, serd de 40 horas semanales de trabajo efectivo
o su equivalente en computo anual de 1.826,27 horas.

Dentro del concepto ‘’trabajo efectivo’’, se entendera comprendida la
media hora empleada en las jornadas continuadas como descanso para la
comida o bocadillo. En las jornadas partidas no existird esta interrupcion,
si bien, en los casos en que se disfrute de este descanso, se computara el
tiempo del mismo independientemente del horario de traba;o.

Cuando se establezca por Ley un nuevo horario laboral, quedara
asumida la nueva jornada en los términos que esta ley disponga.

Articulo 9.— Jubilacién

Al cesar un trabajador en la empresa, por jubilacion aaticipada a la
edad reglamentaria, se le concederd un premio de constancia consistente en
una mensualidad siempre que lleve en la empresa quince afios de servicio
como minimo.

Articulo 10°,— Jubilacion Anticipada

De conformidad con el Real Decreto Ley 1.194/85 de .17 de Junio
(B.O.E. 20-7-85), para el caso de que los trabajadores con 64 aiios cumplidos
deseen acogerse a la jubilacion con el cien por cien de los derechos, las
empresas afectadas por este Convenio, si existiese mutuo acuerdo con sus
trabajadores, acordaran sustituir a cada trabajador jubilado por otro inscrito
en la oficina de empleo correspondiente, con arreglo a las normas que regula
el citado Decreto.

Articulo 11°.— Uniformidad

Se establece por el presente Convenio una indemnizacién por desgaste
y conservacion de prendas de uso comun con destino al personal que por
la funcidn que desempeiia se le exija el uso de camisa blanci en la cuantia
de 664,— pesetas mensuales para 1.990.

Articulo 12°,— Manutencion.

Ambas partes consideran y se obligan a que exista uniformidad en la
calidad de la comida del personal que disfruta de la misma y procurara que
sea concedida sin discriminacion de categorias, procurando que la comida
sea de tipo usual, sana y suficiente.

Articulo 13°,— Pagas Extraordinarias

Todo el personal afectado por el presente Convenio percibira dos pagas
extraordinarias, siendo abonadas los dias 15 de Junio y 20 de Diciembre.
Seran ambas exactamente iguales a una mensualidad de salario base vigente
en cada momento, seguin la categoria profesional, incrementadas, en su caso,
por los complementos personales de antigiiedad correspondientes a cada
trabajador.

Articulo 14°,— Horas Extraordinarias

Ambas partes se comprometen al escrupuloso cumplimiento de lo
establecido sobre la materia.

En funcién al objetivo de empleo, las partes firmantes consideran
positivo seiialar la posibilidad de compensar las horas extraordinarias
estructurales por un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser
retribuidas monetariamente.

Asimismo, respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias se
acuerda lo siguiente:

a) La realizacion de las horas extraordinarias que vengan exigidas por
necesidad de reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes, asi
como en el caso de riesgo de pérdida de materia prima.

b) El mantenimiento de las horas extraordinarias necesarias por pedldos
imprevistos o periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambio
de tuno u otras circunstancias de caracter estructurado derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que no puedan ser sustitidas
por la utilizaciéon de las distintas modalidades de contratacion previstas
legalmente.

¢) En caso de realizarse horas extraordinarias se incrementara el cien
por cien del salario real ordinario.

d) El numero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al
afio, salvo lo previsto en apartados anteriores.

e) Se acuerda la supresidon de las horas extraordinarias habituales.

Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor y las
horas extraordinarias estructurales que se reliacen en las empresas efectadas
por el presente Convenio, estdn exentas del incremento de cotizacion adicional
establecido en el Real Decreto de aplicacion, siendo el vigente para el afio
1990, el Real Decreto 234/1990, de 23 de febrero.

La Direccidon de la Empresa informarda mensualmente al Comité de
Empresa, o a los Delegados de Personal sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso la
distribucién por secciones notificando mensualmente a la autoridad laboral,
a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente sobre
cotizacion a la Seguridad Social

Articulo 15°.— Permisos

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de los hijos o enfermedades graves
o fallecimientos de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamicnto al cfecto el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inescusable de cardcter piblico y personal. Cuando conste en una forma
legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia regulado en el apartado uno del articulo
46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos legal o convencionalmente.

f) Un dia para asuntos propios, determinado por acuerdo entre
empresa y trabajador que podra ser acumulable al disfrute de las fiestas
abonables y no recuperables determinados en el articulo 18° del presente
Convenio.

Articulo 16°.- Permisos por maternidad

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccién de la jornada laboral en media hora con la misma finalidad.

Articulo 17.— Excedencias

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara
derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su
vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reintegro deberd ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

a) E) trabajador con, al menos, una antigiiedad en la empresa de un
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ano, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos aflos y no mayor a cinco.
Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

b) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afos, para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de
nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso pondra fin al que se venia disfrutando. cuando
el padre y la madre trabajasen, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

c) Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacion de
excedencia, el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo
y a que el citado periodo sea computado a efectos de antiguedad. Finalizando
el mismo, y hasta la terminacion del periodo de excedencia, serdan de
aplicacidn, salvo pacto colectivo o individual en contrario, las normas que
regulan las excedencia voluntaria.

d) Asimismo podran solicitar su paso a la situacidén de excedencia en
la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

e} La situacion de excedencia podrd extenderse a otros supuestos
colectivamente acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

f) lgualmente los trabajadores tienen derecho a excedencia en caso
de especializacion profesional en centros o escuelas de Hosteleria, situadas
bien en Espaiia o en el extranjero, asi como para el aprendizaje de idiomas
en el extranjero, todo ello debidamente acreditado.

g) El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjeran en la empresa.

Articulo 18°.— Vacaciones

Las vacaciones anuales retribuidas para el personal afectado por este
Convenio, seran de treinta dias (30) naturales al afio. l.as fiestas no
recuperables, de conformidad con lo establecido en la vigente Ordenanza
Laboral del sector y Estatuto de los Trabajadores seran disfrutadas en las
mismas condiciones que las vacaciones, pero se recomienda a las empresas
que faciliten el disfrute de dichas fiestas no recuperables en la época
comprendida entre los meses de Mayo a Octubre.

En los casos que por acuerdo entre trabajador y empresa pacten el
disfrute de estas fiestas no recuperables de distinta manera a lo expresado
anteriormente, serd valido dicho pacto.

El empresario podra excluir como periodo vacacional aquel que coincida
con la mayor actividad productiva estacional de la empresa, previa
comunicacion a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 19.— Antigiiedad

Los trabajadores con derecho al premio por antigiiedad recibiran para
el afio 1.990 un aumento consistente en 8,5 % sobre la base de las cantidades
que individualmente servian para su cdlculo at 31 de Diciembre de 1.989.

Los porcentajes, que no tendran cardcter acumulativo, seran de
aplicacion a todo el personal y tendran las cuantias siguientes:

1°,— Un 3% sobre salario garantizado o fijo, segun los casos, al
cumplirse tres afios efectivos de servicio en la empresa.

2°,— Un 8% al cumplirse los seis anos.

3°.— Un 16% al cumplirse los nueve afios.

4% — Un 26% al cumplirse los catorce afios.

5°.— Un 38% al cumplirse los diecinueve anos.

6°.— Un 45% al cumplirse los veinticuatro afos.

La fecha inicial para la determinacion de la antigtiedad sera la de ingreso
en la empresa.

Articulo 20°.— Plus de Nocturnidad

Se establece un complemento del 25% como retribucion especifica para
el personal que realice jornada nocturna comprendida entre las 24 y 8 horas
con un minimo de cinco horas, salvo que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza y el salario se haya establecido atendiendo a esta condicién.

Articulo 21.— Enfermedad

La empresa complementard hasta el cien por cien de la prestacion
econdmica a la Seguridad Social al personal en situaciéon de baja por
enfermedad o accidente de trabajo, siempre que no sea sustituido en su puesto
de trabajo por personal ajeno a la empresa y sus comparfieros suplieran
voluntariamente su cometido laboral.

En los casos en que el enfermo no pueda justificar tener acreditados
ciento ochenta dias de cotizacion a la Seguridad Social en los tltimos cinco
afios, las,empresas solo complementardn el porcentaje igual al de los
trabajadores con derecho a prestacion por incapacidad laboral.

Articulo 22° Comisién Paritaria

Para la interpretacion y vigilancia del cumplimiento de este Convenio
se crea una Comision Paritaria. Por la Asociacion Provincial de Empresarios
de Hospedaje o por las Centrales Sindicales U.G.T. y CC.Q0., se designara
al inicio de cada sesion alternativamente o por turno rotativo, al vocal que
actuara de moderador o0 mantenedor del buen orden de las deliberaciones.
Esta Comision Paritaria esta formada por tres representantes de los
trabajadores y tres representantes de los empresarios, ambos que hayan
formado parte de la Comision Negociadora del presente Convenio. Asimismo
seran suplentes de dicha Comisidn cualquier otro representante que haya
formado parte de la Comision Negociadora.

Se designan como vocales de la Comision Paritaria a los siguientes
sefiores:

Por la representacion de los empresarios

TITULARES:

D. Rafael Losada de la Fuente

D. Anibal Adibarro Gomez

D. Carlos Lopez Melon

Por la Unién General de Trabajadores:

TITULARES:

D. José Sanchez Cabezuelo

D. Antonio Tueste Echevarria

Por Comisiones Obreras:

TITULAR:

D. Enrique Baez San Onofre

La Comision Paritaria celebrara sus sesiones en esta ciudad, locales de
la Federacion de Empresarios de La Rioja (Hnos. Moroy, 8-4°) o, en su
defecto, donde acuerden las partes a instancia de cualquiera de ellas.

Articulo 23°.— Derechos Sindicales

Las Organizaciones firmantes acuerdan aceptar, prorrogar y mantener
durante la vigencia de este Convenio las estipulaciones que en esta materia
de Derechos Sindicales se contienen en el Estatuto de los Trabajadores y
en la Ley de Libertad Sindical.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal entre
si, podran acumular hasta el cien por cien del maximo total de horas sindicales
y en periodos mensuales las horas establecidas legalmente para su funcion
sindical, en una o mas personas, siempre que las utilicen en asuntos
relacionados con la empresa o tarea sindical y con conocimiento previo por
escrito de la direccion de la empresa, en cada periodo mensual.

Disposicion complementaria

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estardn a lo que
marquen las Disposiciones vigentes (Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza
I.aboral del Sector y Ley de Libertad Sindical).

Clausula Adicional

L.os incrementos salariales convenidos estdn en funcion del tiempo de
trabajo efectivo pactado, cualquier variacidn que se produzca en la jornada
laboral, serd causa de una nueva negociacion.

DILIGENCIA.—Con esta fecha queda registrado en esta Direccidon
Provincial el presente Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de
Hoteles, Hostales, Pensiones, Fondas y Casas de Huéspedes de la Comunidad
Autonoma de La Rioja, asi como su tabla salarial anexa.

Logrofio, 8 de Agosto de 1.990.— EIl Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César Eloy Carnicero del Riego.

ANEXO A TABLAS SALARIALES N° 1

NIVELES Y CATEGORIAS

PRIMER NIVEL.—CATEGORIAS

Jefe de Recepcion.

Primer Conserje.

Jefe de cocina.

Primer jefe de comedor.

Primer encargado de mostrador.

Primer encargado general de trabajos (titulado).

Contable general.

Primer barman.

Jefe de sala.

Encargado de taberna.

Primer jefe en comedor de pensiones.

Gobernanta.

SEGUNDO NIVEL.— CATEGORIAS
Segundo jefe de recepcion.
Segundo conserje.

Segundo jefe de cocina.

Segundo jefe de comedor.
Segundo barman.

Segundo encargado de mostrador.
Segundo jefe de sala.
Mayordomo de pisos.

Encargado general.

Encargado de trabajos.

TERCER NIVEL.— CATEGORIAS
Recepcionista.
Conserje de noche.
Jefe de partida.
Repostero y oficial repostero.
Contable y oficial de contabilidad.
Jefe de sector.
Camarero.
Sumiller.
Encargado de economato y bodega.
Bodeguero.
Cafetero.
Encargado de salas de billar.
Gobernanta de segunda.
Encargado de lenceria y lavadero.
Mecénico calefactor.
Cocinero.
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Telefonista de primera.

Planchista.

Dependiente de cafeteria.

Ayudante de barman (Bares Americanos).
Interventor.

Cajero.

Dependiente de primera.

Encargado de pisos y pensiones.

Segundo jefe de cocina en pensiones.
Segundo jefe de comedor en pensiones.

CUARTO NIVEL.—CATEGORIAS
Ayudante de recepcion.
Ayudante de conserje.

Ayudante de cocinero.

Ayudante de repostero.

Auxiliar de oficina.

Cajero de comedor.

Tenedor de cuentas de clientes.
Telefonista de segunda.

Ayudante de camarero de comedor.
Camarera de pisos con mas de 24 meses.
Mozo de habitacién.

Ayudante de planchista.

Ayudante de economato y bodega.
Ayudante de mecdnico.

Portero de accesos.

Portero de coches.

Auxiliar de caja.

Mozo de almacén.

Conductor.

Vigilante de noche.

Jardinero.

Guarda exterior.

Portero de servicios.

Encargada de plateria.

Cobrador.

Ayudante de cafetera.
Ascensorista.

Ayudante de calefaccion.
Camarero y camarera de pension.
Cocinero y cocinera de pension.
Camarero y camarera de taberna.
Mozo de salon de billar.

QUINTO NIVEL.—CATEGORIAS
Limpiadoras.
Fregadoras.
Mozo de equipajes.
Marmitén.
Pinche.
Camarera de pisos con menos de 24 meses.
Trabajadores que ingresan por primera vez.
Lenceras.
Planchadoras.
Zurcidoras.
Botones (mayor de 18 aios).
Personal de plateria

SEXTO NIVEL.—CATEGORIAS

Aprendiz (de 16 a 18 afios).
Botones.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS ACTIVIDADES
DE HOTELES, HOSTALES, PENSIONES, FONDAS Y CASAS DE
HUESPEDES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA
TABLA SALARIAL ANO 1990

SALARIOS MENSUALES

CINCO * CUATRO * TRES * Dos * UNA * HOST
Pivel PENS. FOND.
12 102.335,~ 97.459,- 72.489,- 67.554,- 64.552,~
2* 91.656,- 87.292,- 66.483, - 63.267,~ 60.692,~
3 80.970,- 77.113,- 60.477,- 58.975,~ 57.904,~
4 77.584 ,~ 73.892,~ 59.138,- 58.118,~ 55.832,~
5* 77.584,- 73.892,- 59.138,- 58.118,~ 55.832,~
[ §2.483,- 49.985,~ 34.871,- 34.671,~ 34.871,-

SALARIOS ANUALES
Salario base x 14 mensualidades + 2.000 pesetas de Plus x 12 mensualidades

teg.
CINCO * CUAT®O * TPES * DQs > UN2 * HOST

Nive PENS. FOND.
o
1%‘/-1.455.690,- 1.388.426,~ | 1.038.846,~ | 969.756,- 927.728,-
e

20 1.307.184,- | 1.246,088,- 954.762,~ | 909.738,- 873.688,~

3 1.157.580,~ | 1.103.582,- 870.678,~ | 849.650,- 834.656,-
I 1.120.176,- | 1.058.488,- 851,932,- | 837.652,- 805.648, -
[ 58 1.110.176,~ | 1.058.488,- 851.932,~ | 837.652,- 805.648, -
I
| 6 758.762,- 723.790,~ +  512.194,~ | 512.194,- s12.94,- |,

1 e 1 n‘l

Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa Metalcolor, S.A.
de Calahorra (La Rioja) 111.B.840

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para
la empresa METALCOLOR S.A., de Calahorra (La Rioja), suscrito con
fecha 6.04.90, por la Comisiéon Negociadora del mismo, integrada por el
representante de la empresa y los Delegados de Personal de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90,2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10
de Marzo (B.O.E. del 14) del Estatuto de los Trabajadores, y art. 2 del Real
Decreto 1040/81, de 22 de Mayo (B.O.E. del 6 de Junio) sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Acuerda,

1.— Ordenar su inscripcion en el correspondiente Registro de Convenios
Colectivos de esta Dependencia, con notificacién a la Comision Negociadora.

2.— Disponer su publicacion en el “’Boletin Oficial de La Rioja’’.

Logrofo, 10 de agosto de 1990.— El Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social.— Cesar E. Carnicero del Riego

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA METALCOLOR,
S.A. DE CALAHORRA

Articulo 1°.— Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo, es de obligatoria aplicacién para la
Empresa Metalcolor, S.A. asi como para el personal a su servicio.

Articulo 2°.— Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y tendra
vigencia hasta el 31 de Diciembre de 1.990, si bien los efectos salariales,
gratificaciones y vacaciones se retrotraeran al uno de Enero de dicho afio.

El Convenio quedard automaticamente denunciado con la antelacion
de tres meses respecto a la fecha de su vencimiento, no obstante, subsistirdn
sus preceptos hasta la entrada en vigor del que lo sustituya.

Articulo 3°.— Legislacion complementaria.

1.o scran las legales de caracter general, la Ordenanza Laboral especifica
y el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4°.— Vacaciones.

Todo el personal laboral, sin distincion de grupo, categoria o antigiiedad,
disfrutara de una vacacion anual retribuida de treinta dias naturales, de los
que cinco como maximo seran inhabiles, entendiendo por tales los domingos
y fiestas oficiales de caracter nacional o local. Al menos veintiuno seran
sucesivos € ininterrumpidos y dentro del periodo comprendido entre el 1 de
Junio y el 30 de Septiembre, siendo facultad de la Empresa senalar la fecha
de su disfrute.

Articulo 5°.— Permisos y licencias.

El trabajador avisando con la posible antelacion, tendrd derecho a
permiso, sin pérdida de sus derechos econémicos, por el tiempo y en los
casos siguientes:

1?.— Tres dias naturales en los casos de fallecimiento de cényuge o
pariente de hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad.

2%.— Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos
consanguineos o afines. -

3%.— Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

4%, — Tres dias naturales en caso de nacimiento de hijo.

5%.— Tres dias naturales por enfermedad grave de padres, conyuge €
hijos, en todo caso en tanto dure la gravedad.

6%.— EI tiempo necesario para la asistencia del trabajador o de hijo
menor de catorce aiios a consulta de medicina general del seguro obligatorio
de enfermedad. Este derecho por lo que respecta a consulta de los hijos,
correspondera a la madre y a la falta de ésta o de su incapacidad justificada,
al padre.

7.°.— Un dia por traslado de domicilio.

En todos los casos previstos, la Empresa podra exigir la justificacion
correspondiente, y su falta de presentacion llevara implicita la pérdida de
la totalidad de los derechos economicos correspondientes al tiempo de
ausencia.

Articulo 6°.— Salarios.

El personal afectado por el presente Convenio percibira en concepto
de salario base el que para cada categoria profesional, fija la tabla que se
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acompaiia (9% s/tabla 1.989) y pasa a formar parte integrante del mismo.

Articulo 7°.— Horas Extraordinarias.

E! importe de las horas extraordinarias para todos los trabajadores
afectados por el presente Convenio, serd el fijado en la tabla que se acompana,
sin que sea aplicable ningun otro criterio. Se acepta en este Convenio,
conforme al Real Decreto de 20 de Agosto de 1.981 del Ministerio de Trabajo,
Sanidad y Seguridad Social, la posibilidad de realizacién de horas
extraordinarias por causa de fuerza mayor y las estructurales consideradas
éstas dltimas como las necesarias para periodos puntas de produccion,
ausencias imprevistas, cambio de turno o las de caracter estructural derivadas
de la naturaleza del trabajo que se trate, 0 mantenimiento. Todo ello siempre
que no puedan ser sustituidas por contrataciones temporales o a tiempo
parcial previstas en la Ley.

Las horas conceptuadas como estructurales, serdn de voluntaria
realizacion para los trabajadores.

Articulo 8°.— Absorcion y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y
absorberdn en su totalidad las que anteriormente a su entrada en vigor rigieran
por imperativo legal, jurisprudencia, Convenio de ambito superior, pacto
de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales o por
cualquier otra causa.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas colectivas y «ad
personam» existentes, siempre que, en su conjunto y en cOmputo anual sean
superiores a las establecidas en este Convenio.

Articulo 9°.— Participacién en beneficios.

La participacion en beneficios regulada por el art® 56 de la Ordenanza
laboral, se devengara y hara efectiva en los mismos periodos y juntamente
con los salarios base.

Articulo 10°.— Plus de asistencia.

El plus de asistencia, regulado por el art® 82 de la Ordenanza laboral,
se aplicara sobre los salarios que figuran en la tabla de este Convenio mds
la antigiiedad, y se computard por periodos semanales adn cuando se haga
efectivo en los mismos periodos y juntamente con los salarios base.

Tendra derecho a este plus et personal que no haya cometido ninguna
falta de asistencia o puntualidad durante dicho periodo, y alcanzara a los
dias trabajados mas domingos y festivos.

No obstante lo dispuesto en el pdrrafo anterior, dicho plus se percibira
igualmente en los siguientes supuestos en concreto:

a) Cuando ¢l trabajador se ausente para cumplir funciones de caracter
sindical en los cargos representativos.

b) Durante los dias en que el trabajador esté ausente con permiso por
causa de muerte de los padres, conyuge, hijos, abuelos, nietos v hermanos.

¢) Durante los periodod reglamentarios de vacaciones.

d) Mediante ¢l permiso motivado por alumbramiento de la esposa o
intervencion quirurgica de los familiares comprendidos en el apartado b).

¢) Cuando el trabajador se ausente por causa de citaciones judiciales
o gubernativas o para asistir a algun examen para estudios oficiales, incluso
el obligatorio para obtener el permiso de conduccion y para la obtencion
o renovacion del Documento Nacional de ldentidad.

f) Durante los dias trabajados de la semana en que se produzca la baja
o el alta originados por causa de accidente laboral.

Todos estos supuestos deberdn justificarse suficientemente.

Articulo 11°.— Pago de las retribuciones.

L.a totalidad de las retribuciones econémicas se haran efectivas por la
Empresa a sus trabajadores, por meses vencidos, el dltimo dia laborable de
cada mes.

Articulo 12°.— Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal afecto a este Convenio percibira dos gratificaciones
de treinta dias cada una, calculadas sobre el salario mds la antigiiedad. Se
haran efectivas, la primera el 24 de Junio y la segunda el 22 de Diciembre.

Articulo 13°.— Jornada Laboral.

La jornada laboral, se fija en cuarenta horas semanales para todo el
personal. Se computara como trabajo efectivo el tiempo destinado a descanso,
treinta minutos, para el personal con jornada continuada.

Articulo 14°.— Nocturnidad.

El turno de noche, tendrd un incremento de un 40% sobre el salario
base mas antigiiedad.

Articulo 15°.— Prendas de trabajo.

Las prendas de trabajo que se refiere el art® 68 de la Ordenanza Laboral,
se facilitardn por la Empresa en cuantia de dos equipos por afio, uno de
verano y otro de invierno.

Articulo 16°.— Becas de estudio.

LLos trabajadores percibiran en concepto de becas de estudio, la cantidad
de mil cuatrocientas sesenta y tres pesetas, por cada uno de los meses que
dure el curso escolar, y por cada hijo que cumpla los cuatro anos y hasta
que cumpla los dieciséis, previa justificacion de la asistencia de los mismos
a algun centro escolar.

Tendrén derecho a Ja percepcidn de esta beca los titulares de la cartilla
del seguro obligatorio de Enfermedad que tengan incluidos en la misma como
beneficiarios a los hijos que den lugar a ella.

Estas becas de estudios quedaran sin efecto cuando se establezca con
cardcter general de gratuidad de la ensefianza para este nivel.

Articulo 17°.— Premios, Subsidios y Jubilacion.

En caso de fallecimiento del trabajador o de invalidez permanente y
absoluta no laborales, se abonard a sus derechohabientes o, en su caso, al
interesado, la cantidad de ciento noventa y seis mil cincuenta y una pesetas,

esta cifra se elevara a trescientas noventa y dos mil ciento dos pesetas en
los mismos supuestos, cuando tengan caracter laboral.

Aquellos trabajadores que se jubilen entre los sesenta y sesenta y cinco
afios, ambos inclusive percibirdn, por una sola vez, la cantidad de ciento
treinta y cuatro mil ochocientas ochenta y tres pesetas.

Cuando la jubilacion tenga lugar mediante acuerdo de la Empresa y
trabajador, este tendra derecho a la percepcion, por una sola vez, de las
siguientes cantidades:

Jubilacion a los sesenta afios

Jubilacion a los sesenta y un afos

Jubilacion a los sesenta y dos afos

Jubilacion a los sesenta y tres afios 235.261 pesetas

Jubilacion a los sesenta y cuatro afios 156.842 pesetas

Articulo 18.— Ayuda subnormalidad y minusvalidez.

Los trabajadores que tengan a su cago familiares subnormales o
minusvalidos, percibiran de la Empresa una ayuda de once mil ciento treinta
y dos pesetas mensuales por cada familiar reconocido como tal a los efectos
del mismo subsidio de la Seguridad Social.

Articulo 19.— Revision de salarios.

En el caso de que el indice de Precios al Consumo (I.P.C.) establecido
por el I.N.E., registrase al 31 de Diciembre de 1.990 un incremento respecto
a la misma fecha de 1.989, superior al 6,5%, se efectuara una revision salarial,
tan pronto como se confirme oficialmente dicha circunstancia, incrementando
los salarios en este convenio pactados en la cantidad que resulte de aplicar
a la tabla vigente en 1 de Enero de 1.990 el porcentaje que resulta de
multiplicar el exceso por 1.

Articulo 20.— Revision Médica.

La Empresa proporcionard a su personal una revision médica anual,
realizada por el Gabinete Provincial de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
de acuerdo con las normas vigentes sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 21.— Derechos Sindicales.

La empresa respetard el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente, autorizard que sus trabajadores de un determinado sindicato,
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical,
todo ello fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la acrtividad normat
de la Empresa, ni interrumpir el proceso productivo o su desarrollo. En el
Centro de Trabajo existira un tablén de anuncios a disposicion del Comité
de Empresa. Cualquier comunicacion que circule o inserte serd previamente
dirigida mediante copia a la Direccion.

Articulo 22,— Asambleas.

Los trabajadores tienen derecho a reunirse en Asambleas, que seran
convocadas y presididas en todo caso por el Comité de Empresa. De Ja
convocatoria y orden del dia se dard traslado previamente a la Direccidn.
El lugar de reunion sera el centro de trabajo, y tendra lugar fuera de las
horas de trabajo.

La Direccion facilitard lugar adecuado si el centro de trabajo reine
condiciones para ello.

L.a Direccién podra denegar el local para la asamblea si no se da
cumplimiento por los trabajadores a las anteriores disposiciones, si hubiesen
transcurrido menos de dos meses desde la ultima reunion celebrada, y en
el supuesto de cierre legal de la Empresa.

Articulo 23°,— Excedencia forzosa.

Los trabajadores elegidos para desempeiiar cargo de caracter provincial
o superior de responsabilidad en su Sindicato y que deban dedicarse por
completo al desempeiio de sus tareas, podran solicitar voluntariamente la
excedencia por el tiempo que dure su situacion transcurrido el cual se
reincorporaran a sus puestos de trabajo, siempre y cuando lo soliciten antes
de transcurrido un mes a contar desde la fecha de haber cesado en los referidos
cargos.

Articulo 24°.— Vinculacién a la totalidad.

El presente Convenio forma un todo indivisible, y por tanto, si la
Autoridad laboral competente, en el ejercicio de las facultades que se son
propias, no aprobase algunos de los pactos del mismo, el Convenio quedara
invdlido en su totalidad, debiendo negociarse de nuevo su contenido.

Articulo 25°,— Comisién paritaria.

Para la interpretacion de las disposiciones de este Convenio, se crea
una comision Paritaria integrada por la Direccion y el Comité de Empresa.
Esta Comision resolvera en arbitraje los problemas que se deriven de los
pactos del mismo.

470.522 pesetas
392.102 pesetas
313.682 pesetas

REGISTRO

Con esta fecha queda registrado el correspondiente Convenio Colectivo
de la empresa METALCOLOR, S.A. de Calahorra por esta Direccion
Provincial, asi como su tabla salarial anexa.

Logrofio, 10 de Agosto de 1.990.— EIl Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego

TALLA SALARIAL PARA 1,990

Retrib, lioxas Extreordingrise
Salario bruta

L ALECORIRS ~Diacle .  mmal..  labex. Eanzivas
Eaxacual Ohrere
Bepecialista de 28 2.627 1.322.764 837 975
Especialista de 1¢ 2,657 1.338.960 aké
oficial de 3 2,724 1.372.669 869 1,010
oficial ds 2¢ 2,974 1.498.74) 949 1.20%
Oficial de 1% 3.189 1.607.027 1,015 1.281
Ofto. Espec. Litograrf, 3.558 1.793.27%  1.133 1.317
Almacensro 2.734 1.372.669 869 1,010
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Rare. AGUANLSSXASAYS Hanavad
Telefoniesa 78.120 1,296,799 aso 966
Anzilies 82,071 1.362,378 a7 1,018
Ofticial de 20 89,765 1,490,301 955 1.121
Oficial de 1 98,085 1,628,320 1,082 1.m8
Jafe de a¢ 113,503 1,884,148 1.200 1.399
Jefe de 3¢ 220.507 1.997.088 1.278 1.h8s
Notificacion 111.B.698

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (BOE del 18} y para que
sirva de notificacion a la empresa Juan Luis Gémez Saenz, con ultimo
domicilio conocido en calle Milicias, 17 bajo de Logroiio (La Rioja), se hace
piblico que esta Direccién Provincial ha dictado Resolucién con fecha 10
de mayo de 1990 en el expediente SS-368/90 Acta de Infracciér. 64/90 por
la que se impone Ia multa total de cincuenta mil cien pesetas (50.10 pesetas),
por infraccion a lo dispuesto en los articulos 67, 68 y 70 del Decreto 2065/74
de 30-5 (BOE del 20 y 22 de julio) y articulos 24, 25, 28, 29, 30, 45 y 46
de la O.M. de 26-12 (BOE del 30), en relacion con los articulos 14, 36 y
37.3 dela Ley 8/88 de 7 de abril (BOE del 15), advirtiéndole de su derecho
a comparecer en el expediente y formular Recurso de alzada en el plazo
maximo de quince dias habiles a partir de la publicacion del presente anuncio
ante el Ilmo. Sr. Director General de Régimen Juridico de la Seguridad Social.

Logrofo, 2 de Julio de 1990.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social

Notificacion [1:.B.699

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (BOE del 1¢) y para que
sirva de notificacion a la empresa TABI-RIOJA HERMANOS, S.A ., con
ultimo domicilio conocido en Carretera de Soria, Km.8 de Aldelda de Rioja
(La Rioja), se hace publico que esta Direccion Provincial ha dictado
Resolucién con fecha 15 de mayo de 1990 en el expediente E-EX-124/90
Acta de Infraccion 138/90 por la que se impone la multa total de un millén
de pesetas (1.000.000 pesetas), por infraccion a lo dispuesto en el articulo
15 de la Ley Organica 7/85 de 1 de julio (BOE del 3-7) ¢n relecion con los
articulos 35.1, 36,2 y 37.1 de la Ley 8/88 de 7 de abril (ROE del 15),
advirtiéndole de su derecho a comparecer en el expediente y formr ular Recurso
de alzada en el plazo mdximo de quince dias habiles a partir de 11 publicacion
del presente anuncio ante el llmo. Sr. Director General del Instituto Espafiol
de Emigracién.

Logroio, 2 de Julio de 1990.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social

Notificacion [1[.B.700

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (BOE del 18) y para que
sirva de notificacion a la empresa FABRICA DE HERRAMIENTAS DE
HORMIGONES, con tiltimo domicilio conocido en Avda. de Gonzalo de
Berceo, 4-1° B de Logrofio (La Rioja), se hace publico que esta Direccién
Provincial ha dictado Resolucién con fecha 15 de mayo de 1990 en el
expediente E-AQ-152/90 Acta de Infraccidon 972/89 por la gue se impone
la multa total de cien mil pesetas (100.000 pesetas), por irfraccion a lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley 8/88 de 7 de abril (BOE del 15),
advirtiéndole de su derecho a comparecer en el expediente y formular Recurso
de alzada en el plazo maximo de quince dias hdbiles a partir de la publicacién
del presente anuncio ante el Ilmo. Sr. Director General de Trabajo.

Logrofio, 2 de Julio de 1990.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social

Notificacion 111.B.701

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (BOE del 18) y para que
sirva de notificacion a la empresa JUAN ZAMORO ROLO, con ultimo
domicilio conocido en calle Lardero, 18-7° B de Logrofio (La Rioja), se hace
publico que esta Direccion Provincial ha dictado Resolucida con fecha 14
de mayo de 1990 en el expediente E-AO-128/90 Acta de Inf-accién 273/90
por la que se impone la multa total de doscientas cincuenta mil pesetas
(250.000 pesetas), por infraccion a lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto
2122/1971 de 23 de julio (BOE del 21-9), en relacion con los articulos 36.1,
37.1 y 49.1 de 1a Ley 8/88 de 7 de abril (BOE del 15), advirtiéndole de su
derecho a comparecer en el expediente y formular Recurso de alzada en el
plazo méaximo de quince dias habiles a partir de la publicaci6n del presente
anuncio ante el Ilmo. Sr. Director General de Trabajo.

Logrofio, 2 de Julio de 1990.— El Director Provincic} de Trabajo y
Seguridad Social

Notificacion 111.B.702

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (BOE del 18) y para que
sirva de notificacion a la empresa RAUL M. ALARZON LEON, con ultimo
domicilio conocido en calle Vitoria, 27 de Logrofio (La Rioja), se hace publico
que esta Direccién Provincial ha dictado Resolucién con fecha 10 de mayo
de 1990 en el expediente $SS-367/90 Acta de Infraccion 38/9G por la que se
impone la multa total de cincuenta mil cien pesetas (50.100 pesetas), por
infraccion a lo dispuesto en los articulos 68 y 70 del Decreto 2065/74 de
30-5 (BOE del 20 y 22 de julio) en relacion con los articulos 14.1.4, 36 y
37.3 de la Ley 8/88 de 7 de abril (BOE del 15), advirtiéndole de su derecho
a comparecer en el expediente y formular Recurso de alzada en el plazo
méximo de quince dias hdbiles a partir de la publicacién del presente anuncio
ante el llmo. Sr. Director General de Régimen Juridico de la Seguridad Social.

Logrofo, 2 de Julio de 1990.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social

Notificacion 111.B.703

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-38 (BOE del 18) y para que
sirva de notificacién a la empresa MARIA ANGELES LOPEZ ESLAVA,
con ultimo domicilio conocido en Avda. Numancia, 13 de Calahorra (La
Rioja), se hace publico que esta Direccion Provincial ha dictado Resolucion
con fecha 18 de junio de 1990 en el expediente SS-440/90 Acta de Infraccion
496/90 por la que se impone la multa total de diez mil pesetas (10.000 pesetas),
por infraccion a lo dispuesto en los articulos 1 y 76 del Decreto 2065/74
de 30-5 (BOE del 20 y 22 de julio) en relacion con los articulos 13, y 60.3
del Real Decreto 716/86 de 7 de marzo (BOE del 16 de abril), en relacién
con los articulos 13.4, 36.1 36.2 de la Ley 8/88 de 7 de abril (BOE del 15),
advirtiéndole de su derecho a comparecer en el expediente y formular Recurso
de alzada en el plazo maximo de quince dias habiles a partir de la publicacion
del presente anuncio ante el llmo. Sr. Director General de Régimen Juridico
de la Seguridad Social.

Logrofio, 3 de Julio de 1990.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social

Notificacion 111.B.704

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (BOE del 18) y para que
sirva de notificaciéon a la empresa CENTRO INVERSOR CORONILLA,
con tltimo domicilio conocido en calle E! Pardo, 7 de Haro (La Rioja), se
hace publico que esta Direccién Provincial ha dictado Resolucién con fecha
18 de junio de 1990 en el expediente SS-466/90 Acta de Infraccion 223/90
por la que se impone la multa total de cincuenta mil cien pesetas (50.100
pesetas), por infraccion a lo dispuesto en los articulos 68 y 70 del Decreto
2065/74 de 30-5 (BOE del 20 y 22 de julio) y articulos 25, 28, 29, y 30 de
la O.M. de 28-12-1966 (BOE del 26 y 30 de abril de 1967), en relacién con
los articulos 14, 14 y 36 de la Ley 8/88 de 7 de abril (BOE del 15),
advirtiéndole de su derecho a comparecer en el expediente y formular Recurso
de alzada en el plazo maximo de quince dias habiles a partir de la publicacion
del presente anuncio ante el limo. Sr. Director General de Régimen Juridico
de la Seguridad Social.

Logrofio, 3 de Julio de 1990.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social

Notificacion HI.B.705

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (BOE del 18) y para que
sirva de notificacién a la empresa ESPERANZA LLASES LOPEZ, con
ultimo domicilio conocido en Avda. Lobete, 33-5° C de Logroiio (La Rioja),
se hace publico que esta Direccion Provincial ha dictado Resolucion con
fecha 9 de mayo de 1990 en el expediente E-A0O-343/90 Acta de Infraccion
848/89 por la que se impone la multa total de cien mil pesetas (100.000
pesetas), por infraccion a lo dispuesto en los articulos 49, 36.1 y 37.1 de
la Ley 8/88 de 7 de abril (BOE del 15), advirtiéndole de su derecho a
comparecer en el expediente y formular Recurso de alzada en el plazo mdximo
de quince dias habiles a partir de la publicacién del presente anuncio ante
el lmo. Sr. Director General de Trabajo.

Logrofio, 3 de Julio de 1990.— EIl Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social

Notificacion 111.B.706

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (BOE del 18) y para que
sirva de notificacion a la empresa JOSE LUIS OLIVEIRA VAZQUEZ, con
ultimo domicilio conocido en Ctra. de Zaragoza, Km. 4 de Logrofio (La
Rioja), se hace publico que esta Direccidon Provincial ha dictado Resolucién



Pagina 1.944.— Num. 103

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Jueves 23 de Agosto de 1990

con fecha 6 de junio de 1990 en el expediente SS-370/90 Acta de Infraccion
228/90 por la que se impone la multa total de cincuenta mil cien pesectas
(50.100 pesetas), por infraccidn a lo dispuesto en los articulos 68 y 70 del
Decreto 2065/74 de 30-5 (BOE del 20 y 22 de julio) y articulos 25, 28, 29,
y 30 de 1a O.M. de 28-12-1966 (BOE del 26 y 30 de abril de 1967), en relacion
con los articulos 14, 14, 36 y 37.3 de la Ley 8/88 de 7 de abril (BOE del
15), advirtiéndole de su derecho a comparecer en el expediente y formular
Recurso de alzada en el plazo maximo de quince dias habiles a partir de
la publicacion del presente anuncio ante el llmo. Sr. Director General de
Régimen Juridico de la Seguridad Social.

Logrono, 3 de Julio de 1990.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social

Notificacion 111.B.707

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (BOE del 18) y para que
sirva de notificacion a la empresa MOHAMED JALAL, con wltimo domicitio
conocido en Paseo de los Curas, 3 Ndjera (La Rioja), se hace publico que
esta Direccién Provincial ha dictado Resolucion con fecha 30 de mayo de
1990 en el expediente E-EX-339/90 Acta de Infraccion 842/89 por la que
se impone la multa total de quinientas mil cien pesetas (500.100 pesetas),
por infraccion a lo dispuesto en los articulos 15.1 de la Ley Organica 7/1985
de 1 de julio y el art. 33 del Real Decreto 1119/1986 de 26 de mayo (BOE
del 12 de junio) en relacion con los articulos 35.2, 36 y 37.4 de la Ley 8/88
de 7 de abril (BOE del 15), advirtiéndole de su derecho a comparecer en
el expediente y formular Recurso de alzada en ¢l plazo maximo de quince
dias habiles a partir de la publicacion del presente anuncio ante el [Imo. Sr.
Director General del Instituto Nacional de Emigracion.

Logrono, 3 de Julio de 1990.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social

Notificacion 111.B.708

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (BOE del 18) y para que
sirva de notificacidn a la empresa COMERCIAL NAVARRA DE
TELECOMUNICACION con altimo domicilio conocido en calle Gran via,
79 de Logroiio (La Rioja), se hace piblico que esta Direccién Provincial
ha dictado Resolucion con fecha 20 de junio de 1990 ¢n el expediente
S$5-846/90 Acta de Infraccidon 163/90 por la que se impone la multa total
de diez mil pesetas (10.000 pesetas), por infraccidon a lo dispuesto en los
articulos 17 y 76 del Decreto 2065/74 de 30-5 (BOE del 20 v 22 de julio)
en relacion con los articulos 13 y 60.3 del Real Decreto 716/86 de marzo
(BOE del 16 de junio) y en relacién con los articulos 13.4, 36.1 y 37.2 de
la Ley 8/88 de 7 de abril (BOE dcl 15), advirtiéndole de su derecho a
comparecer en el expediente y formular Recurso de alzada en el plazo maximo
de quince dias habiles a partir de la publicacion del presente anuncio ante
el mo. Sr. Director General de Régimen Juridico de la Seguridad Social.

Logrono, 3 de Julio de 1990.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social

Notificacion 111.B.709

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (BOE del 18) y para que
sirva de notificacion a la empresa JOSE LUIS OLIVEIRA VAZQUEZ, con
ultimo domicilio conocido en Ctra. de Zaragoza, Km. 4 de Logrofio (La
Rioja), se hace publico que esta Direccion Provincial ha dictado Resolucion
con fecha 20 de junio de 1990 en el expediente SS-849/90 Acta de Infraccidn
359/90 por la que se impone la multa total de cincuenta mil cien pesetas
(50.100 pesetas), por infraccion a lo dispuesto en los articulos 68 y 70 del
Decreto 2065/74 de 30-5 (BOE del 20 y 22 de julio) y articulos 25, 28, 29,
y 30 de la O.M. de 28-12-1966 (BOE del 26 y 30 de abril), en relacion con
los articulos 14, 36 y 37.3 de la Ley 8/88 de 7 de abril (BOE del 15),
advirtiéndole de su derecho a comparecer en el expediente y formular Recurso
de alzada en el plazo maximo de quince dias habiles a partir de la publicacién
del presente anuncio ante el limo. Sr. Director General de Régimen Juridico
de la Seguridad Social.

Logrofio, 3 de Julio de 1990.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social

Notificacion 111.B.710

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (BOE del 18) y para que
sirva de notificacion a la empresa NARCISA GARCIA LANGA, con ultimo
domicilio conocido en calle Vélez de Guevara, 20 de Logrofo (La Rioja),
se hace publico que esta Direccion Provincial ha dictado Resolucion con
fecha 10 de mayo de 1990 en el expediente SS-366/90 Acta de Infraccién
33/90 por la que se impone la multa total de cincuenta mil cien pesetas (50.100
pesetas), por infraccion a lo dispuesto en los articulos 68 y 70 del Decreto

2065/74 de 30-5 (BOE del 20 y 22 de julio) y articulos 25, 28, 29 y 30 de
la O.M. de 28-12-1966 (BOE del 26 y 30de abril de 1967), en relacidén con
los articulos 14, 36 y 37.3 de la Ley 8/88 de 7 de abril (BOE del 15),
advirtiéndole de su derecho a comparecer en el expediente y formular Recurso
de alzada en el plazo méaximo de quince dias habiles a partir de la publicacién
del presente anuncio ante el llmo. Sr. Director General de Régimen Juridico
de la Seguridad Social.

Logroiio, 3 de Julio de 1990.— EIl Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social

Notificacion HI.B.711

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (BOE del 18) y para que
sirva de notificacion a la empresa LUIS CASTILLO SANCHA, con tltimo
domicilio conocido en Avda. Portugal, 1 de Logrono (La Rioja), se hace
publico que esta Direccion Provincial ha dictado Resolucién con fecha 20
de junio de 1990 en el expediente SS-490/90 Acta de Infraccion 419/90 por
la que se impone la multa total de cincuenta mil cien pesetas (50.100 pesetas),
por infraccién a lo dispuesto en los articulos 68 y 70 del Decreto 2065/74
de 30-5 (BOE del 20 y 22 de julio) y articulos 25, 28, 29 y 30 de la O.M.
de 28-12-1966 (BOE del 26 y 30 de abril de 1967), en relacion con los articulos
14, 36 y 37.3 de la Ley 8/88 de 7 de abril (BOE del 15), advirtiéndole de
su derecho a comparecer en el expediente y formular Recurso de alzada en
el plazo maximo de quince dias hdbiles a partir de la publicacién del presente
anuncio ante el llmo. Sr. Director General de Régimen Juridico de la
Seguridad Social.

Logrofio, 3 de Julio de 1990.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social

Notificacion I1.B.712

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (BOE del 18) y para que
sirva de notificacion a la empresa JULIAN SAENZ LOPEZ DIEZ, con
ultimo domicilio conocido en calle Gonzalo de Berceo, 6 de Logroifio (La
Rioja), se hace publico que esta Direccién Provincial ha dictado Resolucion
con fecha 20 de junio de 1990 en el expediente SS-488/90 Acta de Infraccién
345/90 por la que se impone la multa total de cincuenta mil cien pesetas
(50.100 pesetas), por infraccion a lo dispuesto en los articulos 68 y 70 del
Decreto 2065/74 de 30-5 (BOE del 20 y 22 de julio) y articulos 25, 28, 29
y 30 de la O.M. de 28-12-1966 (BOE del 26 y 30 de abril de 1967), en relacion
con los articulos 14, 36 y 37.3 de la Ley 8/88 de 7 de abril (BOE del 15),
advirtiéndole de su derecho a comparecer en el expediente y formular Recurso
de alzada en el plazo maximo de quince dias habiles a partir de la publicacion
del presente anuncio ante el Ilmo. Sr. Director General de Régimen Juridico
de la Seguridad Social.

Logrofio, 3 de Julio de 1990.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social

Notificacion [11.B.713

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (BOE del 18) y para que
sirva de notificacion a la empresa COMERCIAL NAVARRA DE
TELECOMUNICACIONES, con ultimo domicilio conocido en Gran Via,
79 de Logrofio (La Rioja), se hace publico que esta Direccion Provincial
ha dictado Resolucion con fecha 19 de junio de 1990 en el expediente
$S-485/90 Acta de Infraccién 132/90 por la que se impone la multa total
de diez mil pesetas (10.000 pesetas), por infraccion a lo dispuesto en los
articulos 16 y 76 del Decreto 2065/74 de 30-5 (BOE del 20 y 22 de julio)
en relacion con los articulos 13 y 60.3 del Real Decreto 716/86 de 7 de marzo
(BOE del 16 de abril) en relacion con los articulos 13.4, 36.1 y 36.2 de la
Ley 8/88 de 7 de abril (BOE del 15), advirtiéndole de su derecho a comparecer
en el expediente y formular Recurso de alzada en el plazo méaximo de quince
dias habiles a partir de la publicacién del presente anuncio ante el limo. Sr.
Director General de Régimen Juridico de la Seguridad Social.

Logrofio, 3 de Julio de 1990.— E! Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social

Notificacion I11.B.714

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (BOE del 18) y para que
sirva de notificacion a la empresa MUEBLES EL ALMACEN DE
FABRICANTES VALENCIANOS, S.A., con ultimo domicilio conocido
en calle Las Tejeras, s/n de Logroifio (La Rioja), se hace publico que esta
Direccion Provincial ha dictado Resolucién con fecha 19 de junio de 1990
en el expediente S5-467/90 Acta de Infraccidon 529/90 por la que se impone
la multa total de cien mil pesetas (100.000 pesetas), por infraccién a lo
dispuesto en los articulos 68 y 70 del Decreto 2065/74 de 30-5 (BOE del 20
y 22 de julio) y articulos 25, 28, 29 y 30 de la O.M. de 28-12=1966 (BOE
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del 26 y 30 de abril de 1967), en relacion con los articulos 14, 36 y 37.3 de
la Ley 8/88 de 7 de abril (BOE del 15), advirtiéndole de su derecho a
comparecer en el expediente y formular Recurso de alzada en el plazo maximo
de quince dias habiles a partir de la publicacion del presente anuncio ante
el lmo. Sr. Director General de Régimen Juridico de la Seguridad Social.

Logrofio, 3 de Julio de 1990.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social

Notificacion . I1.B.715

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (BOE del 18’ y para que
sirva de notificacién a la empresa JESUS MARIA ORTEGA PEREZ Y DOS
MAS con dltimo domicilio conocido en Plaza de la Cruz, 1 d: Haro (La
Rioja), se hace publico que esta Direccion Provincial ha dictado Resolucion
con fecha 10 de mayo de 1990 en el expediente SS-376/90 Acta de Infraccion
1222/89 por la que se impone la multa total de cincuenta mil cien pesetas
(50.100 pesetas), por infraccién a lo dispuesto en los articulos 69 y 70 detl
Decreto 2065/74 de 30-5 (BOE del 20 y 22 de julio) y articulos 25, 28, 29
y 30 de la O.M.'de 28-12-1966 (BOE del 26 y 30 de abrril de 1967), en relacion
con los articulos 16, 36 y 37.3 de la Ley 8/88 de 7 de abril (BOE del 15),
advirtiéndole de su derecho a comparecer en el expediente y formular Recurso
de alzada en el plazo maximo de quince dias hdbiles a partir de la publicacidn
del presente anuncio ante el [lmo. Sr. Director General de Régirien Juridico
de la Seguridad Social.

Logroiio, 3 de Julio de 1990.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social

Notificacion 111.B.716

De conformidad con lo previsto en ¢l articulo 80.3 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (BOE del 13) y para que
sirva de notificacion a la empresa TABI-RIOJA HERMANOS, S.A., con
ultimo domicilio conocido en Ctra. de Soria, Km. 8 de Logroiio (La Rioja),
se hace publico que esta Direccidon Provincial ha dictado Resolucion con
fecha 2 de mayo de 1990 en el expediente SS-243/90 Acta de Infraccion 527/89
por la que se impone la multa total de setecientas cincuenta mil pesetas
(750.000 pesetas), por infraccion a lo dispuesto en los articulos 69.1 y 3 del
Decreto 2065/74 de 30-5 (BOE del 20 y 22 de julio) y articulo 25 de la O.M.
de 26-12-1966 (BOE del 30), en relacion con los articulos 15.2 y 36.1 de la
Ley 8/88 de 7 de abril (BOE del 15), advirtiéndole de su derecho a comparecer
en ¢l expediente y formular Recurso de alzada en el plazo maximo de quince
dias habiles a partir de 1a publicacion del presente anuncio ante el Ilmo. Sr.
Director General de Régimen Juridico de la Seguridad Social.

Logrofio, 3 de Julio de 1990.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social

Notificacion 11.B.717

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (BOE del 18) y para que
sirva de notificacién a la empresa COORDINADORA RIOJANA DE
SEGURIDAD Y PROTECCION, con ultimo domicilio conocido en calle
Vélez de Guevara, 41 de Logrofio (La Rioja), se hace publico que esta
Direccién Provincial ha dictado Resolucion con fecha 19 de junio de 1990
en ¢l expediente $SS-471/90 Acta de Infraccidon 632/90 por la Jue se impone
la multa total de cincuenta mil cien pesetas (50.100 pesetas), por infraccién
a lo dispuesto en los articulos 68 y 70 del Decreto 2065/74 de 30-5 (BOE
del 20 y 22 de julio) y articulos 25, 28, 29 y 30 de la O.M. de 26-12-1966
(BOE del 26 y 30de abril de 1967), en relacion con los articulos 14, 36 y
37.3 de la Ley 8/88 de 7 de abril (BOE del 15), advirtiéndole de su derecho
a comparecer en el expediente y formular Recurso de alzada en el plazo
maximo de quince dias hébiles a partir de la publicacién del presente anuncio
ante el llmo. Sr. Director General de Régimen Juridico de la Seguridad Social.

Logrofio, 3 de Julio de 1990.— E] Director Provincia. de Trabajo y
Seguridad Social

Notificacion I11.B.718

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (BOE de! 18) y para que
sirva de notificacién a la empresa NARCISA GARCIA LAMGA, S.A., con
ltimo domicilio conocido en Vélez de Guevara, 20 de Logrofio (La Rioja),
se hace publico que esta Direcciéon Provincial ha dictado Resolucién con
fecha 8 de mayo de 1990 en el expediente SS-323/90 Acta de Infraccion
1214/89 por la que se impone la multa total de cincuenta inil cien pesetas
(50.100 pesetas), por infraccion a lo dispuesto en los articnlos 68 y 70 del
decreto 2065/74 de 30 de mayo (BOE del 20 y 22 de julio] y articulos 25,
28, 29 y 30 de 1a O.M. de 28 de diciembre de 1966 (BOE del 26 y 30 de abril
de 1967) en relacion con los articulos 14, 36 y 37.3 de la Ley 8/88 de 7 de
abril (BOE del 15), advirtiéndole de su derecho a comparecer en el expediente
y formular Recurso de alzada en el plazo maximo de quince dias habiles

a partir de la publicacion del presente anuncio ante el Ilmo. Sr. Director
General de Régimen Juridico de la Seguridad Social.

Logroiio, 3 de Julio de 1990.— EIl Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social

Notificacion 111.B.719

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (BOE del 18) y para que
sirva de notificacion a la empresa NARCISA GARCIA LANGA, con ultimo
domicilio conocido en calle Vélez de Guevara, 20 de Logroiio (La Rioja),
se hace publico que esta Direccion Provincial ha dictado Resolucién con
fecha 8 de mayo de 1990 en el expediente SS-324/90 Acta de Infraccion
1227/89 por la que se impone la multa total de cincuenta mil cien pesetas
(50.100 pesetas), por infraccion a lo dispuesto en los articulos 68 y 70 del
decreto 2065/74 de 30 de mayo BOE del 20 y 22 de julio) y articulos 25.
28, 29 y 30 de la O.M. de 28 de diciembre de 1966 (BOE del 26 y 30 de abril
de 1967) en relacion con los articulos 14, 36 y 37.3 de la Ley 8/88 de 7 de
abril (BOE del 15), advirtiéndole de su derecho a comparecer en el expediente
y formular Recurso de alzada en el plazo maximo de quince dias habiles
a partir de {a publicacion del presente anuncio ante el llmo. Sr. Director
General de Régimen Juridico de la Seguridad Social.

Logroiio, 3 de Julio de 1990.— E! Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social

Notificacion 111.B.720

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (BOE del 18) y para que
sirva de notificacion a la empresa EMILIO VILLAMOR RUBIN, con ultimo
domicilio conocido en calle Puente Madre (La Ribaza) de Logroiio (La Rioja),
se hace publico que esta Direccién Provincial ha dictado Resolucion con
fecha 29 de mayo de 1990 en el expediente E-AO-193/90 Acta de Obstruccion
1.034/89 por la que se impone la multa total de setenta y cinco mil pesetas
(75.000 pesetas), por infraccidon a lo dispuesto en los articulos 49.1 de la
Ley 8/88 de 7 de abril (BOE del 185), advirtiéndole de su derecho a comparecer
en el expediente y formular Recurso de alzada en el plazo maximo de quince
dias habiles a partir de la publicacidn del presente anuncio ante el Ilmo. Sr.
Director General de Trabajo.

Logrofio, 4 de Julio de 1990.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social

Notificacion ll1.B.721

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (BOE del 18) y para que
sirva de notificacidon a la empresa ORGA DISTRIBUCIONES, S.A. con
ultimo domicilio conocido en calle Caballero de la Rosa, 2 de Logrofio (La
Rioja), se hace publico que esta Direccidn Provincial ha dictado Resolucién
con fecha 6 de junio de 1990 en el expediente SS-371/90 Acta de Infraccion
231/90 por la que se impone {a multa total de cincuenta mil cien pesetas
(50.100 pesetas), por infraccion a lo dispuesto en los articulos 68 y 70 del
Decreto 2065/74 de 30-5 (BOE del 20 y 22 de julio) y articulos 25, 28, 29
y 30 de la O.M. de 28 de diciembre de 1966 (BOE del 26 y 30 de abril de
1967) en relacion con los articulos 14, 36 y 37.3 de la Ley 8/88 de 7 de abril
(BOE del 15), advirtiéndole de su derecho a comparecer en el expediente
y formular Recurso de alzada en el plazo mdximo de quince dias habiles
a partir de la publicacién del presente anuncio ante el Ilmo. Sr. Director
General de Régimen Juridico de la Seguridad Social.

Logroito, 4 de Julio de 1990.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social

Notificacion 111.B.722

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (BOE del 18) y para que
sirva de notificacion a la empresa COMERCIAL B.G.O., S.A., con ultimo
domicilio conocido en Gran Via, 9-8° de Logroiio (La Rioja), se hace publico
que esta Direccion Provincial ha dictado Resolucion con fecha 8 de mayo
de 1990 en el expediente SS-321/90 Acta de Infraccién 1075/89 por la que
se impone la multa total de cincuenta mil cien pesetas (50.100 pesetas), por
infraccion a lo dispuesto en los articulos 68 y 70 del Decreto 2065/74 de
30-5 (BOE del 20 y 22 de julio) y articulos 25, 28, 29 y 30 de la O.M. de
28 de diciembre de 1966 (BOE del 26 y 30 de abril de 1967), en relacién con
los articulos 14, 36 y 37.3 de la Ley 8/88 de 7 de abril (BOE del 15),
advirtiéndole de su derecho a comparecer en el expediente y formular Recurso
de alzada en el plazo maximo de quince dias hdbiles a partir de la publicacion
del presente anuncio ante ¢l llmo. Sr. Director General de Régimen Juridico
de la Seguridad Social.

Logrofio, 4 de Julio de 1990.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social
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Notificacién de sancion HI.B.778

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la vigente lL.ey
de Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (BOE del 18) y para que
sirva de notificacion a la empresa COMERCIAL B.G.O., S.A_, con tltimo
domicilio conocido en Gran Via, 9 de Logroiio (La Rioja), se hace publico
que esta Direccidn Provincial ha dictado Resolucion con fecha 16 de mayo
de 1990 en ¢l expediente E-A0-162/90 Acta de Obstruccion 1.139/89 por
fa que se impone {a multa total de setenta y cinco mil pesetas (75.000 pesetas),
por infraccion a lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 8/88 de 7 de abril
(BOE del 15), advirtiéndole de su derecho a comparecer en el expediente
y formular Recurso de alzada en el plazo mdximo de quince dias hdbiles
a partir de la publicacion del presente anuncio ante el Ilmo. Sr. Director
General de Trabajo.

Logrofio, 5 de Julio de 1990.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social

Notificacion de sancion I11.B.779

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (BOE de! 18) y para que
sirva de notificacion a la empresa COMERCIAL B.G.O., S.A., con ultimo
domicilio conocido en Gran Via,9-8° de Logroio (La Rioja), se hace piblico
que esta Direccién Provincial ha dictado Resolucion con fecha 16 de mayo
de 1990 en el expediente E-AO-153/90 Acta de Obstruccion 1.076/89 por
la que se impone la multa total de cien mil pesetas (100.000 pesctas), por
infraccién a lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 8/88 de 7 de abril (BOE
del 15), advirtiéndole de su derecho a comparecer en el expediente y formular
Recurso de alzada en el plazo maximo de quince dias habiles a partir de
la publicacion del presente anuncio ante el {lmo. Sr. Director General de
Trabajo.

Logroifio, 5§ de Julio de 1990.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social

Notificacion de sancion 111.B.780

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (BOE del 18) y para que
sirva de notificacién a 1a empresa LUIS CASTILLO SANCHA con ultimo
domicilio conocido en Plaza del Alférez Provisional,1 de Logroiio (La Rioja),
se hace publico que esta Direccion Provincial ha dictado Resolucién con
fecha 3 de mayo de 1990 en el expediente 101/89 Acta de Liquidacion 285/89
por la que se impone la mulia total de cuarenta y ocho mil quinientas noventa
y tres pesetas (48.593 pesetas), por infraccion a lo dispuesto en los articulos
64, 67 a 75 del Decreto 2065/74 de 30-5 (BOE del 20 y 22 de julio), en relacion
con los articulos 7.1 a) y 61.1 de la Ley General de la Seguridad Social
aprobado por R.D. 1683/87 de 30 de diciembre y O.M. de 27-1-88 (BOE
30-1), advirtiéndole de su derecho a comparecer en el expediente y formular
Recurso de alzada en el plazo maximo de quince dias habiles a partir de
la publicacion del presente anuncio ante el llmo. Sr. Director General de
Régimen Juridico de la Seguridad Social.

Logroiio, 6 de Julio de 1990.— E! Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social

Tesoreria Territorial de La Rioja

Expediente Administrativo de Apremio 111.B.830

El expediente administrativo de apremio seguido por esta Unidad de
Recaudacion contra Maria Vega Carcamo Garcia, de Logroiio, se ha dictado
con fecha de hoy la siguiente.

Diligencia: Tramitdndose en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva de
la Seguridad Social a mi cargo, espediente administrativo de apremio contra
el deudor que a continuacion se expresa y estimandose insuficientes los bienes
embargados en el territorio de esta oficina de Recaudacién.

Declaro embargados: Los inmuebles pertenecientes al deudor que a
continuacion se describe, por los descubiertos que igualmente se expresan:

Deudor: Maria Vega Carcamo Garcia (Heredera de Victor Carcamo).

Domicilio: Garcia Morato, 20 Logrofio.

Debitos:

Numero de Cert. Concepto Importe del Ppal. Importe Apr.
88/ 535 01-DESCUB.TOTAL 228.809.- 45.761.-
88/ $36 01-DESCUB.TOTAL 280.909 .~ 56.181.-~
88/ 537 01~DESCUB.TOTAL 263.684 .- 52.736.~
83/ 538 01-DESCUB. TOTAL 205.967.- 41.193.~
ag/ 539 01-DESCUB.TOTAL 205.967.- 41.193.-
88/ 540 01-DESCUB.TOTAL 234.765.~ 46,953 .~
88/ 541 01~DESCUB. TOTAL 43.253.- 8.650.~
a8/ 542 01~DESCUB. TOTAL 284.797.~ 56.959.~
88/ 543 01~-DESCUB.TOTAL 301.320.~ 60.264.-
88/ 544 01-DESCUB.TOTAL 282.851.~ 56.570.~
88/ 3.393 01-DESCUB. TOTAL 141.427.- 28.285.-
88/ 3.394 01-DESCUB. TOTAL 143.370.- 28.674.-
B8/ 4.995 01-DESCUB.TOTAL 35.355.~ 7.071.-
88/ 7.377 01~-DESCUB. TOTAL 19.052.~ 3.810.-
88/11.400 01-DESCUB.TOTAL 276,080, - 55.216.-
88/11.401 01-DESCUB. TOTAL 50.672.~- 10.134.-
88/14.764 01-DESCUB.TOTAL 241.084.- 48.216.-
88/14.765 01-DESCUB. TOTAL 592.636. - 118.527.-
88/14.766 01-DESCUB. TOTAL 241.084.- 48.216.~
88/14.767 Q2-DIFERENCIAS 235.249.~ 47.049.-
88/14.768 01-DESCUB.TOTAL 278.022.~ 55.604 .-

88/14.769 01-DESCUB.TOTAL 243.027.- 48.605.-

88/14.770 01-DESCUB.TOTAL 314.964.~ 62.992.~
8gy 2.781 22-INFRACCION 51.000.~ 10.200.~

88/ 2.782 22-INFRACCION 51.000.- 10.200.-

ag/ 2.783 22~INFRACCION 51.000.~ 10.200.-

88/15.381 22~INFRACCION 5.000.~ 1.000.~

Estas Certificaciones de Descubierto ascienden a la cantidad total de
6.315.754 ptas., y con el importe de 200.000 ptas. calculadas para costas,
hacen un total importe de 6.515.754 ptas.

Inmueble: Urbana numero cinco. Piso cuarto de la casa en Logroio,
calle Garcia Morato, nimero veinte, que ocupa una superficie util de sesenta
y nueve metros cuadrados y un decimetro, y la construida es de setenta y
nueve metros siete decimetros cuadrados, que linda al Sur, calle Garcia
Morato, pasillo de distribucion, hueco de ascensor; Norte, patio de luces
lateral y del fondo; Este, patio lateral y finca de Hermenegildo Echauri y,
al Oeste, con hueco de escalera, pasillo de distribucién, hueco de ascensor
y finca de Enrique Herreros de Tejada. Tiene como anejo un cuarto trastero,
situado en la planta dltima, sefialado con el numero del piso, con una
superficie de seis metros treinta decimetros cuadrados. Cuota de participacion
de dieciseis enteros y veinticinco céntimos por ciento. Se inscribe como
independiente de la casa que procede inscrita con el nimero 6872 N al folio
19 del tomo 1577 libro 654 de Logrofio.

Del citado embargo se efectuara anotacién preventiva en el Registro
de la Propiedad a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

A la vez se advierte que, con caracter previo a la interposicion del recurso
de Reposicidn o de la Reclamacion Economico-Administrativa, podrdan
interponer recurso ante el Tesorero Territorial de la Seguridad Social de La
Rioja, en el plazo de ocho dias, en los términos regulados en el articulo 187
del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social.

Asimismo podran interponer recurso de Reposicion, con caracter previo
y facultativo, en el plazo de quince dias, ante la Tesoreria Territorial de la
Seguridad Social; o Reclamacién Economico-Administrativa en el mismo
plazo, ambos contados a partir del siguiente dia al del recibo de la notificaciéon
del acto impugnado.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solamente
se suspendera en los términos y condiciones sefialados en el articulo 190 de
dicho texto legal.

Sirva la presente de notificacién a Maria Vega Céarcamo Garcia.

Calahorra, 7 de Agosto de 1990.— E! Recaudador Ejecutivo, Jaime
Enrique Garilleti Galédn.

C. Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ARNEDO

Diligencia de embargo [.C.1172

El Recaudador de este Ayuntamiento, Don Dionisio Ortega Anguiano.

Hace saber: En relacion con la Providencia de embargo dictada por
el Sr. Recaudador-Ejecutivo del Excmo. Ayuntamiento de Arnedo contra
la empresa denominada CALZADOS ZETA S.A., por los conceptos
impositivos perseguidos en este expediente del Impuesto Municipal de
Circulacion de los afios 1987, 1988, notificada mediante Edicto en el B.O.R.
de fecha 28 de Julio de 1990, y desconociendo otros bienes susceptibles de
embargo en relacion con los art. 109, 110 y 111 del R.G.R. excepto el de
un vehiculo matricula LO-0899-G, dispongo.

El embargo de un vehiculo matricula LO-0899-G.

Siendo la deuda de principal de 17.500 pesetas mas 3.500 pesetas de

recargo de apremio y 30.000 pesetas mas presupuestadas provisionalmente
para costas del procedimiento.

Doy traslado a la Jefatura de Trafico mediante mandamiento, para que
se practiquen las anotaciones de embargo a favor del Excmo. Ayuntamiento
de Arnedo, para su apresamiento y precinto donde fuere hallado.

Igualmente libro mandamiento al Registro de la Propiedad M, de
acuerdo con el art. 53 de la Ley Hipotecaria y, Regla 6 (art. 114) de la
instruccion Gral. de Recaudacidn y Contabilidad, Decreto 2260/1969 de 24
de Julio, parrafo 6°.

Se requiere al deudor, para que inmediatamente, se haga entrega de
la documentacion y llaves de contacto, con el apercibimiento de que, de no
ser entregadas, serdn suplidas a su costa.

Se le emplaza al mismo tiempo, para que nombre depositario en el
término de 24 horas, a partir de la publicacion de este Edicto de Notificacién
Embargo y Requerimiento en el B.O.R. teniendo que ser encomendado este
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menester en persona de reconocida solvencia moral, de igual forma, dispone
de ocho dias para nombrar Périto Tasador, adviertiendole de que, de no
hacerto, sera nombrado por el ejecutor del procedimiento.

Por esta notificacién, se da por enterados a cuantos tuvieren interes
legitimo en el procedimiento.

Contra esta resolucion pueden interponer recurso dentro de los quince
dias siguientes al de la publicacion en el B.O.R. ante la Tesoreria del Excmo.
Ayuntamiento de Arnedo.

El procedimiento aunque se interponga recurso no se paraliza excepto
en los supuestos del art. 190 del R.G.R.

Arnedo, 7 de Agosto de 1990.— El Recaudador-Ejecu:ivo.

Diligencia de embargo M1.C.1173

El Recaudador de este Ayuntamiento, Don Dionisio Ortega Anguiano.

Hace saber: En relacion con la Providencia de embargo dictada por
el Sr. Recaudador-Ejecutivo del Excmo. Ayuntamiento de Arnedo contra
la empresa denominada CALZADOS ENERO S.C.L. por los conceptos
impositivos perseguidos en este expediente del Impuesto Municipal de
Circulacion de los afios 1985, 1986, 1987, 1988 y 1990 notificada mediante
Edicto en el B.O.R. de fecha 28 de Julio de 1990, y desconociendo otros
bienes susceptibles de embargo en relacién con los art. 109, 110 y 111 del
R.G.R. excepto el de un vehiculo matricula LO-9611-A, di;pongo.

El embargo de un vehiculo matricula LO-9611-A.

Siendo la deuda de principal de 55.130 pesetas mds 11.026 pesetas de
recargo de apremio y 30.000 pesetas mas presupuestadas provisionalmente
para costas del procedimiento.

Doy traslado a la Jefatura de Trafico mediante mandamicnto, para que
se practiquen las anotaciones de embargo a favor del Excmo. Ayuntamiento
de Arnedo, para su apresamiento y precinto donde fuere hallado.

Igualmente libro mandamiento al Registro de la Proniedad M, de
acuerdo con el art. 53 de la Ley Hipotecaria y, Regla 6 (art. 114) de la
instruccidn Gral. de Recaudacion y Contabilidad, Decreto 2260/1969 de 24
de Julio, parrafo 6°.

Se requiere al deudor, para que inmediatamente, se haga entrega de
la documentacion y llaves de contacto, con el apercibimiento de que, de no
ser entregadas, serdan suplidas a su costa.

Se le emplaza al mismo tiempo, para que nombre depositario en el
término de 24 horas, a partir de la publicacion de este Edicto en el B.O.R.
teniendo que ser encomendado este menester en persona de reconocida
solvencia moral, de igual forma, dispone de ocho dias para nombrar Périto
Tasador, adviertiéndole de que, de no hacerlo, sera nombrado por el ejecutor
del procedimiento.

Por esta Notificacion Embargo y Requerimiento se da por enterados
a cuantos tuvieren interes legitimo en el procedimiento.

Contra esta resolucion pueden interponer recurso dentro de los quince
dias siguientes al de la publicacion en el B.O.R. ante la Tesoreria del Excmo.
Ayuntamiento de Arnedo.

El procedimiento aunque se interponga recurso no se paraliza excepto
en los supuestos del art. 190 del R.G.R.

Arnedo, 7 de Agosto de 1990.— El Recaudador-Ejecutivo.

AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA

Diligencia de embargo HI.C.1174

El Recaudador de este Ayuntamiento, Don Dionisio Ortega Anguiano.

Hace saber: En relacion con la Providencia de embargo dictada por
el Sr. Recaudador-Ejecutivo del Excmo. Ayuntamiento de Clalahorra, con
fecha 10 de Julio de 1990, publicada en el B.O.R. de 28 de Julio de 1990,
contra el deudor a la Hacienda Local del Excmo. Ayuntamients de Calahorra
Don Adolfo Diez Argaiz, por los conceptos de Sancién Urbanistica 9/84
y siguiendo el orden y limitaciones de los art. 109, 110 y 111 del R.G.R.
dispongo, el embargo de su cuenta corriente con la entidad IBERCAJA de
Calahorra, por un principal de 5.000 pesetas mds 1.000 pesetas de recargo
de apremio y 255 pesetas de costas del procedimiento, ordeno igualmente,
a la entidad IBERCAJA de Calahorra, de traslado de la canticlad embargada
a la cuenta de esta Recaudacion Ejecutiva con la misma ent:dad, lo que se
publica en el B.O.R. para conocimiento del expedientado y ¢fectos legales.

Contra esta resolucion puede interponer recurso ante la Tesoreria del
Excmo. Ayuntamiento de Calahorra, dentro de quince dias siguientes al
publicado en el B.O.R.

El procedimiento aunque se interponga recurso no se paraliza excepto
en los supuestos del art. 190 del R.G.R. .

Calahorra, 8 de Agosto de 1990.— El Recaudador-Ej:cutivo.

Diligencia de embargo II1.C.1175
El Recaudador de este Ayuntamiento, Don Dionisio Ortega Anguiano.
Hace saber: En relacion con la Providencia de embargo dictada por
el Sr. Recaudador-Ejecutivo del Excmo. Ayuntamiento de (Calahorra, con
fecha 11 de Enero de 1990 y notificada en la misma fecha a lz expedientada,
Pilar Garcia Galilea, de calle Veldzquez, 26-1° de Calahorra, »or el concepto
de Sancién de la Policia Local del ejercicio 1989, y siguiendo el orden y

limitaciones de los art. 109, 110y 111 del R.G.R. dispongo, el embargo de
su cuenta corriente con la entidad BANCO HISPANO AMERICANO de
Calahorra, por un principal de 1.000 pesetas mas 200 pesetas de recargo
de apremio y 240 pesetas de costas del procedimiento, ordeno igualmente,
a la entidad BANCO HISPANO AMERICANO de Calahorra, de traslado
de la cantidad embargada a la cuenta de esta Recaudacion Ejecutiva con
CAJA RIOIJA, lo que se publica en el B.O.R. para conocimiento del
expedientado y efectos legales.

Contra esta resolucidn puede interponer recurso ante la Tesoreria del
Excmo. Ayuntamiento de Calahorra, dentro de los quince dias siguientes
al publicado en el B.O.R.

El procedimiento aunque se interponga recurso no se paraliza excepto
en los supuestos del art. 190 del R.G.R.

Calahorra, 8 de Agosto de 1990.— El Recaudador-Ejecutivo.

AYUNTAMIENTO DE HARO

Aprobacion definitiva del expediente 2/90 de modificacion de
crédito III.C.1168

Por no haberse presentado sugerencias ni reclamaciones se ha elevado
a definitivo el acuerdo de aprobacion inicial del expediente n°® 2/1990 de
modificacién de créditos del Presupuesto General de este Municipio, cuyo
resumen a nivel de Capitulos es como sigue:

CAPITULOS DENOMINACION PESETAS
Suplementos de credito

1°  Remuneraciones de Personal.............c.cocvennnne. 500.000

2° Compra de bienes COITientes y S€rv.............o.ev.n. 5.581.200

Habilitaciones de crédito
1°  Remuneraciones de Personal
2° Compra de bienes corrientes y serv. .
6° Inversiones reales..........o.coiiiiiiiiiiiiiiiiiaan

PROCEDENCIA DE LOS FONDOS-BAJAS
Por transferencias de crédito de gastos

1°  Remuneraciones de personal............cc.ccevvvvinen.. 3.500.000
2° Compra de bienes corrientes y servicio....... 1.300.000
30 INEEIESES evneeieeiieienieieeeraeneearnarnens 3.000.000
9° Variacion de Pasivos Financieros.... 2.200.000
TOTAL BAJAS: . e 10.000.000

Igualmente se eleva a definitivo ¢l acuerdo de ampliacion de la plantilla
laboral en las siguientes plazas:

— Director-Gerente del Teatro Breton de los Herreros.

— Conserje del Polideportivo y demas instalaciones de la Zona
Deportiva *‘El Ferial’’. Contrato temporal.

— Conserje del Polideportivo y demads instalaciones de la Zona
Deportiva de ‘‘El Ferial’’. Contrato temporal a media jornada.

— Encargada de la limpieza de Kioscos y edificios. Contrato temporal
a media jornada.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 158.2,
en relacion con el 150.3 de la Ley 39/1988, de 28 de Diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales.

Contra esta aprobacion definitiva podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, por los legitimados del art. 151, nimero
1, con arreglo a los motivos de su niumgro 2, de la Ley 39788 de 28 de
Diciembre, seglin autoriza su art. 152, nimero 1, en plazo de dos meses,
en relacion con el art. 58 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, de 27 de Diciembre de 1956.

En Haro, a 6 de Agosto de 1990.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE LEZA DE RIO LEZA

Exposicion publica del proyecto de ampliacion de la captacion
de agua 111.C.1176

Aprobado inicialmente por la Asamblea Vecinal, en Sesién del dia 3
de Agosto de 1990 el proyecto técnico de ‘“‘Ampliacién de la Captaciéon de
agua a Leza de Rio Leza’’, redactado por D. Antonio Puértolas Las Heras
y D. Manuel Curiel Lorente, con un presupuesto de 9.844.624 ptas., se somete
a informacion puiblica durante el plazo de quince dias, pudiendo ser
examinado y presentar, en su caso cuantas alegaciones se estimen
convenientes.

En caso de no presentar reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente el citado proyecto.

[.eza de Rio Leza, 7 de Agosto de 1990.— EIl Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE OCON

Aprobacion definitiva del Presupuesto de 1990
11.C.1177
Por no haberse presentado sugerencias ni reclamaciones se ha elevado
a definitiva la aprobacion inicial del Pruesupuesto General de este Municipio
para el ejercicio de 1990, cuyo resumen a nivel de capitulos es como sigue:
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Cap. Denominacion Pesetas
INGRESOS
A) Operaciones corrientes
1 Impuestos direCtos ...oeeievenrieniiniiniiiiniiiieenanns 4.243.000
2 Impuestos indirectos ... 1.264.000
3 Tasas y otros ingresos ...... 20.077.759
4 Transferencias corrientes .. . 3.628.328
5 Ingresos patrimoniales ............cocooiiiiiii 2.816.500
B) Operaciones de capital
7 Transferencias de capital .. 42.711.286
TOTAL INGRESOS ..o, 73.740.873
GASTOS
A) Operaciones corrientes
I Remuneraciones de personal .............c..cooeeeieiil 4.110.146
2 Compra de bienes corrientes y de servicios .. . 5.879.000
4 Transferencias corrientes ...............o.coiiieeneeninni. 966.543
B) Operaciones de capital
6 Inversiones reales ...........coooiiieiiiiiiiiiiiiii ‘62.785.]84
TOTAL GASTOS ..o 73.740.873

Lo que se publica en cumplimiento de los articulos 112, numero 3, ultimo
parrafo, 70, numero 2 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y 150 numero 3 de la Ley 39/88 de 28 de Diciembre.

Contra esta Aprobacion definitiva podra interponerse directamente
recurso administrativo, por los legitimados del articulo 151, numero 1, con
arreglo a los motivos de su numero 2, de la Ley 39/88 de 28 de Diciembre,
segun autoriza su articulo 152, numero 1, en plazo de dos meses, en relacion
con el articulo 58 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, de 27 de Diciembre de 1956.

En Ocon a 7 de Agosto de 1990.— EIl Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE SAJAZARRA

Contribuciones especiales para la financiacion de la obra de
“Abastecimiento de agua potable a la localidad’
111.C.1169

El Pleno del Ayuntamiento en Sesion celebrada el 17 de Julio de 1990,
acordo imponer Contribuciones Especiales para la financiacién de la obra
imprevista de ‘‘Abastecimiento de agua potable a la localidad.

El coste de la obra se fija en 2.900.000 pesetas, aplicando un precio
de 5.000 pesetas por cada acometida de agua.

Lo que se expone al publico para que, durante el plazo de treinta dias,
contados a partir de la insercién de este anuncio en ¢l Boletin Oficial de
La Rioja, pueda examinarse el expediente, presentar reclamaciones y, en
su caso, constituir la Asociacion Administrativa del Contribuyentes.

Caso de no presentarse reclamaciones, se entenderd definitivamente
aprovado el acuerdo provisional, segtin lo dispuesto en la L.ey 39/1988, de

28 de Diciembre Reguladora de la Haciendas Locales.
Sajazarra a 26 de Julio de 1990.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE TORMANTOS

Aprobacion inicial del Presupuesto de 1990 111.C.1170

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tormantos (La Rioja) hace
saber: Este Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 11 de Julio de
1990, aprobo inicialmente el Presupuesto General de este Municipio, formado
para el ejercicio de 1990, y sus Bases de ejecucion, asi como el catédlogo,
relacion de puestos de trabajo, que integran la plantilla, con sus retribuciones,
de conformidad con los articulos 112, numero 3, de la Ley 7/1985, de 2
de abril, 150, niimero 1 de la Ley 39/88 de 28 de diciembre y Real Decreto
861/1986, de 25 de abril.

Se expone al publico en la Secretaria municipal por plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente hdbil al de la insercién del anuncio
en el Boletin Oficial de La Rioja, durante los cuales se admitiran
reclamaciones y sugerencias ante el Pleno.

Este Pleno dispondra de treinta dias para resolverlas. El Presupuesto
se considerara definitivamente aprobado, si al término del periodo de
exposicion no se hubieran presentado reclamaciones; en otro caso se requerira
acuerdo expreso por el que se resuelvan las formuladas y se apruebe
definitivamente, de conformidad con los preceptos del articulo 150, numero
1, de la Ley 39/88 de 28 de Diciembre.

En su dia se insertara en el Boletin Oficial de La Rioja el Presupuesto
resumido, a que se refieren los articulos 112, ultimo parrafo de su nimero
3, dela Ley 7/1985 y 150, numero 3, de la Ley 39/88 de 28 de diciembre,
en ausencia de reclamaciones y sugerencias.

En Tormantos a 26 de Julio de 1990.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE EL VILLAR DE ARNEDO

Exposicion publica de varios padrones cobratorios
HI1.C.1171

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 1 de Agosto de 1990,
aprobd los siguientes padrones de Tasas y Precios Publicos:

- Servicio de Alcantarillado.

— Transito de Ganado por las vias publicas.

— Voladizos.

— Rodaje y arrastre de vehiculos que no se encuentren gravados por
el Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

Dichos padrones se exponen al piblico en la Secretaria del
Ayuntamiento, por un periodo de 15 dias a partir del dia siguiente al de
su insercién en el Boletin Oficial de La Rioja, a efectos de que por los
interesados puedan ser examinados y presentar, en su caso, cuantas
alegaciones estimen pertinentes.

De no existir reclamaciones, sobre este acuerdo, se considerara
definitivamente aprobado.

El Villar de Arnedo, 3 de Agosto de 1990.— El Alcalde.

V. Anuncios

A.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Concurso abierto para la contratacion del: ‘“SERVICIO DE
COCINA-COMEDOR PARA LA RESIDENCIA UNIVERSI-
TARIA DE LA RIOJA’’ (Expediente N° 08-5-2.1-054/90)

V.A.728
Objeto: ““CONTRATACION DEL SERVICIO DE COCINA.-
COMEDOR PARA LA RESIDENCIA UNIVERSITARIA DE LA
RIOJA™.

Presupuesto de Contrata: Ocho millones de pesetas (8.000.000.-Ptas)
Fianza Provisional: Ciento sesenta mil pesetas (160.000.-Ptas)
Plazq total: Tres meses (3 meses)

Presentacion de Proposiciones: Hasta las trece horas del dia 17 de

Subastas y concursos de obras, bienes y servicios

Septiembre de 1.990, en el Registro General del Consejo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma de La Rioja, (C/ Calvo Sotelo, 3 bajo).

Apertura de Proposiciones Econdmicas: A las trece horas del dia 20
de septiembre de 1.990, en la Sala de Licitaciones del Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, (C/ Calvo Sotelo, 3-1°). Si hubiera
notificacion del envio de alguna oferta por correo, se anunciara en el B.O.R.
con suficiente antelacién la nueva fecha de apertura de proposiciones.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas, se hallan a disposicion de los interesados en la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes (C/ Portales
2), y en la Seccion de Contratacion de la Consejeria de Administraciones
Publicas (C/ Calvo Sotelo, 3-1° Dcha), durante los dias y horas hébiles de
oficina.

Logrofio, 22 de Agosto de 1.990.— Jenaro Conde Reboliar.
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TASAS
Anuncios Pesetas
Por cada linea o fraccion (a 2 columnas) 79
Por cada linea o fraccion {a 3 columnas) 61
Por cada palabra (9 palabras por linea) 10
Suscripciones
Ano 3.255
Semestre 1.680
Trimestre 892
Venta de ejemplares
Ejemplar del mes corriente 37

Ejemplar atrasado mas de un mes 52
Ejemplar atrasado mds de un ano 105



