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Otras disposiciones

B. Administracion del Estado

DELEGACION DEL GOBIERNO EN LA RIOJA

Notificacion [11.B.770

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de Julio de 1958 y para que sirva de
notificacion a D. Angel Maria Diaz de Cerio Aguirre, con tltimo domicilio
en Logrofio, C/ Pérez Galdos, n® 60, se hace publico que la Delegacion del
Gobierno en La Rioja ha dictado resolucién con fecha 2 de Julio de 1990,
en el expediente nimero 42-63-89/90, por la que se le sanciona con multa
de 50.000 ptas. por infraccion horario cierre bar ‘‘La Buhardilla’,
advirtiéndole de su derecho a interponer recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Ministro del Interior en el plazo de quince dias a partir de la publicacion
del presente edicto.

Se le notifica asimismo, que viene obligado a hacer efectivo ¢l importe
de la sancion impuesta en papel de pagos al Estado ante la Secretaria de
la Delegacion del Gobierno en [.a Rioja, hasta el dia 5 del mes siguiente
al de la publicacion del presente edicto, si este se produce entre los dias |
y 15 y hasta el dia 20 del mes siguiente si se publica entre los dias 16 y altimo
del mes, y, en caso de impago, se procederd a su exaccion por la via de
apremio; todo ello de conformidad con lo previsto en los articulos 101 y
102 de la Ley de Procedimiento Administrativo y articulo 1° del R.D. 338/85,
de 15 de Marzo (B.O.E. del dia 18).

Logrofio, 16 de Julio de 1990.— El Delegado del Gobierno, Miguel
Godia Ibarz.

Notificacion 111.B.768

De conformidad con lo previsto en ¢l articulo 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de Julio de 1958 y para que sirva de
notificacion a D. José Antonio Remirez Lépez, con ultimo domicilio conocido
en C/ San Gregorio n® 1-1° izda. de esta capital, se hace publico que la
Delegacidn del Gobierno en la Comunidad Foral de Navarra ha dictado
resolucion que literalmente dice lo siguiente:

““‘Por la presente, se formula a Vd. el siguiente pliego de cargos, en
tramite de audiencia:

1.— Denuncia: Por el puesto de la Guardia Civil de L.odosa.

2.— Hechos denunciados: No haber exhibido el D.N.1., al ser requerido
para ello por miembros de la Guardia Civil, el dia 26 de Mayo de 1990, sobre
las 21,50 horas, en término municipal de Mendavia.

3.— Preceptos infringidos: Art. 17 b) del Decreto 196/76 de 6 de Febrero
(B.O.E. n° 38, de 13 de Febrero).

4.— Sanciones previstas en las disposiciones vigentes: Multa de 1.000
a 10.000 pesetas, a tenor de lo dispuesto en el citado articulo.

Previamente a que se impongan las sanciones que proceden en su caso,
se le comunica todo ello, en tramite de audiencia, a fin de que, si lo estima
oportuno, formule las alegaciones pertinentes, en el plazo de diez dias habiles,
siguientes al de la recepcion del presente escrito; durante cuyo plazo podrd
asi mismo examinar el expediente si lo desea.

Debera firmar el duplicado de la presente, en prueba de haber quedado
enterado de su contenido.”

Logroiio, 4 de Julio de 1990.— El Delegado del Gobierno, Miguel Godia
Ibarz.

Notificacion 1H.B.769

De conformidad con lo previsto en el Articulo 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo y para que sirva de notificacion a D. Angel
Maria Diaz de Cerio Aguirre, con ultimo domicilio conocido en Logrofio,
C/ Pérez Galdéds, 60, Bar ‘‘La Buhardilla’, se hace publico que esta
Delegacién del Gobierno ha distado Resolucién acordando la iniciacion de
Expediente sancionador numero 210/90, que literalmente dice: ‘‘Por
mantener en funcionamiento el establecimiento del cual Vd. es titular
denominado bar ‘‘La Bubardilla’’ el pasado dia 22 de Abril a las 4,50 horas,
debiendo haber cerrado a las 3,30 horas, encontrandose en su interior
cincuenta personas efectuando consurmiciones.”’

Asimismo se le advierte de su derecho a comparecer en el expediente
en el plazo de ocho dias habiles y presentar cuantas alegaciones crea
conveniente a su derecho.

Logroiio, 9 de Julio de 1990.— El Delegado del Gobierno, Miguel Godia
Ibarz.

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE LA RIOJA
Expediente administrativo de apremio 111.B.773

En la Unidad de Recaudacién Ejecutiva de esta Delegacion de Hacienda

Especial de La Rioja se tramitan expedientes administrativos de apremio,
motivado por Certificaciones de descubierto, contra los deudores a la
Hacienda Publica relativos a los conceptos, periodos y cuantias que a
continuacién se expresan, iniciados en virtud de providencia dictada por el
Jefe de la Dependencia de Recaudacion de la Delegaciéon de Hacienda
Especial, y que copiada literalmente dice:

PROVIDENCIA: En uso de la facultad que me confieren los articulos
95 y 100 del Reglamento General de Recaudacion, declaro incurso el importe
de la deuda en el recargo del 20 por ciento y dispongo se proceda
ejecutivamente contra el patrimonio del deudor con arreglo a los preceptos
de dicho Reglamento.

No habiéndose podido realizar la notificacion reglamentaria en los
domicilios que figuran y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80
de la Ley de Procedimiento Administrativo, se hace publico el presente Edicto
para conocimiento de los mismos, requiriéndoles para el pago de los débitos,
recargos y costas reglamentarias y para que comparezcan por si o por medio
de representante en el expediente que se les sigue en esta Unidad de
Recaudacidn Ejecutiva, advirtiéndoles:

1) Que transcurrido el plazo de ocho dias desde la publicacién de este
edicto en el Boletin Oficial de La Rioja sin personarse, se continuara el
procedimiento de cobro en via ejecutiva de acuerdo a las prescripciones del
Reglamento General de Recaudacion.

2) Que contra dicha providencia solo seran admisibles los recursos a
los que se refiere el articulo 137 de la Ley General Tributaria: de Reposicion,
en cl plazo de quince dias, ante la Dependencia de Recaudacién, o
Reclamacién Economico Administrativa en el plazo de quince dias ante el
Tribunal de dicha Jurisdiccidn.

3) Que el procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso,
solamente se suspendera en los términos y condiciones sefialados cn el articulo
190 del Reglamento General de Recaudacion.

4) Que conforme establece el Real Decreto 1327/86 de 13 de Junio,
se podran aplazar o fraccionar el pago de las deudas en via ejecutiva, durante
el primer afio de ejecucion, debiendo presentar la solicitud tanto en la
Delegacion de Hacienda Especial de I.a Rioja como en esta Administracion
de Hacienda correspondiente.

5) Que efectuado el ingreso de la deuda, la Administracion girara con
posterioridad la correspondiente liquidacion de intereses de demora, de
acuerdo con la legislacion vigente.

RELACION DE DEUDORES

N® CERT. EJERCI. CONCKPTO SWIETO_PASTVO DONICILIO  INPORTH
90/517 80 Sancién Tréafic. Alacid Oneca, Antonio Logrofio 2.40C
80/1034 990 " " " " " “ 18.00C
90/1685 87 IRPF Angulo Rubio, Gerardo Arm. Fuenmayor 65,488
90/1525 87 IVA 1T/87 Antofianzas Larrarte, Juan C. Logrofio 36.00C
90/648 90 Sancidn Tréfic. Barrios Vitoria, José Mig. Logrofo 18.00C
90/2102 89 Recursos Event. Batle Molina, Juan " 3.734
90/617 90 Sancién Tréfic. Cascén Tardfo, Moisés " 2.40¢
90/943 90 " " Colén Sarrate, Angel Jesls " 2.40C
90/1638 89 Recursos Event. Comercial B.G.D., S.A. " 60.60C
9071458 0 Sancidén Tr&fic. ofez Mogrovejo, Radl . 18.00C
90/1716 90 Recursos Event. Fabricacién Herram. de C. SL " 120.00C
90/31 89 Multa Garc{a Ezquerro, Dalmaris " 7.20C
90/941 90 Sancién Tréfic. Garcf{a Sevilla, Mariano " 4.80C
90/612 90 " " Garrido Sarabia, Fernando " 2.40C
90/2208 88 Sanciones Tribut. Gestiones Informdticas, S.A. " 30.00¢
90/917 90 Sancién Tréfic. Gémez Domhica, Alberto " 6.00C
90/2129 a9 Recursos Event. Jiménez Jiménez, Antonio " 3.73¢
90/2580 89 " " Jiménez Jiménez, Juan " 6.00C
90/19 88 Infrac. Ley Pesca Jiménez Jiménez, Miguel " 525.19¢
90/1550 9GL Sancién Tréfic. Lépez, Séez, Luis " 1.20¢
90/2215 88 Sanciones Tribut. Losantos Iglesias, Antonio " 30.00C
90/2216 88 " s " " " " 30.00C
90/1637 90 Recursos Event. Monotor, S.A. " 120.00¢
90/645 80 Sancién Tréfic. Olave Somalo, Saturnino " 6.24C
90/975 90 " " Oliver Miguel, José " 34.,80C
90/1663 90 " " Ortega Ifiiguez, Luis Alberite 34.80C
90/618 90 " " Sabando Carifanos, Félix Ang. Logrofio 1.20¢
90/1636 89 Recursos Event. Saenz Pérez, Jesiis " 120.00¢
90/505 90 Sancién Tréfic. S&inz Mena, Angel Manuel " 9.60(
90/1626 85 LF Impto. Ind. Sarasia Garcia, Rosario " 10.36¢
90/1613 85 LF " " " " " " l4.68¢
90/1615 B5 wF " " " " " " 10.36¢
90/2493 a6 IRPF 2T/86 Serfico, S5.A. " 36.00(
90/2317 89 Sancién Tribut. Trillo Mansilla, Francisca " 30.00¢

Logrofio a 10 de Julio de 1990.— La Jefe de Servicio, Amelia Manso
Espinosa.

Expediente administrativo de apremio 111.B.799

En la Unidad de Recaudacion Ejecutiva de esta Delegacién de Hacienda
Especial de La Rioja, se tramitan expedientes administrativos de apremio,
motivado por Certificaciones de Descubierto, contra los deudores a la
Hacienda Publica relativos a los conceptos, periodos y cuantias que &
continuacion se expresan, iniciados en virtud de providencia dictada por e
Jefe de la Dependencia de Recaudacion de la Delegacién de Haciendas
Especial, y que copiada literalmente dice:
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PROVIDENCIA: En uso de la facultad que me confieren los articulos
95 y 100 del Reglamento General de Recaudacion, declaro incurso el importe
de la deuda en el recargo del 20 por ciento y dispongo se proceda
ejecutivamente contra el patrimonio del deudor con arreglo a los preceptos
de dicho Reglamento.

No habiéndose podido realizar la notificacion reglamentaria en los
domicilios que figuran y de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 80
de la Ley de Procedimiento Administrativo, se hace piblico el presente Edicto
para conocimiento de los mismos, requiriéndoles para el pago de los débitos,
recargos y costas reglamentarias y para que comparezcan por s 0 por medio
de representante en el expediente que se les sigue en esta Unidad de
Recaudacién Ejecutiva, advirtiéndoles:

1) Que transcurrido el plazo de ocho dias desde la publicacién de este
edicto en ¢l Boletin Oficial de La Rioja sin personarse, se ¢ontinuara el
procedimiento de cobro en via ejecutiva de acuerdo a las prescripciones del
Reglamento General de Recaudacién.

2) Que contra dicha providencia sélo seran admisibles los recursos a
los que se refiere el articulo 137 de fa Ley General Tributaria: d2 Reposicion,
en el plazo de quince dias, ante la Dependencia de Recaudacion, o
Reclamacion Econdémico Administrativa en el plazo de quince dias ante el
Tribunal de dicha Jurisdiccion.

3) Que el procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso,
solamente se suspendera en los términos y condiciones sefialados en el articulo
190 del Reglamento General de Recaudacion.

4) Que conforme establece el Real Decreto 1327/86 de 13 de junio,
se podran aplazar o fraccionar el pago de las deudas en via ejeciitiva, durante
el primer afio de ejecucion, debiendo presentar la solicitud tanto en la
Delegacion de Hacienda correspondiente.

5) Que efectuado el ingreso de la deuda, la Administrac:6n girard con
posterioridad la correspondiente liquidaciéon de intereses d: demora, de

acuerdo con la legislacion vigente.
Nt CERT. EJRRCI. CONCEPTO

SWETO PASIVO DOMICILIC

90/1035 90 Sancién Tréfico Baltanés Rubio, Pedro Logrofio

2.400
90/1047 90 Sancién Tréfico Camprovin Cagigal, José Manuel ’ 9,600
90/2202 88 Sanciones Tribut. Carrera Vera, Pedro " 30.000
90/1082 90 Sancién Tréfico Corral Moreno, Francisco " 6.000
90/2479 a8 IRPF, Fuer. Pl. Creapo Tojal, José L. ' 2.400
90/939 90 Sancién Trdfico Lara Bueno, Joaqufn E. " 2,400
90/2223 88 Sanc. Tributarias Osante Pascual, M. Leonor 30.000
90/2530 87 Canon Kinas Pérez Ulecia, Pedro * 3.600
839/555 a9 Sancién Tréfico Pozo Fernéndez, Rafael ' 14,400
90/609 90 " ” Prade Villar, José Manuel 9.600
90/643 86 Sanc. Sociedades  Riojauto, S.L. ! 30.000
90/1085 90 Sancién Tréfico Talledo Gonzélez, Ramén N. ' 4.800
90/1551 89 Recursoe Event. Torres Diez, Joaé Javier ‘ 60.000
90/1006 90 Sancién Tré&fica Tricic S&enz, Ricardo 18.000
90/1584 90 " " vVallejo Villanueva, Rafael 18.000

Logrofio, a 26 de Julio de 1990.— La Jefe del Servicio, Amelia Manso
Espinosa.

Administraciéon de Aduanas de Haro

Cédula de Notificacion 111.B.775

Se pone en conocimiento de Don Robert Atkins, con domicilio en
Yrovesnor R. London SWY, titular del vehiculo marca Mercedes Benz 260E,
matricula F 450 BWF, bastidor WDB1240262A768177, inculpado en
expedente LITA n° 1/90 que se sigue en esta Administracion de Aduanas
de Haro por infraccién al art. 16 del Decreto 1814/64, de 30 de Junio, por
la presente se notifica al interesado que el [lmo. Sr. Delegaco de Hacienda
Especial de La Rioja ha adoptado el Acuerdo de imponer la sancion de
veinticinco mil pesetas (25.000 ptas.) por infraccién a dicho articulo.

Se hace saber a su propietario, o a quien le represente 1zgalmente que,
contra dicho Acuerdo, cabe recurso ante el Tribunal Econdémico
Administrativo Regional de La Rioja, en el plazo de quince dias, transcurridos
los cuales y una vez firme el fallo sin haberse satisfecho la sancion, se decretara
la dacidn en pago y se proceder4 a su venta en publica subasta, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 19 del Decretc 1814/64, de 30 de Junio.

Logrofiio, a 10 de Julio de 1990.— El Administrado, Jest.s Pérez Pomar.

Cédula de Notificacion 111.B.774

Desconociéndose el paradero del propietario del vehiculo marca
Mitsubishi L 300, matricula desconocida, bastidor IMBLO3::PWDU400600,
titular desconocido, inculpado en expediente LITA n° 3/9C que se sigue en
esta Administracién de Aduanas de Haro por infraccién al articulo 16.b del
Decreto 1814/64, de 30 de Junio, por la presente se notifi:a al interesado
que el limo. Sr. Delegado de Hacienda Especial de 1.a Ricja ha adoptado
el Acuerdo de imponer la sancién de veinticinco mil (25.000) pesetas, por
infraccion a dicho articulo.

Se hace saber a su propietario, 0 a quien lo represente legalmente que,
contra dicho Acuerdo, cabe recurso ante el Tribunal Economico
Administrativo Regional de 1.a Rioja, en el plazo de quince dias, transcurridos
los cuales y una vez firme el fallo sin haberse satisfecho la sancion, se decretara
1a dacién en pago y se procedera a su venta en publica subusta, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 1814./64, de 30 de Junio.

Logrofio, a 10 de Julio de 1990.— El Administrador de 'a Aduana, Jesis

Pérez Pomar.

Cédula de Notificacion I11.B.776

Desconociéndose el paradero del propietario del vehiculo marca Audi
100 D, matricuia desconocida, bastidor WAUZZZ442IN22013S5, titular
desconocido, inculpado en expediente LITA n° 4/90 que se sigue en esta
Administracion de Aduanas de Haro por infraccién al articulo 16.b del
Decreto 1814/64, de 30 de Junio, por la presente se notifica al interesado
que el llmo. Sr. Delegado de Hacienda Especial de La Rioja ha adoptado
el Acuerdo de imponer la sancién de veinticinco mil (25.000) pesetas, por
infraccion a dicho articulo.

Se hace saber a su propietario, o a quien lo represente legalmente que,
contra dicho Acuerdo, cabe recurso ante el Tribunal Econdmico
Administrativo Regional de La Rioja, en el plazo de quince dias, transcurridos
los cuales y una vez firme el fallo sin haberse satisfecho la sancién, se decretara
la dacion en pago y se procedera a su venta en puiblica subasta, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 1814/64, de 30 de Junio.

Logroio, a 10 de Julio de 1990.— El Administrador de la Aduana, Jesus
Pérez Pomar.

Cédula de Notificacion 111.B.777

Desconociéndose el paradero del propietario del vehiculo marca
Volkswagen Golf, matricula desconocida, bastidor WVWZZZ1GZKB113042,
titular desconocido, inculpado en expediente LITA n° 5/90 que se sigue en
esta Administracién de Aduanas de Haro por infraccién al articulo 16.b del
Decreto 1814/64, de 30 de Junio, por la presente se notifica al interesado
que el I[lmo. Sr. Delegado de Hacienda Especial de La Rioja ha adoptado
el Acuerdo de imponer la sancion de veinticinco mil (25.000) pesetas, por
infraccién a dicho articulo.

Se hace saber a su propietario, o a quien lo represente legalmente que,
contra dicho Acuerdo, cabe recurso ante €l Tribunal Econdmico
Administrativo Regional de La Rioja, en el plazo de quince dias, transcurridos
los cuales y una vez firme el fallo sin haberse satisfecho la sancion, se decretara
la dacidn en pago y se procederd a su venta en publica subasta, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 1814/64, de 30 de Junio.

Logrofio, a 10 de Julio de 1990.— El Administrador de la Aduana, Jests
Pérez Pomar.

Cedula de Notificacion 111.B.805

En esta Administracion de Aduanas de Haro se instruye expediente n°®
8/80 LITA, en el que aparece incurso el automévil marca FIAT RITMO
65, matricula DP-83-VB, bastidor sin identificar, propietario desconocido.

A tenor de las disposiciones vigentes, se hace saber a su propietario o
a quien le represente legalmente, la facultad que le concede la Ley para
comparecer en defensa de su derecho ante esta Administracion, durante un
plazo que finaliza a los 30 dias de Ia publicacién en el B.O.R. de esta
Notificacion, bien entendido que, de no hacerlo, quedard sujeto a las
responsabilidades consiguientes, ya que podra estimarse cometida una
infraccion de la Ley de importacion temporal de automdviles, por
incumplimiento de los arts. 1 y 10 de dicho texto leal, que sefialan la
obligacion de reexportar o precintar el vehiculo.

Logrofio, a 27 de Julioo de 1990.— El Administrador, Jesius Pérez
Pomar.

Cedula de Notificacion II11.B.806

En esta Administraciéon de Aduanas de Haro se instruye expediente n°
10/90 LITA, en el que aparece incurso el automévil marca RENAULT 11,
matricula desconocida, bastidor sin identificar, propietario desconocido.

A tenor de las disposiciones vigentes, se hace saber a su propietario o
a quien le represente legalmente, la facultad que le concede la Ley para
comparecer en defensa de su derecho ante esta Administracién, durante un
plazo que finaliza a los 30 dias de la publicacion en el B.O.R. de esta
Notificacion, bien entendido que, de no hacerlo, quedara sujeto a las
responsabilidades consiguientes, ya que podra estimarse cometida una
infraccion de la Ley de importacion temporal de automédviles, por
incumplimiento de los arts. 1 y 10 de dicho texto legal, que seiialan la
obligacion de reexportar o precintar el vehiculo.

Logrofo, a 27 de Julio de 1990.-— E{ Administrador, Jesis Pérez Pomar.

Administracion de Hacienda de Calahorra

Notificacion y requerimiento 111.B.808

En la Unidad de Recaudacion Ejecutiva de esta Administracién de
Hacienda de Calahorra (C/ Dos de Mayo niimero 4), se sigue expediente
administrativo de apremio motivado por certificaciones de descubierto
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expedidas contra el deudor a la Hacienda Publica Don Manuel Diez Pérez
Ruiz, quien actualmente resulta desconocido en su domicilio en la localidad
de Alfaro, ¢/ Avda. del Pilar, 6.

En cumplimiento de lo establecido por los articulos 131 de la Ley General
Tributaria y 109 y siguientes del Reglamento General de Recaudacion, por
esta Unidad se ha procedido al embargo de saldos de cuentas bancarias de
que el citado deudor es titular.

Consecuencia de todo ello y al resultar desconocido el actual domicilio
del deudor, por medio del presente edicto, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 111 de la Ley General Tributaria, que obliga a la colaboracion
con los 6rganos de gestidn de los Tributos del Estado, se le requiere para
que se presente en la Unidad Administrativa de Recaudacion Ejecutiva en
Calahorra de esta Administracion de Hacienda, dentro de los ocho dias
siguientes a la publicacién de este requerimiento en el Boletin Oficial de La
Rioja, a los efectos de poder comunicarle el embargo de saldos de sus cuentas
bancarias que se han practicado como consecuencia del expediente ejecutivo
que con el namero 16398052DIE se sigue contra el deudor a quien afectan
las diligencias practicadas. Apercibiéndole de que, caso de no concusrir en
el plazo citado, se le tendra por notificado a todos los efectos, continuando
la tramitacion del expediente hasta su final.

Calahorra, a 27 de Julio de 1990.— 1L.a Jefa de Seccion.

Notificacion y requerimiento 11.B.809

En la Unidad de Recaudacion Ejecutiva de esta Administracion de
Hacienda de Calahorra (C/ Dos de Mayo numero 4), se sigue expediente
administrativo de apremio motivado por certificaciones de descubierto
expedidas contra el deudor a la Hacienda Publica Don Santiago Ordoyo
Saenz, quien actualmente resulta desconocido en su domicilio en la localidad
de Alfaro, ¢/ Goya, 1.

En cumplimiento de lo establecido por los articulos 131 de la L.ey General
Tributaria y 109 y siguientes del Reglamento General de Recaudacion, por
esta Unidad se ha procedido al embargo de saldos de cuentas bancarias de
que el citado deudor es titular.

Consecuencia de todo ello y al resultar desconocido el actual domicilio
del deudor, por medio del presente edicto, y de conformidad con lo dispuesio
en el articulo 111 de la Ley General Tributaria, que obliga a la colaboracion
con los drganos de gestién de los Tributos del Estado, se le requiere para
que se presente en la Unidad Administrativa de Recaudacion Ejecutiva en
Calahorra de esta Administracion de Hacienda, dentro de los ocho dias
siguientes a la publicacion de este requerimiento en el Boletin Oficial de La
Rioja, a los efectos de poder comunicarle el embargo de saldos de sus cuentas
bancarias que se han practicado como consecuencia del expediente ejecutivo
que con ¢l nimero 72768900/ORD se sigue contra el deudor a quien afectan
las diligencias practicadas. Apercibiéndole de que, caso de no concurrir en
el plazo citado, se le tendra por notificado a todos los efectos, continuando
la tramitacién del expediente hasta su final.

Calahorea, a 27 de Julio de 1990.— La Jefa de Seccion.

Notificacion y requerimiento 111.B.810

En la Unidad de Recaudacion Ejecutiva de esta Administracion de
Hacienda de Calahorra (C/ Dos de Mayo nimero 4), se sigue expediente
administrativo de apremio motivado por certificaciones de descubierto
expedidas contra el deudor a la Hacienda Publica Don Alejandro A. Ramirez
Judrez, quien actualmente resulta desconocido en su domicilio en la localidad
de Salamanca, ¢/ Velazquez, 6-5° C.

En cumplimiento de lo establecido por los articulos 131 de la Ley General
Tributaria y 109 y siguientes del Reglamento General de Recaudacion, por
esta Unidad se ha procedido al embargo de saldos de cuentas bancarias de
que el citado deudor es titular.

Consecuencia de todo ello y al resultar desconocido el actual domicilio
del deudor, por medio del presente edicto, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 111 de la Ley General Tributaria, que'obliga a la colaboracion
con los 6rganos de gestion de los Tributos del Estado, se le requiere para
que se presente en la Unidad Administrativa de Recaudacidn Ejecutiva en
Calahorra de esta Administracion de Hacienda, dentro de los ocho dias
siguientes a la publicacion de este requerimiento en ¢l Boletin Oficial de La
Rioja, a los efectos de poder comunicarle el embargo de saldos de sus cuentas
bancarias que se han practicado como consecuencia del expediente ejecutive
que con el mimero 7874139RAM se sigue contra el deudor a quien afectan
las diligencias practicadas. Apercibiéndole de que, caso de no concurrir en
el plazo citado, se le tendra por notificado a todos los efectos, continuando
la tramitacion del expediente hasta su final.

Calahorra, a 27 de Julio de 1990.— L.a Jefa de Seccidn.

Notificacion y requerimiento 111.B.811

En la Unidad de Recaudacion Ejecutiva de esta Administracion de
Hacienda de Calahorra (C/ Dos de Mayo numero 4), se sigue expediente
administrativo de apremio motivado por certificaciones de descubierto
expedidas contra el deudor a la Hacienda Publica Gréficas La Florida, S.A.,
quien actualmente resulta desconocido en su domicilio en la localidad de

Alfaro, ¢/ Cra. Zaragoza.

En cumplimiento de lo establecido por los articulos 131 de la Ley General
Tributaria y 109 y siguientes del Reglamento General de Recaudacién, por
esta Unidad se ha procedido al embargo del vehiculo matricula LO-1623-H
que el citado deudor es titular.

Consecuencia de todo ello y al resultar desconocido el actual domicilio
del deudor, por medio del presente edicto, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 111 de la Ley General Tributaria, que obliga a la colaboracion
con los 6rganos de gestion de los Tributos del Estado, se le requiere para
que se presente en la Unidad Administrativa de Recaudacion Ejecutiva en
Calahorra de esta Administracion de Hacienda, dentro de los ocho dias
siguientes a la publicacion de este requerimiento en el Boletin Oficial de La
Rioja, a los efectos de poder comunicarle el embargo del vehiculo matricula
LO-1623-H que se ha practicado como consecuencia del expediente ejecutivo
que con ¢l nimero 249/89 se sigue contra el deudor a quien afectan las
diligencias practicadas. Apercibiéndole de que, caso de no concurrir en el
plazo citado, se le tendra por notificado a todos los efectos, continuando
la tramitacion del expediente hasta su final.

Calahorra, a 27 de Julio de 1990.— La Jefa de Seccion.

Expediente administrativo de apremio I11.B.807

En Ia Unidad de Recaudacion Ejecutiva de esta Administracion de
Hacienda, se tramitan expedientes administrativos de apremio, motivado
por Certificaciones de Descubierto, contra los deudores a la Hacienda Publica
relativos a los conceptos, periocdos y cuantias que a continuacion se expresarn,
iniciados en virtud de providencia dictada por el lefe de la Dependencia de
Recaudacion de la Delegacion de Hacienda Especial, y que copiada
literalmente dice:

PROVIDENCIA: En uso de la faculitad que me confieren los articulos
95 y 100 del Reglamento General de Recaudacion, declaro incurso el importe
de la deuda en el recargo del 20 por ciento y dispongo se proceda
ejecutivamente contra el patrimonio del deudor con arreglo a los preceptos
de dicho Reglamento.

No habiéndose podido realizar la notificacion reglamentaria en los
domicilios que figuran y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80
de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, se hace publico el presente Edicto
para conocimiento de los mismos, requiriéndoles para el pago de los débitos,
recargos y costas reglamentarias y para que comparezcan por si o por medio
de representante en el expediente que se les sigue en esta Unidad de
Recaudacién Ejecutiva, advirtiéndoles:

1) Que transcurrido el plazo de ocho dias desde la publicacion de este
edicto en el Boletin Oficial de La Rioja sin personarse, se continuard el
procedimiento de cobro en via ejecutiva de acuerdo a las prescripciones del
Reglamento General de Recaudacion.

2) Que contra dicha providencia solo serdn admisibles los recursos a
los que se refiere el articulo 137 de la Ley General Tributaria: de Reposicion,
en el plazo de quince dias, ante la Dependencia de Recaudacién, o
Reclamaciéon Econoémico Administrativa en el plazo de quince dias ante el
Tribunal de dicha Jurisdiccion.

3) Que el procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso,
solamente se suspenderd en los términos y condiciones sefialados en el articulo
190 del Reglamento General de Recaudacion.

4) Que conforme establece el Real Decreto 1327/86 de 13 de junio,
se podran aplazar o fraccionar el pago de las deudas en via ejecutiva, durante
el primer afio de ejecucion, debiendo presentar la solicitud tanto en la
Delegacion de Hacienda correspondiente.

5) Que efectuado el ingreso de la deuda, la Administracidn girard con
posterioridad la correspondiente liquidacion de intereses de demora, de
acuerdo con la legislacién vigente.

RELACION DE DEUDORES

N® CERT. EJERCICIO CONCESTO

SUJETO PASIVO DOMICILIO _ IMPORTE

90/2727 1.989 Rec. Eventuales Luis A. Abad Rubio Calanorra 3.734
90/1806 1,990 id Jorge Bleda Diez id 1.200
90/2396 1.986 Sociedades Sanc. Calzados THIM S.A. Arnedo 6.000
90/1805 1.990 Rec, Eventuales Fco. Echevarria Echevarria Calahorra 7.200
90/1744 1.989 id El mismo id 3.736
90/1228 1.990 Sancion Trafico Fernando Malumbres Bagquero Alfaro 34,800
90/1246 1.99%0 id Felix A, Martinez Bocos Alcanadre 6.000
90/1791 1.990 Rec. Eventuales Francisco Rica Lorente Calahorra 3.734
90/1254 1.99%0 Sancion Trafico 4.800

D. Fel de B
> 819" 27 de vurto B 1.9%0

LA JEFE DE SECCION.~

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo de trabajo para la actividad de Transporte
de Mercancias por Carretera de la Comunidad Autonoma de La
Rioja [11.B.781

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para
la actividad de Transporte de Mercancias por Carretera de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, suscrito con fecha 25.06.90 de una parte, por la
Asociacion Provincial de Empresarios por Carretera, en, en representacion
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empresarial y, de otra, por Comisiones Obreras (CC.00.) y la Urion General
de Trabajadores (U.G.T.), en representacién de los trabajadores del sector,
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de
10 de marzo (BOE del 14) del Estatuto de los Trabajadores, y art. 2 del Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo (BOE del 6 de junio) sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo.
Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda,
1.— Ordenar su inscripcion en el correspondiente Registro de Convenios
Colectivos de esta Dependencia, con notificacion a la Comision Megociadora.
2.— Disponer su.publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.
Logrofio, 10 de Julio de 1990.—El Director Provincial de Trabajo y
seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE
TRANSPORTES DE MERCANCIAS POR CARRETERA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA PARA EL AND 1990-1991

CAPITULO 1
NORMAS GENERALES

Articulo 1°.— Partes que lo conciertan.

El presente convenio se concierta entre la Asociacion Frovincial de
Empresarios de Transportes por Carretera, Comisiones Obreras (CC.00.)
y la Unién General de Trabajadores (U.G.T.), por parte enpresarial y
trabajadora.

Dentro del respeto a la Ley, este Convenio Colectivo regula las materias
de indole economico, laboral, sindical y asistencial y, en gencral, cuantas
otras afecten a condiciones de empleo y al dmbito de las relaciones de los
trabajadores y sus Sindicatos representativos con el empresario y las
Asociaciones Empresariales.

Articulo 2°.— Ambito personal.

Afectara a las empresas y trabajadores que se hallen inc.uidos en sus
ambitos funcional y territorial quienes estaran obligados a aplicarlo en su
totalidad.

Articulo 3°.— Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afectard a todas [as empresas y centros
de trabajo de la Comunidad Auténoma de La Rioja, aun cuando tuvieran
el domicilio social fuera de ella.

Articulo 4°.— Ambito funcional.

El presente Convenio, obliga a todas las Empresas que s dediquen al
transporte de mercancias por carretera. En caso de duda respecto a dicho
ambito se estard a lo establecido en la Ordenanza Laboral de Transportes
de 9 de Julio de 1974.

Articulo 5°.— Ambito temporal

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectas el dia 1 de
enero de 1990, cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el Boletin
Oficial de La Rioja.

El presente Convenio tendra una duracidén de dos anos. es decir, del
1° de Enero de 1990 al 31 de Diciembre de 1991, para todos los temas
comprendidos en él salvo las materias economicas y sindicales que deberan
ser revisadas a partir del 1° de Enero de 1991,

Articulo 6°.— Denuncia, negociacion y prérroga.

La denuncia del Convenio, que podra ser presentada indistintamente
por cualquiera de las partes, se producira de conformidad con lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores y antes de los dos ultimos meses de
vigencia.

La representacion de los empresarios o trabajadores que promueva la
negociacién lo comunicara a la otra parte expresando detalladamente en la
comunicacidn, que debera hacerse por escrito, la representacién que ostenta,
los ambitos del Convenio y las materias objeto de negociacion.

De esta comunicacion se enviara copia a efectos de registrc a la Direccion
Provincial de Trabajo.

En el supuesto de no denuncia del mismo, se entendera prorrogado por
el plazo de un afio natural y asi sucesivamente, con aplicacion integra de
todas sus cldusulas.

Articulo 7°,— Comisién Paritaria.

Se crea la Comisiéon Paritaria del Convenio, como organo de
interpretacion, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

Entre sus funciones estard incluida la interpretacién auténtica del
Convenio, el arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidas
a las partes, vigilancia del cumplimiento de lo pactado y cuantas otras
actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio, elevando
consultas a la Autoridad Laboral cuando fo considere conveniente para un
mejor cumplimento de sus fines.

Las funciones y actividades de esta Comision no obstaculizardn en
ningln caso el libre ejercicio de las acciones administrativas y contenciosas
previstas en las Disposiciones Legales vigentes.

Estard compuesta por los siguientes vocales titulares:

Por los Empresarios:

D. Antonio Alvarez del Prado.
D. Segundo J. Viguera Benito.
D. José Maria Ruiz Rodriguez.
D. Eduardo de Luis Olloqui.
D. José Tejada Fernandez.

Por los trabajadores:

D. José Manuel Murillo Urbina (CC.00.)

D. José Gonzalez de Sampedro Bujanda (CC.00.)
D. Miguel Angel Orio del Campo (CC.00.)

D. Alejandro Montero Dominguez (U.G.T.)

D. José A. Martin Aparicio (U.G.T.)

En el defecto de éstos, quedara determinada por las partes negociadoras
del Convenio Colectivo, actuando de Secretario de la misma, el que las partes
designen. Se reunira en el plazo de ocho dias, cuando asi sea solicitado por
cualquiera de las partes, y sus acuerdos deberan ser tomados por la mayoria
simple.

Articulo 8°.— Absorcion y compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables.en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por mejora pactada o unilateralmente concedida por
la empresa mediante mejoras voluntarias de sueldo, primas y pluses,
gratificaciones o por otros conceptos analogos, imperativo legal,
jurisprudencial, Convenio Sindical y usos y costumbres locales.

Habida cuenta la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales que
se dicten en el futuro que impliquen variacion economica en todos o algunos
conceptos retributivos, seran absorbidos por los aumentos econdmicos
acordados en aquél, por los que unicamente tendran eficacia si globalmente
y sumadas a las vigentes con anterioridad al Convenio superan el nivel total
de éste.

No obstante, lo dispuesto en los parrafos anteriores, se respetaran las
situaciones personales que, con cardcter global excedan de lo en él dispuesto,
manteniéndose extrictamente ‘‘ad personam”’

CAPITULO 1
REGIMEN DE TRABAIJO

Articulo 9°.— Jornada de trabajo.

La duracidon maxima de la jornada de trabajo sera de 40 horas semanales,
es decir 1.826 horas en cémputo anual.

Articulo 10°.— Horas extraordinarias.

Ambas partes se comprometen al escrupuloso cumplimiento de lo
establecido sobre la materia:

En funcion del objetivo de empleo y experiencias internacionales en esta
materia las partes firmantes de este Convenio consideran positivo la
posibilidad de compensar las horas extraordinarias estructurales por un
tiempo equivalente de descanso en lugar de ser retribuidas monetariamente.

Asimismo, respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias se
acuerda lo siguiente:

a) La recalizacion de horas extraordinarias que vengan exigidas por
necesidad de reparar siniestros u otros daios extraordinarios y urgentes, asi
como ¢n el caso de riesgo de pérdida de materia prima.

b) El mantenimiento de las horas extraordinarias necesarias por pedidos
imprevistos o periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios
de turno u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que no puedan ser
sustituidas por la utilizacién de las diferentes modalidades de contratacién
previstas legalmente.

¢} En caso de realizarse horas extraordinarias, se incrementaran al menos
en un 75 por ciento del salario real ordinario.

d) El nimero de horas extraordinarias no podr4 ser superior a dos al
dia, quince al mes y ochenta al afio, salvo lo previsto en los apartados
anteriores y siempre con opcion voluntaria del trabajador.

e) Se acuuerda la supresion de las horas extraordinarias habituales.

) En todos los casos la tasacion diaria del exceso de jornada se realizara
en fracciones nunca inferiores a 30 minutos.

g) Las horas extraordinarias que se realicen en dias de descanso o festivo
abonable y no recuperable, siempre que no se conceda al trabajador el
correspondiente descanso se abonard a razon del 150 por ciento las 8 primeras
y las del exceso a razén del 190 por ciento.

Articulo 11°.— Tiempo de espera.

Serd computable el tiempo invertido en las esperas motivadas por averias
tanto para el que permanece en la carretera como para el que haya de realizar
repaciones. Se entendera en todo momento como horas extraordinarias las
que excedan de la jornada legalmente establecida en el presente Convenio.

Articuio 12°.— Refrigerio.

Cuando el trabajador efectue jornada continuada de 5 o mas horas,
la empresa vendra obligada a facilitar el tiempo de 15 minutos de descanso
para reponer fuerzas. En caso de no poder facilitar la empresa estos tiempos,
debera abonarlos como exceso de jornada.

Articulo 13°.— Vacaciones.

Todo el personal de las empresas afectadas por el presente Convenio,
tendran derecho al disfrute de 30 dias naturales de vacaciones retribuidas
en funcion del salario real. Dentro del primer trimestre de cada afio se
establecera de mutuo acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores el grafico por el cual se concederan de modo rotativo. Si se
sigue el periodo indicado se seguirdn los tramites normales excluyéndose de
todo lo demas dispuesto en este articulo.

Deberdn concederse como minimo la mitad de los referidos dias entre
las fechas 1° de Mayo a 30 de Septiembre ambos inclusive, Semana Santa
(la semana denominada como tal y la anterior o posterior) y Navidad (del
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15 al 31 de Diciembre). Si existiese acuerdo entre la empresa y el trabajador
en otro sentido deberd ser tenido en consideraciéon. Esta mitad de las
vacaciones incluidas en las fechas indicadas, si por necesidades del servicio
deben ser disfrutadas fuera de esos periodos, se abonaran en razdn del salario
real mds 823 Pts./dia. Si la causa del traslado del periodo vacacional fuera
debida a la situacion personal del trabajador, quedard excluido de la
retribucion anterior.

Articulo 14°.— Licencia por matrimonio.

Con independencia de los permisos retribuidos determinados por la Ley
8/80, Estatuto de los Trabajadores, en los supuestos de matrimonio se tendra
derecho a 15 dias naturales de licencia.

Articulo 15°.— Pluriempleo.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo estiman
conveniente erradicar el pluriempleo.

Se estima que es preciso aplicar con el mdximo rigor las sanciones
previstas en la legislacion vigente en los casos de trabajadores no dados de
alta en la Seguridad Social, por estar dado ya de alta en oira empresa.

Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo se considera
esencial el cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los
representantes sindicales los impresos TC-1 y TC-2 de cotizacion a la
Seguridad Social asi como lo establecido en el articulo 64.1.5 del Estatuto
de los Trabajadores. El incumplimiento de esta obligacion se considerara
falta grave a efectos de su sancion por la Autordad Laboral.

Todas las empresas del Sector, sin excepcion, se obligan a entregar a
sus trabajadores una copia del modelo de Contrato que a cualquier trabajador
le haya sido establecido.

CAPITUILO 111
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 16°.— Salarios.

Los salarios que regirdn durante la vigencia del presente Convenio, seran
los establecidos en la Tabla Salarial anexa al mismo y deberdan ser
reciprocamente compensados con un esfuerzo normal de trabajo por el
perceptor de los mismos.

El incremento salarial pactado en el presente Convenio supone un
aumento del 8 por ciento sobre los salarios vigentes a 31 de Diciembre de 1989.

Tales prestaciones no seran de necesaria u obligada aplicacion para
aquellas empresas que acrediten, objetiva y fchacientemente, situaciones de
déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de 1989 y 1990,
teniéndose en cuenta las previsiones para 1991, En este caso, se trasladara
a las partes la fijacion del aumento de salarios, valorandose circunstancias
tales como el insuficiente nivel de produccion y ventas y los datos que resulten
de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de
resultados.

Las empresas que aleguen dichas circunstancias deberan presentar ante
la representacion de los trabajadores la documentacion que resulte precisa
para demostrar la situacion de pérdidas en el plazo de 45 dias a partir de
la fecha de publicacion en el B.O.R. y, en caso de discrepancia sobre la
valoracion de dichos datos, en las empresas de mas de 25 trabajadores, podran
utilizar informes de auditores o censores de cuentas.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar
y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a que
hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en el parrafo
anterior, observando, por consiguiente, respecto de todo ello sigilo
profesional.

Articulo 17°.— Revision salarial.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (1.P.C.), establecido
por el I.N.E., registrara al 31 de Diciembre de 1990 un incremento superior
al 6 por ciento con respecto al 31 de Diciembre de 1989, se efectuard una
revision salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en
el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonard con efectos de
1° de Enero de 1990, sirviendo por consiguiente como base de calculo para
el incremento salarial de 1991 y para llevarlo a cabo se tomardn como
referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos pactados
en dicho afio 1990. .

Articulo 18°.— Quebranto de moneda.

Las empresas abonaran al personal que desempeiie las funciones de
cobradores de facturas, etc. la cantidad de 2.637 Pts. en concepto de
quebranto de moneda, siempre que se le impute la responsabilidad en el cobro.

La cantidad senalada en el parrafo anterior se elevara a 5.289 Pts. al
mes por el mismo concepto a quienes ostentando categoria de la rama
adminpistrativa simultaneen el desempefio de las funciones de cobrador o
cajero.

Articulo 19°.— Pagas extraordinarias.

Las empresas abonardn a sus trabajadores una paga extraordinaria en
la Navidad de una mensualidad de salario Convenio mas antigiiedad y otra
de la misma cuantia correspondiente a la paga de verano. La primera sera
satisfecha el dia 21 de Diciembre y la segunda el dia 21 de Junio.

Estas pagas serdn prorrateadas por semestres y se retribuiran los
siguientes periodos:

— La paga de Navidad del 1° de Julio al 31 de Diciembre.

— La paga de verano del 1° de Enero al 30 de Julio.

Articulo 20°.— Pago de beneficios.

Los trabajadores percibiran el equivalente a un mensualidad del salario
Convenio mas la antigiiedad vigente en el mes de Diciembre anterior, en

concepto de paga de beneficios, que debera hacerse efectiva dentro del primer
trimestre siguiente al vencimiento econémico.

Articulo 21.— Dietas.

Las dietas que se establecen serdn iguales para todo el personal
independientemente de su categoria.

La cuantia de las mismas se establecen en los siguientes baremos:

— Para los trabajadores que presten sus servicios en transportes regulares
sera de 3.027 Pts. diarias, desglosadas en 1.009 Pts. por comida, 1.009 Pts.
por cena y 1.009 Pts. por pernoctacion (alojamiento y desayuno). Esta misma
cuantia corresponde a los trabajadores de servicios discrecionales que efecttien
servicios regulares.

— Para transportes discrecionales sera de 3.782 Pts. diarias, desglosadas
en 1.261 Pts. por comida, 1.261 Pts. por cena y 1.261 Pts. por pernoctacién
(alojamiento y desayuno).

— Para los transportes Internacionales la dieta diaria se fija en la cuantia
de 7.480 Pts. o los gastos que se ocasionen, debidamente justificados.

En todos los supuestos planteados la empresa tendra facultad de facilitar
alojamiento y comida al trabajador en sustitucion de la dieta.

Articulo 22°.— Retirada del Carnet de Conducir.

En los supuestos de retirada del carnet de conducir las empresas se
obligan a mantener a estos conductores en plantilla asignandoles,
temporalmente, la categoria de Peones Especializados. Esta categoria la
mantendrédn los conductores desde el primer dia de la retirada del carnet
hasta el fin de la sancion en que de forma automatica se reintegraran a su
categoria, profesional de conductor en cualquiera de sus niveles que
desempenare anterior a la retirada del carnet de conducir.

Articulo 23°.— Progresion de los trabajadores en la empresa.

Las empresas se comprometen a promocionar a los trabajadores fijos
de sus plantillas ante la necesidad de ocupar cualquier puesto dentro de la
empresa. A tal fin ambas partes se comprometen a:

1°.— La empresa pondra en conocimiento del personal las necesidades
de plantilla a cubrir, a los efectos de que tengan prioridad los propios agentes
de la plantilla.

2°.— Los trabajadores a perfeccionarse en la necesaria adecuacién o
reciclaje para lo que se le solicite al alcance de sus posibilidades.

En todos los supuestos, la empresa abonara el 50 por ciento de los costes,
bien se trate de un cursillo de capacitacion rapida o de la consecucion de
un permiso de conducir. El 50 por ciento que corresponde abonar al
trabajador lo hara efectivo la empresa y procedera al descuento del mismo
en un periodo de doce meses. Para hacerse acreedor a este abono, el
trabajador tendra que prestar obligatoriamente sus servicios en la empresa
durante tres aiios, como minimo, a partir de la fecha de dicha percepcion.

Articulo 24°.— Ropa de trabajo.

l.as empresas proveeran a sus trabajadores de dos buzos o batas cada
afio y en los casos en que por su uso normal se llegasen a deteriorar se
facilitard fuera de este periodo cuantas prendas les sean necesarias.

Articulo 25°.— Plus de nocturnidad.

Las horas de trabajo comprendidas entre las diez de ]a noche y las seis
de la mafiana, salvo que el salario se haya establecido a que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza, percibird un recargo del 25 por ciento
sobre el salario base establecido en el presente Convenio.

Articulo 26°.— LL.T.

Las empresas se¢ obligan a completar hasta el 100 por cien a sus
trabajadores en supuestos de I.L.T. derivada ésta de Accidente de trabajo
o Enfermedad Profesional.

Este complemento tendra una duracion mdxima de dos meses.

En los supuestos de I.L.T. derivada de Enfermedad o Accidente Comiin
las empresas se obligan a completar a sus trabajadores hasta el 100 por cien
por los periodos siguientes:

— Primera baja (dentro del afio natural) desde el 1° hasta el 10° dia
inclusive.

— Segunda baja (dentro del afio natural) desde el 1° hasta el 5° dia
inclusive.

— Tercera baja (dentro del afio natural) desde el 1° hasta el 5° dia
inclusive.

En los tres periodos planteados los trabajadores tendran derecho al
complemento hasta el 100 por cien si mediase hospitalizacién. En este Gitimo
supuesto —mediando hospitalizacién— en cualquiera de los tres periodos
descritos anteriormente el limite serd de 30 dias.

CAPITULO 1V
ASUNTOS SOCIALES, ASISTENCIALES Y SINDICALES

Articulo 27°.— Poéliza de seguro.

Las empresas se obligan a establecer Polizas de Seguro de Accidente
(que cubrir4 las 24 horas del dia) para todos sus irabajadores. La mencionada
poliza garantizarg al trabajador o a sus derecho-habientes la cantidad de
tres millones de pesetas por los supuestos de Muerte o Invalidez. Todas las
empresas dispondran de 45 dias de plazo a partir de la publicacion del presente
Convenio en el BOR, para establecer esta poliza.

Articulo 28°.— Jubilacion.

Las empresas, en concepto de gratificacion a los trabajadores que se
jubilen, concederan una mensualidad de salario base de Convenio por cada
siete afios trabajados, sin que pueda exceder de un total de tres mensualidades.

Articulo 29°.— Seguridad e Higiene.

Todos los vehiculos y maquinaria de la empresa deberan ser revisados
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con caracter general al menos una vez al afio, participando en dicha revision
aquella persona que maneje tales bienes de forma habitual, o en su defecto
la que designen los representantes legales de los trabajadores. Este requisito
quedara cumplimentado con la revisién oficial obligatoria.

Cuando algin trabajador aprecie una probabilidad seria y grave de
accidente por deficiencias de la maquinaria que debe utilizar lo pondra en
conocimiento de la empresa inmediatamente para que se proceda a su
subsanacion en el breve plazo de cuatro dias. Si la empresa considerase que
tal anomalia no existe 0 no supone un riesgo, requerird a un miembro del
Comité o Delegado de.Personal para que supervise tal inexistencia y si éste
no mostrase su conformidad a tal anomalia, sin perjuicio de los medios legales
que tal representante legal pueda utilizar, la empresa podra requerir los
servicios de un Perito para que dictamine sobre ello. Si el riesgo de accidente
fuera inmediato, se estard a lo dispuesto en la normativa legal vigente en
cada momento.

Las empresas afectadas por este Convenio, vienen obligadas a facilitar
a su personal, al menos una vez al aflo, reconocimiento médico. A los efectos
de un control individual de cada uno de los pacientes, se les dotara de una
cartilla médica con los datos de cada reconocimiento a los efectos de
seguimiento.

Las empresas y trabajadores se comprometen al respeto escrupuloso
del Reglamento de Transportes de Mercancias Peligrosas por Czrretera, asi
como las normas complementarias sobre conduccion y jornadas para los
conductores que realizan este tipo de transporte.

Articulo 30°.— Derechos sindicales.

Sin perjuicio de las atribuciones legales que tengan atribuidas los
Delegados de Personal y miembros de Comité deberdn tener conocimiento
de los finiquitos de relacién laboral que se produzcan en la empresa.

Las empresas vendran obligadas a descontar a los trabajadores que asi
lo soliciten la cuota sindical, sobre los salarios que hayan de abonarse, siempre
y cuando se reunan las siguientes condiciones:

Que asi lo solicite el trabajador, por escrito, que en el mismo se sefiale
una cuenta corriente donde efectuar los ingresos provenientes del descuento
de la cuota y que la solicitud se realice por un periodo minimo de seis meses.

Asimismo los representantes legales de los trabajadores dispondran de
28 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de
representacion, siendo las mismas para los representantes de empresas de
hasta 100 trabajadores de cardcter personal, y para empresas (jue superen
dicha cifra tendrén caracter acumulativo entre los distinios representantes
legales existentes y por periodos bimensuales.

Cliusula Adicional Primera.— Mujer trabajadora.— Duran-e el periodo
de I.LL.T. por gestion, la mujer trabajadora afecta por este Convenio percibira
el 100 por cien del salario Convenio mas la antigiiedad. Este complemento
a cargo de la empresa consistird en el abono de la diferencia existente entre
lo abonado por la Seguridad Social y lo que realmente percibira la trabajadora
caso de estar trabajando normalmente.

Cldusula Adicional Segunda.— En lo no dispuesto en el presente
Convenio sera de aplicacion la Ordenanza Laboral de Transpcrtes de 9 de
Julio de 1974, la LOLS y el Estatuto de los Trabajadores, en aq 1ellas partes
en que se hace vigente y sea de aplicacién a empresas y trabajadotes afectados
por el presente Convenio.

REGISTRO

Diligencia.— Con esta fecha queda registrado en esta Direccion
Provincial el presente Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de
““Transportes de Mercancias por Carretera’’ de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, asi como su tabla salarial anexa.

Logroito, 10 de Julio de 1990.— EIl Director Provincial ce Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTES
DE MERCANCIA POR CARRETERA DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA RIOJA.

TABLAS SALARIALES PARA 1990

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO SALARIO VALOR/HORy,
MENSUAL ANUAL

GRUPG PRIMERO

PERSONAL SUPERIOR TECNICO
Jefe de Seccién 102,573 1.538.595 1.032 (» Antigledad)
Inspector Provincial 84.636 1.419.541 952 "
Ingenieros y Licenciados 94.508 1.417.614 951 "
Ing. Técnicos y Aux. Titulados 86.421 1.296.311 870 "
Wyudantes Técnicos Sanitaries 82.212 1.233.177 826 »

GRUPO SEGUNDO

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de Seccidn 84,508 1.417.614 951 “
Jefe de Negociado 86.421 1.296.308 870 "
Oficial de Primera 82.212 1.233.177 826 "
Oficial de Segunda 75,357 1.130.355 758 "
Aux. Advo. Mayor de 22 arfios 70.789 1.061.829 712 “
Aux. Advo. Menor de 22 afios 68.721 1.000.545 €672 "
Aspirante de 16 a 17 afios 43.598 £53.962 439

SALARIO SALARIO VALOR/HORA
MENSUAL ANUAL
GRUPO TERCERO
PERSONAL AGENCIAS TRANSPORTE
Encargado General 79.724 1.195.852 803 "
wwargado de Almacén 76.896 1.153.440 773 "
Lpataz 72.532 1.087.976 729 "
[hux. de Almacén y Bascuiero 72.532 1.087.976 729 "
DIARIO
t‘\azo Especializado 2.336 1.062.898 715 "
pro 0. Carga, Descarga y Repto. 2.288 1.040.785 699 *
GRUPQ CUARTC
TRANSPORTE DE MERCANCIAS MENSUAL
Jefe de Tréfico de 14 B82.854 1.242.816 834 "
de Tréfico de 2t 79.542 1.193.130 800 "
e de Tréfico de 3¢ 72.192 1.082.970 727 "
DIARIO
CoMductor Mechnico 2.812 1.279.606 860 "
Cdqductor 2,492 1.13 0 762 "
Condlictor Motoc. y Furgonetas 2420 .%Klﬁ "
Conductor Carret. Eleva. y Fenwis 2.394 1.089.434 731 (+ Antigtiedad)
Ayudante 2.336 1.062.898 7ns "
Mozo Especializado 2.336 1.062.898 7158 "
Mozo de Carga, Descarga y Reparto 2.287 1.040.785 699 -
GRUPO QUINTO MENSUAL
Jefe de Taller 88.298 1.324.463 a8 "
Encargado de Almacén 78.876 1.183.13% 793 "
DIARIO
Jefe de Equipo 2.75%0 1.251.105 840 "
Of1cial de 14 2.750 1.251.10% 840 "
Oficial de 2t 2.750 1.251.105 840 "
2:xc111 de 32 2.492 1.133.660 762 »
zo de Taller 2,492 1.133.660 762 “
GRUPO SEXTOQ MENSUAL
PERSONAL SUBALTERNO
Cobrador de Facturas 70,224 1.083.357 706 "
Telefonista 68.653. 1.029.802 690 -
Portero 68.653 1.029.802 690 "
Vigilante 68,653 1.029.802 690 "
Personal de limpieza (por hora) 450

Convenio Colectivo de trabajo para la actividad de Restaurantes,
Cafeterias, Cafés-Bares, Salas de Fiestas, Casinos, Pubs y Disco-
tecas de la Comunidad Autonoma de La Rioja 111.B.788

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para
la actividad de Restaurantes, Cafeterias, Cafés-Bares, Salas de Fiestas,
Casinos, Pubs y Discotecas de la Comunidad Auténoma de La Rioja, suscrito
con fecha 8-5-90 de una parte, por la Asociacién Riojana de empresario del
Sector Restauracion y Afines, en representacion empresarial y, de otra, por
la Unién General de Trabajadores, Unién Sindical Obrera y Comisiones
Obreras de La Rioja, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y
3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo (BOE del 14) del Estatuto de los
Trabajadores, y art. 2 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo (BOE del
6 de junio) sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda,

1.— Ordenar su inscripcidn en el correspondiente Registro de Convenios
Colectivos de esta Dependencia, con notificacion a la Comisién Negociadora.

2.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofo, 21 de Junio de 1990.—El Director Provincial de Trabajo.y
seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE
RESTAURANTES, CAFETERIAS, CAFES-BARES, SALAS DE
FIESTAS, CASINOS, PUBS Y DISCOTECAS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA RIOJA PARA EL ANO 1990

Articulo 1°.— Partes que lo conciertan.

El presente convenio se concierta entre la Asociacién Riojana de
Empresarios del Sector Restauracion y Afines y las Centrales Sindicales Unién
General de Trabajadores, Unidn Sindical Obrera y Comisiones Obreras de
La Rioja.

Dentro del respeto a la Ley, este Convenio Colectivo regula las materias
de indole econdmico, laboral, sindical y asistencial y, en general, cuantas
otras afecten a condiciones de empleo y al ambito de las relaciones de los
trabajadores y sus Sindicatos representativos con el empresario v las
Asociaciones Empresariales.
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Articulo 2°. — Ambito personal.

Se regiran por el presente Convenio Colectivo, la totalidad de los
trabajadores que presten sus servicios en las plantillas de las Empresas
encuadradas en el ambito funcional del presente Convenio.

Articulo 3°.— Ambito funcional.

El presente Convenio, afecta y obliga a las Empresas y establecimientos
que dedican su actividad a restaurantes, cafeterias, cafés-bares, salas de
fiestas, tabernas, casinos, pubs y discotecas.

Articulo 4°.— Ambito territorial.

El presente Convenio afecta a todas las Empresas y Centros de trabajo
de la Comunidad Autdnoma de La Rioja aun cuando tuvieran el domicilio
social fuera de ella.

Articulo 5°.— Ambito temporal

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de
enero de 1990, siendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1990, para
todos los temas comprendidos en é€l.

Articulo 6°.— Denuncia, negociacion y prérroga.

La denuncia del Convenio, que podra ser presentada indistintamente
por cualquiera de las pertes, se producird de conformidad con lo establecido
en ¢l Estatuto de los Trabajadores y antes del 30 de noviembre de 1990.

La representacion de los empresarios o trabajadores que promueva la
negociacion lo comunicara a la otra parie expresando detalladamente en la
cormunicacién, que debera hacerlo por escrito, la representacion que ostenta,
los ambitos del Convenio y las materias objeto de la negociacion.

De esta comunicacidn se enviard copia a efectos de registro a la Direccion
Provincial de Trabajo.

En el supuesto de no denuncia del mismo, se entendera prorrogado por
el plazo de un afio natural y asi sucesivamente, con aplicacion integra de
todas sus cldausulas, pero con un incremento salarial equivalente al indice
de precios al consumo en el conjunto nacional, que elabore ef 1.N.E., referido
a los doce meses anteriores a la fecha de la prorroga.

Articulo 7°.— Comision Paritaria.

Se crea la Comision Paritaria del Convenio, como érgano de
interpretacién, conciliacion y vigilancia.

Entre sus funciones estara incluida la interpretacion auténtica del
Convenio, el arbitraje en los problemas o cuestiones que le sean sometidas
por las partes, vigilancia del cumplimiento de lo pactado y cuantas otras
actividades tiendan a la mayor cficacia practica del Convenio, elevando
consultas a la Autoridad Laboral cuando lo considere conveniente para un
mejor cumplimento de sus fines.

Las funciones y actividades de esta Comision no obstaculizaran en
ningun caso el libre ejercicio de las acciones administrativas y contenciosas
previstas en las Disposiciones [.egales vigentes.

Estara compuesta por los siguientes vocales titulares:

Por los Empresarios:

D. Alfredo Barquin Trucba
D. Antonio Cendra Bergasa.
Dorfia Inmaculada Gonzadlez l.aya
D. Servando Martinez Cefia.

Por los trabajadores:

D. José L. Sdez Forcada (U.G.T.)
D. José Martinez Lopez (U.G.T.)
Dfa. Matilde Soto Rico (U.S.0.)

D. Vicente Urquia (CC.00.)

En el defecto de éstos, quedara determinada por las partes negociadoras
del Convenio Colectivo, actuando como Secretario de la misma, el que las
partes designen.

Se reunira en el plazo de ocho dias, cuando asi sea solicitado por
cualquiera de las partes, y sus acuerdos deberan ser tomados por la mayoria
simple.

Articulo 8°.— Salarios.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibiran durante
1990 por el concepto de salario base para cada una de las categorias
profesionales en las distintas categorias de empresa que se especifican, el
que se expresa en el anexo numero 1 de las Tablas Salariales, resultado de
incrementar el 8% a las tablas publicadas en el Boletin Oficial de La Rioja
con fecha 13 de marzo de 1990.

El importe de los atrasos de los salarios devengados y no percibidos
entre el periodo 1 de enero a la fecha de la publicacién en ¢l Boletin Oficial
de La Rioja, derivados de la aplicacion retroactiva del presente Convenio
se abonardn a los trabajadores dentro de los tres meses siguicntes a la
publicacion del mismo, especificando claramente en la hoja de salarios el
concepto de ‘‘atrasos Convenio’’.

Articulo 9°.— Revision Salarial.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (1.P.C.) establecido
por el .N.E.; registrara al 31 de diciembre de 1990, un incremento superior
al 6,25% respecto a la cifra que resultd de dicho 1.P.C. al 31 de diciembre
de 1989, se efectuara una revisidn salarial tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se
abonari con efectos de enero de 1990, sirviendo por consiguiente como base
de célculo para el incremento salarial de 1991 y para llevarlo a cabo, se
tomardn como referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los

aumentos pactados en dicho aiio.

Articulo 10°.— Jornada laboral.

A) La jornada laboral anual de trabajo real y efectivo durante la vigencia
del presente convenio, serd de 1.826 horas y 27 minutos o su equivalente
de 40 horas semanales, tanto en jornada partida como continuada.

B) La distribucidn de ia jornada no tiene por que ser necesariamente
homogénea, pudiéndose superar la jornada normal diaria con tal de respetar
las 9 horas de trabajo efectivo diario.

C) Dentro del concepto de ‘‘trabajo efectivo’’ se entendera comprendido
el descanso de 15 minutos diarios en jornadas continuadas. No obstante,
si por imperativos legales la jornada anual pactada en este convenio sufriese
alguna reduccion, el computo anual como trabajo efectivo del descanso diario
citado, se vera disminuido en la misma proporcién en que se reduzca la
jornada anual.

D) En jornada partida cada uno de los dos periodos de trabajo tendran
una duracién méxima de 5 horas y minima de tres, debiendo existir un periodo
de descando ininterrumpido minimo de dos horas de duracién entre ambos.

E) Los trabajadores tendrdan derecho a un descanso semanal de dia y
medio. Este descanso, por acuerdo entre empresa y trabajador podré ser
distribuido atendiendo a los siguientes criterios:

a) Como minimo, cada semana se disfrutard de un dia de descanso.

b) Las partes podrdn convenir la acumulacion del medio dia restante
en periodos quincenales o mensuales.

Articulo 11°.— Jubilacién.

Al cesar un trabajador en la empresa por jubilacion a los 65 afios o
incapacidad permantente total o absoluta percibirda como premio, al llevar
como minimo un periodo de 20 afios en la empresa, tres mensualidades o
una mensualidad mas por cada S ailos que excedan de los 20 de referencia.

En caso de jubilaciéon voluntaria antes de cumplir la edad de 65 aiios,
todo trabajador que lleve como minimo 20 afios al servicio de la empresa
y decida jubilarse anticipadamente, percibira los siguientes premios que se
fijan en esta escala:

— Jubilacién anticipada a los 61 afios: 3 mensualidades.

— Jubilacion anticipada a los 62 afios: 2 mensualidades.

— Jubilacion anticipada a los 63 afos: 1 mensualidad.

— Jubilacion anticipada a los 64 anos: media mensualidad.

Articulo 12°.— Uniformidad.

Las empresas afectadas por el presente, convenio, vendran obligadas
a proporcionar a su personal los uniformes asi como la ropa de trabajo que
no sea de uso comin en la vida ordinaria de sus empleados o en caso
contrario, a su compensacion en metalico.

La limpieza y el mantenimiento de las correspondientes prendas de
trabajo serdn por cuenta del trabajador.

El trabajador una vez finalizada su jornada laboral, debera dejar el
uniforme en la empresa, salvo que, lo tenga que llevar para su limpieza o
arreglos.

Articulo 13°.— Servicios extraordinarios dentro del casco urbano.

El personal de sala percibira el 12% del total del importe de la factura,
referido al cubierto y el 10% en comedor montado.

El maximo de comensales a cargo de cada uno de aquéllos serd de 15
y si excediese de dicho numero se incrementard su retribucién
proporcionalmente.

Si los comensales se suministrasen las bebidas, el personal recibird el
20% del importe sefialado a aquéllas en las cartas de vinos y licores del
establecimiento donde sirven.

El personal de limpieza cobrara por servicio extra el resultado de dividir
1o que indiquen las tablas salariales entre 30.

El almuerzo y la comida del personal serd por cuenta de la empresa,
siempre y cuando coincida el servicio de los comensales, con las horas
normales de comida.

Sobre los precios de sala y terraza el personal del mismo percibira el
20% salvo que al personal de mostrador y fregadera se le abone el 2% del
personal de sala y terraza, se deducird de este dltimo porcentaje.

Articulo 14°.— Servicios extraordinarios fuera del casco urbano.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el Ari. 13, sin otra variacion que la
del personal de sala, percibird un incremento en su retribucion del 5%.

El personal no tendra a su cargo las labores de carga, descarga, acarreos
y iransporte, siendo prioritarios de las empresas y trabajadores, en ponerse
de acuerdo para realizar estos trabajos, por el sobresueldo que estimen
conveniente de comun acuerdo y de un modo particular.

Los gastos del viaje seran por cuenta y cargo de las empresas.

Articulo 15°.— Pagas extraordinarias.

Todo el personal afectado por el presente convenio percibira dos pagas
extraordinarias, siendo abonadas los dias 15 de julio y 20 de diciembre. Seran
ambas exactamente iguales a una mensualidad del salario base vigente en
cada momento, segln la categoria profesional incrementadas, en su caso,
por los conceptos personales de antigiiedad correspondiente a cada
trabajador.

El personal que tuviera que disfrutar vacaciones en los meses de julio
y diciembre, le serd abonada la correspondiente paga extraordinaria en los
meses de junio y noviembre respectivamente.

Articulo 16°.— Horas extraordinarias.

Ambas partes se comprometen al escrupuloso cumplimiento de lo
establecido sobre la materia.

En funcion al objetivo de empleo, las partes firmantes consideran
positivo sefalar la posibilidad de compensar las horas extraordinarias



Pagina 1.917.— Nuam. 101

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Sabado 18 de Agosto de 1990

estructurales por un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser
retribuidas monetariamente.

Asimismo, respecto a los distintos tipos de horas extriordinarias se
acuerda lo siguiente:

a) La realizacion de las horas extraordinarias que venga exigidas por
necesidad de reparar siniestros u otros daiios extraordinarios y urgentes, asi
como en el caso de riesgo de pérdida de materia prima.

b) El mantenimiento de las horas extraordinarias necesarias por pedidos
imprevistos o periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios
de turno, u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que no puedan ser
sustituidas por la utilizacion de distintas modalidades de contratacion
previstas legalmente.

¢) En caso de realizarse las horas extraordinarias, se incrementaran el
75% del salario real ordinario.

d) El numero de horas extraordinarias, no podra ser superior a 80 al afio.

e) Se acuerda la supresion de las horas extraordinarias habituales.

f) Se dara cumplimiento a lo establecido para esta materia or el Estatuto
de los Trabajadores y demas disposiciones vigentes.

Articulo 17°.— Licencias.

El trabajador avisando con la posible antelacidn y justificAndolo
adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion por alguno de los motivos y durante el tiempo que a
continuacion se expone:

— Por matrimonio del trabajador: 15 dias.

— Por enfermedad grave, alumbramiento, intervencion quirurgica o
fallecimiento de parientes, hasta el segundo grado de contanguinidad o
afinidad, de tres a cinco dias, segun sea dentro de la misma localidad, en
provincias limitrofes o en el resto del Estado Espaiiol respectivamente.

— Boda de hijos, hermanos, padres, de uno a tres dias seg.in las mismas
condiciones del apartado anterior.

— Exdmenes: el tiempo indispensable para la realizacion e los mismos,
quedando el trabajador obligado a justificar su ausencia a las pruebas de
que se trate.

— Por cambio de domicilio habitual, el dia.

— Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que pcdra dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir est2 derecho, por
una reduccion en la jornada normal en media hora, ¢on la misma finalidad.

En el dia de la primera comunidn de los hijos el permiso semanal serd
trasladado a dicho dia.

Las licencias seran retribuidas a cargo de las empresas, sean o no
sustituidos los trabajadores por personal de la empresa o ajeno a la misma.

Articulo 18°.— Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara
derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su
vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo ptiblico.

a) El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio,
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a dos aiios y no mayor a cinco. Este derecho
s6lo podrd ser ejercitado una vez por el mismo trabajador si han transcurrido
4 afios desde el final de la anterior excedencia.

b) Los trabajadores tendrdn derecho a un peridodo de excedencia, no
superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar desd: la fecha del
nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un :1uevo periodo
de excedencia que, en su caso pondra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podri ejercitar este
derecho.

c) Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacion de
excedencia, el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo
y a que el citado periodo sea comptuado a efectos de antigiiedad. Finalizado
el mismo, y hasta la terminacion del periodo de excedencia, serdn de
aplicacion, salvo pacto colectivo o individual en contrario, 11s normas que
regulan la excedencia voluntaria.

d) Asimismo podra solicitar su paso a la situacién de excedencia en la
empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de dmbito
provincial o superior, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

¢) El trabajador excedente, conserva solo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suva que hubiera
o se produjeran en la empresa.

f) La situacién de excedencia podrd extenderse a oiros supuestos
colectivamente acordados, con ¢l régimen y los efectos que zlli se prevean.

Articulo 19°.— Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas para el personal afectado por este
Convenio serdn de treinta dias naturales al afio. Las fiestas no recuperables,
de conformidad con lo establecido en la vigente Ordenanza Laboral del Sector
y el Estatuto de los Trabajadores seran disfrutadas en las misir.as condiciones
que las vacaciones, pero se recomienda a las Empresas que faciliten el disfrute
de dichas fiestas no recuperables en la época comprendida entre los meses
de mayo a octubre.

Cuando por acuerdo entre empresa y trabajador se disfruten los 14 dias
festivos anuales de forma acumulada y continuada, se disfrutaran tres dias
mds en concepto de descanso semanal, siempre y cuando durante las

vacaciones no exista ninguna de dichas fiestas locales o nacionales, en cuyo
caso se debera proceder a la resta de los dias correspondientes por haber
sido ya disfrutados.

En los casos que por acuerdo entre trabajador y empresa pacten el
disfrute de estas fiestas no recuperables de distinta manera a lo expresado
anteriormente, serd valido dicho pacto.

El empresario podré excluir como periodo de vacaciones aquél que
coincida con la mayor actividad productiva estacional de la empresa, previa
comunicacion a los representantes legales de los trabajadores.

lLos trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las
vacaciones no hubieran completado un aio efectivo de servicio en la empresa,
disfrutaran de un numero de dias proporcionalmente a dicho tiempo de
servicio.

Articulo 20°.— Antigiiedad.

Los trabajadores con derecho al Premio por Antigiiedad recibiran para
el ano 1990 un aumento consistente en un 6,8% sobre la base de las cantidades
que individualmente venian percibiendo en su empresa el 31 de diciembre
de 1989.

Los porcentajes que no tendran caracter acumulativo, seran de aplicacion
a todo el personal y tendran las cuantias siguientes:

1.— Un 3% sobre salario garantizado o fijo, segun los casos, al cumplirse
3 afios cfectivos de servicio en la empresa.

2.— Un 8% al cumplirse los 6 anos.

3.— Un 16% al cumplirse los 9 afos.

4.— Un 26% al cumplirse los 14 anos.

5.— Un 38% al cumplirse los 19 afos.

6.— Un 45% al cumplirse los 24 anos.

Articulo 21°,— Plazo de preaviso.

Cuando algun trabajador desee cesar voluntariamente en la empresa,
debera notificarse a ésta por escrito, con una antelacion mimina de un mes
para el personal de jefes o subjefes y con quince dias de antelacion para
el resto del mismo.

Los que incumplieran esta obligacion podrdn ser objeto de sancion
economica por importe de los dias que hubieran dejado pasar sin realizar
la notificacion requerida.

Recibida la notificacion por la empresa, ésta vendra oglibada a liquidar
al finalizar el plazo, los conceptos fijos que pudieran ser calculados en tal
momernto, y si la empresa no cumpliera con esta obligacion, el trabajador
tendra derecho a ser indemnizado con el importe del salario de un dia por
cada dia de retraso en la liquidacion, con el limite del nimero de dias de
preaviso.

Articulo 22°,— Compensacion, garantia y absorcion.

Las mejoras establecidas por el presente convenio seran absorbldas y
compensadas con las mejoras que, cualquier clase y forma, tengan
establecidas o concedidas las empresas con caracter voluntario en cualquier
momento y por las que establezcan en el futuro, en virtud de disposicion
de cualquier titulo o rango.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las Disposiciones legales
futuras que impliquen variacion econdmica en todos o algunos de los
conceptos retributivos, unicamente tendran eficacia practica, si globalmente
considerados y sumados a los vigentes con anterioridad al Convenio, superan
el nivel total de éste, en caso contrario se consideraran absorbidos por las
mejoras pactadas en el presente Convenio.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global excedan
del Convenio, manteniéndose estrictamente ‘‘ad personam”’

Articulo 23°.— Derechos Sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal entre
si podran acumular hasta el 100% del maximo total y en periodos mensuales
las horas establecidas legalmente para su funcion sindical, en una o mas
personas, siempre que las utilicen en ausntos relacionados con la empresa
o de su tarea sindical y con conocimiento previo por pescrito a la Direccidn
de la empresa, en cada periodo mensual. La Comisidn paritaria del Convenio
queda facultada para adecuar esta acumulacion de horas a los programas
de formacion sindical que presenten las Centrales de Trabajadores.

Articulo 24°.— Revision médica.

Las empresas del sector solicitaran que se efectuen revisiones médicas
a sus trabajadores anualmente, bien a través de las Mutuas Laborales o del
Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene.

Articulo 25°.— LL.T. por accidente de trabajo.

En situacidn de Incapacidad Laboral Transitoria (I.L.T.) producida por
accidente de trabajo, las empresas estaran obligadas a retribuir a los mismos
la diferencia econdmica existentes entre la indemnizacién abonada por la
Seguridad Social o Mutua y el 100% del salario percibido en el mes anterior.

Articulo 26°.— Publicidad.

L.as empresas afectadas por este Convenio tendran expuesto €n su centro
de trabajo y en lugar visible un ejemplar del mismo para el debido
conocimiento de los trabajadores.

Clausula Adicional Primera.— La remuneracion basica anual que
percibiran los trabajadores durante 1990 es la correspondiente a las cantidades
consignadas en las tablas salariales adjuntas, y que figuran como Anexo n®
1 multiplicado por catorce mensualidades.

REGISTRO

Diligencia.-— Con esta fecha queda registrado en esta Direccién
Provincial, el presente Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de
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‘‘Restaurantes, Cafeterias, Cafés-Bares, Salas de Fiestas, Casinos, Pubs y
Discotecas de la Comunidad Auténoma de 1.a Rioja’’, asi como sus tablas

salariales anexas.

Logrofio, 21 de Junio de 1989.— E! Director Provincial de Trabajo y

Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE
RESTAURANTES, CAFETERIAS, CAFES-BARES, SALAS DE
FIESTAS, CASINOS, PUBS Y DISCOTECAS DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE LA RIOJA.

TABLAS SALARIALES

ESTABLECIMIENTOS DE

LA SECCION TERCERA

Restaurantes,

CATEGORIA PROFESIONAL Lujo 12 22
Jefe de comedor o maestresala ....... 87.432 82.629 80.886
Segundo Jefe de comedor .... 86.280 82.263 80.886
Jefe de Sector ........ . 85.022 — —
Camareros ... 83.784 80.886 B0.8BS
Sumiller . 83.784 80.886 —
Ayudante ... .. .i..iiiiiiniiiiaaas 80.886 80.886 80.88¢

Aprendices de camareros
De 16 a 18 af0S ........evvivavanenes 50.083 50.083 50.083

3¢

80.886
80.886

80.886

B0.88B6

50.083

Casas de Comidas

4
80.886

80.886

80.886
50.083

ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION TERCERA

Personal de varios

Sldo.F. Sido.F. 5ldo.F. Sldo.f

Contable General .................... 85.369  80.853 — —_
Oficial de Contabilidad . 84.130 79.864 _— _
Cajero de comedor ..... 84.130 79.864 78.738 78.738
Interventor ... 81.640 78.830 ——— —_—
Telefonista ...... 80.402 78.738 78.738 -~

Auxiliar de oficin.
Mayor de 2] afos .............ooon 84.130 79.864 78.738 78.738
Menor de 21 afios . 78.738  78.738 78.738 78.738
Portero de accesos. - 78.738 78B.738 78.738 78.738
Portero de servicios .. 78.738 78.738 78.738 78.738
Vigilante de noche ..... 78.738 78.738 78.738 78.738
Botones mayores de 21 afos . 78.738 78.738 78.738 78.738

Aprendices:
De 16 a 18 afos .............ceeail. 49.010 49.010 49.010 49.010
Encargada de lencerfa . 81.640 78.830 78.738 78.738
Planchadora ......... 78.738 78.738 78.738 78.738
Costurera zurcidora . 78.738 78.738 78.738 78.738
Lavandera 78.738 78.738 78.738 78.738

Limpiadora
Jornada entera . 78.738 78.738 78.738 78.738
Media jornada .....................l. 47.558  47.558 47.558 47.558

Sldo.f.

8.7

w
&

49.010
78.738
78.738
78.738
78.738

78.738
47.558

ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION TERCERA

Personal de Cocina

Jefe de cocina ..
Segundo Jefe de co 84.130 79.864
Jefe de Partida ... . 81.640 78.738
Cocinero ........ . 80.402 78.738
Ayudante de cocina .. 78.738 78.738
Repostero ....... . 8l.640 78.738
Oficial repostero ... 80.402 78.738
Ayudante de repostero 78.738 78.738
Cafetero ............. . 81.640 78.738
Ayudante de cafetero ......... - 78.738  78.738
Encargado de economato y bodega ... 80.402 78.738

85.395 80.485

Bodeguero 78.738 78.738
Ayudante de economato y bodega .... 78.738  78.738
Marmitdén ............oll..s . 78.738 78.738
Pinche 78.738 78.738

49.010 49.010

Fregador ........ociiieiiiaiiiaanan 78.738 78.738
Personal de platerfa ... 78.738 78.738

78.738
78.738
78.738
78.738

ME

3
@
~
@
&

-~ = -
(N3 o
i3 8
g% 8

78.738
78.738
78.738
78.738
78.738

49.010

78.738
78.738

ESTABLECTMIENTOS DE LA SECCION TERCERA

Jefe de cocina .. .
Segundo Jefe de cocin
Jefe de partida ...
Repostero .......
Dficial repostero .
Cocinero .....
Ayudante de co
Fregador/a
b) Personal de operaciones
Jefe de Operaciones .........cc.cececeeinoeaancaaanaanns
Supervisor .........
Ayudante de supervisor .
Ayudante de equipo .
Preparador/a ......
Ayudante de preparacién
c) Personal de sala de preparacién
Jefe de Sala

Ayudante de repostero . .
L T

Aprendice
De 16 2 afos

Jefe de equipd ... ... ..iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaan

Cateings

92.694
88.398
84.130
86.298
78.738
78.738

88.398
79.811
78.738

49.010
86.233

Salario F.

ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION CUARTA

Cafeterias
Especial 12 B
Salarios en establecimientos/ Sueldo F. Sueldo F. Sueldo
con_servicio de mostrador y - T
saja.
Primer encargado .................. 38.708  37.171 35.639
Segundo encargado ......... 37.171 35.639 34.110

Dependiente ............ceiiiial.,
Ayudante mayor de 18 afos .........

Auxiliar de Caja
Varios:
COCINETD .. ovvtriiiiiiiinnenannnn,
Ayudante de cocina .
Repostero ..........
Ayudante de repostero
Cafetero .............
Ayudante de cafetero .
Encargado de aimacén ..
Mozo de almacén .
Planchista .......
Ayudante de planchista ............
Aprendices:

De 16 afios .
Telefonista ........
Mecénico o calefactor .
Porterc ...............
Fregador/a, Limpiador/a .
Oficina y Contabilidad
Contable
Cajero ...
Oficial de contabilidad .
Auxiliar mayor de 21 afos .........

0 30. 9,
Lod trabajadores de esta seccidn cuarta en caf

ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION CUARTA

Cafeterfas

Especial 12 22

35.639  34.110 33.34
31.453  31.036 30.597
24.757 23,922 23.637
23,922  23.222 22.804
31.453  31.036 30.615
35.639  34.110 33.34
31.453 31.036 30.615
35.476  33.966 33.196
31.036  30.615 30.200
35.496  33.966 33.196
31.036  30.615 30.199
32.011  32.011 31.036
29.363  29.363 28.941
35.639 34.110 33.3M4
31.453  31.035 30.615
24.756  23.922 23.637
24.060 23.222 22.804
28.095 27.265 26,571
30.542 29.983 29.363
31.036  30.293 —_—

25.664  25.664 24.584
34.667 33.479 32.287
31.036  30.615 30.200
31.036  30.615 30.200

200

2

779 29.363
eterfas, con servicio de sala que

no obtengan por los salarios a que se refiere la escala anterior mis la participacién
en el porcentaje de servicio, segin cada categorfa profesional una cantidad mensual -
igual o mayor a 1a que establece el cuadro siguiente para las cafeterfas sin servicio
de sala, percibirin como mfnimo en la empresa los salarios correspondientes a dicho -
cuadro de cafeterfas sin servicio de sala.

Salarios en establecimientos/

Especial 12

Cafeterfa

2

€on servicio solamente de mos

trador.,
Primer encargado ..................
Segundo encargado .
Dependiente ...
Ayudante .

Aprendice
De 16 a 18 afios .
Auxiliar de caja
Cocinero ..
Ayudante de cocina
Repostero ...........
Ayudante de repostero
Cafetero ..........
Ayudante de Cafetero
Encargado de almacén
Mozo de almacén ...
Planchista ........
Ayudante de planchista .

Telefonista ........ccooveieennn..
Mecdnico o Calefactor
Portero ........... vee
fregaror/a, Limpiador/a ..
Oficina de contabilidad:
Contable ..
Cajero ..
Oficina de conta
Auxiliar ... iiiiiiiiiill. .

Contable ................. .
Cajero ....
Auxiliar de caja ..
Oficial de contabilidad
Auxiliar de cocina .
Jefe de cocina ..
Cocinero ..
Ayudante de ¢
Repostero .........
Oficial repostero .
Ayudan:e repostero ....... erereeann
rendices:
De 16 2 15 sfos
Cafetero .....
Bodeguero ......
Encargado de almacén
Mozo de almacén .....
Mecdnico o calefactor .
Portero

Vigilante de noche
Fregadora .........

Personal de limp
Media jornada ..

slornada, eateca ............ AT

Primer encargado de mostrador .....

Segundo encargado de mostrador ...

Dependiente de primera

Dependiente de segunda
Aprendices:

De 16 a 18 anos

Sueldo F.

85.369 82.344
84.130 81.152
82.873 80.69%0
81.640 79.864
49.011 49.011
78.738  78.738
80.402 78.738
78.738 78.738
81.640  79.891
78.738 78.738
79.158 78.738
78.738  78.738
79.158  78.738
78.738  78.738
80.402 78.738
78.738 78.738
49.011  49.011
79.158  79.158
78.738 78.738
78.738 78.738
78.738 78.738
81.640 79.864
80.402 79.033
81.512  79.864
80.402 79.046

81.192
79.864
79.327
78.738

49.011
78.738
78.738
78.738
78.738
78.738
78.738
78.738
78.738
78.738
78.738
78.738

49.011

79.158
78.738
78.738
78.738

78.738
78.738
78.738

Sueldo F. Sueldo F.

ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION QUINTA

Personal de varios (Cafés-Bares, Bares Ameri
canos, Whisquerias, Cervecerfas, Chocolate -
rias y Heladerfas). -

Especial
81.640
80.402
78.738
81.512
80.402
85.370
B80.402
78.738
B81.640
80.401
78.738

47.175
79.158
79.158
79.158
79.158
78,738
78.738
78.738
78.738
78.738

78.738
47.109.

12 22 3
79.864 -
79.033  78.738 ———
78,738 78.738
79.850  79.240
79.033 78738 78.738
80.481 78,738  78.738
78.738  78.738  78.738
78.738  78.738  78.738
79.864  78.738  78.738
79.033  78.738  78.738
78.738  78.738  78.738
47,175 47175 47175
78.738  78.738  78.738
78.738 - —
78.738  78.738  —
78.738  78.7388  —
78.738  78.738  —
78.738 78738  78.738
78.738 78738 78.738
78.738  78.738  78.738
78.738  78.738
78.738  78.738
47.109 p.los

Personal de mostrador

a) Cafés-Bares, Cervecerfas, Chocolat

Heladerias.
Especial 12 22
85.370 82.344 80.481
84.299 81.512 79.864
82.873 80.69C 79.325
81.640  79.864 78.738
49.011  49.011 49.011

42

78.738
78.738
78.738
78.738

47.175
78.738

78.738
78.738
78.738

8.738

i

erfas y

32 42
78.738 78.738
78.738 78.738
78.738 78.738
78.738 78.738
49.011 49.011
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Barman ... ... .iiiciieiiiiien.n
Segundo barman .....
Ayudante de barman

Aprendices:
De 16 a 18 afios .........ccenenn.s.

Jefe de Sala ..........oooiillls
Camarero

Contable ... ... ... ciiiiiiaaa..
Cajero ......
Taguellero .,........

Auxiliar de oficina .......

Primer encargado de mostrador .....

Segundo encargado de mostrador

Dependiente de primera ....

Dependiente de segunda ..
Aprendices:

De 16 2 1B A0S ......convvnennnnn.

Barman ..............
Segundo Barman ...,
Ayudante de Barman

Aprendices ........... },,vew\‘;...:

Primer jefe de sala ...............
Segundo jefe de sala
Camarero ....

ReposStero ........c.vviiiireanenann
Oficial repostero .
Ayudante ........

Cafetero ..
Bodeguerg ...
Telefonista ...
Portero Recibidor .
Parterc de servicios
Lencera ............
Vigilante de noche
Ascensorista ............. -
Botones mayores de 18 afios .
Encargado fregador .........
Fregadores media jornada ...
Fregadores jornada entera .. .
Personal de limpieza ..............

Dependiente de primera ............
Dependiente de segunda ............

Aprendices:
De 16 a 18afl0s .......ovneninnnnnns

Jefe de primera ... .. ... ... .....
Jefe de segunda ..
Oficial de primera .
0ficial de segunda .
Auxiliar ...,
Aspiran
De 17 afios
De 16 afios ..

Cobrader ... ... ... ...

Conserje ...........
Ayudante de conserje .
Telefonista ..........
Portero de acceso ...
Portero de servicio ..
Ordenanza de Salén ...
Jardinero
Vigilante de noche .....
Botones mayor de 18 anos .
Personal de limpieza
Media jornada .
Jornada completa ..

Encargado de Sala .........cveenunnn
Mozo de Billar o salfn de recreo ...
Ayudante .. ... ....iiieiiiineiaanns
Botones-aprendiz mayor de 18 ahos ..

Personal de Limpieza
Jornada entera
Media jornada

b) Bares americanos y Whisquerfias

87.517
86.279
85.022
50.081
Personal de sala
87.552 84.491 — ——— ——
85.022 82.838 81.386 80.886 80.886
83.785 82.01l 80.886 80.886 80.886

ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCINN SEXTA

Salas de Fiestas y The, Discotecas, Tablaos --
Flamencos y Salones de Baile (personal de Admi
nistracion].

85.370 79.864 78.738 78.7'38

81.640 79.864 78.738 78."38

79.158 78.738 78.738 78.738

85.370 82.344 78.738 78.738

Personsl de mostrador

Especial 12 22 iz a4
85.370 82.344 80.486 78.738 78.738
84.130 81.512 79.864 78.738 —_
82.873  80.690 79.240 78.738 78.738
81.640 79.864 78.738 78.738 78.738
49.011 49,011 49.011  49.011 49.011

Personal de Bar American)

Lujo 12 22 _
80.969 80.886  §0.896
80.886 80.886  §0.886
80.886 80.886  00.886
50.081 50.081  [50.081

Personal de Sa’a

Lujo 12 22 32

87.517 84.491 — —_—
86.279  83.659 — —_—
83.784 82.011 80.886 78.738
80.886 80.886 80.886 78.738
50.081  50.081 50.081 50.081

Personal de Varios

Lujo S L 3¢

B1.640  79.864 78.738 78.738
80.402 79.033 78.738  78.738
78.738  78.738 78.738  78.738
79.133  78.738 78.738 78.738
79.158 78,738 78.738  78.738
79.158 78.738 — —-

78.738 78.738 — —_—

78.738 78.738 —_— -_—

81.361 78.738 78.738  78.738
78.738 78.738 78.738 78.738
78.738 78.738 —_— —

78.738 78.738 78.738  78.738
78.738  78.738 78.738 78.738
47.561 47.561 47.561  47.561
78.738 78.738 78.738  78.738
78.738 78.738 78.738 78.738

ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION SEPTIMA

Tabernas que no sirven comidas

Salario F.

78.738
78.738

49.010

ESTABLECIMIENTOS DK LA SECCION OCTAVA

CASINOS (Personal de oficina y contabilidad)

12 22 32 42

89.041 86.013 B4.156 82.407
87.799  B5.309 83.529 82.407
86.545 84.363 82.908 82.407
85.309 83.529 82.407 82.407
84.070 82.702 82.407 82.407
67.976 67.023 66.195 65.365
66.731  66.195 65.573 64.953

Personal Suba:terno

85.309  83.529 182.407 82,407
86.545 84.363 82.407  82.407
85.309 83.529 82.407 B2.407
84.070 82.698 82.40° —_
84.070 82.698 82.40° —
84.070 82.698 82.40° _—
84.070 82.698 82.40" 82,407
84.070 82.698 82.40" 82,407
84.070 82.698 82.407  82.407
B84.070 82.698 82.407  82.407
49.396  49.396 45,395 49.396
82.407 82.407 82.407 82.407

ESTABLECIMIENTOS DE ' A SECCION NOVENA

Billares y Salon2s de recreo

B4.695

82.011

80.886
78.738
78.738
47.561

Tesoreria Territorial de Ia Seguridad Social

Edicto 111.B.792

Don Fermin Suberviola Alvaro, Tesorero Territorial Accidental de la
Seguridad Social de La Rioja,

Hago saber: Que la Unidad de Recaudacion Ejecutiva de La Rioja, ha
dictado providencia de insolvencia en los expedientes que se tramitan a los
trabajadores del Régimen Especial de Auténomos que a continuacién se
relacionan:

26/711.906 Francisco Sanchez Ldopez, D.N.1. 24109268
Afiliado a la Seg. Social: 18/451764/45

Importe del débito: 171.477 pesetas

Periodo: Noviembre 1986 a Abril 1988

26/705345 Roberto Burgos Crisogono, D.N.I. 16504888
Afiliado a la Seg. Social: 48/709536/40

Importe del débito: 909.052 pesetas

Periodo: Enero 1983 a Diciembre 1988

26/701270 Antonio Sdenz Martin, D.N.I. 36650008
Afiliado a la Seg. Social: 26/158284/16

Importe del débito: 1.130.394 pesetas

Periodo: Enero 1983 a Diciembre 1988

26/203944 Luis Viguera Leon, D.N.1. 14493208
Afiliado a la Seg. Social: 48/311246/99
Importe del débito: 810.119 pesetas

Periodo: Enero 1982 a Diciembre 1986

26/700269 Gerardo Monasterio Lozano, D.N.1. 16322775
Afiliado a la Seg. Social: 26/122213/29

Importe del débito: 701.076 pesetas

Periodo: Agosto 1983 a Diciembre 1987

26/701577 Amadeo Mata Ferrer, D.N.I. 16462100
Afiliado a la Seg. Social: 26/104722/95

Importe del débito: 1.129.289 pesetas

Periodo: Enero 1983 a Diciembre 1988

26/205465 Francisco Hernandez Martin, D.N.I. 13633625

Afiliado a la Seg. Social: 26/128970/99

Importe del débito: 954.891 pesetas

Periodo: Enero 1983 a Diciembre 1988 en ignorado paradero

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en el punto 4° del art. 141
de la Orden Ministerial de 23 de Octubre de 1986, que desarrolla a
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de Iz
Seguridad Social aprobado por el Real Decreto 716/1986, de 7 de Marzo.
esta Tesorerfa ha dictado resolucion formal declarando créditos incobrable:
los expedientes anteriormente relacionados, advirtiéndoles que, de nc
comparecer en el plazo de diez dias ante esta Tesoreria, se procedera a lz
baja provisional en nuestros registros.

Logrofo, 20 de Julio de 1990.

Edicto 111.B.793

Don Fermin Suberviola Alvaro, Tesorero Territorial Accidental de la
Seguridad Social de La Rioja,

Hago saber: Que la Unidad de Recaudacién Ejecutiva de La Rioja, ha
dictado providencia de insolvencia en los expedientes que se tramitan a los
trabajadores del Régimen Especial de Auténomos que a continuacion se
relacionan:

Régimen Especial de Auténomos

26/707.398 Eulalia Pinillos Alamos, D.N.I. 16459910

Afiliado a la Seg. Social: 26/101660/99

Importe del débito: 1.070.086 pesetas

Periodo: Septiembre 1982 a Diciembre 1988 en ignorado paradero

Régimen Especial Agrario
José Boch Gomez, D.N.I. no consta
Afiliado a la Seg. Social: 26/163381/69
Importe del débito: 559.780 pesetas
Periodo: Enero 1983 a Diciembre 1988 en ignorado paradero

Maria del Pilar Viazquez Vargas, D.N.I. 11779183
Afiliado a la Seg. Social: 26/248680

Importe del débito: 11.760 pesetas

Periodo: Junio y Julio 1988, en ignorado paradero

Maria del Rosario Silva Silva, D.N.I. 11779381
Afiliado a la Seg. Social: 26/248681

Importe del débito: 17.310 pesetas

Periodo: Junio a Agosto 1988, en ignorado paradero
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M. Puerto Silva Silva, D.N.I. 11779007

Afiliado a la Seg. Social: 26/248682

Importe del débito: 17.310 pesetas

Periodo: Junio a Agosto 1988, en ignorado paradero

Santa Silva Jimenez, D.N.1. 11779522

Afiliado a la Seg. Social: 26/248683

Importe del débito: 22.860 pesetas

Periodo: Mayo a Agosto 1988, en ignorado paradero

Manuel Pardo Pardo, D.N.1. 11773722

Afiliado a la Seg. Social: 26/249183

Importe del débito: 17.310 pesetas

Periodo: Junio a Agosto 1988, en ignorado paradero

Honorio Jiménez Jiménez, D.N.[. 7429497
Afiliado a la Seg. Social: 26/148190

Importe del débito: 11.760 pesetas

Periodo: Junio y Julio 1988, en ignorado paradero

Diego Antonio Cuartero Pérez, D.N.I. 28439481

Afiliado a la Seg. Social: 41/756516

Importe del débito: 55.260 pesetas

Periodo: Agosto 1987 a Abril 1988, en ignorado paradero

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en el punto 4° del art. 141
de la Orden Ministerial de 23 de Octubre de 1986, quc desarrolla al
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social aprobado por el Real Decreto 716/1986, de 7 de Marzo,
esta Tesoreria ha dictado resolucion formal declarando créditos incobrables
los expedientes anteriormente relacionados, advirtiéndoles que, de no
comparecer en el plazo de diez dias ante esta Tesoreria, se procedera a la
baja provisional en nuestros registros.

Logrono, 20 de Julio de 1990.— EIl Tesorero Territorial Accidental

Edicto 111.B.794

Don Fermin Suberviola Alvaro, Tesorcro Territorial Accidental de la
Seguridad Social de La Rioja,

Hago saber: Que la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nam. DOS, de
La Rioja, ha dictado providencia en el expediente que se tramita de la
Empresa del Régimen General 26/31.974 INDUSTRIA AUXILIAR, S.L.,
de Calahorra, haciendo constar que se encuentra en situacidon de ignorado
paradero, careciendo de bienes susceptibles de embargo para hacer frente
al débito de 1.387.865 pesetas, correspondientes al periodo Julio 1987 a
Agosto 1988.

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en ¢l punto 4° del art. 141
de la Orden Ministerial de 23 Octubre 1986, que desarrolla el Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 71671986, de 7 de marzo, esta Tesoreria ha
dictado resolucion formal en el citado expediente.

Las personas afectadas por esta Resolucidn, deberdn formular sus
reclamaciones ante esta Tesoreria territorial, Sagasta, 2 Logrofo, en el plazo
de diez dias a partir de la fecha de su publicacion, ya que, de no comparecer,
se procederd a la baja provisional en nuestros registros.

Logrono, 30 de julio de 1990.— El Tesorero Territorial Accidental,

Notificacion de embargo de inmuebles [11.B.795

El Recaudador Ejecutivo de la Seguridad Social, Jefe de la Unidad de
Recaudacion 26/01 de Logroio,

Hace saber: Que en expediente administrativo de apremio ¢jecutivo
seguido por esta Unidad de Recaudacion contra el apremiado D. ANGEL
RUIZ RUIZ se ha dictado con fecha 27 de Junio de 1990 la siguiente:

Providencia.— Tramitandose en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva
de la Seguridad Social a mi cargo expediente administrativo de apremio contra
el deudor-que a continuacidn se expresa y estimandose insuficientes los bienes
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embargados en el territorio de esta Unidad.

Declaro embargados los inmuebles pertenecientes al deudor que a
continuacion se describe, por los descubiertos que igualmente se expresan:

Deudor: D. ANGEL RUIZ RUIZ

Domicilio: C/ Real, s/n, Cihuri (La Rioja)

Debitos: Certificaciones de Descubierto nums. 88/5924, 90/477, 90/2180
y 90/2181, en concepto de Descubierto Total de cuotas del Régimen Especial
Agrario Cuenta Propia de la Seguridad Social, periodo Abril-86 a
Diciembre-88.

El importe de estas certificaciones por principal y recargo mas 100.000
pesetas de costas presupuestadas, asciende a un total de cuatrocientas doce
mil seiscientas ocho pesetas (412.608 ptas.).

Inmueble: Fincas en la jurisdiccion de Cihuri:

1.— Quinta parte indivisa de una finca de cereal secano en Franco, 508
del Plano de Concentracion de 59 dreas. Inscrita al folio 177, Tomo 1.676.

2.— Heredad secano en La Ruda, de 15 dreas, 80 centidreas. Inscrita
al folio 106, Tomo 1.389.

3.— Heredad secano en el Horcajo, de 11 dreas, 40 centidreas. Inscrita
al folio 107, Tomo 1.389.

4.— Heredad secano ¢n el Horcajo, de 10 areas, 40 centidreas. Inscrita
al folio 108, Tomo 1.389.

Del citado embargo se efectuara anotacion preventiva en el Registro
de la Propiedad a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 122.3 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social
y para que sirva de notificacidn al apremiado D. Angel Ruiz Ruiz, se publica
el presente en el Boletin Oficial de La Rioja, advirtiéndoles que conira esta
providencia pueden interponer recurso ante el Sr. Tesorero Territorial de
la Seguridad Social de La Rioja en el plazo de ocho dias en los términos
regulados en el articulo 187 del Reglamento citado, o formular con caracter
previo y facultativo, recurso de reposicion ante la misma Tesoreria en el
plazo de quince dias, o reclamacion Econdmico Administrativa en el mismo
plazo, contados todos ellos desde la notificacion de la presente, significandoles
que, aunque se interponga recurso, ¢l procedimiento de apremio solamente
se suspenderd en el término y condiciones sefialados en el articulo 190 del
Reglamento General de recaudacion ya citado.

Logrofio, 6 de Agosto de 1990.— EI Recaudador Ejecutivo.

DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO

Informacion publica de estudio informativo. calve: EI-1-L0O-02.
Denominacion. Carretera Nacional 111 de Medinaceli a Pamplona
y San Sebastian, P.K. 313 al 313,5. Variante de trazado de
Tunel de Viguera. Provincia de La Rioja 111.B.827

Por Resolucién de la Direccion General de Carreteras, ha sido aprobado
técnicamente el Estudio Informativo de referencia, ordendndose a esta
Demarcacion de Carreteras la incoacidn del correspondiente expediente de
Informacién Publica.

Por ello, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 de la
vigente Ley de Carreteras, de 29 de Julio de 1988 (B.O.E. n° 182 de 30-7-88),
se somete a informacion publica el Estudio Informativo aprobado, durante
el plazo de treinta dias habiles contados a partir del siguiente al que tenga
lugar la publicacion de este anuncio en el ‘‘Boletin Oficial del Estado’’,
pudiéndose formular observaciones sobre las circunstancias que justifican
la declaracion de interés general de la carretera y sobre la concepcion global
de su trazado.

Se hace constar que toda la nueva calzada tendra limitacién total de
accesos a las propiedades colindantes, y que, asimismo, la presente
informacion piblica lo es también a efectos del Real Decreto 1302/86 (B.O.E.
n°® 155 de 30-6-86) de Evaluacion de Impacto Ambiental.

E!l Estudio Informativo puede examinarse en las oficinas de esta
Demarcacién, calle Once de Junio, 11-2°, Logrofio, y en €l Ayuntamiento
de Viguera, donde se ha remitido un ejemplar del mismo.

Los escritos formulando observaciones al Estudio Informativo dirigidos
a esta Demarcacion, pueden presentarse en la oficina antes citada, o utilizando
cualquiera de las modalidades previstas en ia vigente Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de Julio de 1958.

El Ingeniero Jefe de la Demarcacion, Fernando Hernandez Alastuey.

TASAS
Anuncios Pesetas
Por cada linea o fraccion (a 2 columnas) 7
Por cada linea o fraccion (a 3 columnas} 61
Por cada palabra (9 palabras por linea) 10
Suscripciones
Afo 3.255
Semestre 1.680
Trimestre 892
Venta de ejemplares
Ejemplar del mes corriente 37
Ejemplar atrasado mas de un mes 52

Ejemplar atrasado mas de un afo 105



