le Complem.
s Puesto de Trabajo (Grupo| Nivel especifico Requisitos Descripcion del Puesto Méritos especificos
Pefe Negociado Promocién Social IC/D 18 165.360 [Tramitacion administrativa de los asuntos de la Seccion en [Experiencia en tramitacion administrativa de cardcter general y p
ateria de Promocion Social de los colectivos asistidos. [puestaria.
restar apoyo administrativo y colaboracion al Jefe de Sec- [Fxperiencia y conocimicnto de los cometidos propios del puesto.

kidn. [Experiencia y conocimientos informaticos,

Jefe Negociado Integracién Social C/D 18 165.360 Tramitacion administrativa de los asuntos de la Seccion en [Experiencia en tramitacion administrativa de caracter general y p
materia de integracion Social de los colectivos asistidos. puestaria.
Prestar apoyo administrativo y colaboracion al lefe de Sec- [Experiencia y conocimientos de los cometidos propios del puesto.
cion. Experiencia y conocimientos informaticos.

Jefe Negociado Ayudas Individualizadas Cc/D 18 165.360 Tramitacién administrativa de los asuntos de la Seccidn en[Experiencia en tramitacion administrativa de cardvier general y ¢
materia de expedientes de prestaciones asistenciales de pago [puestaria.
dnico v de pago periddico a los colectivos asistidos. Experiencia y conocimiento de los cometidos propios del puesto.
Tramitacion administrativa de expedientes de becas a minus. [Expericncia y conocimientos informaticos.
vdlidos atendidos en Centros especializados.
Prestar apoyo administrativo v colaboracion al Jefe de Sec-
cion.

Jefe Negociado Ayudas a Instituciones C/D 18 165.360 Tramitacion administrativa de los asuntos de la Seccidn enjExpericicia en tramitacidn administranva de caricter general y [
materia de expedientes de subvenciones a [nstituciones sin finlpuestaria.
de lucro y Corporaciones 1.ocaies. Experiencia y conocimiento de los cometidos propios del puesto.
Prestar apoyo administrativo y colaboracién al Jefe de Sec-{Experiencia y conocimientos informaticos.
cién.

Responsable de Menores A/B 24 420.000 Bajo la direccion del Jefe de Servicio es responsable, dirige{Experiencia v conocimientos en ¢l drea det menor.
y ejecuia ¢| Programa de Menores y coordina la actuacioniExperiencia en coordinacion v relaciones con los Tribunales de Ju
del personal del drea, ¥ Organos administrativos en materia de menores.
Lleva a cabo la acruacion, coordinacién y seguimiento nece-|[Conocimientos juridicos.
sario con los Tribunales de Justicia, Ministerio Fiscal vy orga-
nos administrativos en materia de proteccion y reforma.

Ausxiliar [nformacién D 15 §5.120 Informacién al publico y funciones de Auxiliar de A.G.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO,

TURISMO Y COMERCIO

01.— SECRETARIA GENERAL TECNICA

Jefe Seccion Coordinacién Legal A/B 24 545.688 Gesti6n técnico-administrativa general. Experiencia en gestion administrativa de caracter general.
Normalizacion de procedimientos administrativos. Experiencia en elaboracion de propuestas de disposiciones norm:
Propuesta de disposiciones normativas ¢ informes juridicos. [e informes juridicos.
Recursos y reclamaciones. Experiencia y conocimientos en la aplicacion de la normativa prog
Preparacién de acuerdos para Consejo de Gobierno. la Consejeria.

Licenciado en Derecho.

Jefe Negociado Coordinacién Legal Cc/D 18 165.360 Tramitacion administrativa de Tos asuntos correspondientes a| Experiencia en tramitacion administrativa general.
la Seccion. Experiencia v conocimientos en los cometidos propios del pues
Prestar apoyo administrativo y colaboracidon al Jefe de Sec-{trabajo.
cién, Experiencia y conocimientos informaticos.

lJefe Seccién Administracion Econdmica y Experiencia en gestién administrativa general.

Gestion de Medios A/B 24 545.688 Gestion Presupuestaria. Experiencia en conocimientos en el drea de gestion econdmica, |
Contratacion. puestaria y patrimonio.
Gestion de Asuntos de personal y material, registro y archivo.| Experiencia en contraracion administrativa,

Jefe Negociado Régimen Interior C/D 18 165.360 Tramitacion asuntos de personal. Experiencia en ramitacion administrativa general.
Registro General. Experiencia y conocimientos en los cometidos propios del pues
Archivo. trabajo.
Prestar apoyo administrativo y colaboracién al Jefe de Sec-| Conocimientos y experiencia en aplicacion de programas inform:
cién. de registro de documentos y control horario de personal.

Gestion Apoyo B 20 275.600 Apoyo al Jefe de Servicio en la gestion de expedientes admi-
nistrativos y coordinacién de unidades a su cargo.

Conserje Mayor E 13 110.240 Vigilancia y custodia del edificio, instalaciones y ensercs def Conocimiento del edificio, instalaciones y enseres de la Consejeria

la Consejeria.
lefatura del personal subalterno y de limpieza.
Funciones propias de subalterno.

Experiencia en trabajos similares.
Capacidad organizativa y de direccion de personal subalterno y de
picza.




