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b) Al funcionario que no haya desempefnado puesto de trabajo con
caracter definitivo en los términos previstos en el apartado anterior, se le
valorara el nivel del ultimo puesto desempenado, que no podra ser inferior
al minimo del grupo de pertenencia.

¢) De no poder justificar ¢l desempefio de ningiin puesto con caracter
definitivo, se valorara el nivel minimo de su grupo de pertenencia.

1.2. Cursos: Los cursos de formacion y de perfeccionamiento de cardcter
general, asi como los que versen sobre materias especificas, superados en
cualquier Centro Oficial de formacién de funcionarios u otros Centros, seran
valorados hasta un maximo de 5 puntos, siempre que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que sc solicite y
aparezcan expresamente referenciados en esta convocatoria.

En estos supuestos, debera tenerse en cuenta el grado de dificultad de
cada uno de los cursos, su duracion y alcance, la existencia de pruebas
calificatorias finales y otros similares.

1.3. Titulaciones Académicas. Su valoracidon se harda conforme a los
siguientes criterios:

1.3.1. No se valorardn las titulaciones exigidas para ¢l ingreso en ¢l Grupo
funcionarial de pertenencia del concursante.

1.3.2. La posesion de una mayor titulacion se puntuara por la diferencia
entre los puntos que corresponda a la titulacion que realmente ostente el
funcionario y la exigida para el ingreso en el Grupo funcionarial en el que
esta integrado, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Graduado Escolar, F.P. 1 o cquivalente

N o—

Bachiller, F.P. 2 o equivalente

Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto

Técnico o equivalente 3,5
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente 4.5
Doctor 5

1.3.3. En el supuesto de que se concurse para un puesto ofertado a dos
Grupos funcionariales, la valoracion se determinara por la diferencia entre
la titulacion ostentada por el concursante y la exigida para el ingreso en el
Grupo superior de los adscritos a dicho puesto, de conformidad con la escala
de puntuacion del apartado anterior.

1.3.4. En ningun caso sc valorardn los titulos académicos
imprescindibles, para la consecucion del titulo superior alegado por el
concursante.

La posesion de otras titulaciones serdn objeto de valoracion en el punto
2 de este mismo articulo.

1.3.5. Tampoco seran objeto de valoracion, cuando por reclasificacion
de un Cuerpo o Escala u otra circunstancia, no se hubiese exigido a los
funcionarios pertenecientes a los mismos, la titulacion académica
correspondiente al Grupo en que esté clasificado su Cuerpo o Escala, aunque
se encuentre cn posesion de ella.

1.3.6. A los efectos de equivalencia de titulacion solo se admitirdn las
establecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia con caracter general
y vdlidas a todos los efectos, debiendo citar a continuacion de la titulacion
la disposicion en la que se establece Ja equivalencia.

1.4. Antigiiedad: Se valorardn a razon de 0’45 puntos por aio completo
de servicios, hasta un maximo de 13’5 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con cardcter previo
al ingreso en ¢l Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de
lo dispuesto en el Real Decreto 810/1978, de 11 de marzo y en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre. No se computaran, a efectos de antigiiedad, servicios
que hayan sido prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

2. MERITOS ESPECIFICOS RELACIONADOS CON LAS
CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DE LOS PUESTOS VACANTES.

En concepto de méritos especificos, adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo, se valoraran los reseiados en el Anexo I, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 5.2 del Decreto 8/1989, quedando desiertas
aquellas vacantes cuyas solicitudes no alcancen la puntuaciéon minima
expresada para cada puesto.

Cuarta.— Los requisitos a que se refieren los puntos 1.1., 1.4, y la
experiencia adquirida en areas de trabajo similares, a que se refiere el punto
2, todos ellos de la base tercera, deberdn ser acreditados, respecto de los
puestos de trabajo desempenados en esta Comunidad, por la Direccion
General de {a Funcion Publica, segun modelo que figura en el Anexo 11 de
esta Orden.

Cuando se trate de servicios prestados fuera de esta Administracion,
la experiencia correspondiente, deberd estar acreditada, en su caso, por el
Jefe del Centro o Dependencia donde estuviera adscrito el puesto, o, en su
caso, por la Jefatura superior de personal del organo a que corresponda.

En todo caso, dicha experiencia debera corresponder a las funciones
propias del puesto de trabajo concreto, expresamente establecidas o de general
reconocimiento y, en su defecto, a las del Cuerpo, Escala o plaza del
funcionario de que se trate, sin que se tenga en cuenta la que pudiera deducirse
con caracter genérico por el desempefio de puestos que tengan la consideracion
de altos cargos.

Quinta.— La Comision, por razén de la naturaleza del puesto o en su
caso para precisar el nivel de capacitacion de los concursantes en relacion
con un determinado puesto, podrd, justificandolo en cada caso, disponer
la realizacion de memorias o entrevistas.

Esta practica, se considerara justificada respecto de aquellos puestos
que tengan atribuido un elevado nivel de responsabilidad.

En todo caso, en la realizacion de las mismas se tendra en cuenta lo
siguiente:

1.— La memoria consistira, en su caso, en un analisis de las tareas del
puesto y de los requisitos y condiciones v medios necesarios para su
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desempeiio, a juicio del candidato y en base a la descripcion contenida en
la convocatoria.

2.— La entrevista versard sobre los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto y, en su caso, sobre la memoria.

Sexta.— Las solicitudes para participar en el concurso se acomodardn
al modelo que figura como Anexo II y serdan independientes para cada uno
de los puestos, dirigiéndose aquéllas a la Consejera de Administraciones
Publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja, a través del Registro
General o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. En ellas se expresaran ordenadamente los
méritos alegados en relacion con el puesto de trabajo al que se opta, debiendo
adjuntarse los documentos fehacientes que acrediten todos aquellos datos
que no corresponda certificar a la Direccion General de la Funcién Publica.

En el caso de que el solicitante opte a mas de un puesto de trabajo de
los ofrecidos, deberd hacer constar con claridad en cada instancia ¢l orden
de preferencia.

El plazo de presentacion de instancias finalizard el dia | de Octubre
de 1990.

Séptima.— La puntuacién de los méritos se realizara por una Comision
integrada por un Presidente que sera nombrado por la Excma. Sra. Consejera
de Administraciones Publicas y los siguientes Vocales:

Un representante de la Direccion General de la Funcion Publica, que
actuard como Secretario.

Un representante de cada Consejeria.

Un representante por cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas en el ambito de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de La Rioja.

[.La Comisién de Valoracion podra solicitar de la Consejera de
Administraciones Publicas, la designacion de expertos, que actuardn en
calidad de asesores con voz pero sin voto.

Octava.— La Comision con cardcter previo a la asignacion de
puntuacion a los candidatos, debera fijar, haciéndolo constar expresamente,
los criterios y el baremo de valoracién de los méritos especificos para cada
puesto. A tal efecto, tendrd en cuenta entre otros, el tiempo de servicios
prestados en cada puesto concreto, o actividad que se considere como mérito
y, en su caso, la categoria profesional de los aspirantes.

Novena.—- El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos
vendrda dado por la puntuacion obtenida segun el baremo de la base tercera.

En caso de empate, éste se resolvera acudiendo a la puntuacion otorgada
en los méritos alegados, por el siguiente orden: puntos 1.1., 1.3, 1.4.y 1.2.
de la base tercera de la presente Orden.

Décima.— 10.1. La presente convocatoria se resolvera por la Consejera
de Administraciones Publicas, a propuesta de las Consejerias
correspondientes y de acuerdo con los resultados de la valoracion de los
meéritos de las solicitudes, en ¢l plazo maximo de dos meses contados a partir
de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

10.2. La Resolucidn del concurso que se publicara en el Boletin Oficial
de L.a Rioja deberd expresar necesariamente, junto con el destino adjudicado,
la Consejeria, localidad y nivel del puesto de origen desempefiado por el
funcionario o, en su caso, la situacion administrativa de procedencia y la
puntuacion obtenida.

10.3. El personal que obtenga destino a través de este concurso no podra
participar en concursos de traslado que convoquen tanto la Administracion
del Estado como las Comunidades Autonomas, hasta que hayan transcurrido
dos afos desde que obtuvieran la vacante correspondiente, con las excepciones
establecidas en el apartado 1 del articulo 4 del Decreto 8/1989, de 24 de
febrero, modificado por Decreto 3/1989, de 3 de junio (BOR 8.6).

Décimo Primera.— 1. Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendrdn la consideracion de voluntarios.

2. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo de presentacion
de instancias.

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo el supuesto de
que los interesados obtengan también por concurso otro destino y prefieran
optar por ¢l, en cuyo caso vendran obligados a comunicar tal opcion a este
organismo dentro del plazo posesorio.

Décimo Segunda.— 1. El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido sera de tres dias si radica en la misma localidad o de quince dias
naturales si radica en distinta localidad o comporta ¢l reingreso al servicio
activo. Por motivos excepcionales y debidamente justificados se podra
conceder, por la Consejeria de Administraciones Publicas, una prérroga
posesoria hasta que finalicen las causas que la motiven, sin que en ningin
caso exceda de 30 dias, en computo total, aunque persistan los motivos por
los que se concedio.

2. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido comenzara
a contarse a partir del dia siguiente al del cese en el anterior, que debera
efectuarse dentro de los tres dias siguientes a la publicacidn de la resolucion
del concurso. Si la adjudicacion del puesto comporta reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera contarse a partir de la publicacion
de dicha resolucién.

El computo del plazo para el cese no se iniciara mientras no finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los
interesados.

Décimo tercera.— La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Logroiio, 13 de Agosto de 1990.— La Consejera de Administiraciones
Publicas, Carmen Valle de Juan.



