Pagina 1.813.— Num. 95

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Sabado, 4 de Agosto de 1990

Administracion Local.

Tema 10.— Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 11.— Los contratos administrativos en la esfera local. La selecciéon
del contratista.

Tema 12.— Intervenciéon administrativa local en la actividad privada.
Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 13.— Procedimiento administrativo local. El registro de entrada
y salida de documentos. Requisitos en la presentacién de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14.— Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15.— Haciendas locales: clasificacion de ingresos Ordenanzas
fiscales.

Tema 16.— Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 17.— Los presupuestos locales.

AYUNTAMIENTO DE HARO

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para le provision de
una plaza de administrativo 11.B.176

Vista la convocatoria para la provisidén en propiedad de una plaza de
Administrativo de Administracién General de la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, aprobada por el Pleno de esta Corporacién de fecha
30 de Enero de 1990, y publicada en el Boletin Oficial de La Rioja de 20
de Marzo de 1990 y Boletin Oficial del Estado de 24 de Atril de 1990.

HE RESUELTO

1.— Nombrar a los miembros integrantes del Tribunal calificador de
las arriba mencionadas pruebas, que son los siguientes:

— Presidente: E! de la Corporacion, D. Patricio Capellan Hervias.
Suplente: D. Enrigue Lapresa Nogués.

— Vocales:

D. Javier Merino Alonso de Ozalla, Secretario General de la
Corporacion, que ejercerd asimismo las funciones de Secretaric del Tribunal.
Suplente: D? Susana Alonso Manzanares.

D. Juan Moreno Gémez, en representacion de la Comunidad Auténoma
de La Rioja. Suplente: D. Juan Manuel Herndez Merino.

D. Ramodn Lépez de Montenegro, representante del profesorado oficial.
Suplente: D. Javier Fernandez Gonzalez.

D? Sonia Rosales Pefa, funcionaria de carrera del Ayuntamiento.
Suplente: D. Ignacio Tobia Calvo.

D. Juan José Lopez Davalillo Marin, representante del personal (con
vOzZ y sin voto).

2.— Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficizl de La Rioja
y tablén de Edictos del Ayuntamiento, a los efectos oportunos.

Haro, a 20 de Julio de 1990.— El Alcalde.

Resolucion por la que se declara desierta la oposicisn convocada
para la provision de dos plazas de Guardia de la Policia Local
11.B.177
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 del Real Decreto
2223/84, de 18 de Diciembre, se hace publico que por Resolucion de esta
Alcaldia de fecha 13 de Julio de 1990 y de conformidad con la propuesta
en propiedad de dos plazas de guardia de la Policia Local, dicha oposicién
ha quedado desierta.
Haro, 17 de Julio de 1990.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE PRADEJON

Concurso-oposicion para la provision de una plaza de sepulturero-
Jardinero 11.B.168

En ejecucidon de diversos acuerdos corporativos adoptados sobre el
particular por este Ayuntamiento Pleno en sesiones de 28 de Junio y 19 de
Julio de 1990, se convocan pruebas selectivas mediante Concurso-Oposicién
Libre, para la provision en propiedad de una plaza de persona! de oficios
Sepulturero-Jardinero de la plantilla municipal, con sujecién « las siguientes

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, mediante el procedimiento de
Concurso-Oposicion Libre la seleccion de un funcionario adscrito a la plaza
de Operario Sepulterero-Jardinero.

La plaza convocada estd encuadrada en la escala de Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, dotada
con el sueldo correspondiente al grupo retributivo E, dos pagas
extraordinarias, trienios cuando se devenguen, retribuciones complementarias
que se sefialen, y demds emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente.

II. Incompatibilidades.

La persona que resulte nombrada para la plaza a que se refiere la presente
convocatoria, estard sometida al régimen de incompatibilidades aplicable

a los funcionarios piblicos.

La seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema concurso-
oposicion libre que constara de las pruebas indicadas en las presentes Bases.

II1. Requisitos de los aspirantes.

Podran optar a la plaza de referencia aquellas personas que retinan las
siguientes condiciones en la fecha de terminacion de! plazo para la
presentacion de instancias:

a) Ser espaiiol.

b) Estar comprendido en la edad de 18 a 55 aiios.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.

d} No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica ni
psiquica que impidan el desempeiio de las correspondientes funciones.

¢) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompabilidad para
el ejercicio de la funcidn publica local, ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia firma para el desempeiio de
funciones publicas.

IV. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo
constar en instancia, segun modelo oficial, manifestando reunir todos los
requisitos y aportando los documentos acreditativos de los méritos del
concursante, dirigidas al.Sr. Alcalde-Presidente, presentdandose en el registro
general de entrada durante el plazo de un mes, a partir del siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el B.O.R.

Las instancias también podran presentarse en la forma establecida por
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

V. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se aprobara la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se hara ptblica en el B.O.R.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado, tal como establece el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los interesados podran formular contra dicha lista provisional las
reclamaciones previstas en el articulo 121 de referida Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de quince dias a partir del siguiente al de su
publicacion.

Las reclamaciones aceptadas o rechazadas se publicaran asimismo en
el B.O.R., pudiendo interponerse recurso de reposicion contra la resolucién
definitiva a tenor de lo establecido en la Ley de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

V1. Tribunal Calificador.

El tribunal examinador estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Un representante del Profesorado Oficial del Estado.

El Secretario de la Corporacion Municipal.

Secretario: El de la Corporacion o quien legalmente le sustituya.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, los cuales deberdn abstenerse de intervenir cuando
haya motivos de recusacion y concurran las circunstancias previstas en los
articulos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

La designacion de los miembros del Tribunal, se hard publica en el
B.O.R. y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

VII. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

Los ejercicios no podran comenzar, antes de transcurridos dos meses
desde la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el B.O.R.
y Tablon Municipal de Anuncios.

El dia y hora de la celebracidn de los ejercicios, se haran publicos con
quince dias de antelacién por lo menos en el B.O.R. y dichas pruebas se
desarrollaran a ser posible en tnico acto para todos los concursantes.

VIII. Procedimiento y pruebas selectivas.

La seleccion se realizard por el sistema de Concurso-Oposicion Libre.

FASE DE CONCURSO.

— Trabajos en las Administraciones Publicas: Por cada afio o fraccion
superior a seis meses de trabajo en cualquier Administracion Pablica como
funcionario, contratado laboral, administrativo, o en régimen de prestacion
de servicios en plazo de funciones similares: 0,5 puntos, con un maximo de 2.

— Trabajos en la Empresa Privada: Por cada afio o fraccion superior
a seis meses de trabajo en tareas similares en cualquier empresa: 0,25 puntos
con un maximo de 1.

FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios consistirdn en la realizacion de trabajos que guarden
relacién con las funciones de la plaza para lo que se efectuardn pruebas
practicas consistentes en efectuar el cierre-tapiado de un nicho; trazado-
apertura de una sepultura, construccion de una tapia, preparacion de
hormigén, poda de un seto; plantacién de arboles-plantas ornamentales u
otros similares que determine el Tribunal para valorar la preparacion
profesional en los Servicios-Oficios a desempefiar por los aspirantes.

IX. Calificacion.

Los ejercicios serdn calificados hasta un maximo de diez puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos.

Las calificaciones se determinaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y diviendo el total por el nimero
de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva.



