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otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el numero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Ejercicio voluntario.

Cada una de las pruebas podrd ser calificada de cero a un punto, sin
que en ningln caso, la puntuacidn total de este ejercicio pueda exceder del
10 por ciento de la suma de los puntos que hubiere alcanzado en los tres
ejercicios obligatorios, minordndose, en su caso ¢l exceso sobre dicha cifra.

La calificacion de los ejercicios voluntarios no determinara la eliminacion
del opositor de las pruebas selectivas, sirviendo sélo a efectos de puntuacion
final y determinacién del numero de orden en la relaciéon de aprobados.

7.2. Calificacion definitiva, orden de colocacion de empates y
puntuacion: La calificacion definitiva de los aspirantes estard determinada
por la suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacion se establecera de mayor a menor puntuacion,
considerandose aprobados los opositores que hubieran obtenido las mayores
puntuaciones, sin poder rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
atendiendo a la mayor antigiiedad en ¢l servicio del Ayuntamiento, si se trata
de funcionarios de otras subescalas de la Corporacion o de aspirantes
contratados por ella; atendiendo también a la mayor antigiiedad en el servicio,
si se trata de aspirantes procedentes de otras Corporaciones Locales y de
otras Administraciones Publicas y, finalmente, a la mayor edad del opositor,
observandose, ademas, el orden de enumeracion que antecede.

VIII. Lista de aprobados.

8.1. Publicacion de la lista: Terminada la calificacion de los aspirantes,
¢l Tribunal publicara la relaciéon de aprobados por orden de puntuacion,
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, no pudiendo rebasar éstos el
namero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y acta de la altima sesién: Simultdneamente
a su publicacion, el Tribunal elevara la relacidn expresada a la Alcaldia-
Presidencia, para que se efectie el nombramiento. Al propio tiempo, remitira
a dicha autoridad el Acta de la ultima sesion.

I1X. Presentaciéon de documentos.

9.1. Documentos exigibles: Los aspirantes propuestos aportaran en
la Unidad de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que poseen
las condiciones y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse
acompaiiada del original para su compulsa), del Titulo Académico referido
en la Base 2 o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.
En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra
de acompanarlo el certificado expedido por el Consejo Nacional de
Educacion, que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacion de
instancias, deberdn justificar el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcion, sin perjuicio de las pruebas
médicas complementarias que pueda disponer el Ayuntamiento, a efectos
de constatar la aptitud del opositor.

9.2. Plazo: El plazo de presentacion de documentos sera de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.3 Excepciones: Quienes tuvieran la condicidén de funcionarios
publicos estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Organismo
publico de que dependan, acreditanto su condicion y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

9.4. Falta de presentacion de documentos: Conforme a lo dispuesto
en el articulo 21 de la Reglamentaciéon General para ingreso en la
Administracion Publica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2., y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen su documentacion
o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en la oposicién.

X. Toma de posesion.

10.1. Plazo: Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule el Tribunal calificador, los aspirantes incluidos en la misma debera
tomar posesion en el plazo que determine la Corporacion.

10.2. Formalidades: Para la toma de posesion, los interesados
compareceran durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de 10
a 14 en la Alcaldia, en cuyo momento, y como requisitos previos a la extension
de la diligencia que la constate, deberdn prestar juramento o promesa que
prescribe la legislacion vigente en los impresos al efecto establecidos, de las
actividades que estuvieran ejerciendo.

10.3. Efectos de la falta de toma de posesion: Quienes sin causa
justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefialado, quedaran en la
situacion de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicion y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedardn
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga
a su disposicidon el Ayuntamiento.

Arnedo, 23 de Julio de 1990.— EIl Alcalde.
BAREMO DE CORRECCION DEL PRIMER EJERCICIO

Un punto por cada pulsacidn .............cc.ceeiiiiiiann,
Tres puntos por cada uno de los cambios de renglén que
figuren en el ejercicio ........cooveiiiiiiiiiiiiiniii i,
Un punto por cada guién, cuando la palabra quede
COTLATA L.iiitiiiiiiii ittt et e e aes
Dos puntos si el guion se pone debajo de la silaba ....
Dos puntos por cada letra mayuscula .....................

TOTAL PUNTOS ...,
DESCUENTOS

Treinta puntos por falta ortografica .......................
Un punto por pulsaciéon cambiada y corregida mecano-
graficamente .........ioiiiiiiiiii e
Tres puntos por pulsacion cambiada y corregida, omiti-
da o sobrante (letra, acento o signo de puntuacién) ..
Cinco puntos por cada desigualdad en el margen iz-
QUIETAD oonieiiiiiriii i e e et e eereeaas
Pérrafo omitido o repetido ..........cccovviiiniiiiiiniannnn.
Un punto por cada pulsacion ..............ccoeiieeeniinenn.

TOTAL PUNTOS DESCONTADOS .........ooevveenneee.
PUNTOS QUE RESTAN .......ccoiiiiiiiniiiiiiiiienne

Para determinar la calificacidn del ejercicio de conformidad con la Base
7, se multiplicara el nimero total de puntos obtenidos, por 0.0020. El
resultado serd la puntuacion obtenida, hasta un maximo de 10. No se
computara el exceso sobre dicha cifra.

ANEXO |
GRUPO |
PARTE PRIMERA: Derecho politico y administrativo.

Tema 1.— La Constitucién Espaiola de 1978. Principios generales.
Tema 2.— Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.
Tema 3.— La Corona. El poder legislativo.

Tema 4.— El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 5.— El Poder Judicial.

Tema 6.— Organizacidn territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado.

Tema 7.— La Administracion Publica en el ordenamiento espaiiol.
Administracién del Estado. Administracion Auténoma. Administracion
Local. Administracidn Institucional y Corporativa.

Tema 8.— Principios de actuacion de la Administracién publica:
eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracién y coordinacion.

Tema 9.— Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho publico.

Tema 10.— El administrado. Colaboracidén y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 11.— EIl acto administrativo. Principios generales del
procedimiento administrativo.

TEma 12.— Fases del procedimiento administrativo general.

TEma 13.— Formas de la accion administrativa. Fomento. Policia.
Servicio publico.

Tema 14.— El! dominio piblico. El patrimonio privado de la
Administracion.

Tema 15.— La responsabilidad de la Administracién.

GRUPO 11
PARTE SEGUNDA: Administracion Local.

Tema 1.— Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 2.— La provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial.
Competencias.

Tema 3.— El Municipio. El Término Municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

Tema 4.— Organizacion municipal. Competencias.

Tema 5.— Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupaciones.
Entidades locales menores.

Tema 6.— Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 7.— Relaciones entre entes territoriales. Autonomia municipal
y tutela.

Tema 8.— La funcion piblica local y su organizacién.

Tema 9.— Derechos y deberes de los funcionarios piblicos locales.
Derecho de sindicacién. Seguridad Social. La Mutualidad Nacional de



