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Primer ejercicio.

Consistira en escribir a maquina durante 10 minutos, copiando de un
texto que el Tribunal facilite con una velocidad minima de 25C pulsaciones
netas por minuto.

Se tendra en cuenta la velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud
de lo copiado y la correccion que presente el escrito; este ejercicio sera
corregido con arreglo al baremo que se inserta a continuacion d: estas bases.

No se podra hacer uso para la realizacion del ejercicio de maquinas de
escribir eléctricas.

Segundo ejercicio.

Consistird en contestar un test cultural a nivel de graduado escolar,
durante un tiempo maximo de sesenta minutos.

Tercer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito durante un tiempo méximo de dos
horas, dos temas extraidos por sorteo, uno de cada una de las partes en que
se divide el programa.

Ejercicio voluntario.

Versara sobre las materias que se indican seguidamente, de las cuales
fos opositores podrdn elegir una, varias o la totalidad.

a) Taquigrafia: Consistira en escribir en caracteres taquigradficos durante
cinco minutos, a una velocidad de 60 a 80 palabras por miruto, el texto
que se dicte.

b) Estenotipia. Consistird en toma estenograficamente durante tres
minutos, a una velocidad de 100 a 130 palabras por minuto, el texto que
se dicte.

¢) Mecanizacion. Consistira en demostrar, en el tiewrpo y forma
determinadas por el Tribunal, la pericia en el manejo de maquinas de registro
de datos para la entrada en un ordenador.

II. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta y cinco,
edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de instancias.

¢) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida :l desempeno
de la correspondiente funcion.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio a cualquiera de las Administraciones Piiblicas, ni hallarse inhabilitado
para el cjercicio de funciones publicas.

1I1.  Solicitudes.

3.1. Forma: Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién,
deberdn extenderse, necesariamente, en ¢l impreso normalizac o establecido
por el Ayuntamiento de Arnedo, que se facilitard en el Registro General.

3.2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacidn del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado

3.3. Encel espacio reservado para ello, se acompafard una fotografia
tamafio carnet.

3.4. Lugar de presentacién: El impreso de solicitud y su copia,
debidamente cumplimentadas, se presentardn, en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Arnedo, en horas de once de la mafiana a tres
de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2. .

3.5. Defectos de las solicitudes: Con arreglo a lo determinado en el
art. 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, si la solicituc: no cumpliera
los requisitos exigidos, se requerira al interesado del modo expresado en la
base siguiente para que subsane la faita en el plazo de diez dias, con
apercibimiento de que, si no lo hiciere, se archivara sin m4s tramite.

IV. Admision de candidatos.

4.1. Para ser admitido a la prictica de las pruebas sele:tivas bastara
con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que rednen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la Base I, referidas siemre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacidn de instancias.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-
Presidente dictara la resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se¢ publicara en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y contendra,
ademads del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como anexo
unico, la relacion nominal de los aspirantes excluidos con su correspondiente
DNI e indicacion de las causas, y del plazo de subsanacidn de los defectos,
en los términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
asi como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas
de aspirantes admitidos y excluidos.

4.3. Loserrores de hecho podran subsanarse en cualqt ier momento,
de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Si alguin aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos
y tampoco conslase en la de admitidos a la que se reficre el apartado 4.2.,
el Tribunal lo admitira provisionalmente a la realizacién de los ejercicios,
siempre que lo acredite documentalmente, ante él, median:e copia de la
solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesion especial a una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de celebrarse

éste, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las peticiones que,
mediante comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que se
encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el mas breve plazo
posible al Alcalde-Presidente, quien resolvera definitivamente sobre la
admision o exclusion, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento,
efectos y, cn su caso, notificacion a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiera
de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracidn del primer ejercicio,
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

V. Composicion, constitucion y actuacion de los 6rganos de seleccidn.

5.1.  El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara compuesto
por los miembros que a continuacién se indican:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales:

— Un representante de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

— Un representante del Profesorado Oficial.

— Concejal Delegado de Personal.

— Un funcionario de carrera.

Secretario: El de la-Corporacion, o funcionario en quien delegue.

Podran designarse suplentes que simultaneamente con los titulares
respectivos, integraran el Tribunal.

I.a designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en el Boletin
Oficial de la Comunidad Autdénoma de La Rioja, asi como en el Tablén
de Edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

5.2. Abstencion: L.os miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificandolo a
la Alcaldia Presidencia.

5.3. Recusacién: Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de
la L.ey de Procedimiento Administrativo, notificdndolo a la Alcaldia
Presidencia.

5.4. Actuacion def Tribunal: El Tribunal resolvera, por mayoria de
votos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion
de las normas contenidas ¢n esta resolucion y determinara la actuacion
procedente en los casos previstos. Sus acuerdos solo podrén ser impugnados
por los interesados en los supuestos v en la forma establecidos en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios sefialados.

5.5. Revision de las resoluciones del Tribunal: Las resoluciones del
Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 109 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrdn
de practicarse de nucvo las pruebas o trdmites afectados por las
irregularidades.

V1. Comienzo v desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1. Programa: El programa que ha de regir la oposicion, es el que
se publica como Anexo ! de esta convocatoria.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas: La fecha, hora y lugar
de la cclebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara a
conocer en la publicacion de la lista de excluidos a que se refiere la Base
1vV.4.2.

6.3. ldentificacion de los opositores: El Tribunal podra requerir en
cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin
deberdn estar provistos del Documento Nacional de 1dentidad.

6.4. Llamamiento y orden de actuacion de los opositores: Los
opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico. Salvo
casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados
y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no
presentacion de un aspirantes a cualquiera de los ejercicios obligatorios en
el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo. El orden en que
habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el aspirantes
cuyo apellido empiece por la letra *‘H’’, resultante del sorteo efectuado con
cardcter general para todas las pruebas selectivas.

6.5. Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las pruebas selectivas
no serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracién
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
de La Rioja. .

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal, con antelacion
suficiente, en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

VII. Calificacion de los ejercicios.

7.1.  Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo
de S en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podrdn otorgar cada miembro del Tribunal
en cada uno de los ejercicios, sera de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones obtenidas, se adoptardn sumando las puntuaciones



