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4.— El Gobierno y la Administracion. Composicion y funciones del
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La organizacion
de la Administracion del Estado. La Administracion Institucional.

5.— El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion y
notificacién. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revision, revocacion
y anulacién. Los contratos administrativos: concepto y clases. Los
procedimientos de contratacién administrativa.

6.— El procedimiento administrativo (I): Regulacion y principios generales.
Los sujetos del procedimiento administrativo. El tiempo en el procedimiento
administrativo: términos y plazos; computo y alteracion de los plazos.

7— El procedimiento administrativo (II): Iniciacion. Instruccion:
alegaciones, pruebas, informes, tramite de audiencia. Terminacion del
procedimiento administrativo: terminacion normal; terminacién presunta: la
doctrina del silencio administrativo.

8.— El procedimiento administrativo (111). Los recursos administrativos:
concepto, fundamento y clases.

9.— El recurso contencioso-administrativo; significado y caracteristicas.
Las partes: capacidad, legitimacion y postulacion. Actos impugnables y actos
excluidos.

10.— El Poder Judicial. Configuracion constitucional. El Consejo General
del Poder Judicial. La organizacion judicial espafola. El Ministerio Fiscal.

11.— El Tribunal Constitucional. Naturaleza. Composicion. Organizacion.
Funciones.

12.— La organizacion territorial del Estado (I). La Administracién Local.
La Provincia. El Municipio. Otras entidades de la Administracion Local.

13.— La organizacién territorial del Estado (II). Las Comunidades
Auténomas. Antecedentes y trazado constitucional. Procedimientos de
constitucion. Organizaciéon. Competencias. Los Estatutos de Autonomia:
naturaleza y contenido.

14— La Comunidad Auténoma de La Rioja (I). Caracteristicas
geograficas, histdricas, socio-economicas y culturales de la region.

15.— La Comunidad Autonoma de La Rioja (Il). El Estatuto de
Autonomia de La Rioja: estructura, contenido, efectos de su aprobacion sobre
el ente provincial y reforma. Las competencias de la Comunidad Auténoma.
La organizacién institucional de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

16.— El Presidente de la Comunidad Autonoma de La Rioja: designacion
y funciones. El Consejo de Gobierno: composicion y competencias. La
Administracién autonomica de La Rioja: organizacién y régimen juridico.

17.— La Diputacion General de l.a Rioja. Eleccion. Composicion.
Organizacion. Funciones. El Reglamento de la Diputacion General.

18.— El estatuto juridico del Diputado regional. Los derechos, deberes
y prerrogativas de los Diputados regionales. Adquisicion, suspension y pérdida
de la condicion de Diputado regional. Régimen de incompatibilidades de los
Diputados regionales. Los Grupos Parlamentarios.

19.— Los drganos de la Diputacion General de La Rioja (I). Organos
funcionales: El Pleno; las Comisiones; las Ponencias; la Diputacion Permanente.

20.— Los 6rganos de la Diputacion General de La Rioja (I1). Organos
de gobierno: el Presidente; la Mesa; la Junta de Portavoces.

21.— El funcionamiento de la Diputacion General de La Rioja. Las
sesiones. El orden del dia. Los debates. Las votaciones. El computo de los
plazos y la presentacion de documentos. La declaracién de urgencia. Las
publicaciones de la Diputacién General y la publicidad de sus trabajos. La
disciplina parlamentaria.

22— El procedimiento legislativo en la Diputacion General de La Rioja:
sus fases. Procedimientos especiales. El procedimiento presupuestario.

23.— Los procedimienbos de control del Ejecutivo. Investidura; cuestién
de confianza y mocidn de censura. Preguntas, interpelaciones y proposiciones
no de Ley. Otros procedimientos de control.

24— El orden y los servicios de la Diputacion General. La Secretaria de
la Diputacion General. Régimen interno y gobierno interior de la Secretaria.

PARTE I1

1.— Régimen juridico del personal al servicio de la Diputacion General
de La Rioja. Esquema de las fuentes reguladoras. Normas de aplicacion
preferente. El Estatuto de Personal al servicio de la Diputacion General de
La Rioja: estructura, contenido y normas de desarrollo. Derecho supletorio:
la legislacion sobre funcion publica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de La Rioja; el régimen juridico del personal al servicio de las Cortes
Generales; el régimen juridico del personal al servicio de la Administracion
Central del Estado.

2.— Los organos competentes en materia de personal al servicio de la
Diputacién General de La Rioja. Registro de personal. Clases de personal al
servicio de la Diputacién General de La Rioja. El personal funcionario. Los
Cuerpos funcionariales.

3.— Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario al servicio de
la Diputacién General de La Rioja. Las situaciones de los funcionarios;
supuestos y efectos de cada una de ellas.

4.— Derecho de los funcionarios al servicio de la Diputacion General de
La Rioja. Provision de puestos de trabajo y plantilla organica. La Junta de
Personal.

z5.— Deberes e incompatibilidades de los funcionarios al servicio de la
Diputacion General de La Rioja. Régimen disciplinario. Reclamaciones y
recursos en materia de personal.

6.— El personal eventual al servicio de la Diputacion General de La Rioja:
régimen juridico. El personal adscrito: régimen juridico. El personal contratado:

régimen juridico.

7.— El contrato de trabajo: concepto y modalidades. Formalizacion,
duracién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

8.— Seguridad Social: régimen juridico. Campo de aplicacion y
composicion del sistema de la Seguridad Social: régimen general y regimenes
especiales. Entidades gestoras de la Seguridad Social: Instituto Nacional de
la Salud; Instituto Nacional de Servicios Sociales e Instituto Social de la Marina.
Colaboracidn en la gestion de los Servicios comunes: Tesoreria General de la
Seguridad Social y Gerencia de Informatica.

9.— La constitucién de la relacion juridica de aseguramiento: inscripcion
de empresas; afiliacion de trabajadores; altas y bajas; procedimientos.
Cotizacion: bases y tipos; sujetos obligados; aplazamiento de pago de cuotas;
procedimientos. Recaudacidn: plazo, lugar y forma de liquidacidn de cuotas;
ingresos fuera de plazo; recaudacién en via ejecutiva; procedimientos.

10.— Accion protectora, accion sanitaria y proteccion a la familia.
Contingencias y hechos causantes, beneficiarios y prestaciones.

AYUNTAMIENTO DE ARNEDO

Contratacion, en Régimen Laboral, del Director de la Escuela de
Oficios ‘‘Fuente Lavero’’, de Arnedo 11.B.164

Objeto: Contratacion, con caracter laboral, por periodos de seis meses
prorrogables, con una retribucién mensual de 155.000 ptas.

Requisitos: Los aspirantes deben hallarse en posesion, como minimo,
del Titulo de Formacion Profesional 2° Grado o titulo de Aparejador o Perito
Agricola, que acreditaran documentalmente.

Solicitudes: Se presentaran en horas de oficina, en el Registro Municipal
hasta el dia 30 de Agosto de 1990. La lista de admitidos y excluidos se
expondra al publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
Pruebas Selectivas: La valoracion de méritos y realizacion de las pruebas
que se propongan se llevardn a cabo en el saldn de sesiones de la Casa
Consistorial el dia 3 de setiembre de 1990, a las 10 horas.

Tribunal: El tribunal quedara compuesto por:

Presidente: El Alcalde-Presidente o Concejal en quien delegue.

Vocales: El Concejal Delegado de Personal.

El Concejal Delegado de Obras y Urbanismo.

El Concejal Delegado de Cultura.

El Arquitecto Municipal.
Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue
Arnedo, 10 de Julio de 1990.— El Alcalde.

Bases de la oposicion para la provision en propiedad de 7 plazas
de Guardias de la Policia Local, diurnos y nocturnos, del Ayunta-
miento de Arnedo I1.B.173

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la provision en propiedad
de 7 plazas de Guardias de la Policia Local mas las vacantes que pudieran
producirse hasta la fecha de la convocatoria, en el Cuerpo de la Policia Local
del Ayuntamiento de Arnedo.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de 1a Administracion del Estado; lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril; Ley Orgénica 2/1986, de 13
de Marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y a las normas de esta
convocatoria.

1.3. Las plazas se encuentran encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Policia
Municipal, Guardia, Grupo D.

1.4. A lostitulares de las mismas incumbira el desempefio del cometido
propio de la profesion y las funciones que se le asignen por la Corporacion
Municipal. Deberan conducir los vehiculos del servicio. Su jornada de trabajo
podrd ser nocturna o diurna, en régimen de turno o partida.

II. Regquisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener la edad de 18 afios y no exceder de 30 el dia en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion, asi como la realizacion de las pruebas fisicas. Dicho
requisito debera acreditarse por el interesado aportando el correspondiente
certificado médico.

d) Alcanzar la talla minima de 1,70 metros en varones y 1,65 en las
mujeres.

e) Observar buena conducta.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado
por delito doloso, salvo que hubiera sido rehabilitado.

g) Hallarse en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente.

h) Estar en posesién en el momento que finalice el curso selectivo de



