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(Suplente: Un Letrado de la Diputacion General).

Titulares: Dos funcionarios de los que, al menos uno, habra de pertenecer
a la Diputacion General, de nivel igual o superior al exigible para las pruebas,
propuestos por la Junta de Personal.

(Suplentes: Dos funcionarios de los que, al menos uno, habra de pertenecer
a la Diputacion General, de nivel igual o superior al exigible para las pruebas,
propuestos por la Junta de Personal).

Secretario: Un funcionario de la Diputacion General, propuesto por la
Junta de Personal.

(Suplente: Un funcionario de la Camara, propuesto por la Junta de
Personal).

2.— La composicion del Tribunal, una vez hayan sido designados sus
miembros por la Mesa de 1a Camara, se hara publica en el tablén de anuncios
de la Diputacién General.

3.— Seguin lo comteplado en el articulo 20.4 del Estatuto de Personal,
el Tribunal Calificador no podra actuar sin la asistencia, al menos, de tres
de sus miembros y del Secretario vy sus acuerdos se adoptaran por mayoria
de votos.

4.— Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
y aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como con los supuestos
no previstos en la misma, seran resucltos por el Tribunal sin apelacidn alguna.

5.— Para la evaluacién de determinadas pruebas el Tribunal podra recabar
asesoramiento de personas con especial conocimiento en las materias que sean
objeto de calificacion, quienes elevaran a aquél los correspondientes informes.

Sexta.— Calendario de la oposicion.

1.— Publicada la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Diputacion General y Boletin Oficial de La Rioja, la Mesa de la Cémara
procedera a la designacion de los miembros del Tribunal en la primera quincena
del mes de Septiembre de 1990. Antes del 16 de Septiembre de 1990, se hara
publico en el tablén de anuncios de Ja Diputacion General la composicion del
Tribunal con los miembros designados.

2.— Finalizado el plazo de presentacion de instancias el 15 de Septiembre
de 1990, el Tribunal se constituird y las examinara entre los dias 16 y 30 del
mes de Septiembre de 1990, ordenando la publicacion en el Boletin Oficial
de la Diputacion General, Boletin Oficial de La Rioja y tablén de anuncios
de la Diputacion General de la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. Publicada la lista provisional, los aspirantes dispondran de un plazo
de cinco dias habiles, siguientes a su publicacion en el Boletin Oficial de La
Rioja, para reclamaciones y subsanacion de defectos. El Tribunal se reunira
en el término de los cinco dias siguientes a la expiracion de dicho plazo a los
efectos de subsanacion de defectos y resolucion de reclamaciones, ordenando
la publicacién en el Boletin Oficial de la Diputacion General, Boletin Oficial
de La Rioja y tablon de anuncios de la Diputacion General de la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos. Antes del dia 15 de Octubre de 1990, se
hara piblica en el Boletin Oficial de la Diputacidon General, Boletin Oficial
de La Rioja y en el tablon de anuncios de la Diputacién General, la lista
defifinitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

3.— Al tiempo que se hace puiblica la lista definitiva de aspirantes admitidos
y exluidos, se publicara en el tablon de anuncios de la Diputacion General
la fecha de realizacion del primer ejercicio de la oposicion que sera fijada por
el Tribunal para tener efecto entre los dias 1 y IS del mes de Noviembre de
1990. Antes del dia 16 de Noviembre de 1990 se hara publico el resuliado del
primer ejercicio de la oposicion en el tablon de anuncios de la Diputacion
General.

4.— Al mismo tiempo que se hace publico el resultado del primer ejercicio
de la oposicion, se publicara, en el tablon de anuncios de la Diputacion General
la fecha de realizacion del segundo ejercicio de la oposicion que serd fijada
por el Tribunal para tener efecto entre los dias 16 y 30 de Noviembre de 1990.
Antes del dia 1 de Diciembre de 1990 se hara piiblico el resultado del segundo
ejercicio de la oposicion en el tablon de anuncios de la Diputacién General.

5.— Al mismo tiempo que se hace publico el resultado del segundo ejercicio
de la oposicion, se publicard, en el tablon de anuncios de la Diputacion General,
la fecha de realizacion del tercer ejercicio, que sera fijada por el Tribunal para
tener efecto entre los dias 1 y 15 de Diciembre. Antes del dia 31 de Diciembre
de 1990 se hara publico el resultado del tercer ejercicio asi como la puntuacion
total de los aspirantes que hubieren superado los tres ejercicios de la oposicion,
en el tablon de anuncios de la Diputacion General.

Séptima.— Desarrollo de la oposicion.

1.— La oposicion constard de los siguientes ejercicios:

a) Primer ejercicio: Exposicion por escrito, durante un tiempo méximo
de cuatro horas, de dos temas, sacados al azar de entre los correspondientes
al programa que figura como anexo N° 2 de la presente convocatoria. Cada
uno de los temas habra de corresponder a una de las partes en que el aludido
programa se subdivide.

La realizacién del ejercicio se ajustara a las siguientes normas: con caracter
previo tendra lugar, inmediatamente antes de su inicio, un sortco entre los
aspirantes que determinara su orden de actuacion en el trdmite de lectura de
éste y del tercer ejercicio; el ejercicio se realizard por escrito y, una vez que
los opositores hayan terminado de escribir, introduciran las cuartillas o folios
que hubieran redactado en un sobre cuya solapa firmaran el interesado y el
Secretario del Tribunal; los sobres quedaran bajo la custodia del Secretario
del Tribunal y, cuando corresponda, segtn el orden predeterminado por sorteo,
seran abiertos por cada aspirante ante el Tribunal para proceder a la lectura
publica de lo escrito y a la posterior evaluacion del ejercicio por el Tribunal.

b) Segundo ejercicio: Ejercicio de caracter practico consistente en la
realizacion de las siguientes pruebas:
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— Transcripcion, mediante el sistema de estenotipia informatizado de que
dispone la Diputacion General, de una intervencion que haya tenido lugar en
una sesion plenaria recogida en cinta magnetofénica, propuesta por el Tribunal,
durante un tiempo mdximo de 15 minutos.

— Correccidn de la transcripcion de la intervencion realizada en la prueba
anterior mediante el sistema de tratamiento de textos conectado al sistema de
estenotipia informatizado de que dispone la Diputacion General, durante un
tiempo de quince minutos.

En la realizacion del ejercicio se tendra en cuenta la extension de lc
transcrito, su exactitud y la correccion gramatical y ortografica.

La realizacion del ejercicio se ajustard a las siguientes normas: el ¢jercicic
se realizard mediante el sistema de transcripcion de lenguajes hablado a alta
velocidad de que dispone la Diputacion General, y, una vez que los aspirantes
hayan terminado de escribir, introduciran las cuartillas o folios que hubieran
redactado en relacion con cada una de las pruebas de que el ejercicio consta
en respectivos sobres cuyas solapas firmaran el interesado y el Secretario del
Tribunal; los sobres quedaran bajo la custodia del Secretario del Tribunal y,
cuando corresponda, se procederd a su apertura por el Tribunal a efectos de
la evaluacién del ejercicio.

c) Tercer ejercicio: Redaccion, durante un tiempo maximo de media hora,
de un comentario-resumen sobre un texto, propuesto por el Tribunal del que
se dara lectura por un miembro de éste al inicio del ejercicio en un tiempo
de diez minutos.

La realizacion del ejercicio se ajustard a las siguientes normas: el ejercicio
se realizara por escrito y, una vez que los aspirantes hayan terminado de escribir,
introducirdn las cuartillas o folios que hubieran redactado en un sobre cuya
solapa firmardn el interesado y el Secretario del Tribunal; los sobres quedaran
bajo la custodia del Secretario del Tribunal y, cuando corresponda, segun el
orden predeterminado por sorteo, seran abiertos por cada aspirantes ante el
Tribunal para proceder a la lectura publica de lo escrito y a la posterior
evaluacion del ejercicio por el Tribunal.

2.— Las puntuaciones del primer ejercicio se publicardn en el tablon de
anuncios de la Diputacion General haciéndose publica, al mismo tiempo, la
fecha de realizacion del segundo ejercicio, cuyas puntuaciones se haran publicas,
asimismo, en el tablon de anuncios de la Diputacion General al tiempo que
se publicara la fecha de realizacion del tercer ejercicio, cuyas puntuaciones se
haran, asimismo, publicas en el tablon de anuncios de la Diputacion General
junto a la puntuacion total de los aspirantes que hubieran superado los tres
ejercicios.

Octava.— Calificaciones.

1.— Los ejercicios que conforman la oposicion tendran el caracter de
eliminatorios. Para cada uno de ellos, los miembros del Tribunal, previa la
correspondiente deliberacidn, expresardn su criterio respecto de la aprobacién
o desaprobacion del aspirante mediante la puntuacién de 0 a 10 puntos. Las
papeletas con las puntuaciones se insacularan secretamente en una bolsa y,una
vez extraidas, se hallard Ja media aritmética de las puntuaciones que no sean
ni la mayor ni la menor de todas, media que se fijard como calificacion del
aspirante en el ejercicio de que se trate. Para aprobar un ejercicio sera preciso
que el candidato obtenga 5 puntos como minio.

2.— La puntuacion total de los aspirantes que hubieran superado todos
los ejercicios de la oposicion sera la media aritmética de las puntuaciones
correspondientes a los ejercicios de la oposicion.

Novena.— Propuesta de Tribunal y nombramiento.

I.— De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1 del Estatuto de
Personal, concluida la oposicidn, el Tribunal elevara a la Presidencia de la
Diputacidn General propuesta unipersonal de nombramiento en favor del
aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacién total.

2.— En caso de empate entre dos o mas aspirantes, el Tribunal lo dirimira
a efectos de propuesta, con sujecion a los siguientes criterios preferentes:

a) Mayor puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

b) Mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la oposicién.

¢) Mayor puntuacion en el tercer ejercicio de la oposicién.

3.— EI aspirante propuesto por el Tribunal, segun lo prevenido en el
precepto normativo citado en el punto primero de esta base, con la consideracion
de funcionario en pricticas, serd nombrado provisionalmente por la Presidencia
de la Diputacion General. Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin
Oficial de la Diputacion General. El funcionario en practicas provisionalmente
nombrado con tal condicidn, tendra ese cardcter durante un periodo de seis
meses.

4.— De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 22 del
Estatuto de Personal, durante el periodo de provisionalidad, el funcionario
en practicas tendrd la plenitud de derechos, deberes y responsabilidades
inherentes a la condicion de funcionario en activo, si bien podrd ser cesado
en la relacion de servicios por decisién motivada de la Mesa de la Cdmara,
a propuesta del Presidente, previo informe del Letrado Mayor y oida la Junta
de Personal.

5.— A tenor de lo dispuesto en el articulo 22.3 del Estatuto de personal,
el término de la relacion de servicios serd, en su caso, comunicado al interesado
con una antelacion de dos meses y conllevard la gratificacién de una
mensualidad.

6.— Nombrado provisionalmente el funcionario en practicas con tal
condicién, se procederd a su nombramiento provisional, de acuerdo con lo
establecido por los articulos 47 y 49 del Estatuto de Personal, para alguno
de los puestos de trabajo vacantes, con categoria de Auxiliar de Area, reservados
a los funcionarios del Cuerpo Auxiliar. Dicho nombramiento serd publicado
en el Boletin Oficial de la Diputacion General.



