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I. Disposiciones Generales
A. Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y ALIMENTACION

Decreto 77/1990, de 19 de julio, por el que se crean nuevas

licencias de caza y pesca de clase inica en la Comunidud

Autdnoma de La Rioja y se establecen normas para sii expedicion
[LA.101

La Ley 4/1989, de 27 de marzo, de conservacion de Especies Naturales
y de Flora y Fauna Silvestres, establece en su art. 35.2 que las licencias de
caza y pesca que expediran los Organos Competentes de las Comunidades
Autdnomas, seran validas para el ambito territorial de cada una de ellas,
guedando sin efecto en la Disposicion Derogatoria primera, 21 art. 36 de
la Ley 1/1970 de 4 de abril, que regulaba las clases y cuantias de las licencias
y precintos en materia de caza.

Con la entrada en vigor de la Ley 4/1989, l[a Comunidad Auténoma
de La Rioja publico la Orden de la Consejeria de Agricultura y Alimentacion
de 31 de julio de 1989 por la que se regulaba la expedicion y claszs de licencia
de caza y pesca fluvial, donde se contemplaban en ambas diversas clases
con validez tnicamente dentro del territorio de la Comunidad Auténoma
de La Rioja.

Con la finalidad de obviar el inconveniente que para los aficionados
a la caza y pesca supone la imposibilidad de poder obtencr licercias de otras
Comunidades Auténomas e¢n la propia de residencia, considerando que en
la citada Ley 4/1989 la expedicion de licencias autondmicas no ‘iene caracter
basico, y que conforme a lo contenido en los articulos 39 del Decreto
506/1971, de 25 de marzo, por el que se aprueba ¢l reglamento para ejecucion
dc la Ley de Caza de 4 de abril de 1970 y 39 de la Ley 20 ce febrero de
1942 por la que se pueden delegar la expedicion de esta docurnentacion en
determinados agentes colaboradores bajo su control y responsabilidad se
han mantenido reuniones entre las Comunidades Autinomas, ¢n
coordinacion con la Administracion Central, para encontrar un sistema que
posibilite obtener en una misma oficina expedidora licencias de caza o pesca
con las que sus titulares puedan cazar o pescar no sélo en la Comunidad
Auténoma en que radique dicha oficina, sino en cualquiera otrii Comunidad
Autdnoma que deseen.

Como resultado de estas conversaciones, se ha considersdo de forma
mayoritaria como mas adecuado, el establecimiento en cada Comunidad
Autdénoma de unas licencias de caza y de pesca de clase unica constituidas
por un documento soporte, en cuyo anverso figuren los datos de identidad
del titular y el periodo de validez y en cuyo reverso se adheriran el sello o
los sellos identificadores de la Comunidad o Comunidades Autonomas en
que pretendan cazar o pescar. Estos sellos, que seran editados por cada
Comunidad Auténoma, tendran el modelo, cuantia y requisitos para su
obtencion que cada Comunidad Auténoma determine en el Zmbito de sus
competencias, y adheridos a un documento soporte de cualquier Comunidad
Auténoma, facultaran para cazar o pescar en la Comunidad Auténoma que
lo haya editado.

En su virtud, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejera de
Agricultura y Alimentacidn y previa deliberacién de sus miembros, en su
reunion del dia 19 de julio de 1990, acuerda aprobar el siguiente

DECRETO

Articulo 1°.— Se establece una nueva licencia de caza de clase unica,
vélida para cazar en el territorio de la Comunidad Auténoma de La Rioja
cualquiera de las especies, tanto de caza menor como mayor, autorizadas,
empleando cualquier modalidad o procedimiento legalmente permitido
incluidas las armas de caza. El formato y caracteristicas de es' a licencia son
los que figuran en el articulo 4°.

Articulo 2°.— Se establece una nueva licencia de pesca de clase tinica
valida para pescar en las aguas continentales de la Comunidad Auténoma
de La Rioja cualquiera de las especies autorizadas incluida la trucha,
practicando cualquiera de las modalidades de pesca legalmente permitidas.
El formato y caracteristicas de esta licencia son los que se especifican en
cl art. 4°.

Articulo 3°.— Expedicidon y control de licencias de cara y pesca

1. La expedicion y control de las licencias de caza y de pes:a se efectuara
por la Direccion General de Montes y Conservacion de la Naturaleza de la
Comunidad Auténoma de [.a Rioja.

2. El Director General de Montes y Conservacion de la Naturaleza podra
delegar la expedicion de estos documentos a otras Comunidades Auténomas,
en los organos que tengan asignadas las competencias en materia de caza
y de pesca continental.

La Direccidn General de Montes y Conservacion de la Naturaleza podra
actuar como agente colaborador en la expedicion de licencies de caza y de
pesca de otras Comunidades Autonomas, en el caso en que los Organos
Competentes en esta materia de las mismas, le hagan deleacion de esta
facultad.

Articulo 4°.— 1. Las licencias de caza y de pesca de a Comunidad
Autonoma de La Rioja consistiran en un documento soporte en cuyo anverso
constaran los datos necesarios para la identificacion de su titu ar y el periodo

de su validez, y en cuyo reverso debera figurar, impreso o adherido en unc
de los recuadros existentes al efecto, el sello de licencia de caza o pesca de
la Comunidad Auténoma de 1.a Rioja, cuyas caracteristicas se especificar
en ¢l Anexo | del presente Decreto.

2. Seran validos como documentos-soporte los expedidos por la
Direccion General de Montes y Conservacion de la Naturaleza cuyos formatos
y caracteristicas figuran en el Anexo [l del presente Decreto o aquellos otros
de similares caracteristicas que tengan establecidos otras Comunidades
Autonomas.

3. Cuando se utilice como documento soporte ¢l expedido por la
Direccidon General de Montes y Conservacion de la Naturaleza, el sello dc
fa licencia de caza o pesca de la Comunidad Auténoma de {.a Rioja figurard
impreso en el 1° de los recuadros del reverso. Cuando se utilice un documentc
soporte editado por otra Comunidad Autonoma, el sello de licencia de caza
o de pesca de 1a Comunidad Auténoma de [.a Rioja debera estar adheridc
en uno de los recuadros del reverso y Hevar estampado el matasellos de lg
oficina expedidora.

4. Fl periodo de validez de las licencias, con independencia de la feche
en que s¢ haya obtenido el sello finalizara en la fecha que figure en el anversc
del documento soporte.

Articulo 5°.— Cuando la Direccidon General de Montes v Conservacion
de la Naturaleza actue como agente colaborador en la expedicion de licencias
de caza o de pesca de otras Comunidades Auténomas conforme a lc
establecido en el art. 3.2., facilitara, a peticion de los interesados, {os sellos
de licencia de caza o pesca que las correspondiente Comunidades tengan
establecidos, adhiriéndolos en el reverso de un documento soporte de licencia
y mataseilandolo, siendo el periodo de validez el que figure en el documentc
soporte con independencia de la fecha de obtencidon del sello.

Para cllo, sera preciso que el interesado entregue, ademas de otra
documentacion que pudiera ser necesaria, el resguardo acreditativo de habet
ingresado ¢l importe de estos sellos en la entidad bancaria que cada
Comunidad Autéonoma determine, en el que figuren el nombre y DNI def
peticionario.

Articulo 6°.— [.a expedicion de las matriculas de embarcacion, seguird
efectuandose de conformidad con la normativa actual vigente, modificandose
unicamente el tipo de formato, que pasara a ser el especificado en el Anexc
11 del presente Decreto.

Articulo 7°.— En tanto no s¢ promuigue una Ley de Tasas en la
Comunidad Auténoma de La Rioja, se establece como importe de la licencia
de caza el correspondiente a la actual clase A.1. sin recargo y como importe
de la licencia de pesca el de la actual clase 2 con recargo, elevandose el importe
de las mismas cada temporada en la cantidad determinada por la Ley de
Presupuestos Generales de fa Comunidad Auténoma de La Rioja.

Disposicion Final Primera.— Se facultard a la Consejeria de Agricultura
v Alimentacidn para dictar las disposiciones precisas para el desarrollo y
aplicacion del presente Decreto en el ambito de sus competencias.

Disposicion Final Segunda.— El presente Decreto entrara en vigor al
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de l.a Rioja.

Logrofo, 19 de julio de 1990.— El Presidente, José Ignacio Pérez
Sdenz.—1.a Consejera de Agricultura y Alimentacion, Ana Isabel Leiva Diez.

ANEXO |

Sello de licencia de caza
Color verde

Comunidad de
La Rioja

1 4
[

|

Sello de licencia de pesca

LICENCIA DE CAZA Color gris

Comunidad de
La Rioja

)

|

LICENCIA DE PESCA
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ANEXO 11 Documento soporte. Licencia de pesca.
Sobre trama de color gris.

Documento soporte. Licencia de caza. Anverso.

Sobre trama de color amarillo.

Anverso.

Gobierno de®aSLa Rioja
LICENCIA DE PESCA [impore ]

N’I I _]

Gobiemno de”a*La Rioja
LICENCIA DE CAZA [ ]

Ne [ ] : DATOS DEL TITULAR DN.L/PAS

1 APELLIDOS
DATOS DEL TITULAR DN.L/PAS NOMBRE
APELLIDOS Afio de Nacimiento
NOMBRE RESIDENCIA: PROVINGIA
Afio de Nacimiento POBLACION
RESIDENCIA. PROVING A DOMCILID
POBLACION
DoMero FECHA DE EXPEDICION

Validez: 1 afo a partir de la fecha de expedicién.
FECHA DE EXPEDICION EL EXPEDIDOR
Validez. t afio a partir de la fecha de expedicién
EL EXPEDIDOR

12.- La identidad del titular deberd acreditarse mediante el DN.I. o

12.- La identidad del titular debera acreditarse mediante el D.N.I. o
pasaporte.

22.- Este documento con el sello de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, faculta a su titular a cazar, utilizando cualquier medio y modalidad
de caza autorizada, cualquiera de las especies permitidas dentro de su
ambito temitorial. Cuando en su interior figuren sellos de otras Comuni-
dades Auténomas este documento facultara a cazar en el dmbito de
dichas Comunidades de acuerdo con la normativa que rija en ellas.

32.- El periodo de validez de los sellos conindependencia de la fecha
en que hayan sido obtenidos, serd para todos ellos el que figura en el
anverso de este documento.

pasaporte.

22.- Este documento con el sello de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, faculta a sutitular a pescar, utilizando cualquier medio y modalidad
de pesca autorizada, cualquiera de las especies permitidas dentro de su
ambito teritorial. Cuando en su interior figuren sellos de otras Comuni-
dades Autdnomas este documento facultara a pescar en el 4mbito de
dichas Comunidades de acuerdo con la normativa que rija en ellas.

3°.- Ei periodo de validez de los sellos conindependencia dela fecha
en que hayan sido obtenidos, sera para todos ellos el que figura en el
anverso de este documento.

Reverso Reverso.
Comunidad de Comunidad de
La Rioja La Rioja
Y Y Y Y
LICENCIA DE CAZA LICENCIA DE PESCA
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ANENO 111

Matricula de embarcacion.
Sobre trama de color gris.
Anverso.

Gobiemo de”atLa Rioja

MATRICULA DE EMBARCACION lmm }

(Ptas)

o[ ] e |

DATOS DEL TITULAR

DN.L7PAS ,

APELLIDOS

NOMBRE

Afo de Nacimiento
RESIDENCIA: PROVINCIA
POBLACION

DOMICILIO

FECHA DE EXPEDICION
Validez: 1 afio a partir de la fecha de expedicion.

EL EXPEDIDOR

II.

Reverso.

CARACTERISTICAS
PropulSion ...........cccoouevneieniinnensiencerisnvssrininns
Eslora........ccoo..... Manga......ccoonenee Puntal ...............

N2 DE INSCRIPCION

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y concursos

DIPUTACION GENERAL DE LA RIOJA

Convocatoria de oposicion para proveer una plaza de Auxiliar al
servicio de la Diputacion General de La Rioja 11.B.167

La Mesa de la Camara, en sesién celebrada el dia 10 de .lulio de 1990,
en ejercicio de la competencia que le es atribuida desde los ar:iculos 23.1 a)
del vigente Reglamento de la Cdmara y 18.1 del Estatuto de Personal al servicio
de la Diputacién General de La Rioja, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 17 a 23 del ultimo texto normativo aludido y una vez conocido
el parecer favorable de la Junta de Personal de la Camara, acuerda, por
unanimidad, proceder a la convocatoria de oposicidn para proveer una plaza
de Auxiliar al servicio de la Diputaciéon General.

Segun lo estipulado en el articulo 18.1 del Estatuto de Personal, la presente
convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Diputacién General y
Boletin Oficial de La Rioja.

La convocatoria se ajusta a las siguientes

BASES

Primera.— Normas generales.

1.— El objeto de la presente convocatoria es la provision, d2 conformidad
con lo prevenido en el articulo 21.5 del Estatuto de Personal, por el sistema
de oposicion libre, de una plaza vacante de Auxiliar al servicio de la Diputacién
General.

2.— Las funciones correspondientes a dicha plaza seran las que, para los
funcionarios integrados en el Cuerpo Auxiliar, se establecen, con cardcter
general, en el articulo 14 del Estatuto de Personal.

3.— La plaza se halla dotada con las retribuciones que ccrresponden de
acuerdo con lo establecido en los articulos 37 a 41 del Estatuto de Personal
y en el vigente Acuerdo de la Mesa de la Cadmara sobre retr buciones y de
conformidad con las previsiones presupuestarias.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la oposicion sera necesario, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 19 del Estatuto de Personal, reunir los siguienies requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Haber alcanzado la mayoria de edad.

¢) A tenor de lo previsto en el articulo 21.5 del Estatuto de Personal,
estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de
Primer Grado u otro equivalente, o en condiciones de obternerlo en la fecha
en que termine el plazo d= presentacién de instancias.

d) No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
judicial firme.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

) Cumplir los demds requisitos que se establezcan en la presente
convocatoria.

Tercera.— Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la oposicion, deberdn presentar

necesariamente en el Registro de la Diputacion General de La Rioja (calle
Marqués de San Nicolds, s/n de Logrofio —La Rioja—), en dia laborable,
excepto sabados, de 9,00 a 14,00 horas, desde el dia siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja hasta el dia 15 de
Septiembre de 1990, una instancia (segin modelo que figura en el anexo N°
1 de la presente convocatoria), dirigida al Exmo. Sr. Presidente de la Diputacién
General de La Rioja, en la que se hardn constar los siguientes extremos:

a) Nombre y apellidos; edad; numero de D.N.1.; domicilio a efectos de
notificaciones; teléfono; manifestacion expresa de reunir todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

b) Expresa declaracion de que, en caso de ser propuesto por el Tribunal
para ocupar plaza de Auxiliar, presentara la documentacion establecida en la
base décima de esta convocatoria.

c¢) Compromiso de tomar posesion dentro del plazo de un mes a contar
desde la notificaciéon del nombramiento definitivo, segin lo dispuesto en el
articulo 23.1 d) del Estatuto de Personal.

A la instancia se acompaiiard fotocopia del D.N.I. y recibo acreditativo
de haber satisfecho en el Servicio de Asuntos Econémicos de la Diputacién
General la suma de mil pesetas (1.000 Pts.) en concepto de derechos de examen.

Cuarta— Admisién de candidatos.

1..— Finalizado el plazo de presentacion de instancias y designado y
constituido el Tribunal, éste las examinara y ordenara que se publique una
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de
la Diputacion General y Boletin Oficial de La Rioja, haciéndose constar
expresamente los defectos que se hubieran advertido en las instancias presentadas
y que pudieran ser subsanados.

2.— Frente a la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, los
interesados dispondrdn de un plazo de cinco dias hdbiles, siguientes a la
publicacién de la lista en el Boletin Oficial de La Rioja, para reclamaciones
y subsanacion de defectos.

3.— Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior de esta
base, recibidos los escritos de subsanacion y examinadas y resueltas las
reclamaciones, el Tribunal ordenar4 la publicacion en el Boletin Oficial de la
Diputacion General y Boletin Oficial de La Rioja de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

4.— Las listas provisional y definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
se haran publicas, asimismo, en el tablon de anuncios de la Diputacién General.

Quinta.—Tribunal.

1.— De acuerdo con lo prevenido en los articulos 20.2 y 3 del Estatuto
de Personal, el Tribunal que juzgara la oposicion para el ingreso en el Cuerpo
Auxiliar, de la Diputacion General, sera designado por la Mesa de la Cdmara
y estara compuesto de la siguiente forma:

Presidente: Presidente de la Diputacion General o Vicepresidente de la
Céamara en quien delegue.

(Suplente: Un Vicepresidente de la Diputacion General).

Vocales:

Titular: Un miembro de la Mesa de la Diputacién General.

(Suplente: Un miembro de la Mesa de la Diputacion General).

Titular: Letrado Mayor de la Diputacion General o Letrado de la Camara
en quien delegue.
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(Suplente: Un Letrado de la Diputacion General).

Titulares: Dos funcionarios de los que, al menos uno, habra de pertenecer
a la Diputacion General, de nivel igual o superior al exigible para las pruebas,
propuestos por la Junta de Personal.

(Suplentes: Dos funcionarios de los que, al menos uno, habra de pertenecer
a la Diputacion General, de nivel igual o superior al exigible para las pruebas,
propuestos por la Junta de Personal).

Secretario: Un funcionario de la Diputacion General, propuesto por la
Junta de Personal.

(Suplente: Un funcionario de la Camara, propuesto por la Junta de
Personal).

2.— La composicion del Tribunal, una vez hayan sido designados sus
miembros por la Mesa de 1a Camara, se hara publica en el tablén de anuncios
de la Diputacién General.

3.— Seguin lo comteplado en el articulo 20.4 del Estatuto de Personal,
el Tribunal Calificador no podra actuar sin la asistencia, al menos, de tres
de sus miembros y del Secretario vy sus acuerdos se adoptaran por mayoria
de votos.

4.— Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
y aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como con los supuestos
no previstos en la misma, seran resucltos por el Tribunal sin apelacidn alguna.

5.— Para la evaluacién de determinadas pruebas el Tribunal podra recabar
asesoramiento de personas con especial conocimiento en las materias que sean
objeto de calificacion, quienes elevaran a aquél los correspondientes informes.

Sexta.— Calendario de la oposicion.

1.— Publicada la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Diputacion General y Boletin Oficial de La Rioja, la Mesa de la Cémara
procedera a la designacion de los miembros del Tribunal en la primera quincena
del mes de Septiembre de 1990. Antes del 16 de Septiembre de 1990, se hara
publico en el tablén de anuncios de Ja Diputacion General la composicion del
Tribunal con los miembros designados.

2.— Finalizado el plazo de presentacion de instancias el 15 de Septiembre
de 1990, el Tribunal se constituird y las examinara entre los dias 16 y 30 del
mes de Septiembre de 1990, ordenando la publicacion en el Boletin Oficial
de la Diputacion General, Boletin Oficial de La Rioja y tablén de anuncios
de la Diputacion General de la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. Publicada la lista provisional, los aspirantes dispondran de un plazo
de cinco dias habiles, siguientes a su publicacion en el Boletin Oficial de La
Rioja, para reclamaciones y subsanacion de defectos. El Tribunal se reunira
en el término de los cinco dias siguientes a la expiracion de dicho plazo a los
efectos de subsanacion de defectos y resolucion de reclamaciones, ordenando
la publicacién en el Boletin Oficial de la Diputacion General, Boletin Oficial
de La Rioja y tablon de anuncios de la Diputacion General de la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos. Antes del dia 15 de Octubre de 1990, se
hara piblica en el Boletin Oficial de la Diputacidon General, Boletin Oficial
de La Rioja y en el tablon de anuncios de la Diputacién General, la lista
defifinitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

3.— Al tiempo que se hace puiblica la lista definitiva de aspirantes admitidos
y exluidos, se publicara en el tablon de anuncios de la Diputacion General
la fecha de realizacion del primer ejercicio de la oposicion que sera fijada por
el Tribunal para tener efecto entre los dias 1 y IS del mes de Noviembre de
1990. Antes del dia 16 de Noviembre de 1990 se hara publico el resuliado del
primer ejercicio de la oposicion en el tablon de anuncios de la Diputacion
General.

4.— Al mismo tiempo que se hace publico el resultado del primer ejercicio
de la oposicion, se publicara, en el tablon de anuncios de la Diputacion General
la fecha de realizacion del segundo ejercicio de la oposicion que serd fijada
por el Tribunal para tener efecto entre los dias 16 y 30 de Noviembre de 1990.
Antes del dia 1 de Diciembre de 1990 se hara piiblico el resultado del segundo
ejercicio de la oposicion en el tablon de anuncios de la Diputacién General.

5.— Al mismo tiempo que se hace publico el resultado del segundo ejercicio
de la oposicion, se publicard, en el tablon de anuncios de la Diputacion General,
la fecha de realizacion del tercer ejercicio, que sera fijada por el Tribunal para
tener efecto entre los dias 1 y 15 de Diciembre. Antes del dia 31 de Diciembre
de 1990 se hara publico el resultado del tercer ejercicio asi como la puntuacion
total de los aspirantes que hubieren superado los tres ejercicios de la oposicion,
en el tablon de anuncios de la Diputacion General.

Séptima.— Desarrollo de la oposicion.

1.— La oposicion constard de los siguientes ejercicios:

a) Primer ejercicio: Exposicion por escrito, durante un tiempo méximo
de cuatro horas, de dos temas, sacados al azar de entre los correspondientes
al programa que figura como anexo N° 2 de la presente convocatoria. Cada
uno de los temas habra de corresponder a una de las partes en que el aludido
programa se subdivide.

La realizacién del ejercicio se ajustara a las siguientes normas: con caracter
previo tendra lugar, inmediatamente antes de su inicio, un sortco entre los
aspirantes que determinara su orden de actuacion en el trdmite de lectura de
éste y del tercer ejercicio; el ejercicio se realizard por escrito y, una vez que
los opositores hayan terminado de escribir, introduciran las cuartillas o folios
que hubieran redactado en un sobre cuya solapa firmaran el interesado y el
Secretario del Tribunal; los sobres quedaran bajo la custodia del Secretario
del Tribunal y, cuando corresponda, segtn el orden predeterminado por sorteo,
seran abiertos por cada aspirante ante el Tribunal para proceder a la lectura
publica de lo escrito y a la posterior evaluacion del ejercicio por el Tribunal.

b) Segundo ejercicio: Ejercicio de caracter practico consistente en la
realizacion de las siguientes pruebas:
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— Transcripcion, mediante el sistema de estenotipia informatizado de que
dispone la Diputacion General, de una intervencion que haya tenido lugar en
una sesion plenaria recogida en cinta magnetofénica, propuesta por el Tribunal,
durante un tiempo mdximo de 15 minutos.

— Correccidn de la transcripcion de la intervencion realizada en la prueba
anterior mediante el sistema de tratamiento de textos conectado al sistema de
estenotipia informatizado de que dispone la Diputacion General, durante un
tiempo de quince minutos.

En la realizacion del ejercicio se tendra en cuenta la extension de lc
transcrito, su exactitud y la correccion gramatical y ortografica.

La realizacion del ejercicio se ajustard a las siguientes normas: el ¢jercicic
se realizard mediante el sistema de transcripcion de lenguajes hablado a alta
velocidad de que dispone la Diputacion General, y, una vez que los aspirantes
hayan terminado de escribir, introduciran las cuartillas o folios que hubieran
redactado en relacion con cada una de las pruebas de que el ejercicio consta
en respectivos sobres cuyas solapas firmaran el interesado y el Secretario del
Tribunal; los sobres quedaran bajo la custodia del Secretario del Tribunal y,
cuando corresponda, se procederd a su apertura por el Tribunal a efectos de
la evaluacién del ejercicio.

c) Tercer ejercicio: Redaccion, durante un tiempo maximo de media hora,
de un comentario-resumen sobre un texto, propuesto por el Tribunal del que
se dara lectura por un miembro de éste al inicio del ejercicio en un tiempo
de diez minutos.

La realizacion del ejercicio se ajustard a las siguientes normas: el ejercicio
se realizara por escrito y, una vez que los aspirantes hayan terminado de escribir,
introducirdn las cuartillas o folios que hubieran redactado en un sobre cuya
solapa firmardn el interesado y el Secretario del Tribunal; los sobres quedaran
bajo la custodia del Secretario del Tribunal y, cuando corresponda, segun el
orden predeterminado por sorteo, seran abiertos por cada aspirantes ante el
Tribunal para proceder a la lectura publica de lo escrito y a la posterior
evaluacion del ejercicio por el Tribunal.

2.— Las puntuaciones del primer ejercicio se publicardn en el tablon de
anuncios de la Diputacion General haciéndose publica, al mismo tiempo, la
fecha de realizacion del segundo ejercicio, cuyas puntuaciones se haran publicas,
asimismo, en el tablon de anuncios de la Diputacion General al tiempo que
se publicara la fecha de realizacion del tercer ejercicio, cuyas puntuaciones se
haran, asimismo, publicas en el tablon de anuncios de la Diputacion General
junto a la puntuacion total de los aspirantes que hubieran superado los tres
ejercicios.

Octava.— Calificaciones.

1.— Los ejercicios que conforman la oposicion tendran el caracter de
eliminatorios. Para cada uno de ellos, los miembros del Tribunal, previa la
correspondiente deliberacidn, expresardn su criterio respecto de la aprobacién
o desaprobacion del aspirante mediante la puntuacién de 0 a 10 puntos. Las
papeletas con las puntuaciones se insacularan secretamente en una bolsa y,una
vez extraidas, se hallard Ja media aritmética de las puntuaciones que no sean
ni la mayor ni la menor de todas, media que se fijard como calificacion del
aspirante en el ejercicio de que se trate. Para aprobar un ejercicio sera preciso
que el candidato obtenga 5 puntos como minio.

2.— La puntuacion total de los aspirantes que hubieran superado todos
los ejercicios de la oposicion sera la media aritmética de las puntuaciones
correspondientes a los ejercicios de la oposicion.

Novena.— Propuesta de Tribunal y nombramiento.

I.— De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1 del Estatuto de
Personal, concluida la oposicidn, el Tribunal elevara a la Presidencia de la
Diputacidn General propuesta unipersonal de nombramiento en favor del
aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacién total.

2.— En caso de empate entre dos o mas aspirantes, el Tribunal lo dirimira
a efectos de propuesta, con sujecion a los siguientes criterios preferentes:

a) Mayor puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

b) Mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la oposicién.

¢) Mayor puntuacion en el tercer ejercicio de la oposicién.

3.— EI aspirante propuesto por el Tribunal, segun lo prevenido en el
precepto normativo citado en el punto primero de esta base, con la consideracion
de funcionario en pricticas, serd nombrado provisionalmente por la Presidencia
de la Diputacion General. Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin
Oficial de la Diputacion General. El funcionario en practicas provisionalmente
nombrado con tal condicidn, tendra ese cardcter durante un periodo de seis
meses.

4.— De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 22 del
Estatuto de Personal, durante el periodo de provisionalidad, el funcionario
en practicas tendrd la plenitud de derechos, deberes y responsabilidades
inherentes a la condicion de funcionario en activo, si bien podrd ser cesado
en la relacion de servicios por decisién motivada de la Mesa de la Cdmara,
a propuesta del Presidente, previo informe del Letrado Mayor y oida la Junta
de Personal.

5.— A tenor de lo dispuesto en el articulo 22.3 del Estatuto de personal,
el término de la relacion de servicios serd, en su caso, comunicado al interesado
con una antelacion de dos meses y conllevard la gratificacién de una
mensualidad.

6.— Nombrado provisionalmente el funcionario en practicas con tal
condicién, se procederd a su nombramiento provisional, de acuerdo con lo
establecido por los articulos 47 y 49 del Estatuto de Personal, para alguno
de los puestos de trabajo vacantes, con categoria de Auxiliar de Area, reservados
a los funcionarios del Cuerpo Auxiliar. Dicho nombramiento serd publicado
en el Boletin Oficial de la Diputacion General.
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7.— Segun el articulo 22.4 del Estatuto de Personal, concluida la etapa
de provisionalidad, la Presidencia procederd al nombramiento definitivo del
funcionario. Dicho nombramiento serd publicado en el Boletin Oficial de la
Diputacion General.

8. — El funcionario adquirird la plena condicion de tal por el cumplimiento
sucesivo de los requisitos contemplados en el articulo 23 de. Estatuto de
Personal.

9— Una vez adquiera la plena condicién de¢ tal, se procedera al
nombramiento defifinitivo del funcionario, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 47 y 49 del Estatuto de Personal, para alguno de los puestos de
trabajo vacantes, con categoria de Auxiliar de Area, rese-vados a los
funcionarios del Cuerpo Auxiliar. Dicho nombramiento sera publicado en el
Boletin Oficial de la Diputacién General.

Décima.— Presentaciéon de documentos.

El aspirante propuesto debera presentar en el Registro de a Diputacion
General, en el plazo de quince dias desde la publicacion del nombramiento
provisional en el Boletin Oficial de la Diputacién General la siguiente
documentacion:

a) D.N.L,; original y fotocopia para su compulsa.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del Titulo o Titulos académicos
que se posean.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio mediante
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicic de funciones
publicas por sentencia judicial firme.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer :nfermedad o
defecto fisico que impida ¢l desempefio de las funciones corrzspondientes.

Undécima.— Régimen juridico.

El funcionario nombrado quedara sometido al régimen estatutario previsto
en el Estatuto de Personal al servicio de la Diputacion General de La Rioja
y demds normas de desarrollo y complementarias.

ANEXON®I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
INGRESO EN EL CUERPO AUXILIAR, DE LA DIPUTACION GENERAL

Convocatoria de fecha:
BO.DG.: ..ccooeeenenene

Primer apellido: .....cooveeiiieriiieeniieicee e
Segundo apellido: .....
Nombre: .....occoveeeeenene
D.N.I. N°: .
Domiciliado en : .....ccoceeeeeinnnnnnnne. | D) SO, Provincia ......cccevcvenenene
Calle/plaza:
TelefOn0: oo e ee e aae e

deseando tomar parte en la oposicion para el ingreso en ¢l Cuerpo Auxiliar,
de 1a Diputacion General, convocada por la Mesa de la Camara en sesién de
.............................. , de conformidad con lo dispuesto en la tase tercera de
la convocatoria.

MANIFIESTA

a) Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la referida
convocatoria,

b) Que, en caso de ser propuesto por el Tribunal para ocupar plaza de
Auxiliar, presentara la documentacidn establecida en la base décima de la
convocatoria y en el plazo fijado en la misma.

¢) Que, en el mismo caso, se compromete a tomar posesion dentro del
plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento definitivo,
segun lo establecido en el articulo 23.1 d) del Estatuto de Personal.

SOLICITA

Ser admitido a la oposicidn a que se refiere la presente instancia.

(Firma del solicitante)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION GENERAL.
ANEXO N° 2
PARTE 1
1.— La Constitucion espaiiola de 1978: estructura y contenido. Principios
constitucionales. Derechos y deberes fundamentales. La ieforma de la

Constitucién.
2.— La Corona. Funciones constitucionales del Rey. El 1efrendo de los

actos del Rey. Sucesion y Regencia.

3.— Las Cortes Generales. Estructura. Composicién de las Camaras.
Funciones de las Cortes Generales.

4.— El Gobierno y la Administracion. Composicion y funciones del
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La organizacion
de la Administracion del Estado. La Administracion Institucional.

5.— El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion y
notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revision, revocacion
y anulacion. Los contratos administrativos: concepto y clases. Los
procedimientos de contratacion administrativa.

6.— El procedimiento administrativo (1): Regulacion y principios generales.
Los sujetos del procedimiento administrativo. El tiempo en el procedimiento
administrativo: términos y plazos; computo y alteracion de los plazos.

7.— El procedimiento administrativo (II): Iniciacidén. Instruccion:
aleGaciones, pruebas, informes, tramite de audiencia. Terminacidon del
procedimiento administrativo: terminacion normal; terminacién presunta: fa
doctrina del silencio administrativo.

8. El procedimiento administrativo (I11). Los recursos administrativos:
concepto, fundamento y clases.

9.— El recurso contencioso-administrativo; significado y caracteristicas.
Las partes: capacidad, legitimacion y postulacién. Actos impugnables y actos
excluidos.

10.— EI Poder Judicial. Configuracion constitucional. El Consejo General
del Poder Judicial. La organizacion judicial espainola. El Ministerio Fiscal.

11.— El Tribunal Constitucional. Naturaleza. Composicién. Organizacion.
Funciones.

PARTE 11

1.— l.a organizacidn territorial del Estado (I). La Administracion Local.
La Provincia. El Municipio. Otras entidades de la Administracion Local.

2.— La organizacion territorial del Estado (I1I). Las Comunidades
Autonomas. Antecedentes y trazado constitucional. Procedimientos de
constitucion. Organizacién. Competencias. Los Estatutos de Autonomia:
naturaleza y contenido.

3.— La Comunidad Auténoma de L.a Rioja (I). Caracteristicas geograficas,
histéricas, socio-economicas y culturales de la region.

4.— La Comunidad Auténoma de La Rioja (11). El Estatuto de Autonomia
de la Rioja: estructura, contenido, efectos de su aprobacion sobre el ente
provincial y reforma. Las competencias de la Comunidad Auténoma. La
organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

5.— El Presidente de la Comunidad Auténoma de La Rioja: designacion
y funciones. El Consejo de Gobierno: composicion y competencias. La
Administracion autondmica de La Rioja: organizacidon y régimen juridico.

6.— la Diputacion General de La Rioja. Eleccion. Composicion.
Organizacidn. Funciones. El Reglamento de la Diputacion General.

7.— El estatuto juridico del Diputado regional. Los derechos, deberes y
prerrogativas de los Diputados regionales. Adquisicidn, suspensién y pérdida
de la condicién de Diputado regional. Régimen de incompatibilidades de los
Diputados regionales. Los Grupos Parlamentarios.

8.— lLos organos de la Diputacion General de La Rioja (1). Organos
funcionales: El Pleno; las Comisiones; las Ponencias; la Diputacion Permanente.

9.— Los drganos de la Diputacion General de La Rioja (If). Organos de
gobierno: el Presidente; la Mesa; la Junta de Portavoces.

10.— E! funcionamiento de la Diputacion General de La Rioja. Las
sesiones. El orden del dia. Los debates. Las votaciones. El computo de los
plazos y la presentacion de documentos. 1.a declaracion de urgencia. Las
publicaciones de la Diputacion General y la publicidad de sus trabajos. La
disciplina parlamentaria.

11.— El procedimiento legislativo en la Diputacion General de La Rioja:
sus fases. Procedimientos especiales. El procedimiento presupuestario.

12.— Los procedimienbos de control del Ejecutivo. Investidura; cuestion
de confianza y mocidn de censura. Preguntas, interpelaciones y proposiciones
no de Ley. Otros procedimientos de control.

13.— El orden y los servicios de la Diputacidn General. La Secretaria de
la Diputacién General. Régimen interno y gobierno interior de 1a Secretaria.

Convocatoria de oposicion para proveer una plaza de Administrativo al
servicio de la Diputacion General de La Rioja 11.B.166

La Mesa de la Camara, en sesion celebrada el dia 10 de Julio de 1990,
en ejercicio de la competencia que le es atribuida desde los articulos 23.1 a)
del vigente Reglamento de la Camara y 18.1 del Estatuto de Personal al servicio
de la Diputacién General de La Rioja, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 17 a 23 del ultimo texto normativo aludido y una vez conocido
el parecer favorable de la Junta de Personal de la Cdmara, acuerda, por
unanimidad, proceder a la convocatoria de oposicién para proveer una plaza
de Administrativo al servicio de la Diputaciéon General.

Segun lo estipulado en el articulo 18.1.del Estatuto de Personal, la presente
convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Diputaciéon General y
Boletin Oficial de La Rioja.

La convocatoria se ajusta a las siguientes
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BASES

Primera.— Normas generales.

1.— El objeto de la presente convocatoria es la provision, de conformidad
con lo prevenido en el articulo 21.5 del Estatuto de Personal, por el sistema
de oposicién libre, de una plaza vacante de Administrativo al servicio de la
Diputacidén General.

2.— Las funciones correspondientes a dicha plaza seran las que, para los
funcionarios integrados en el Cuerpo Administrativo, se establecen, con carécter
general, en el articulo 13 del Estatuto de Personal.

3.— La plaza se halla dotada con las retribuciones que corresponden de
acuerdo con lo establecido en los articulos 37 a 41 del Estatuto de Personal
y en el vigente Acuerdo de la Mesa de la Camara sobre retribuciones y de
conformidad con las previsiones presupuestarias.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la oposicion sera necesario, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 19 del Estatuto de Personal, reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espaiiola.

b) Haber alcanzado la mayoria de edad.

¢) A tenor de lo previsto en el articulo 21.4 del Estatuto de Personal,
estar en posesion del Titulo de Bachiller Unificado y Polivalente, Formacién
Profesional de Segundo Grado u otro equivalente, o en condiciones de
obternerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
judicial firme.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio
de las correspondientes funciones.

f) Cumplir los demas requisitos que se establezcan en la presente
convocatoria.

Tercera.— Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la oposicion, deberdn presentar
necesariamente en el Registro de la Diputacion General de La Rioja (calle
Marqués de San Nicolas, s/n de Logrofio —La Rioja—), en dia laborable,
excepto sabados, de 9,00 a 14,00 horas, desde el dia siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja hasta el dia 15 de
Septiembre de 1990, una instancia (segin modelo que figura en el anexo N°
1 de la presente convocatoria), dirigida al Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién
General de La Rioja, en la que se haran constar los siguientes extremos:

a) Nombre y apellidos; edad; nimero de D.N.I.; domicilio a efectos de
notificaciones; teléfono; manifestacién expresa de reunir todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

b) Expresa declaracion de que, en caso de ser propuesto por el Tribunal
para ocupar plaza de Administrativo, presentara la documentacion establecida
en la base décima de esta convocatoria.

¢) Compromiso de tomar posesion dentro del plazo de un mes a contar
desde la notificacidon del nombramiento definitivo, segin lo dispuesto en el
articulo 23.1 d) del Estatuto de Personal.

A la instancia se acompafara fotocopia del D.N.I. y recibo acreditativo
de haber satisfecho en el Servicio de Asuntos Econdmicos de la Diputacién
General la suma de mil pesetas (1.000 Pts.) en concepto de derechos de examen.

Cuarta.— Admisién de candidatos.

1..— Finalizado el plazo de presentacion de instancias y designado y
constituido el Tribunal, éste las examinara y ordenara que se publique una
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de
fa Diputacién General y Boletin Oficial de La Rioja, haciéndose constar
expresamente los defectos que se hubieran advertido en las instancias presentadas
y que pudieran ser subsanados.

2.— Frente a la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, los
interesados dispondran de un plazo de cinco dias habiles, siguientes a la
publicacion de la lista en el Boletin Oficial de La Rioja, para reclamaciones
y subsanacién de defectos.

3.— Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior de esta
base, recibidos los escritos de subsanacion y examinadas y resueltas las
reclamaciones, el Tribunal ordenara la publicacion en el Boletin Oficial de la
Diputacion General y Boletin Oficial de La Rioja‘de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

4 — Las listas provisional y definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
se hardn publicas, asimismo, en el tablén de anuncios de la Diputacion General.

Quinta.—Tribunal.

1.— De acuerdo con lo prevenido en los articulos 20.2 y 3 del Estatuto
de Personal, el Tribunal que juzgard la oposicidn para el ingreso en el Cuerpo
Administrativo de la Diputacién General, serd designado por la Mesa de la
Cémara y estard compuesto de la siguiente forma:

Presidente: Presidente de la Diputacion General o Vicepresidente de la
Cdamara en quien delegue.

(Suplente: Un Vicepresidente de la Diputacién General).

Vocales:

Titular: Un miembro de la Mesa de la Diputacion General.

(Suplente: Un miembro de la Mesa de la Diputacién General).

Titular: Letrado Mayor de la Diputacion General o Letrado de la Camara
en quien delegue.

(Suplente: Un Letrado de la Diputacion General).

Titulares: Dos funcionarios de los que, al menos uno, habra de pertenecer
a la Diputacién General, de nivel igual o superior al exigible para las pruebas,
propuestos por la Junta de Personal.

(Suplentes: Dos funcionarios de los que, al menos uno, habra de pertenecer
a la Diputacion General, de nivel igual o superior al exigible para las pruebas,
propuestos por la Junta de Personal).

Secretario: Un funcionario de la Diputacion General, propuesto por la
Junta de Personal.

(Suplente: Un funcionario de la Camara, propuesto por la Junta de
Personal).

2.— La composicion del Tribunal, una vez hayan sido designados sus
miembros por la Mesa de la Camara, se hara publica en el tablén de anuncios
de ia Diputacién General.

3.— Segiin lo comteplado en el articulo 20.4 del Estatuto de Personal,
el Tribunal Calificador no podra actuar sin la asistencia, al menos, de tres
de sus miembros y del Secretario y sus acuerdos se adoptaran por mayoria
de votos.

4— Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
y aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como con los supuestos
no previstos en la misma, seran resueltos por el Tribunal sin apelacién alguna.

5.— Para la evaluacién de determinadas pruebas el Tribunal podra recabar
asesoramiento de personas con especial conocimiento en las materias que sean
objeto de calificacion, quienes elevaran a aquél los correspondientes informes.

Sexta.— Calendario de la oposicion.

1.— Publicada la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Diputacion General y Boletin Oficial de La Rioja, la Mesa de la Camara
procedera a la designacion de los miembros del Tribunal en la primera quincena
del mes de Septiembre de 1990. Antes del 16 de Septiembre de 1990, se hara
piiblico en el tablén de anuncios de la Diputacién General la composicion del
Tribunal con los miembros designados.

2.— Finalizado el plazo de presentacion de instancias el 15 de Septiembre
de 1990, el Tribunal se constituira y las examinara entre los dias 16 y 30 del
mes de Septiembre de 1990, ordenando la publicacion en el Boletin Oficial
de la Diputacién General, Boletin Oficial de La Rioja y tablon de anuncios
de la Diputacion General de la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. Publicada la lista provisional, los aspirantes dispondran de un plazo
de cinco dias hdbiles, siguientes a su publicacidn en el Boletin Oficial de La
Rioja, para reclamaciones y subsanacién de defectos. El Tribunal se reunira
en el término de los cinco dias siguientes a la expiracion de dicho plazo a los
efectos de subsanacién de defectos y resolucion de reclamaciones, ordenando
la publicacion en el Boletin Oficial de la Diputacion General, Boletin Oficial
de La Rioja y tablon de anuncios de la Diputacion General de la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos. Antes del dia 15 de Octubre de 1990, se
hara publica en el Boletin Oficial de la Diputacién General, Boletin Oficial
de La Rioja y en el tablén de anuncios de la Diputacion General, la lista
defifinitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

3.— Al tiempo que se hace publica la lista definitiva de aspirantes admitidos
y exluidos, se publicard en el tablon de anuncios de la Diputacién General
la fecha de realizacion del primer ejercicio de la oposicion que sera fijada por
el Tribunal para tener efecto entre los dias 1 y 15 del mes de Diciembre de
1990. Antes del dia 16 de Diciembre de 1990 se hara publico el resultado del
primer ejercicio de la oposicion en el tablén de anuncios de la Diputacién
General.

4.— Al mismo tiempo que se hace publico el resultado del primer ejercicio
de la oposicion, se publicara, en el tablén de anuncios de la Diputacién General
la fecha de realizacién del segundo ejercicio de la oposicioén que serd fijada
por el Tribunal para tener efecto entre los dias 16 y 31 de Diciembre de 1990.
Antes del dia 1 de Enero de 1991 se hara piiblico el resultado del segundo
ejercicio de la oposicién en el tablon de anuncios de la Diputacion General.

5.— Al mismo tiempo que se hace piiblico el resultado del segundo ejercicio
de la oposicion, se publicara, en el tablon de anuncios de la Diputaciéon General,
la fecha de realizacion del tercer ejercicio, que sera fijada por el Tribunal para
tener efecto entre 10s dias 1 y 15 de Enero. Antes del dia 31 de Enero de 1991
se hard publico el resultado del tercer ejercicio asi como la puntuacién total
de los aspirantes que hubieren superado los tres ejercicios de la oposicion, en
el tablon de anuncios de la Diputacion General.

Séptima.— Desarrollo de la oposicion.

1.— La oposicion constard de los siguientes ejercicios:

a) Primer ejercicio: Exposicion por escrito, durante un tiempo maximo
de cuatro horas, de dos temas, sacados al azar de entre los correspondientes
al programa que figura como anexo N° 2 de la presente convocatoria. Cada
uno de los temas habra de corresponder a cada una de las partes en que el
aludido programa se subdivide.

La realizacion del ejercicio se ajustard a las siguientes normas: con cardcter
previo tendrd lugar, inmediatamente antes de su inicio, un sorteo entre los
aspirantes que determinard su orden de actuacion en el tramite de lectura de
éste y del tercer ejercicio; el ejercicio se realizard por escrito y, una vez que
los opositores hayan terminado de escribir, introduciran las cuartillas o folios
que hubieran redactado en un sobre cuya solapa firmarén el interesado y el
Secretario del Tribunal; los sobres quedardn bajo la custodia del Secretario
del Tribunal y, cuando corresponda, segiin el orden predeterminado por sorteo,
seran abiertos por cada aspirante ante el Tribunal para proceder a la lectura
publica de lo escrito y a la posterior evaluacidn del ejercicio por el Tribunal.

b) Segundo ejercicio: Ejercicio de caracter practico consistente en la
realizacion de las siguientes pruebas:

— Transcripcion, mediante el sistema de estenotipia informatizado de que
dispone la Diputacién General, de una intervencién que haya tenido lugar en
una sesion plenaria recogida en cinta magnetofonica, propuesta por el Tribunal,
durante un tiempo maximo de 15 minutos.
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— Correccién de la transcripcion de la intervencion realizada en la prueba
anterior mediante el sistema de tratamiento de textos conectadc al sistema de
estenotipia informatizado de que dispone la Diputacion General, durante un
tiempo maximo de quince minutos.

En la realizacion del ejercicio se tendra en cuenta la extension de lo
transcrito, su exactitud y la correccidon gramatical y ortogréfica.

La realizacion del ejercicio se ajustara a las siguientes normas: el ejercicio
se realizara mediante el sistema de transcripcion de lenguaje hablado a alta
velocidad de que dispone la Diputacién General, y, una vez que los aspirantes
hayan terminado de escribir, introducirdn las cuartillas o folios que hubieran
redactado en relacion con cada una de las pruebas de que el ejarcicio consta
en respectivos sobres cuyas solapas firmaran e! interesado y el Secretario del
Tribunal; los sobres quedaran bajo la custodia del Secretario del Tribunal y,
cuando corresponda, se procederd a su apertura por el Tribunal a efectos de
la evaluacién del ejercicio.

c) Tercer ejercicio: Redaccién, durante un tiempo maximo de media hora,
de un comentario-resumen sobre un texto, propuesto por el Tribunal, del que
se dard lectura por un miembro de éste al inicio del ejercicio :n un tiempo
de diez minutos.

La realizacion del ejercicio se ajustara a las siguientes norm.s: el ejercicio
sc realizara por escrito y, una vez que los aspirantes hayan terminado de escribir,
introduciran las cuartillas o folios que hubieran redactado en un sobre cuya
solapa firmaran el interesado y el Secretario del Tribunal; los sobres quedaran
bajo la custodia del Secretario del Tribunal y, cuando corresponda, segun el
orden predeterminado por sorteo, serdan abiertos por cada aspirantes ante el
Tribunal para proceder a la lectura publica de lo escrito y & la posterior
evaluacién del ejercicio por el Tribunal.

2.— Las puntuaciones del primer ejercicio se publicardn en el tablén de
anuncios de la Diputacién General haciéndose piblica, al misrio tiempo, la
fecha de realizacion del segundo ejercicio, cuyas puntuaciones se haran publicas,
asimismo, en el tablén de anuncios de la Diputacion General ¢l tiempo que
se publicara la fecha de realizacidn del tercer ejercicio, cuyas puatuaciones se
hardn, asimismo, publicas en el tablon de anuncios de la Diputeacion General
junto a la puntuacion total de los aspirantes que hubieran superado los tres
ejercicios.

Octava.— Calificaciones.

1.— Los ejercicios que conforman la oposicion tendrdn ¢l cardcter de
eliminatorios. Para cada uno de ellos, los miembros del Tribuaal, previa la
correspondiente deliberacion, expresaran su criterio respecto de la aprobacion
o desaprobacion del aspirante mediante la puntuacion de 0 a 10) puntos. Las
papeletas con las puntuaciones se insaculardn secretamente en ur.a bolsa yuna
vez extraidas, se hallara la media aritmética de las puntuaciones que no sean
ni la mayor ni la menor de todas, media que se fijard como calificacion del
aspirante en el ejercicio de que se trate. Para aprobar un ejercicio sera preciso
que el candidato obtenga 5 puntos como minio.

2.— La puntuacién total de los aspirantes que hubieran superado todos
los ejercicios de la oposicién serd la media aritmética de las puntuaciones
correspondientes a los ejercicios de la oposicién.

Novena.— Propuesta de Tribunal y nombramiento.

1.— De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1 del Estatuto de
Personal, concluida la oposicidn, el Tribunal elevard a la Presidencia de la
Diputacién General propuesta unipersonal de nombramiento en favor del
aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacién total.

2.— En caso de empate entre dos o mas aspirantes, el Tribunal lo dirimira
a efectos de propuesta, con sujecion a los siguientes criterios referentes:

a) Mayor puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

b) Mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la oposicion.

¢) Mayor puntuacién en el tercer ejercicio de la oposicion.

3.— El aspirante propuesto por el Tribunal, segin lo prevenido en el
precepto normativo citado en el punto primero de esta base, con la consideracion
de funcionario en practicas, sera nombrado provisionalmente por a Presidencia
de la Diputacion General. Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin
Oficial de la Diputacion General. El funcionario en practicas provisionalmente
nombrado con tal condicidn, tendra ese caracter durante un periodo de seis
meses.

4.— De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 22 del
Estatuto de Personal, durante el periodo de provisionalidad, e. funcionario
en practicas tendrd la plenitud de derechos, deberes y responsabilidades
inherentes a la condicion de funcionario en activo, si bien pod-a ser cesado
en la relacién de servicios por decisién motivada de la Mesa d2 la Camara,
a propuesta del Presidente, previo informe del Letrado Mayor y oida la Junta
de Personal.

5.— A tenor de lo dispuesto en el articulo 22.3 del Estatutc de personal,
el término de la relacion de servicios sera, en su caso, comunicadc al interesado
con una antelacion de dos meses y conllevard la gratification de una
mensualidad.

6.— Nombrado provisionalmente ¢l funcionario en practicas con tal
condicion, se procederd a su nombramiento provisional, de acuerdo con lo
establecido por los articulos 47 y 49 del Estatuto de Personal, para alguno
de los puestos de trabajo vacantes, con categoria de Jefe de Area, reservados
a los funcionarios del Cuerpo Administrativo. Dicho nombramiento sera
publicado en el Boletin Oficial de la Diputacion General.

7.— Seguin el articulo 22.4 del Estatuto de Personal, concluida la etapa
de provisionalidad, la Presidencia procedera al nombramiento definitivo del
funcionario. Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de la
Diputacion General.

8.— El funcionario adquirira la plena condicién de tal por el cumplimientc
sucesivo de los requisitos contemplados en el articulo 23 del Estatuto de
Personal.

9.— Una vez adquicra la plena condicion de tal, se procedera al
nombramiento defifinitivo del funcionario, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 47 y 49 del Estatuto de Personal, para alguno de los puestos de
trabajo vacantes, con categoria de Jefe de Area, reservados a los funcionarios
del Cuerpo Administrativo. Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin
Oficial de la Diputacion General.

Décima.— Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto debera presentar en ¢l Registro de la Diputacion
General, en el plazo de quince dias desde la publicacion del nombramiento
provisional en el Boletin Oficial de la Diputacion General, la siguiente
documentacion:

a) D.N.l; original y fotocopia para su compulsa.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del Titulo o Titulos académicos
que se posean.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio mediante
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia judicial firme.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las funciones correspondientes.

Undécima.— Régimen juridico.

El funcionario nombrado quedara sometido al régimen estatutario previsto
en el Estatuto de Personal al servicio de la Diputacion General de La Rioja
y demds normas de desarrollo y complementarias.

ANEXON®°I1

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
INGRESO EN EL CUERPO ADMINISTRATIVO,
DE LA DIPUTACION GENERAL

Primer apellido: ..ot
Segundo apellido: .......ccoeoviiiiiiiiiieieeererr e
Nombre: ..........
D.N.I. N°: .
Domiciliado en : .P. .
Calle/Plaza:  ....ooovevveiiiieeie e ee s eee e s e e e e eeaneas
Teléfono: ..oooveeeviieieeeieeenn.

deseando tomar parte en la oposicién para el ingreso en el Cuerpo Administra-
tivo, de la Diputacion General, convocada por la Mesa de la Camara en sesion
de s, , de conformidad con lo dispuesto en la base tercera
de la convocatoria.

MANIFIESTA

a) Que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la referida
convocatoria.

b) Que, en caso de ser propuesto por ¢l Tribunal para ocupar plaza de
Administrativo, presentard la documentacion establecida en la base décima
de la convocatoria y en ¢l plazo fijado en la misma.

¢) Que, en el mismo caso, se compromete a tomar posesion dentro del
plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento definitivo,
seglin lo establecido en el articulo 23.1 d) del Estatuto de Personal.

SOLICITA

Ser admitido a la oposicién a que se refiere la presente instancia.

(Firma del solicitante)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION GENERAL.
ANEXO N° 2
PARTE |

1.— La Constitucion espaiiola de 1978: estructura y contenido. Principios
constitucionales. Derechos y deberes fundamentales. La reforma de la
Constitucion.

2.— La Corona. Funciones constitucionales del Rey. El refrendo de los
actos del Rey. Sucesion y Regencia.

3.— Las Cortes Generales. Estructura. Composicion de las Camaras.
Funciones de las Cortes Generales.
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4.— El Gobierno y la Administracion. Composicion y funciones del
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La organizacion
de la Administracion del Estado. La Administracion Institucional.

5.— El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion y
notificacién. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revision, revocacion
y anulacién. Los contratos administrativos: concepto y clases. Los
procedimientos de contratacién administrativa.

6.— El procedimiento administrativo (I): Regulacion y principios generales.
Los sujetos del procedimiento administrativo. El tiempo en el procedimiento
administrativo: términos y plazos; computo y alteracion de los plazos.

7— El procedimiento administrativo (II): Iniciacion. Instruccion:
alegaciones, pruebas, informes, tramite de audiencia. Terminacion del
procedimiento administrativo: terminacion normal; terminacién presunta: la
doctrina del silencio administrativo.

8.— El procedimiento administrativo (111). Los recursos administrativos:
concepto, fundamento y clases.

9.— El recurso contencioso-administrativo; significado y caracteristicas.
Las partes: capacidad, legitimacion y postulacion. Actos impugnables y actos
excluidos.

10.— El Poder Judicial. Configuracion constitucional. El Consejo General
del Poder Judicial. La organizacion judicial espafola. El Ministerio Fiscal.

11.— El Tribunal Constitucional. Naturaleza. Composicion. Organizacion.
Funciones.

12.— La organizacion territorial del Estado (I). La Administracién Local.
La Provincia. El Municipio. Otras entidades de la Administracion Local.

13.— La organizacién territorial del Estado (II). Las Comunidades
Auténomas. Antecedentes y trazado constitucional. Procedimientos de
constitucion. Organizaciéon. Competencias. Los Estatutos de Autonomia:
naturaleza y contenido.

14— La Comunidad Auténoma de La Rioja (I). Caracteristicas
geograficas, histdricas, socio-economicas y culturales de la region.

15.— La Comunidad Autonoma de La Rioja (Il). El Estatuto de
Autonomia de La Rioja: estructura, contenido, efectos de su aprobacion sobre
el ente provincial y reforma. Las competencias de la Comunidad Auténoma.
La organizacién institucional de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

16.— El Presidente de la Comunidad Autonoma de La Rioja: designacion
y funciones. El Consejo de Gobierno: composicion y competencias. La
Administracién autonomica de La Rioja: organizacién y régimen juridico.

17.— La Diputacion General de l.a Rioja. Eleccion. Composicion.
Organizacion. Funciones. El Reglamento de la Diputacion General.

18.— El estatuto juridico del Diputado regional. Los derechos, deberes
y prerrogativas de los Diputados regionales. Adquisicion, suspension y pérdida
de la condicion de Diputado regional. Régimen de incompatibilidades de los
Diputados regionales. Los Grupos Parlamentarios.

19.— Los drganos de la Diputacion General de La Rioja (I). Organos
funcionales: El Pleno; las Comisiones; las Ponencias; la Diputacion Permanente.

20.— Los 6rganos de la Diputacion General de La Rioja (I1). Organos
de gobierno: el Presidente; la Mesa; la Junta de Portavoces.

21.— El funcionamiento de la Diputacion General de La Rioja. Las
sesiones. El orden del dia. Los debates. Las votaciones. El computo de los
plazos y la presentacion de documentos. La declaracién de urgencia. Las
publicaciones de la Diputacién General y la publicidad de sus trabajos. La
disciplina parlamentaria.

22— El procedimiento legislativo en la Diputacion General de La Rioja:
sus fases. Procedimientos especiales. El procedimiento presupuestario.

23.— Los procedimienbos de control del Ejecutivo. Investidura; cuestién
de confianza y mocidn de censura. Preguntas, interpelaciones y proposiciones
no de Ley. Otros procedimientos de control.

24— El orden y los servicios de la Diputacion General. La Secretaria de
la Diputacion General. Régimen interno y gobierno interior de la Secretaria.

PARTE I1

1.— Régimen juridico del personal al servicio de la Diputacion General
de La Rioja. Esquema de las fuentes reguladoras. Normas de aplicacion
preferente. El Estatuto de Personal al servicio de la Diputacion General de
La Rioja: estructura, contenido y normas de desarrollo. Derecho supletorio:
la legislacion sobre funcion publica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de La Rioja; el régimen juridico del personal al servicio de las Cortes
Generales; el régimen juridico del personal al servicio de la Administracion
Central del Estado.

2.— Los organos competentes en materia de personal al servicio de la
Diputacién General de La Rioja. Registro de personal. Clases de personal al
servicio de la Diputacién General de La Rioja. El personal funcionario. Los
Cuerpos funcionariales.

3.— Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario al servicio de
la Diputacién General de La Rioja. Las situaciones de los funcionarios;
supuestos y efectos de cada una de ellas.

4.— Derecho de los funcionarios al servicio de la Diputacion General de
La Rioja. Provision de puestos de trabajo y plantilla organica. La Junta de
Personal.

z5.— Deberes e incompatibilidades de los funcionarios al servicio de la
Diputacion General de La Rioja. Régimen disciplinario. Reclamaciones y
recursos en materia de personal.

6.— El personal eventual al servicio de la Diputacion General de La Rioja:
régimen juridico. El personal adscrito: régimen juridico. El personal contratado:

régimen juridico.

7.— El contrato de trabajo: concepto y modalidades. Formalizacion,
duracién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

8.— Seguridad Social: régimen juridico. Campo de aplicacion y
composicion del sistema de la Seguridad Social: régimen general y regimenes
especiales. Entidades gestoras de la Seguridad Social: Instituto Nacional de
la Salud; Instituto Nacional de Servicios Sociales e Instituto Social de la Marina.
Colaboracidn en la gestion de los Servicios comunes: Tesoreria General de la
Seguridad Social y Gerencia de Informatica.

9.— La constitucién de la relacion juridica de aseguramiento: inscripcion
de empresas; afiliacion de trabajadores; altas y bajas; procedimientos.
Cotizacion: bases y tipos; sujetos obligados; aplazamiento de pago de cuotas;
procedimientos. Recaudacidn: plazo, lugar y forma de liquidacidn de cuotas;
ingresos fuera de plazo; recaudacién en via ejecutiva; procedimientos.

10.— Accion protectora, accion sanitaria y proteccion a la familia.
Contingencias y hechos causantes, beneficiarios y prestaciones.

AYUNTAMIENTO DE ARNEDO

Contratacion, en Régimen Laboral, del Director de la Escuela de
Oficios ‘‘Fuente Lavero’’, de Arnedo 11.B.164

Objeto: Contratacion, con caracter laboral, por periodos de seis meses
prorrogables, con una retribucién mensual de 155.000 ptas.

Requisitos: Los aspirantes deben hallarse en posesion, como minimo,
del Titulo de Formacion Profesional 2° Grado o titulo de Aparejador o Perito
Agricola, que acreditaran documentalmente.

Solicitudes: Se presentaran en horas de oficina, en el Registro Municipal
hasta el dia 30 de Agosto de 1990. La lista de admitidos y excluidos se
expondra al publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
Pruebas Selectivas: La valoracion de méritos y realizacion de las pruebas
que se propongan se llevardn a cabo en el saldn de sesiones de la Casa
Consistorial el dia 3 de setiembre de 1990, a las 10 horas.

Tribunal: El tribunal quedara compuesto por:

Presidente: El Alcalde-Presidente o Concejal en quien delegue.

Vocales: El Concejal Delegado de Personal.

El Concejal Delegado de Obras y Urbanismo.

El Concejal Delegado de Cultura.

El Arquitecto Municipal.
Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue
Arnedo, 10 de Julio de 1990.— El Alcalde.

Bases de la oposicion para la provision en propiedad de 7 plazas
de Guardias de la Policia Local, diurnos y nocturnos, del Ayunta-
miento de Arnedo I1.B.173

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la provision en propiedad
de 7 plazas de Guardias de la Policia Local mas las vacantes que pudieran
producirse hasta la fecha de la convocatoria, en el Cuerpo de la Policia Local
del Ayuntamiento de Arnedo.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de 1a Administracion del Estado; lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril; Ley Orgénica 2/1986, de 13
de Marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y a las normas de esta
convocatoria.

1.3. Las plazas se encuentran encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Policia
Municipal, Guardia, Grupo D.

1.4. A lostitulares de las mismas incumbira el desempefio del cometido
propio de la profesion y las funciones que se le asignen por la Corporacion
Municipal. Deberan conducir los vehiculos del servicio. Su jornada de trabajo
podrd ser nocturna o diurna, en régimen de turno o partida.

II. Regquisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener la edad de 18 afios y no exceder de 30 el dia en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion, asi como la realizacion de las pruebas fisicas. Dicho
requisito debera acreditarse por el interesado aportando el correspondiente
certificado médico.

d) Alcanzar la talla minima de 1,70 metros en varones y 1,65 en las
mujeres.

e) Observar buena conducta.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado
por delito doloso, salvo que hubiera sido rehabilitado.

g) Hallarse en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente.

h) Estar en posesién en el momento que finalice el curso selectivo de
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formacion y practicas, del permiso de conducir Clase B-2.

Todos los requisitos anteriores, excepto el del apartado h), deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion hasta 2l momento
de nombramiento.

III. Régimen de Incompatibilidades.

3.1, Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedaran
sometidos desde el momento de su toma de posesion al Fégimen de
Incompatibilidades que establece la legislacion vigente.

1V. Solicitudes.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, deberan
extenderse, necesariamente, en el impreso normalizado estabiecido por el
Ayuntamiento de Arnedo, que se facilitara en el Registro General, v se
dirigiran al Sr. Alcalde.

Los residentes en otras localidades deberdn solicitar el impreso con la
debida antelacion suficiente a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias, a la siguiente direccion: ‘‘Ayuntamicnto de Arnedo,
Departamento de personal.”’

4.2, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. En el espacio reservado para ello, se acompanara una fotografia
tamafio carnet.

4.4. Elimpreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, en el Registro General del Ayuntamiento de Arnedo, en horas
de once de la maiana a tres de la tarde de cualquiera de ios dias laborables
del plazo indicado en el apartado 4.2.

4.5. Con arreglo a lo determinado en el art. 66 de la ley de
Procedimiento Administrativo, las solicitudes podran presentarse también
en los Gobiernos Civiles, Oficinas de Correos y representaciones diplomaticas
o consulares de Espana en el extranjero.

4.6. Con arreglo a lo determinado en el art. 71 de la ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpiiera los requisitos
exigidos, se requerird al interesado del modo expresado en la base siguiente
para que subsanc la falta cnt ¢l plazo de diez dias, con aperc:bimiento de
que, si no lo hiciere, se archivara sin mas tramite.

4.7. los aspirantes deberdn presentar junto a los documentos una
declaracidn jurada de no padecer defecto fisico ni enfermedid alguna.

4.8. Losderechos de examen, que sc fijan en la cantidad de 2.000 Pts.
seran satisfechas por los aspirantes al presentar la instancia. Si el pago de
los mismos se efecttia por giro postal o telegrafico el solicitante indicara en
su instancia el lugar, fecha y nimero del giro.

V. Admisién de candidatos.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-
Presidente dictara la resolucion, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad
Autdnoma de La Rioja, y contendrd, ademds del lugar, fecha y hora del
comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relacién nominal de los
aspirantes excluidos ¢ indicacidn de las causas, y del plazo d¢ subsanacion
de los defectos, en los términos del articuio 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al piblico
las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

5.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cualqu er momento,
de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.3 Sialgun aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos y
tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apartado 5.1.,
el Tribunal lo admitira provisionalmente a la realizacion de los ejercicios,
siempre que lo acredite documentalmente, ante él, mediante copia de la
solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesion especial a una hora
antes de comenzar ¢l primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de celebrarse
éste, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las p:ticiones que,
mediante comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que se
encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el mis breve plazo
posible al Alcalde-Presidente, quien resolverda definitivamente sobre la
admisién o exclusion, comunicandolo al Tribunal para su :onocimiento,
efectos y, en su caso, notificaciéon a los interesados.

5.4. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese
de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del pr.mer ejercicio,
deberd publicarse en el Boletin Oficial de La Rioja.

V1. Composicion, constitucion y actuacion de los érganos de sefeccion.

6.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara compuesto
por los miembros que a continuacion se indican:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien delegue.

Vocales:

— EI Concejal Delegado de Personal.

— Un representante de la Comunidad Auténoma de _a Rioja.

— Un representante de la Direcciéon General de Trafico.

— El Jefe de la Policia Local.

— Un funcionario de carrera.

— Un represeatante del Profesorado Oficial.

Secretario: El de ta Corporacidn o funcionario en qu en delegue.

Podrdan designarse suplentes que simultdneamente con los titulares
respectivos, integraran el Tribunal.

La designacion de tos miembros del Tribunal se hard publica en el Boletin
Oficial de I.a Rioja, asi como en ¢l Tablon de Anuncios de ia Corporacion.

El Tribunal no podrd constituirse ai actuar, sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

6.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstencrse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo a la Alcaldia
Presidencia.

6.3. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

6.4. El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de los miembros
presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas
en esta resolucion y determinara la actuacion procedente en los casos
previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugandos por los interesados en
los supuestos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios sefialados.

6.5. Las resoluciones del Tribunal vinculan a lJa Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme
a lo previsto en los articutos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas
o tramites afectados por las irregularidades.

6.6. El Tribunal que actiie en esta prueba selectiva tendrad la categoria
cuarta de las recogidas en la Orden Ministerial de 19 de Junio de 1989 en
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

VII. Sistema selectivo.

7.1.  El procedimiento de seleccion serd el de oposicion.

7.2, Los ejercicios de la oposicion seran cuatro de cardcter obligatorio.

Primero: Aptitud psicofisica.

a) Pruebas Fisicas.—— L.a prueba de aptitud fisica constara de los
ejercicios que se determinan en ef Anexo I de esta convocatoria. La realizacion
y evaluacion de los mismos se ajustara a cuanto en el citado Anexo se
establece. Antes de la realizacion de las pruebas fisicas se procederd a
comprobar si los opositores cumplen con el requisito establecido en la base
11.2.1.d).

b) La aptitud psiquica se verificara con la realizacién de una prueba
psicotécnica acomodada a las condiciones exigibles a estos puestos de trabajo.
Para la realizacion de esta prucba el Tribunal contara con la asistencia de
un Gabinete especializado.

Segundo: Prueba tedrica.

Consistira en contestar por escrito dos temas extraidos al azar de entre
los que figuran en el Anexo 1l, en un tiempo maximo de 80 minutos.

Tercero: Consistird en contestar por escrito en un periodo maximo de
dos horas, un supuesto practico sobre intervencion de la Policia Local, que
determine en concreto el Tribunal.

Cuarto. Los aspirantes gue hayan obtenido las maximas calificaciones,
dentro del numero de plazas convocadas, seran reconocidos por el Tribunal
médico, con el fin de valorar su condicidn sanitaria y fisica para el ejercicio
de sus cargos de acuerdo con el Anexo 1.

VIII. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

8.1. La fecha, hora y lugar de la celebracidn del primer ejercicio de
las pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacion de la lista de
excluidos a que se refiere la Base V.5.1., conforme a lo preceptuado en el
articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

8.2. El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspirantes
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos del Documento
Nacional de Identidad.

8.3. Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas
en el Boletin Oficial de La Rioja. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con 12 horas al menos de antelacidon del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

IX. Calificacién de los ejercicios.

9.1. Todos los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios y seran
calificados separada e independientemente.

Calificacion del primer ejercicio:

Apartado a): sera calitficado de 0 a 10 puntos. Para ser declarado apto,
deberdn superarse las marcas minimas exigibles (1 punto) en todos los
ejercicios parciales y obtener como minimo una media de cinco puntos en
¢l conjunto total de las pruebas fisicas. La calificacidn se obtendra sumando
las puntuaciones parciales obtenidas en cada ejercicio y dividiendo el total
por el nimero de pruebas reatizadas.

Apartado b): se calificara a los aspirantes como ‘‘aptos” y ‘‘no aptos’’.

Los cjercicios segundo y tercero se calificaran de 0 a 10 puntos,
resultando eliminados los opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos.

El cuarto ejercicio se calificara de apto o no apto.

9.2. Lacalificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen superado
todos y cada uno de los ejercicios estard determinada por la suma de las
calificaciones parciales.

El orden de colocaciéon de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacion.
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En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
atendiendo a la mayor antigiiedad en el servicio del Ayuntamiento, si se trata
de funcionarios de otros subgrupos de la Corporacion o de aspirantes
contratados por ella; atendiendo también a la mayor antigiiedad en el servicio,
si se trata de aspirantes procedentes de otras Corporaciones Locales y de
otras Administraciones Publicas y, finalmente, a la mayor edad del opositor,
observandose, ademas, el orden de enumeracién que antecede.

9.3. Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal publicara
la relacion de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, por orden
de puntuacion. El nimero de aprobados no podra superar al de las plazas
convocadas de conformidad con lo establecido en el apartado I, y en
consecuencia, seran los que concurran al Curso de Formacidn.

X. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal.

10.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara
la relacion de aprobados por orden de punutacion.

Dicha relacion de aprobados, serd clevada a la Presidencia de la
Corporacion para que efectie el nombramiento.

X1. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes aprobados aportaran al departamento de Personal
los siguientes documentos, acreditativos de que poseen las condiciones y
requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente.

b) Copia autentificada o fotocopia del certificado de Graduado Escolar
o equivalente.

¢} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

11.2. El plazo de presentacidon de documentos serd de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados
en ¢l tabldn de anuncios del Ayuntamiento.

11.3 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Organismo publico de que
dependan, acreditanto su condicidn y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

11.4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracion Publica, quienes dentro del plazo
indicado en el apartado 11.2., y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaren su documentacidn o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

XII. Toma de posesion.

12.1. Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal calificador, los opositores incluidos en la misma deberan tomar
posesion en el plazo de quince dias.

12.2. Parala toma de posesion, los interesados comparecera durante
cualquiera de los dias expresados, y en horas de 9 a 14 en el Departamento
de Personal, en cuyo momento, y como requisitos previos a la extension
de la diligencia que la constate, debera prestar juramento o promesa que
prescribe la legislacion vigente y formular la declaracidon jurada, de las
actividades que estuvieran ejerciendo.

12.3. A tenor igualmente de lo dispuesto en el parrafo cuarto del
precepto reglamentario citado en el apartado anterior, quien sin causa
justificada no tomara posesidon dentro del plazo sefialado, en su caso,
quedaran en la situacion de cesantes, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicidon y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde !a toma de posesion, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga
a su disposicion el Ayuntamiento.

XIH. Curso de formacion y practicas.

13.1. Desde la toma de posesion, tendrd lugar la celebracién de un
curso de formacion basica de una duracién de tres meses, seguin el calendario
y contenido que oportunamente se dispondrd. La finalidad de este curso
no es otra que la de completar la formacion profesional de los nuevos
funcionarios, quienes percibirdn sus retribuciones en su integridad.

Arnedo, 23 de Julio de 1990.— EIl Alcalde.

ANEXO |
PRUEBA DE APTITUD FISICA

L.a prueba de aptitud fisica, comprendera los siguientes ejercicios:

a) Salto de longitud, pies juntos (tres intentos).

Se realizara sin carrera y pies juntos, cayendo también sobre ambos
pies, midiéndose la distancia entre lineas de salida y la huella mads proxima
originada por cualquier parte del cuerpo.

b) Salto vertical {tres intentos).

Se realizard colocandose en posicion de firmes, con el brazo extendido
lo mas préximo posible a una tabla graduada de cinco en cinco centimetros,
adosada a una pared y tocando con los dedos en ella, posicion 1.

Después de una flexion de piernas, efectuando un salto arriba, volviendo
a tocar en la tabla lo mads alto posible.

La puntuacién obtenida serd la correspondiente a la diferencia en
centimetros entre la altura conseguida con el salto y la tomada en primer
lugar (posicién 1).

¢) Carrera de 50 metros.

d) Carrera de 1.000 metros.

En la evaluacion de la prueba de aptitud fisica se aplicaran los criterios
siguientes:

Los ejercicios parciales, se calificardn de acuerdo con la tabla de
puntuacioén que figura en este anexo.

Para obtener la calificacion de ‘‘apto’’, deberdn superarse las marcas
minimas exigibles (1 punto), en todos los ejercicios parciales y obtener como
minimo una media de cinco puntos en el total de las pruebas fisicas.

La calificacion de “‘no apto”, eliminara al aspirante en la presente
convocatoria.

Para la aplicacioén de puntos correspondientes a marcas intermedias se
tomaran los atribuidos a la inmediata inferior que figura en la tabla de
puntuaciones.

TABLAS DE PUNTUACION
A) SALTO DE LONGITUD (3 Intentos).
PUNTOS VARONES METROS

10 1,94
1,89
1,84
1,79
1,74
1,69
1,64
1,61
1,58
1,55
1,52
1,49
1,45
1,40

PUNTOS MUJERES

—

SN W s L] 0D
S W HUAJOOD

B) SALTO VERTICAL (3 Intentos).

PUNTOS VARONES CENTIMETROS PUNTOS MUJERES
10 69

9 66 10
8 62 9
7 S8 8
6 54 7
5 50 6
4 47 5
3 43 4
2 39 3
1 35 2
0 32 1

29 0

C) CARRERA DE 50 METROS

PUNTOS VARONES TIEMPOS PUNTOS MUJERES

10 6"
6’5
790
75
3"
85
9!!
93
9’6
9’8
10
105
117
11’5

—

O N AN )OO
S NWREVMAIOD

D) CARRERA DE 1.000 METROS.

PUNTOS VARONES TIEMPOS PUNTOS MUIJERES
10 3,26-3,30
9 3,31-3,35
8 3,36-3,40
7 3,41-3,45
6 3,46-3,50 10
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4,36-4,40

ANEXO 11

1.—— La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y libertades contenidos
en el Titulo 1, Capitulo II.

2.— El Municipio, organizacién y competencias.

3.— El Personal de las Corporaciones Locales.

4.— Concepto de delito y falta. Sujetos y circunstancias.

5.— Delitos y faltas contra la autoridad y sus agentes. Atentado,
desacato, simulaciéon de delito y cohecho.

6.— Delitos y faltas derivadas de la circulacion de vehiculos a motor.
Placas de matricula, contra la seguridad del trafico omision del deber de
socorro. Acoholemia, la imprudencia punible.

7.— La Policia Local, definicién, misiones fundamentales. Ley de
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.

8.— El uso del arma reglamentaria, normativa aplicable v criterios de
utilizacion.

9.— La Policia Local como policia judicial.

10.— La detencidén de personas, concepto. Ley de Enjuiciamiento
Criminal.

11.— Denuncias y atestados, conceptos y tipos.

12.— E! D.N.1., legislacién y normas de uso.

13.— Normativa sobre apertura y cierre de establecimientos dedicados
a la venta y consumo de bebidas alcoholicas. Normativa sobre menores en
este aspecto.

14.— Ley de Seguridad Vial y Cédigo de la Circulaciéon. Normas
generales de la circulacion, senales: peligro, preceptivas, informativas, de
ordenacién y seguridad de circulacién.

15.— Permisos y licencias de conduccion, clases de permisos.

16.— De la circulacién urbana: detenciones y estacionamiento,
limitaciones de velocidad.

17.— Procedimiento administrativo en la imposicion y tramitacion de
sanciones por infracciones de trafico.

ANEXO Il

RELACION DE ALTERACIONES ORGANICAS QUE PUEDEN
SER EXCLUYENTES POR VALORACION DE TRIBUNAL.

A) Enfermedades Generales

1. Obesidad manifiesta en el perimetro abdominal que excede de 15 cms.
al toracico.

2. Infantilismo marcado.

B) Enfermedades de los tejidos.

1. Cicatrices que por su extension o adherencia a los 6rganos profundos
o al esqueleto, comprometan el funcionamiento de tales drganos o los
movimientos de los miembros.

C) Enfermedades del aparato digestivo.

1. Falta o pérdida de uno o ambos labios.

2. Division congénita o perforaciones adquiridas o extensas en la béveda
palatina, cuando dificulten notablemente la emision de 'a palabra o
comprometan la deglucion.

3. Falta o pérdida total de la mandibula inferior o parcial de las
mandibulas que determinen trastornos funcionales graves {masticacion,
degluciéon o emision de la palabra).

4. Falta o pérdida total o parcial de la lengua.

D) Enfermedades de los aparatos respiratorio o circulatorio.

1. Deformacidn del torax que modifique o dificulte la respiracion o
circulacién o entorpezca los movimientos del tronco.

2. Varices de intensidad que se marquen claramente en tipedestacion.

3. Lesiones valvulares.

4. Hipertensidén o hipotension marcadas.

E) Enfermedades del aparato locomotor.

1. Amputacién de cualquier dedo o parte del mismo en ambas manos.

2. Falta de dedo gorgo del pie.

3. Pies planos marcados o con arco plantar poco marcado.

4. Atrofias y anquilosis de un miembro que sean incompatibles con los
esfuerzos y servicios del Cuerpo.

5. Escoliosis, cifosis o lordosis que produzcan asimetria en la
bipedestacion.

6. Acortamiento de una extremidad inferior con asimetria a las
articulaciones coxofemorales en bipedestacion.

7. Genu varum y genu valgun.

8. Lesiones en manos o dedos que produzcan limitaciones de flexion
o extension.

F) Enfermedades del aparato de visién.

1. Reconocimientos del aparato de la vision y comprobacion de la
agudeza visual. Seran causas de inutilidad aquellos que superen 1/2 de la
escala de Wecker a la distancia marcada. Daltonismo en todos sus grados.

G) Enfermedades del aparato de audicion.

1. Sordera.

H) Enfermedades de la fonacion.

1. Tartamudez permanente ¢ importante.

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Bases de la oposicidn para la provision en propiedad de 8 plazas
de Guardias de la Policia Local, diurnos y nocturnos
I1.B.155

I. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la provision en propiedad
de 8 plazas de Guardias de la Policia Local mds las vacantes que pudieran
producirse hasta la fecha de la convocatoria, en el Cuerpo de la Policia Local
del Excmo. Ayuntamiento de Logrofio, de acuerdo con la siguiente
distribucion:

a) 4 plazas para la promocion interna, previstas en el art. 22-1 de la
Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
Publica.

b) 4 plazas para el resto de los aspirantes.

1.2. Las plazas que resulten vacantes, en el turno restringido podran
ser acumuladas al turno libre.

1.3. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado; lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril; Ley Organica 2/1986, de 13
de Marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y a las normas de esta
convocatoria.

1.4. Las plazas se encuentran encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Policia
Municipal, Guardia, Grupo D.

1.5. Alos titulares de las mismas incumbird el desempeiio del cometido
propio de la profesién y las funciones que se le asignen por la Corporacion
Municipal. Deberan conducir los vehiculos del servicio. Su jornada de trabajo
podra ser nocturna o diurna, en régimen de turno o partida.

II. Requisitos de los aspirantes. .

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener la edad de 18 afios y no exceder de 30 el dia en que termine
¢l plazo de presentacion de instancias.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion, asi como la realizacion de las pruebas fisicas. Dicho
requisito debera acreditarse por el interesado aportando el correspondiente
certificado médico.

d) Alcanzar la talla minima de 1,70 metros en varones y 1,65 m. en
las mujeres; para comprobar esta condicion se indicara la fecha en que los
aspirantes habran de someterse a medicion de la talla.

e) Observar buena conducta.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado
por delito doloso, salvo que hubiera sido rehabilitado.

g) Hallarse en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente.

h) Estar en posesion en el momento que finalice el curso selectivo de
formacion y practicas, del permiso de conducir Tipo B-2 y A-2.

i) Turno restringido.

Contar con una antigiiedad minima de 2 afios como funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Logrofio perteneciente al Grupo E y poseer
los requisitos anteriores.

Todos los requisitos anteriores, excepto el del apartado h), deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes
y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion hasta el momento
de nombramiento.

El exceso de limite maximo de edad, podra compensarse con los servicios
computables prestados anteriormente a la Administraciéon Local.

IIl. Régimen de Incompatibilidades.

3.1. Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedaran
sometidos desde el momento de su toma de posesién al Régimen de
Incompatibilidades que establece la legistacion vigente.

IV. Solicitudes.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, deberan
extenderse, necesariamente, en el impreso normalizado establecido por el
Ayuntamiento de Logrofio, que se facilitard en la Unidad de Registro General,
y se dirigirdan al Ilmo. Sr. Alcalde.

Los residentes en otras localidades deberan solicitar el impreso con la
antelacion suficiente a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
instancias, a la siguiente direccion: “‘Excmo. Ayuntamiento de Logroiio.
Departamento de personal. Oposiciones y Concursos. Referencia instancias’.

4.2. Elplazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de publicacién del anuncio de la convocatoria
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en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. Enel espacio reservado para ello, se acompatfiard una fotografia
tamaiio carnet.

4.4. Elimpreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de L.ogrofio,
en horas de nueve de la manana a dos de la tarde de cualquiera de los dias
laborables del plazo indicado en el apartado 4.2.

4.5. Conforme a lo determinado en el art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, las solicitudes podrdn presentarse también
en los Gobiernos Civiles, Oficinas de Correos y representaciones diplomaticas
o consulares de Espafna en el extranjero.

4.6. Con arreglo a lo determinado en el art. 71 de la lLey de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los requisitos
exigidos, se requerira al interesado del modo expresado en la base siguiente
para que subsane la falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de
que, si no lo hiciere, se archivara sin mas tramite.

4.7. Los aspirantes deberdan presentar junto a los documentos una
declaracion jurada de no padecer defecto fisico ni enfermedad alguna.

V. Admisiéon de candidatos.

5.1. Expirado el plazo de presentacidon de instancias, el Alcalde-
Presidente dictara la resolucion, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. La resotucion se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, y contendrd, ademas del lugar, fecha y hora del
comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relacion nominal de los
aspirantes excluidos e indicacidn de las causas, y del plazo de subsanacion
de los defectos, en los términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al publico
las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

5.2 Los errores de hecho podrédn subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.3 Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos y
tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apartado 5.1.,
el Tribunal lo admitira provisionalmente a la realizacion de los ejercicios,
siempre que lo acredite documentalmente, ante él, mediante copia de la
solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesion especial a una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de celebrarse
éste, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las peticiones que,
mediante comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que s¢
encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve plazo
posible al Alcalde-Presidente, quien resolvera definitivamente sobre la
admision o exclusion, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento,
efectos y, en su caso, notificacion a los interesados.

5.4. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubicse
de modificar ¢l lugar, fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio,
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

Vi. Composicion, constitucion y actuacion de los érganos de seleccion.

6.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estard compuesto
por los miembros que a continuacion se indican:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en uien
delegue.

Vocales:

— El Secretario de la Corporacion.

— Un representante de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

— Un representante de la Direccion General de Trafico.

— El Jefe de la Policia 1.ocal.

— Un funcionario de carrera.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

Podran designarse suplentes que simultdncamente con los titulares
respectivos, integraran el Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja; asi como en el Tablon
de Edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

6.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en ¢l articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificandolo a la Alcaldia
Presidencia.

6.3. Los aspirantes podrédn recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en cl articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

6.4. EIl Tribunal resolvera, por mayoria de votos de los miembros
presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas
en esta resolucidon y determinard la actuacidon procedente en los casos
previstos. Sus acuerdos solo podrédn ser impugandos por los interesados en
los supuestos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios sefialados.

6.5. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme
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a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas
o tramites afectados por las irregularidades.

6.6. El Tribunal que actile en esta prueba selectiva tendra la categoria
cuarta de las recogidas en la Orden Ministerial de 19 de Junio de 1989 en
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

VII. Sistema selectivo.

7.1. El procedimiento de seleccidon de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

a) Oposicion.

b) Curso selectivo de formacién y practicas.

FASE DE OPOSICION

7.2. Los ejercicios de la oposicion serdn tres de caracter obligatorio.

Primero: Aptitud psicofisica.

a) Pruebas Fisicas.— La prueba de aptitud fisica constara de los
ejercicios que se determinan en el Anexo I de esta convocatoria. La realizacion
y evaluacion de los mismos se ajustard a cuanto en el citado Anexo se
establece. Antes de la realizacion de las pruebas fisicas se procederd a
comprobar si los opositores cumplen con el requisito establecido en la base
11.2.1.d).

b) La aptitud psiquica se verificara con la realizacion de una prucba
psicotécnica acomodada a las condiciones exigibles a estos puestos de trabajo.
Para la realizacidn de esta prueba el Tribunal contara con la asistencia de
un Gabinete especializado.

Segundo: Prueba cultural.

Consistira en responder por escrito a un cuestionario presentado por
el Tribunal y en el tiempo en que éste determine. Dicho cuestionario versard
sobre conocimientos culturales a nivel de graduado escolar, conocimientos
sobre La Rioja y Logrofio y del Codigo de la Circulacion.

Tercero: Los aspirantes que hayan obtenido las maximas calificaciones,
dentro del nimero de plazas convocadas, serdn reconocidos por el Tribunal
médico, con el fin de valorar su condicion sanitaria y fisica para el ejercicio
de sus cargos de acuerdo con el Anexo Il.

VH. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1. La fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio de
las pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacion de la lista de
excluidos a que se refiere la Base 1V.4.2., conforme a lo preceptuado en
¢l articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

7.2.  El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos del Documento
Nacional de Identidad.

7.3. Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
{lamamiento unico.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio,
la no presentacién de un aspirantes a cualquiera de los ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo. El orden en que
habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciara alfabéticamente dando comienzo por e!
opositor cuyo apellido empiece por la letra “‘C’, resultante del sorteo
efectuado con cardcter general para todas las pruebas selectivas a celebrar
en el presente afio.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracién de las restantes pruebas
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Estos anuncios
deberdn hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas al menos de antelacién del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

VIII. Calificacién de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios y seran
calificados separada e independientemente.

Calificacion del primer ejercicio:

Apartado a): sera calificado de 0 a 10 puntos. Para ser declarado apto,
deberdan superarse las marcas minimas exigibles (1 punto) en todos los
ejercicios parciales y obtener como minimo una media de cinco puntos en
el conjunto total de las pruebas fisicas. La calificacion se obtendra sumando
las puntuaciones parciales obtenidas en cada ejercicio y dividiendo el total
por el nimero de pruebas realizadas.

Apartado b): se calificard a los aspirantes como “‘aptos’’ y *‘no aptos’’.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, resultando eliminados
los opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos.

El tercer ejercicio se calificara de apto o no apto.

8.2. Lacalificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen superado
todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la suma de las
calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacion.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolverdan
atendiendo a la mayor antigiiedad en el servicio del Ayuntamiento, si se trata
de funcionarios de otros subgrupos de la Corporacién o de aspirantes
contratados por ella; atendiendo también a la mayor antigiiedad en el servicio,
si se trata de aspirantes procedentes de otras Corporaciones Locales y de
otras Administraciones Publicas y, finalmente, a la mayor edad del opositor,
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observandose, ademas, el orden de enumeracion que antecede.

8.3. Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal publicara
la relacién de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, por orden
de puntuacién. El nimero de aprobados no podra superar al de las plazas
convocadas de conformidad con lo establecido en el apartado 1, y en
consecuencia, serdn los que concurran al Curso de Formacién y Practicas
a que se refiere el apartado siguiente.

IX. Curso de Formacion y pricticas.

9.1. Esta segunda fase consistird en un curso de formacion basica de
una duracion de cuatro meses, en horario de maiana y tarde. Los aspirantes
tendran derecho a la percepcion de una beca de estudios de importe mensual
igua) al 85% de las retribuciones bésicas y complementarias, asignadas a
la plaza de Policia Municipal del Ayuntamiento de Logrofio.

9.2. En dicho curso se impartiran estudios tedrico-practicos sobre
Funcion Publica, Ordenanzas Municipales, Codigo de Circulacion, Funcién
y normas de actuacion de la Policia Municipal, Constitucié Espafiola,
Estatuto de Autonomia de La Rioja, Deontologia Policial, Formacidn Fisica,
Defensa Personal, Derecho, Criminologia, Psicologia, conocimientos de
Logrofio, Socorrismo y Proteccién Civil, con posibilidades por parte de la
Academia de introducir en el programa variaciones que s¢ consideren
oportunas.

El curso se impartira en la Academia de la Policia Munizipal de este
Ayuntamiento, con arreglo a normas de funcionamiento que se establezcan
para la misma.

9.3. Los admitidos al curso selectivo, serdan afiliados a la Mutualidad
Nacional de Prevision de Administracién Local.

9.4. La calificacion final, se hara a través de valoraciones periédicas
previas y examen final, siendo necesario para aprobar alcanzar al menos,
la mitad del total de puntos que se acuerde conceder en las distintas pruebas
realizadas sobre las materias impartidas.

X. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal.

10.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara
la relacion de aprobados en el periodo de formacidn y prdcticas, por orden
de punutacion. Dicha relacién de aprobados, sera elevada a la Presidencia
de la Corporacion para que formule la correspondiente propuesta de
nombramiento.

10.2. Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal elevarad la relacion
expresada a la Alcaldia-Presidencia, para que se elabore .a pertinente
propuesta de nombramiento. Al propio tiempo, remitira a dicha autoridad
el Acta de la ultima sesion.

XI. Presentacién de documentos.

11.1. Los aspirantes propuestos aportaran al departamento de Gestion
de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que poseen las
condiciones y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente.

b) Copia autentificada o fotocopia del certificado de Gracuado Escolar
0 equivalente.

¢} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraci¢n Puiblica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

11.2. El plazo de presentacion de documentos sera de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

11.3 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios puolicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Organismo piblico de que
dependan, acreditanto su condicién y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

11.4, Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Regiamentacion
General para ingreso en la Administracion Publica, quienes dentro del plazo
indicado en el apartado 9.2., y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren
su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicion.

XII. Toma de posesion.

12.1. Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal calificador, los opositores incluidos en la misma deberan tomar
posesion en el plazo de quince dias.

12.2. Para la toma de posesion, los interesados comparecera durante
cualquiera de los dias expresados, y en horas de 9 a 14 en la Unidad de
Personal, en cuyo momento, y como requisitos previos a la extensién de
la diligencia que la constate, deberd prestar juramento o promesa que
prescribe la legislacion vigente y formular la declaracion jurada, en los
impresos al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran ejerciendo.

12.3. A tenor igualmente de lo dispuesto en el pdrrafo cuarto del
precepto reglamentario citado en el apartado anterior, qiien sin causa
justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, en su caso,
quedaran en la situacion de cesantes, con pérdida de todcs los derechos
derivados de la oposicion y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesidn, los funcionarios quedardn
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga
a su disposicion el Ayuntamiento.

VARONES

Logrofio, 3 de Julio de 1990.— El Alcalde.
ANEXO 1
PRUEBA DE APTITUD FISICA

La prueba de aptitud fisica, comprendera los siguientes ejercicios:

a) Salto de longitud, pies juntos (tres intentos).

Se realizara sin carrera y pies juntos, cayendo también sobre ambos
pies, midiéndose la distancia entre lineas de salida y la huella mas préoxima
originada por cualquier parte del cuerpo.

b) Carrera de 50 metros.

¢) Natacion, 50 metros (estilo libre).

d) Carrera de 1.000 metros.

e) Flexiones y extension de brazos.

Sobre el suelo:

Desde la posicion de tendido prono, palmas apoyadas en el suelo y
separadas a la distancia de los hombros, dedos con las puntas ddndose frente,
se hara extension completa de brazos, manteniendo cabeza, tronco y piernas,
en prolongacion, pasando seguidamente, por flexion de los brazos, a la
posicidn inicial. El niimero de flexiones se realizara sin detencién de ninguna
de las posiciones.

En la evaluacién de la prueba de aptitud fisica, se aplicara los criterios
siguientes:

— Los ejercicios parciales, se calificaran de acuerdo con la tabla de
puntuacion que figura en este anexo.

— Para obtener la calificacién de “‘apto’’, deberan superarse las marcas
minimas exigibles (I punto), en todos los ejercicios parciales y obtener como
minimo una media de cinco puntos en el total de las pruebas fisicas.

— La calificaciéon de *‘no apto’’, eliminard al aspirante en la presente
convocatoria.

— Para la aplicacion de puntos correspondientes a marcas intermedias
se tomardn los atribuidos a la inmediata inferior que figura en la tabla de
puntuaciones.

TABLAS DE PUNTUACION

A) SALTO DE LONGITUD (3 Intentos).

VARONES METROS MUIJERES

10 2,65 o mas
9 .. 2,55 - 2,64
8 .. 2,45 - 2,54
7 ..

6 ..

5 .

4 ..

3.

2 ..

1

B) 50 METROS LISOS

VARONES TIEMPO MUIJERES

10 6’’55 o menos

9 .. 6’56 - 67’75

8 .. 6’76 - 6"°95

7 .. 6’96 - 7’15

6 .. 7716 - 735

5 .. 7736 - 7°55  eeiiveaeans 10

4 .. 7’56 - 775 9

3. 7776 - 795 8

2 .. 796 - 8’15 7

1 .. 8’16 - 8’35 6

0 8°°36 - 8’55 5
856 - 8’75 4
8’76 - 8°95 3
8'96 - 9’15 2
9’16 - 9°'35 1
mas de 9°°35 0

C) NATACION 50 METROS
TIEMPO MUJERES

menos de 35’
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357 - 397
40 - 437
44 - 477
48" - 527
53 - 57
587 - 1,02
1,03 - 1,07
1,08’ - 1,12”
1,137 - 1,17
1,187 - 1,227
1,23 - 1,277
1,287 - 1,327
1,337 - 1,377
mads de 1,37
D) 1.000 METROS LISOS
VARONES TIEMPO MUJERES

10 .... menos de 3"
3,01 - 3,127
3,137 - 3,237
3,24 - 3,347
3,357 - 3,457
3,46 - 3,56"
3,57 - 4,07
4,08" - 4,18
4,19 - 4,29
4,30 - 4,40
4,41 - 4,51
4,52 - 5,02
5,037 - 5,13
5,14 - 524"
5,258 - 5,357
mas de 5,35"

E) FLEXIONES DEL SUELO

VARONES N° DE FLEXIONES MUJERES
40 o mas
36 - 39
32-35
28 - 31
24 - 27
20 - 23
16 - 19
12 - 15
9-1

8

7

6

5
Menos de 5
ANEXOQ 11

RELACION DE ALTERACIONES ORGANICAS QUE PUEDEN
SER EXCLUYENTES POR VALORACION DE TRIBUNAL.

A) Enfermedades Generales

1. Obesidad manifiesta en el perimetro abdominal que excede de 15 cms.
al toracico. .

2. Infantilismo marcado.

B) Enfermedades de los tejidos.

1. Cicatrices que por su extension o adherencia a los 6rganos profundos
o al esqueleto, comprometan el funcionamiento de tales organos o los
movimientos de los miembros.

C) Enfermedades del aparato digestivo.

1. Falta o pérdida de uno o ambos labios.

2. Division congénita o perforaciones adquiridas o extensas en la béveda
palatina, cuando dificulten notablemente la emision de la palabra o
comprometan la deglucidn.

3. Falta o pérdida total de la mandibula inferior o parcial de las
mandibulas que determinen trastornos funcionales graves (masticacion,
deglucion o emision de la palabra).

4. Falta o pérdida total o parcial de la lengua.

D) Enfermedades de los aparatos respiratorio o circulatorio.

1. Deformacion del térax que modifique o dificulte la respiracion o
circulacién o entorpezca los movimientos del tronco.

2. Varices de intensidad que se marquen claramente en bipedestacion.

3. Lesiones valvulares.

4. Hipertension o hipotension marcadas.

E) Enfermedades del aparato locomotor.

1. Amputacion de cualquier dedo o parte del mismo en ambas manos.

2. Falta de dedo gorgo del pie.

3. Pies planos marcados o con arco plantar poco marcado.

4. Atrofias y anquilosis de un miembro que sean incompatibles con los
esfuerzos y servicios del Cuerpo.

5. Escoliosis, cifosis o lordosis que produzcan asimetria en la
bipedestacion.

6. Acortamiento de una extremidad inferior con asimetria a las
articulaciones coxofemorales en bipedestacion.

7. Genu varum y genu valgun.

8. Lesiones en manos o dedos que produzcan limitaciones de flexion
0 extension.

F) Enfermedades del aparato de vision.

1. Reconocimientos del aparato de la vision y comprobacion de la
agudeza visual. Serdn causas de inutilidad aquellos que superen 1/2 de la
escala de Wecker a la distancia marcada. Daltonismo en todos sus grados.

G) Enfermedades del aparato de audicion.

1. Sordera.

H) Enfermedades de la fonacion.

1. Tartamudez permanente e importante.

Bases de la oposicion para la provision en propiedad de plazas
de Técnicos Especialistas F.P.-2 11.B.156

I. Objeto de la convocatoria.

1.1. Seconvocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas de Técnicos
Especialistas F.P.-2. Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica
Auxiliar, Grupo C, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) 2 plazas para la promocién interna, previstas en el art. 22-1 de la
Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de medidas para la reforma de la Funcion
Publica.

b) 2 plazas para el resto de los aspirantes.

1.2. En el supuesto que resultara vacante la plaza correspondiente al
turno restringido en la presente oposicion se acumularia al turno libre.

1.3. A los titulares nombrados les serda de aplicacidn el régimen de
incompatibilidades vigente para la Funcién Publica. La jornada de trabajo
podra ser continuada o partida o en régimen de turnos.

Deberan conducir los vehiculos de propiedad municipal asignados al
servicio siempre que se encueniren en posesion del permiso de conducir que
les habilite para ello.

1.5. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; en
el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado y a las normas de esta convocatoria.

1.6. Elprocedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion.

FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de la oposicion, obligatorios para todos los aspirantes,
seran los siguientes:

Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de tres
horas, tres temas extraidos al azar, uno de cada uno de los grupos I, 11 y
111, incluidos en el programa Anexo a la convocatoria, segun la especialidad
que seleccione el opositor en su soliitud. Estos grupos estdan incluidos en
el programa Anexo de la convocatoria. El Tribunal podra acordar la lectura
de los ejercicios por los opositores. La prictica totalidad de los temas
comprendidos en fos grupos 1 y 111 de cada una de las especialidades se
corresponden con el cuestionario oficial (O.M. 13-9-75, B.O.M.E.C.
10-11-75, desarrollados en textos remitidos por el M.E.C.).

Segundo ejercicio:

Este ejercicio tendrd por objeto la resolucion de cuestiones de cardcter
tedrico-practico, relacionadas con el puesto de trabajo a desempeiiar y con
los conocimientos exigidos en la convocatoria y su desarrollo se ajustara
a las normas que el Tribunal determine, pudiendo celebrarse en varias
sesiones. Estas normas les seran comunicadas a los aspirantes antes de la
realizacion del mismo. El aspirante debera aportar todo el material de uso
peatonal que considere, asi como todos los ttiles de dibujo, calibre, peines
de roscas, plantillas de curvas, etc., por si fuese necesario.

La realizacion de las pruebas de este ejercicio sera publica. Se valoraran
los conocimientos sobre los temas expuestos.

Concluida la realizacién de los dos ejercicios, el Tribunal podra dialogar
con el aspirante sobre el contenido de los temas expuestos y pedirle
explicaciones complementarias. El didlogo podra tener una duracién maxima
de 10 minutos, para cada uno de los ejercicios.

Il. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Turno libre:

a) Los generales para el ingreso a la Funcién Publica.

b) Estar en posesion del Titulo de Técnico Especialista de Formacion
Profesional de 2° grado o equivalente.

Turno restringido:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Logrofio perteneciente
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al Grupo D y poseer una antigiiedad minima de dos afios.

b) Estar en posesidn de la titulacidn establecida en el apartado b) turno
libre.

III. Solicitudes.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, deberdn
extenderse, necesariamente, en el impreso normalizado establecido por el
Ayuntamiento de Logrofio, que se facilitard en la Unidad de Registro General.

Los aspirantes deberan hacer constar en el apartado 1. Plaza cue solicita,
ademas de ésta, la especialidad que elige de entre las que figuran ¢n el Anexo
de la Convocatoria, marcando una de las siguientes letras segun la
especialidad:

““A”.— Tecnologia eléctrica.

““B”’.— Tenologia electronica.

“C’’.— Tenologia del metal.

Los residentes en otras localidades deberan solicitar el impreso con la
antelacion suficiente a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, a la siguiente direccion: ‘‘Excmo. Ayuntamiento de Logroiio.
Servicio de personal. Oposiciones y Concursos. Referencia instancias™.

3.2. Elplazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Enelespacio reservado para ello, se acompaiara una fotografia
tamanfo carnet.

3.4. Elimpreso de solicitud y su copia, debidamente cumrlimentados,
se presentaran, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento -de Logrofio,
en horas de nueve de la manana a dos de la tarde de cualquiera de los dias
laborables del plazo indicado en el apartado 3.2.

3.5. Conforme a lo determinado en el art. 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los requisitos
exigidos, se requerira al interesado del modo expresado en la base siguiente
para que subsane la falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de
que, si no lo hiciere, se archivara sin mas tramite.

IV, Admisién de candidatos.

4.1. Para ser admitido a la préctica de las pruebas selectivas bastara
con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que reuinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la Base I, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-
Presidente dictara la resolucion, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, y contendrd, ademas del lugar, fecha y hora del
comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relacién nominal de los
aspirantes excluidos e indicacion de las causas, y del plazo de subsanaciéon
de los defectos, en los términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al publico
las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

4.3 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos
y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apartado 4.2.,
el Tribunal lo admitira provisionalmente a la realizacién de los ejercicios,
siempre que lo acredite documentalmente, ante él, mediante copia de la
solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesién especial a una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en ¢l lugar donde hubiera de celebrarse
éste, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las peticiones que,
mediante comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que se
encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve plazo
posible al Alcalde-Presidente, quien resolverd definitivamente sobre la
admision o exclusion, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento,
efectos y, en su caso, notificacion a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcion:les se hubiese
de modificar el fugar, fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio,
debers publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

V. Composicion, constitucion y actuacion de los érganos de seleccion.

S.1.  El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estard compuesto
por los miembros que a continuacion se indican:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales:

— Un representante del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos.

— Un representante de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

— Un representante del Profesorado Oficial del Estado.

— El Jefe del respectivo Servicio Municipal.

— Un funcionario de carrera.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quicn delegue.

Podrin designarse suplentes que simultineamente con los titulares
respectivos, integraran el Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara piblica en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como en el Tablon
de Edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo a la Alcaldia
Presidencia.

5.3. Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

5.4. El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de los miembros
presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas
en esta resolucion y determinard la actuacién procedente en los casos
previstos. Sus acuerdos sdlo podran ser impugandos por los interesados en
los supuestos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios sefialados.

5.5. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracidn, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme
a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en cuyo caso habrdan de practicarse de nuevo las pruebas
o tramites afectados por las irregularidades.

5.6. El Tribunal que actie en esta prueba selectiva tendra la categoria
tercera de las recogidas en la Orden Ministerial de 19 de Junio de 1989 en
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

V1. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1. La fecha, hora y lugar de la celebracién del primer ejercicio de
las pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la Base [V.4.2., conforme a lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento
Nacional de ldentidad.

6.3. los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio,
la no presentacién de un opositor a cualquiera de los ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo. El orden en que
habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciard alfabéticamente dando comienzo por el
opositor cuyo apellido empiece por la letra resultante del sorteo efectuado
con caracter general para todas las pruebas selectivas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacidn de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas al menos de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si
se trata de un nueve ejercicio.

VI1. Calificacion de la fase de oposicién.

7.1. Todos los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios y se
calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados ios aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en los ejercicios de la oposicion serd de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero
de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva.

7.2. La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen superado
todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la suma de las
calificaciones parciales.

7.3. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacioén.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
atendiendo a la mayor antigiiedad en el servicio del Ayuntamiento, si se trata
de funcionarios de otros subgrupos de la Corporacién o de aspirantes
contratados por ella; atendiendo también a la mayor antigiiedad en el servicio,
si se trata de aspirantes procedentes de otras Corporaciones Locales y de
otras Administraciones Publicas y, finalmente, a la mayor edad del opositor,
observandose, ademas, el orden de enumeracion que antecede.

VIII. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal.

8.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard
la relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas
convocadas.

Se consideraran aprobados los dos opositores que hayan obtenido las
dos maximas puntuaciones y gue no hayan sido eliminados en los ejercicios.

8.2. Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la relacién
expresada a la Alcaldia-Presidencia, para que se elabore la pertinente
propuesta de nombramiento. Al propio tiempo, remitird a dicha autoridad
el Acta de la tltima sesion.

IX. Presentacion de documentos.

9.1. Los aspirantes propuestos aportaran a la Unidad de Personal los
siguientes documentos, acreditativos de que poseen las condiciones y
requisitos exigidos en esta convocatoria:
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse
acompaiada del original para su compulsa), del titulo académico referido
a la Base 2.1 o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.
En el supuesto de haber invocado un titulo equivlanete a los exigidos, habra
de acompanarse certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion
que acredite la equivalente. Si estos documentos estuviesen expedidos después
de la fecha en que finalizd el plazo de presentacidn de instancias, deberd
justificar el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

9.2. El plazo de presentacion de documentos serd de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3 Quienes tuvieran la condicidon de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Corporacién Local u Organismo publico de que
dependan, acreditanto su condicion y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

9.4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracién Publica, quienes dentro del plazo
indicado en el apartado 9.2., y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren
su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicion.

X. Toma de posesion.

10.1. Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal calificador, los opositores incluidos en la misma deberdn tomar
posesion en el plazo de quince dias.

10.2. Paralatoma de posesion, los interesados comparecera durante
cualquiera de los dias expresados, y en horas de 9 a 14 en la Unidad de
Personal, en cuyo momento, y como requisitos previos a la extensién de
la diligencia que la constate, debera prestar juramento o promesa que
prescribe la legislacion vigente y formular la declaracion jurada, en los
impresos al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran ejerciendo.

10.3. A tenor igualmente de lo dispuesto en el parrafo cuarto del
precepto reglamentario citado en el apartado anterior, quienes sin causa
justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, en su caso,
quedaran en la situacién de cesantes, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicion y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesidon, los nombrados quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga
a su disposicidn el Ayuntamiento.

Logrofio, 3 de Julio de 1990.— El Alcalde.

ANEXO
TEMARIO A: ESPECIALIDAD TENOLOGICA ELECTRICA
GRUPO L.

1. La Constitucion Espaiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos
y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
Reforma de la Constitucidn.

2. Organizacion de la Administracion Central espaifiola. Organos
superiores, Presidente, Vicepresidente del Gobierno. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas det Gobierno. Ministros y Secretarios del Estado,
Subsecretarios, Directores Generales.

3. Organos periféricos de la Administracién Central. Los Gobernadores
Civiles. Delegaciones y servicios periféricos de la Administracion Central
y sus Organismos autonomos.

4. La Comunidad Autonoma de [.a Rioja. Organos de Gobierno. El
Estatuto. -

5. Los contratos administrativos: concepto y clases. Estudios de sus
elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones
contracturales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

6. El procedimiento administrativo. Sujetos. Fases: Iniciacion,
ordenagion, instruccién y terminacion.

7. El Municipio: concepto doctrinal y leal. Organizacién y competencias
del municipio de régimen comun. Obligaciones minimas. Otras entidades
locales.

8. Funcién Publica (1). Normativa aplicable. Ley de Medidas para la
reforma de la Funcidén Pablica. Grupos y Escalas de funcionarios de carrera.

9. Funcién Publica Local (I1). Adquisicién y pérdida de la condicion
de funcionario. Situaciones. Derechos y Deberes. Régimen econémico de
los funcionarios: Retribuciones basicas y complementarias.

10. Funciéon Publica Local (1II). Régimen disciplinario de los
funcionarios. Faltas. Sanciones. Expedientes disciplinarios.

GRUPO 11.

METEOROLOGIA
1. Instrumentos de medida para magnitudes lineales y angulares.
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Medir, comparar, verificar. Micrometro. Comparador de reloj. Calas,
galgas y otros instrumentos de verificacion.

MEDIDAS ELECTRICAS

2. Introduccion a las medidas eléctricas: Generalidades. Desarrollo
historico de las medidas eléctricas. Magnitudes fisicas. Patrones dc las
magnitudes eléctricas. Caracteristicas generales de los instrumentos de
medicion y sistemas basicos empleados en la construccién de aparatos de
medida.

3. Centrales hidraulicas: Introduccion. Elementos de una central
hidraulica. Presas. Turbinas. Alternadores. Contral de una central hidraulica.

4. Organizacidn industrial: La empresa industrial, su organizacion. Las
funciones de la empresa. Las funciones y las personas que la realizan.
Principios generales de organizacion.

5. Funcién técnica. Oficina técnica: Oficina de proyectos y de
preparacion. Almacén de materiales fungibles. Almacén de herramientas y
utillajes. Taller y secciones. El control de calidad. Servicio de mantenimiento.

6. Proceso a seguir en el tratamiento fisico-quimico y bacterioldgico
de una planta de tratamiento para el abastecimiento de agua potable a una
ciudad de 100.000 habitantes indicando caudal en litros/segundo, proceso
de tratamiento, capacidad de los depdsitos.

PROBLEMAS GRAFICOS Y GEOMETRICOS

7. Poligonos regulares. Casos de construcciones exactas. Construcciones
aproximadas.

8. Tangencias entre rectas y circunferencias. Enlaces de rectas y curvas.
Tangencias entre circunferencias. Enlaces de curvas.

9. Rectificacion grafica de la circunferencia. Desarrollo de distintos arcos
de circunferencia.

10. Escalas graficas. Proporcionalidad grafica. Obtencidn de escalas.
Escalas normalizadas. Aplicaciones.

NORMALIZACION DE DIBUJO TECNICO

11. Representacion de las piezas. Lineas vistas y ocultas. Vistas
principales. Vistas necesarias. Aplicaciones.

12. Acotaciones. Reglas generales. Acotaciones segiin el proceso de
trabajo. Acotacion funcional.

GRUPO I1I1I.

1. Técnicas y aparatos de medida: Introduccion a las medidas eléctricas.
Caracteristicas generales de los aparatos de medida. Clasificacién de los
aparatos de medida. Medida de intensidades y tensiones, potencias y energias.
Registradores. Medida de resistencias, inductancias y capacidades. Medida
de frecuencias y factores de potencia. Aparatos de medida universales.
Multimetros.

2. Resistencia de tierra. Puestas a tierra. Mediciones de resistencia de
toma de tierra.

3. Calculo de secciones de conductores de lineas de distribucion;
Generalidades. Distribucion por corriente continua y corriente alterna.
Normas vigentes sobre secciones minimas a emplear en instalaciones de baja
tension.

4. Instalaciones de motores de corriente alterna, monofasica y trifdsica.

5. Bobinados de las maquinas de corriente continua y corriente alterna.

6. Circuitos de corriente alterna: Los nimeros complejos. Potencia
entregada a un receptor. Elementos pasivos, resistencia, bobina, condensador,
su comportamiento en la corriente alterna. Circuitos en serie, paralelos y
mixtos. Mejora del factor de potencia.

7. Motores de corriente alterna: Generalidades y clasificacién. Motor
asincrono trifasico, rotor en cortocircuito o jaula de ardilla y rotor bobinado.
Principio de funcionamiento y ff.ee.mm. del rotor y estator. Par motor.
Diversas magnitudes que tienen influencia en el funcionamiento del motor.
Averias mds frecuentes en los motores asincronos trifasicos. Proteccion de
las maquinas y clases de servicios.

8. Procedimiento de arranque e inversion de giro de los motores:
Corrientes de arranque. Procedimientos de arranque para motores asincronos
trifasicos.

9. Reles de proteccion: Conocimientos generales. Enumeracion de los
criterios que se deben seguir para detectar una anomalia en una instalacion.
Caracteristicas eléctricas de construccion de los reles de proteccion. Reles
de proteccion, segun la magnitud eléctrica que vigilan. Normas del
Reglamento Electrotécnico de Baja Tension para la puesta a tierra. Proteccion
de las instalaciones.

10. Luminotecnia: Sistemas de iluminaciéon. Alumbrados piiblicos.

11. Estudio de las redes eléctricas en corriente continua y alterna
{monoféasico y trifdsico), casos particulares.

12. Reglamento y normas eléctricas: Peligros de la electricidad.
Prevencion de accidentes.

TEMARIO B: ESPECIALIDAD TENOLOGICA ELECTRONICA
GRUPO L.
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos

y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
Reforma de la Constitucién.
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2. Organizacion de la Administracién Central espafiola. Organos
superiores, Presidente, Vicepresidente del Gobierno. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierno. Ministros y Secretarios del Estado,
Subsecretarios, Directores Generales.

3. Organos periféricos de la Administracion Central. Los Gobernadores
Civiles. Delegaciones y servicios periféricos de la Administracion Central
y Sus organismos auténomos.

4. La Comunidad Auténoma de La Rioja. Organos de Gobierno. E]
Estatuto.

5. Los contratos administrativos: concepto y clases. Estudios de sus
elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras al:eraciones
contracturales. Incumpliimiento de los contratos administrativos.

6. El procedimiento administrativo. Sujetos. Fases: Iniciacion,
ordenacidn, instruccion y terminacion.

7. El Municipio: concepto doctrinal y legal. Organizacion y cornpetencias
del municipio de régimen comdn. Obligaciones minimas. Otras entidades
locales.

8. Funcion Pubtica (I). Normativa aplicable. Ley de Medidas para la
reforma de la Funcion Publica. Grupos y Escalas de funcionarios de carrera.

9. Funcién Publica Local (1I). Adquisicién y pérdida de la condicion
de funcionario. Situaciones. Derechos y Deberes. Régimen econdmico de
los funcionarios: Retribuciones bdsicas y complementarias.

10. Funcion Publica Local (III). Régimen disciplinar.o de los
funcionarios. Faltas. Sanciones. Expedientes disciplinarios.

GRUPO II.

METEOROLOGIA

1. Instrumentos de medida para magnitudes lineales y angulares.

Medir, comparar, verificar. Micrometro. Comparador de reloj. Calas,
galgas y otros instrumentos de verificacion.

MEDIDAS ELECTRICAS

2. Introduccion a las medidas eléctricas: Generalidades. Desarrollo
histérico de las medidas eléctricas. Magnitudes fisicas. Patranes de las
magnitudes eléctricas. Caracteristicas generales de los instrumentos de
medicién y sistemas bdsicos empleados en la construccion de eparatos de
medida.

3. Centrales hidrdulicas: Introduccidén. Elementos de una central
hidraulica. Presas. Turbinas. Alternadores. Contral de una central hidraulica.

4. Organizacidn industrial: La empresa industrial, su organizacién. Las
funciones de la empresa. Las funciones y las personas que .a realizan.
Principios generales de organizacidn.

5. Funcion técnica. Oficina técnica: Oficina de proyzctos y de
preparacion. Almacén de materiales fungibles. Almacén de herramientas y
utillajes. Taller y secciones. El control de calidad. Servicio de mantenimiento.

6. Proceso a seguir en el tratamiento fisico-quimico y bacteriologico
de una planta de tratamiento para el abastecimiento de agua potable a una
ciudad de 100.000 habitantes indicando caudal en litros/segundo, proceso
de tratamiento, capacidad de los depésitos.

PROBLEMAS GRAFICOS Y GEOMETRICOS

7. Poligonos regulares. Casos de construcciones exactas. Construcciones
aproximadas.

8. Tangencias entre rectas y circunferencias. Enlaces de rec:as y curvas.
Tangencias entre circunferencias. Enlaces de curvas. )

9. Rectificacion grafica de la circunferencia. Desarrollo de distintos arcos
de circunferencia.

10. Escalas graficas. Proporcionalidad grafica. Obtencion de escalas.
Escalas normalizadas. Aplicaciones.

NORMALIZACION DE DIBUJO TECNICO

11. Representacion de las piezas. Lineas vistas y ocultas. Vistas
principales. Vistas necesarias. Aplicaciones.

12. Acotaciones. Reglas generales. Acotaciones segun el proceso de
trabajo. Acotacién funcional.

GRUPO il

1. Sistemas de alimentacion. Generalidades. Reguladores monoliticos.
Fuentes de alimentacién conmutadas. Alimentaciones industriales.

2. Temporizacion. Retardos. Generalidades. Tipos. Formas de
obtencion. Circuitos de tiempo.

3. Medidas. Instrumental. Su empleo. Medidas basicas Medidas en
digital. Instrumental en digital. Medidas en sistema de légica programada.

4. Alarmas industriales. Elementos. Tipos de deteccion. Circuitos.
Centrales.

5. Transductores y sensores. Generalidades. Tipos. Elementos de uso
en instalaciones industriales. Sensores industriales en el mercado eléctrico.

6. Control de potencia. En continua. En alterna. Trifasico. Control.
Mando. Regulacion. Control de motores en distintos tipos. Todo o nada.
Control de fase.

7. Autématas programables. Principios. Sistemas. Programacion.
Aplicacion en casos reales de automatizacidn.

8. Microprocesadores. Principios. Circuitos. Programacion. Juegos de
instrucciones. Aplicacion a casos reales.

9. Control industrial por ordenador. Conexion al mundo real. Manejc
de variables digitales y analdgicas. Control de cargas reales. Su programacion.

10. Conversién. CAD. CDA. Adquisicién de datos.

11. Transmisién: Por cable. Tipos. Por radio. Tipos. Por infrarrojos.
Tipos de modulacién. Telemando. Telemedida.

12. Mantenimiento. Mantenimiento en electronica industrial. Preventivo.
Correctivo.

TEMARIO C: ESPECIALIDAD TECNOLOGICA DEL METAL
GRUPO I.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos
y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
Reforma de la Constitucion.

2. Organizacion de la Administracién Central espainola. Organos
superiores, Presidente, Vicepresidente del Gobierno. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierno. Ministros y Secretarios del Estado,
Subsecretarios, Directores Generales.

3. Organos periféricos de la Administracién Central. Los Gobernadores
Civiles. Delegaciones y servicios periféricos de la Administracion Centra!
y Sus Organismos autoRomos.

4. La Comunidad Auténoma de La Rioja. Organos de Gobierno. El
Estatuto.

S. Los contratos administrativos: concepto y clases. Estudios de sus
elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones
contracturales. lncumplimiento de los contratos administrativos.

6. El procedimiento administrativo. Sujetos. Fases: Iniciacidn,
ordenacidn, instruccion y terminacion.

7. El Municipio: concepto doctrinal y legal. Organizacion y competencias
del municipio de régimen comiin. Obligaciones minimas. Otras entidades
locales.

8. Funcion Publica (1). Normativa aplicable. Ley de Medidas para la
reforma de [a Funcion Publica. Grupos y Escalas de funcionarios de carrera.

9. Funcién Piblica Local (11). Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Situaciones. Derechos y Deberes. Régimen econdémico de
los funcionarios: Retribuciones basicas y complementarias.

10. Funciéon Publica Local (II1). Régimen disciplinario de los
funcionarios. Faltas. Sanciones. Expedientes disciplinarios.

GRUPO 1.

METEOROLOGIA

1. Instrumentos de medida para magnitudes lincales y angulares.

Medir, comparar, verificar. Micrometro. Comparador de reloj. Calas,
galgas y otros instrumentos de verificacion.

MEDIDAS ELECTRICAS

2. Introduccién a las medidas eléctricas: Generalidades. Desarrollo
histérico de las medidas eléctricas. Magnitudes fisicas. Patrones de las
magnitudes eléctricas. Caracteristicas generales de los instrumentos de
medicion y sistemas basicos empleados en la construccidn de aparatos de
medida.

3. Centrales hidraulicas: Introduccién. Elementos de una central
hidraulica. Presas. Turbinas. Alternadores. Contral de una central hidraulica.

4. Organizacién industrial: La empresa industrial, su organizacion. Las
funciones de la empresa. Las funciones y las personas que la realizan.
Principios generales de organizacion.

5. Funcién técnica. Oficina técnica: Oficina de proyectos y de
preparacion. Almacén de materiales fungibles. Almacén de herramientas y
utiltajes. Taller y secciones. El control de calidad. Servicio de mantenimiento.

6. Proceso a seguir en el tratamiento fisico-quimico y bacterioldgicc
de una planta de tratamiento para el abastecimiento de agua potable a una
ciudad de 100.000 habitantes indicando caudal en litros/segundo, procesc
de tratamiento, capacidad de los depdsitos.

PROBLEMAS GRAFICOS Y GEOMETRICOS

7. Poligonos regulares. Casos de construcciones exactas. Construcciones
aproximadas.

8. Tangencias entre rectas y circunferencias. Enlaces de rectas y curvas,
Tangencias entre circunferencias. Enlaces de curvas.

9. Rectificacion grafica de la circunferencia. Desarrolio de distintos arcos
de circunferencia.

10. Escalas graficas. Proporcionalidad grafica. Obtencién de escalas.
Escalas normalizadas. Aplicaciones.

NORMALIZACION DE D]JBUJO TECNICO

11. Representacion de las piezas. Lineas vistas y ocultas. Vistas
principales. Vistas necesarias. Aplicaciones.

12. Acotaciones. Reglas generales. Acotaciones segin el proceso de
trabajo. Acotacion funcional.

GRUPO III.

1. Clasificacién y designacion de los materiales,
2. Propiedades y ensayo de los materiales.
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3. Nociones de resistencia de materiales.

4. Organos de maquinas: Ejes y drboles, cdlculos de éstos. Cojinetes.
Engranajes rectos. Engranajes helicoidales y cénicos.

6. Excéntricos y levas.

7. Ajustes y tolerancias: Sistemas de tolerancias 1SO. Calidad de
tolerancia. Ajustes recomendables.

8. Procedimientos de conformacion sin arranque de viruta.

9. Procedimientos y calculo de roscado en el torno: Célculo de las ruedas
para roscal en el torno, diferentes casos, método de fracciones reducidas
o continuas. Roscado transversal. Procedimiento para el retorno rapido del
carro en las sucesivas pasadas durante el roscado.

10. Hidraulica aplicada: Principios fisicos fundamentales. Magnitudes
fisicas. Transmision hidrdulica de fuerza. Ley de circulacion. Energia
hidraulica y sus principales caracteristicas. Bombas hidraulicas, sus tipos.
Instalaciones hidraulicas. Valvulas.

11. Hidraulica aplicada: Elementos hidraulicos de trabjo. Motores
hidrdulicos. Circuitos hidraulicos elementales. Ejemplos concretos de
aplicacion. Valvulas pilotadas. Electrohidraulica.

12. Instalacion de motores de corriente alterna, monofasica y trifasica.

Bases de la oposicion para la provision en propiedad de tres plazas
de Asistente Social o Diplomado en Trabajo Social
11.B.157

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision por el
procedimiento de oposicidn de tres plazas de Asistente Social o Diplomado
en Trabajo Social. Escala de Administracion especial, Subescala Técnica
Media, Grupo B, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) I plaza para la promocion interna, prevista en el art. 22-1 de la Ley
30/1984, de 2 de Agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

b) 2 plazas para el resto de los aspirantes.

1.2. La plaza que resulte vacante en ¢l turno restringido podra ser
acumulada al turno libre.

1.3.  Los titulares de las mismas desempefaran bajo su responsabilidad
las funciones para las que les habilita el titulo académico que poseen.

1.4. Al que resulte nombrado le sera de aplicacidn el régimen de
incompatibilides vigente para la Funcién Piblica. Su jornada de trabajo se
adecuari a las necesidades del servicio, pudiendo ser continuada o partida,
o en régimen de turnos. Deberdn conducir los vehiculos del servicio, siempre
que se encuentren en posesion del permiso de conducir reglamentario.

1.5. Régimen retributivo: Las retribuciones correspondientes a las
plazas de Asistente Social o Diplomado en Trabajo Social seran las
establecidas con cardcter general para el Grupo B. Complemento de destino:
nivel base del Grupo B: 18 y las demds retribuciones complementarias
establecidas en la legislacion vigente y contenidas en el acuerdo regulador
de las condiciones de empleo para 1990 y 1991.

1.6. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el art. 12.3 del Real Decreto 2.223/1984,
de 19 de diciembre (B.O.E. 21-12-84), por ¢l que se aprueba ¢l Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
y a las normas de esta convocatoria.

1.7. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion.

1.8. La oposicion constara de cuatro partes, siendo la calificacion
definitiva, la suma de las alcanzadas en cada una de ellas.

PRIMERA PARTE

Consistira en la realizacion por los aspirantes de una serie de pruebas
(Cuestionario, test, entrevista), con el fin de valorar las condiciones de
personalidad para el desempeiio de la plaza.

Para la realizacion de esta prueba, el Tribunal contara con la asistencia
de un gabinete especializado.

SEGUNDA PARTE

Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de dos
horas un tema de cardcter general, determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con las materias
comprendidas ¢n ¢l Anexo I del programa de la convocatoria, aunque no
se atengan a epigrafes concretos del mismo; teniendo los aspirantes amplia
libertad en cuanto a su forma de exposicidn se reficre.

Se valorardn especificamente en este ejercicio la facultad de redaccion
y el nivel de formacion general.

El ejercicio sera leido por los aspirantes, pudiendo el Tribunal dialogar
con los mismos, durante un periodo maximo de diez minutos, sobre el
contenido de dicho ejercicio.

El ejercicio sera publico.

TERCERA PARTE

Consistird en exponer oralmente en un periodo maximo de treinta
minutos tres temas extraidos al azar entre los comprendidos en el programa
Anexo a la convocatoria: uno de Administracion Local, uno de Trabajo
Social, uno de Bienestar Social.

CUARTA PARTE

Consistira en desarrollar, por escrito, durante un periodo maximo de
dos horas, un informe con propuesta de resolucion sobre dos supuestos
préacticos, que planteard el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
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ejercicio, relativos a tareas cuya realizacion corresponde a las plazas a cubrir.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podrdn hacer uso
de los textos de consulta de que acudan provistos. En este ejercicio se valorard
la sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

Il. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta y cinco,
edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

c) Estar en posesién del Titulo de Asistente Social o Diplomado en
Trabajo Social o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad drganica o defecto fisico que impida el
desempefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, por sentencia firme.

f) Turno restringido: Contar con una antigiiedad minima de 2 afios
como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Logrono en el Grupo C,
y poseer la titulacion exigida en el apartado c).

III. Solicitudes.

3.1. Forma: Las instancias solicitando tomar parte en la oposicidn,
deberdn extenderse, necesariamente, en el impreso normalizado establecido
por el Ayuntamiento de Logrono, que se facilitara en la Unidad de Registro
General.

L.os residentes en otras localidades deberan solicitar el impreso con la
antelacion suficiente a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
instancias, a la siguiente direccion: ‘‘Excmo. Ayuntamiento de Logrofo.
Unidad de Personal. Oposiciones y Concursos. Referencia instancias’.

3.2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes sera
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Enel espacio reservado para ello, se acompaiiard una fotografia
tamano carnet.

3.4. Lugar de presentacion: El impreso de solicitud y su copia,
debidamente cumplimentadas, se presentaran, en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Logrofio, en horas de nueve de la mafiana a dos
de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado 3.2.

3.5. Defectos de las solicitudes: Con arreglo a lo determinado en el
art. 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera
los requisitos exigidos, se requerird al interesado del modo expresado en la
base siguiente para que subsane la falta en el plazo de diez dias, con
apercibimiento de que, si no lo hiciere, se archivara sin mas tramite.

1V. Admision de candidatos.

4.1. Para ser admitido a la prdctica de las pruebas selectivas bastara
con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que reunen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la Base 1I, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo seialado para la presentacidn de instancias.

4.2. Expirado el plazo de presentacidon de instancias, el Alcalde-
Presidente dictara la resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucidn se publicars en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y contendra,
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como anexo
unico, la relacion nominal de los aspirantes excluidos con su correspondiente
DNI e indicacion de las causas, y del plazo de subsanacién de los defectos,
en los términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
asi como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas
de aspirantes admitidos y excluidos.

4.3.  Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos
y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apartado 4.2.,
el Tribunal lo admitira provistonalmente a la realizacion de los ejercicios,
siempre que lo acredite documentalmente, ante él, mediante copia de la
solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial a una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de celebrarse
éste, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las peticiones que,
mediante comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que se
encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesidn se remitira en el mds breve plazo
posible al Alcalde-Presidente, quien resolvera definitivamente sobre la
admisién o exclusion, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento,
efectos y, en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese
de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio,
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

V. Composicién, constitucién y actuacién de los 6rganos de seleccién.

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estard compuesto
por los miembros que a continuacién se indican:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.
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Vocales:

— Un representante de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

— Un representante del Colegio Profesional respectivo.

— Un representante del Profesorado Oficial del Estado.

— EI Jefe del Servicio respectivo.

— Un funcionario de carrera.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionaric en quien
delegue.

Podran designarse suplentes que simultdneamente con Ics titulares
respectivos, integraran el Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal se hard publica ea el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como en el Tablon
de Edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

5.2. Abstencién: Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notiicandolo a
la Alcaldia Presidencia.

5.3. Recusacion: Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el ariiculo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Actuacidn del Tribunal: El Tribunal resolvera, por mayoria de
votos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion
de las normas contenidas en esta resolucion y determinara la actuacion
procedente en los casos previstos. Sus acuerdos sOlo podran ser impugandos
por los interesados en los supuestos y en la forma establecidcs en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El Tribuna! podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios sefialados.

5.5. Revision de las resoluciones del Tribunal: Las resoluciones del
Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran
de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectacios por las
irregularidades.

5.6. Clasificacion del Tribunal: El Tribunal que actie er. esta prueba
selectiva tendra la categoria segunda de las recogidas en la Orden Ministerial
de 19 de Junio de 1989, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo.

V1. Comienzo y desarrcllo de las pruebas selectivas.

6.1. Programa: El programa que ha de regir la oposicion, es el que
se publica como Anexo | de esta convocatoria.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas: La fecha, hora y lugar
de la celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara a
conocer en la publicacion de la lista de excluidos a que se refiere la Base
IV.4.2., conforme a lo preceptuado en el articulo 19 del Real Decreto
2.223/1984.

6.3. ldentificacion de los opositores: El Tribunal podrd requerir en
cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin
deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamiento y orden de actuacién de los opositores: Los
opositores serdn convocados para cada ejercicio en llamamient: Gnico. Salvo
casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados
y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no
presentacion de un opositor a cualquiera de los ejercicios obligatorios en
el momento de ser llamado determinard automdticamente ¢l decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo. E. orden en que
habrin de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciard alfabéticamente dando comienzo por el
opositor cuyo apellido empiece por la letra resultante del so-teo efectuado
con cardcter general para todas las pruebas selectivas.

6.5. Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las pruebas selectivas
no serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Comunicad Auténoma
de La Rioja.

Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal en los locales
donde se hayn celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas al menos de
antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

VII. Calificacion de los ejercicios.

7.1. Las pruebas selectivas seran eliminatorias.

La parte primera se calificard como “‘apto’’ y ‘‘no apto”’, quedando
automaticamente eliminados los aspirantes a los que se otorgue la calificacién
de ““no apto’’.

Los ejercicios segundo, tercero y cuarto, se calificaran de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de S puntos
en cada uno de ellos.

E!l numero de puntos que podrdn ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en las partes segunda, tercera y cuarta, sera de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el numero
de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacién definitiva.

VIIl. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal.

8.1. Publicacién de la lista: Terminada la calificacion de los aspirantes,

el Tribunal publicard la relacion de aprobados por orden de punutacién,
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, no pudiendo rebasar éstos el
numero de plazas convocadas.

Se consideraran aprobados los tres opositores que hayan obtenido las
tres maximas puntuaciones y que no hayan sido eliminados en los ejercicios.

8.2. Elevacién de la lista y acta de la iltima sesién: Simultdneamente
a su publicacion, el Tribunal elevara la relacién expresada a la Alcaldia-
Presidencia, para que se elabore la pertinente propuesta de nombramientos.
Al propio tiempo, remitird a dicha autoridad el Acta de la ultima sesion.

IX. Presentacién de documentos.

9.1. Documentos exigibles: Los aspirantes propuestos aportardn a la
Unidad de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que poseen
las condiciones y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse
acompafiada con el original para su compulsa), del Titulo Académico referido
en la Base 2.1 o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.
En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra
de acompaiiarse certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacién,
que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacion de instancias,
debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite €l normal ejercicio de la funcion, sin perjuicio de las pruebas
médicas complementarias que pueda disponer el Ayuntamiento, a efectos
de constatar la aptitud del opositor.

9.2. Plazo: El plazo de presentacion de documentos sera de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3 Excepciones: Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
publicos estardan exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién del Ministerio, Corporacidén Local u Organismo
publico de que dependan, acreditanto su condicion y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

9.4. Falta de presentacion de documentos: Conforme a lo dispuesto
en el articulo 21 de la Reglamentacion General para ingreso en la
Administracién Ptblica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2., y salvo los casos de fuerza mayor no presentaran su documentacién
o0 no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en la oposicion.

X. Toma de posesion.

10.1. Plazo: Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule el Tribunal calificador, los aspirantes incluidos en la misma deberd
tomar posesion en el plazo que determine la Corporacion, conforme a las
preescripciornes contenidas en el art. 35 del Reglamento de Funcionarios de
Administracién Local.

10.2. Formalidades: Para la toma de posesion, los interesados
compareceran durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de 9
a 14 en la Unidad de Personal, en cuyo momento, y como requisitos previos
a la extensidn de la diligencia que la constate, debera prestar juramento o
promesa que prescribe la legislacion vigente y formular la declaracién jurada,
en los impresos al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran
ejerciendo.

10.3. Efectos de la falta de toma de posesidn: A tenor igualmente de
lo dispuesto en el parrafo cuarto del precepto reglamentario citado en el
apartado anterior, quienes sin causa justificada no tomaran posesién dentro
del plazo sefialado, en su caso, quedaran en la situacién de cesante, con
pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que para ¢l ejercicio de sus funciones ponga
a su disposicion el Ayuntamiento.

Logrofio, 3 de Julio de 1990.— El Alcalde-Presidente.

ANEXO 1
GRUPO [.— ADMINISTRACION LOCAL

{. El Municipio. Concepto doctrinal y legal. Organizacion y
competencias def Municipio de régimen comiin. Obligaciones minimas.

2. Organos de Gobierno municipales (I). El Alcalde: antecedentes
historicos. Eleccién. Deberes y atribuciones.

3. Organos de Gobierno municipales (II). E! Pleno; integracion y
funciones. La Comision de gobierno. La suspensién de acuerdos de las
Corporaciones Locales.

4. Intervencion de los entes locales en la actividad privada. Principios
y limites. Medios de intervencion.

5. Funciéon Publica Local (I). Normativa aplicable. Ley de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica. Grupos y Escalas de funcionarios de
carrera. Sistema de ingreso (Funcionarios de empleo. Personal contratado).
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6. Funcién Piblica Local (II). Adquisicién y pérdida de la condicion
de funcionario. Situaciones. Derechos y deberes. Régimen econdmico de los
funcionarios. Retribuciones Bésicas y Complementarias.

7. Funcién Publica Local (I1I). Régimen disciplinario de los funcionarios.
Faltas. Sanciones. Expedientes disciplinarios.

8. La Constitucion espaiiola de 1978.

9. La Comunidad Auténoma de La Rioja. Organos de Gobierno. El
Estatuto.

10. Desarrollo basico de las leyes de servicios sociales en las diferentes
Comunidades Auténomas de Espaiia.

11. Ley 2/1990, de 10 de Mayo, de Servicios Sociales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja (B.O.R. n° 132, de 2 de Junio).

GRUPO I1.— TRABAJO SOCIAL

. Concepto de Trabajo Social. Fundamentos. Objetivos. Principios.
. Proceso histdrico del Trabajo Social. Situacion actual.
. El Método Basico en Trabajo Social.
. El estudio y el diagnoéstico en Trabajo Social.
. La ejecucion y la evacuacién en Trabajo Social.
. Las técnicas utilizadas por el trabajador social.
. La entrevista como instrumento de Trabajo Social.
. El informe. Partes de que consta. Clases de informes.

10. La documentacidén como instrumento de comunicacion, control e
informacion.

11. Concepto e importancia del Trabajo Social individualizado y sus
elementos.

12. Grupo. Tipologias. Metas y objetivos. Etapas en la formacion del
mismo.

13. Técnicas utilizadas en et Trabajo Social de Grupo.

14. Papel de Asistente Social dentro del Grupo.

15. Comunidad. Organizacion de la Comunidad. Desarrollo
Comunitario: Fases.
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16. Aplicacién del Método Basico al Trabajo Social Comunitario.

17. Técnicas utilizadas en Trabajo Social de Comunidad.

18. Papel de Asistente Social en el Trabajo Comunitario.

19. Conceptualizacion del Sistema de Servicios Sociales.

20. Los Servicios Sociales Comunitarios. Concepto. Objetivos.
Funciones.

21. Los Centros Municipales de Servicios: Comentario y analisis de sus
programas.

22. Equipamiento, personal y financiacién de los Servicios Sociales.

23. Funciones y actividades del trabajor social en las Unidades de
Trabajo Social.

24. Los Servicios Sociales como instrumento de animacién vy
participacion ciudadana.

GRUPO I11.— BIENESTAR SOCIAL

. Infancia. Aportaciones del Trabajo Social.
. Juventud. Aportaciones del Trabajo Social.
. Tercera edad. Aportaciones del Trabajo Social.
Colectivos especificos. Aportaciones del Trabajo Social.
Aportaciones del Trabajo Social en situaciones de inadaptacién.
. Drogodependencias. Aportaciones del Trabajo Social.
Minusvalias. Aportaciones del Trabajo Social.
. Aportaciones del Trabajo Social en situaciones de desempleo.
. Necesidades y recursos sociales. Deteccion y aplicacién de los mismos
por un trabajador social.

10. La prevencion en la Accién Social.

11. Competencias de las Administraciones Central, Autonémica y Local,
en materia de Servicios Sociales.

12. El Bienestar Social en la politica municipal actual. Modelos de
actuacion y competencias municipales.

13. Participacién ciudadana y movimiento vecinal.

14. Logrofio: situacion actual de los Servicios Sociales.

Otras disposiciones

C. Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE TORREMONTAILBO

Aprobacion definitiva del Presupuesto de 1990 111.C.1084

Por no haberse presentado sugerencias ni reclamaciones se ha elevado
a definitiva la aprobacion inicial del Presupuesto General de este Municipio
para ¢l ¢jercicio de 1990 cuvo resumen a nivel de capitulos es como sigue:

Cap. Denominacion Peseras
INGRESOS

A) Operaciones corrientes
1 Impuestos directos .ovovevneeiviiiiiiiiie e 891.132
2 Impuestos indirectos ... 100.000
3 Tasas y otros ingresos 60.000
4 Transferencias COtMEnIes ... .oooiiveriiininiiiniiiiriinann. 35.000
S Ingresos patrimomales ...........ooiiiiiiiiiiii 275.000
TOTAL INGRESOS ... e, 1.361.132

GASTOS

A) Operaciones corrientes

1 Remunecraciones de personal ..........cooeveiviiiiiininae. 341.189

2 Compra de bienes corrientes y de servicios ............ 433.943
B) Operaciones de capital

6 Inversiones reales .....oooiiiiiiiiiiii e 511.000

9  Variacion de pasivos financieros .......oooeieiiinonn, 75.000
TOTAL GASTOS . i 1.361.132

.o que se publica en cumplimiento de los articulos 112, numero 3, Gltimo
parrafo, 70, nimero 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y 150, numero 3, de la l.ey 39/88, de 28 de
Diciembre.

Contra esta aprobacidon definitiva podra interponerse directamente
recurso contencioso adminisirativo, por los legitimados del articulo 151,
niémero 1, con arreglo a los motivos de su numero 2, de la Ley 39/88, de
28 de Diciembre, segiin autoriza su articulo 152, numero 1, en plazo de dos
meses, ¢n relacion con el articulo 58 de la Ley Reguladora de 1a Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956.

En Torremontalbo, a 5 de Julio de 1990.— El Alcalde.

V. Anuncios
A. Subastas y concursos de obras, bienes y servicios

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

. Adjudicacion de la contratacion de:. “EXPLOTACION DEL
SERVICIO DE INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS”
Expediente n° 07-7-2.1-003/90 V.A.647

El Consejero de Industria, Trabajo, Turismo y Comercio, con fecha
9 de Julio de 1.990, ha resuelto la adjudicacion de la explotacidn del servicio
de referencia a favor de: D?. Maria Teresa Abalos Puras para la zona de
Haro con un Canon fijo anual por las dos lineas de: Un millon doscientas
mil pesetas (1.200.000.-Ptas), y por vehiculo inspeccionado de Doscientas
pesetas (200.- Ptas) y a la Empresa: Rioja Revisiones, S.A. para la zona
de Calahorra con un Canon fijo anual por las dos lineas de: Un millon
doscientas mil pesetas (1.200.000.-Ptas) y por un Canon variable por vehiculo
inspeccionado de: Doscientas pesctas (200 .-Ptas), por ser estas ofertas las
mas ventajosas para la Administracion.

Logrofio, 31 de Julio de 1.990.— El Secretario General Técenico de la
Consejeria de Administraciones Publicas, Ricardo Gil Gonzdlez

Adjudicacion de la contratacion de: “ESTUDIO DE VIABILIDAD
Y REDACCION DEL PROYECTO DE CONDUCCION Y
DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES URBANAS EN EL
BAJO OJA-TIRON’’ Expediente Nimero 09-5-2.1-022/90
V.A.646

El Consejero de Obras Publicas y Urbanismo, con fecha 19 de Julio
de 1.990, ha resuelto la adjudicacion del Estudio de referencia a favor de
la Empresa: TECNICAS Y PROYECTOS, S.A., por el importe de su
proposicién de: Quince millones setecientas ochenta mil ochocientas pesetas
(15.780.800.-Ptas), por ser la oferta mas ventajosa para la Administracion.
Logrono, 31 de Julio de 1.990.— El Secretario General Técnico de la

Consejeria de Administraciones Publicas, Ricardo Gil Gonzalez
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Concurso abierto para la contratacion de: “CONTRATACION DE
POLIZA DE SEGURO DE DANOS PARA EDIFICIOS Y
LOCALES DEL GOBIERNO DE LA RIOJA’ Expediente N°
03-5-2.1-006/90 V.A.639

El Consejero de Hacienda y Economia, convoca el siguiente Concurso
Abierto: _

Objeto: **CONTRATACION DE POLIZA DE SEGURO LE DANOS
PARA EDIFICIOS Y LOCALES DEL GOBIERNO DE LA RIOJA”.

Presupuesto de contrata: Diez millones de pesetas (10.000.300.-Ptas).

Fianza Provisional: Doscientas mil pesetas (200.000.-Ptas).

Plazo de duracion: Doce meses (12 meses).

Presentacion de Proposiciones: Hasta las trece horas del dia 27 de Agosto
de 1.990, en el Registro General del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de La Rioja (C/ Calvo Sotelo, 3 bajo).

Apertura de Proposiciones Econdmicas: a las trece horas del dia 31 de
Agosto de 1.990, en la Sala de Licitaciones del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de La Rioja (C/ Calvo Sotelo, 3-1° Dcha) Si hubiera
notificacion del envio de alguna oferta por correo, se anunciard en ¢l B.O.R.,
con suficiente antelacién la nueva fecha de apertura de proposiciones.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas, se hallan a disposicién de los interesados en la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Hacienda y Economia (C/ Gral Vara de Rey,
3) y en la Seccién de Contratacién de la Consejeria de Administraciones
Publicas, (C/ Calvo Sotelo, 3-1° Dcha), durante los dias y ho-as habiles
de oficina.

Logroiio, 30 de Julio de 1.990.— El Secretario General Técnico de la
Consejeria de Administraciones Publicas, Ricardo Gil Gonzdlez.

Concurso abierto para la contratacion de: 'ESTUDIO DE VIABI-
LIDAD Y REDACCION DE PROYECTO DE CONDUCCION
Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES EN ENTRENA,
NAVARRETE Y FUENMAYOR’ Expediente N° 09-5-2.1-061/90
V.A.640

El Consejero de Obras Publicas y Urbanismo, convoca ¢l siguiente
Concurso abierto:

Objeto: “ESTUDIO DE VIABILIDAD Y REDACCION DEL
PROYECTO DE CONDUCCION Y DEPURACION DE AGUAS
RESIDUALES DE ENTRENA, NAVARRETE Y FUENMAYOR”’.

Presupuesto de Contrata: Diez millones doscientas mil rovecientas
sesenta pesetas (10.200.960.-Ptas).

Clasificacion de Empresa: Grupo: B, Subgrupo: 3, Categoria: B, de
forma unica

Plazo total: Segiin Pliego de Prescripciones Técnicas

Presentacion de Proposiciones: Hasta las trece horas del dia 27 de Agosto
de 1.990, en el Registro General del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de La Rioja (C/ Calvo Sotelo, 3 bajo).

Apertura Piiblica de Proposiciones Econémicas: A las trece horas del
dia 31 de Agosto de 1.990, en la Sala de Licitaciones del Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de La Rioja (C/ Calvo Sotelo, 3-1° Dcha).
Si hubiera notificacion del envio de alguna oferta por correo, se anunciard
en el B.O.R., con suficiente antelacion la nueva fecha de apertura de
proposiciones.

El Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas, se hallan a disposicion de los interesados en la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Obras Piiblicas y Urbanismo (C/ Calvo Sotelo,
15), y en la Seccién de Contratacion de la Consejeria de Admin straciones
Ptblicas (C/ Calvo Sotelo, 3-1° Dcha), durante los dias y horas habiles de
oficina.

Logroio, 31 de Julio de 1.990.— EIl Secretario General Técnico de la
Consejeria de Administraciones Publicas, Ricardo Gil Gonzélez

Subasta abierta para la contratacion de: 'REFUERZO DEL
FIRME DE LA CARRETERA LO-7001 DE LOGRONO A EL
CORTIJO” Expediente n° 09-1-1.1-051/90 V.A.634

El Consejero de Obras Publicas y Urbanismo, convoca le. siguiente
Subasta abierta:

Objeto: *“‘REFUERZO DEL FIRME DE LA CARRETERA LO-7001
DE LOGRORNO A EL CORTIJO”.

Presupuesto de Contrata: Treinta y tres millones setecientas cincuenta
y dos mil trescientas setenta y ocho pesetas (33.752.378.-Ptas)

Clasificacion del Contratista: Grupo: G, Subgrupo: 4, Categoria: e, de
forma unica.

Plazo total de ejecucion: Dos meses (2 meses).

Presentacién de Proposiciones: Hasta las trece horas del dia 27 de agosto
de 1.990, en el Registro General del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, (C/ Calvo Sotelo, 3 bajo).

Apertura Piblica de Proposiciones Econdémicas: A las trece horas del
dia 31 de Agosto de 1.990, en la Sala de Licitaciones del Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de La Rioja (C/ Calvo Sotelo, 3-1° Dcha).
Si hubiera notificacién del envio de alguna oferta por correo, se anunciard
en el B.O.R., con suficiente antelacion la nueva fecha de apertura de

proposiciones.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el Proyecto se
hallan a disposicion de los interesados en la Secretaria General Técnica de
la Consejeria de Obras Publicas y Urbanismo (C/ Calvo Sotelo, 15) y en
la Seccidn de Contratacion de la Consejeria de Administraciones Publicas
(C/ Calvo Sotelo, 3-1° Dcha), durante los dias y horas habiles de oficina.

Logrofio, 30 de Julio de 1.990.— EIl Secretario General Técnico de la
Consejeria de Administraciones Publicas, Ricardo Gil Gonzalez.

Subasta Abierta para la contratacion de: '‘REFUERZO DEL

FIRME DE LA CARRETERA LR-6118 DE LA LR-6119 A

TORRE EN CAMEROS’’ Expediente N° 09-1-1.1-055/90
V.A.635

El Consejero de Obras Publicas y Urbanismo, convoca la siguiente
Subasta Abierta:

Objeto: “REFUERZO DEL FIRME DE LA CARRETERA LR-6118
DE LA LR-6119 A TORRE EN CAMEROS”’

Presupuesto de Contrata: Cuarenta millones seiscientas cuarenta y seis
mil ochocientas noventa y nueve Pesetas (40.646.899.-Ptas).

Clasificacién del Contratista: Grupo: G, Subgrupo: 6, Categoria: e, de
forma unica.

Plazo Total de Ejecucion: Cinco meses (5 meses).

Presentacion de Proposiciones: Hasta las trece horas del dia 27 de Agosto
de 1.990, en el Registro General del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autonoma de La Rioja (C/ Calvo Sotelo, 3 bajo).

Apertura Publica de Proposiciones Economicas: A las trece horas del
dia 31 de Agosto de 1.990, en la Sala de Licitaciones del Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de La Rioja (C/ Calvo Sotelo, 3-1° Dcha).
Si hubiera notificacién del envio de alguna oferta por correo, se anunciara
en el B.O.R., con suficiente antelacion la nueva fecha de apertura de
proposiciones. '

El Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares y el Proyecto, se
hallan a disposicion de los interesados en la Secretaria General Técnica de
la Consejeria de Obras Publicas y Urbanismo, (C/ Calvo Sotelo, 15) y en
la Seccion de Contratacion de la Consejeria de Administraciones Publicas,
(C/ Caivo Sotelo, 3-1° Dcha), durante los dias y horas habiles de oficina

Logrofio, 30 de Julio de 1.990.— El Secretario General Técnico de la
Consejeria de Administraciones Publicas, Ricardo Gil Gonzdlez

AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE RIO ALHAMA

Subasta de la obra ‘*Construccion de pasarela en el Barrio de
Inestrillas’’ V.A.619

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion de fecha 12
de Julio de 1990, el Pliego de Clatisulas econdémico-administrativas que ha
de regir la subasta de las obras de ‘‘Construccion de Pasarela en ¢l Barrio
de Inestrillas’, se expone al publico durante el plazo de ocho dias, contados
a partir del siguiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de La Rioja, para que puedan presentarse las reclamaciones que se estimen
convenientes.

Simultaneamente se anuncia subasta, si bien la licitacion se aplazara,
cuanto resulte necesario, en el supuesto de que se formulen reclamaciones
contra el Pliecgo de Condiciones.

Objeto: L.a ejecucion de la obra denominada ‘*Construccion de Pasarela
en el Barrio de Inestrillas’’, con arreglo al Proyecto Técnico redactado por
el Ingeniero Industrial 1. José A. Macias Lazaro.

Tipo: 844.889 pts. a la baja.

Duracidn del contrato: Desde la fecha de notificacion de la adjudicacion
definitiva hasta la devolucion de la fianza definitiva. [.as obras se ejecutaran
en el plazo de 6 meses.

Fianza provisional y definitiva: Fianza provisional: 2% del precio de
licitacion, Fianza definitiva: 4% del precio de adjudicacion.

Presentacion de proposiciones: En la Secretaria del Ayuntamiento, de
9 a 14 horas, durante el plazo de diez dias habiles por razones de urgencia,
contados desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de La Rioja.

En la Secretaria del Ayntamiento estard de manifiesto el expediente
completo, que podra ser examinado durante el plazo de presentacion de
proposiciones.

Apertura de proposiciones: En el Salon de la Casa Consistorial, a las
13 horas del dia siguiente hdbil al en que finalice el plazo de plicas.

Modelo de proposicion: Don ... de estado ..., profesién ... domicilic
..., D.N.I. nimero ..., enterado de la convocatoria de subasta anunciada
en el Boletin Oficial de La Rioja numero ... de fecha ..., toma parte de la
misma, comprometiéndose a realizar las obras de ... en el precio de ... (en
letra y nitmero), conarreglo al proyecto técnico y pliego de condiciones
economico-administrativas que acepta integramente.

Aguilar del Rio Alhama, a 17 de julio de 1990.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ALESANCO

Subasta de las obras de pavimentacion de solera en el frontdn )
adecuacion de los aseos V.A. 615

Aprobado por el Ayuntamiento en sesion de fecha 19-07-1990 el pliegc
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de clausulas econdémico-administrativas que ha de regir la subasta de las obras
de Pavimentacion de Solera en frontdn y adecuacion de los ascos, se expone
al publico durante el plazo de ocho dias, contados a partir del dia siguiente
al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja, para
que puedan presentarse las reclamaciones que se estimen convenientes.

Simultaneamente se anuncia subasta, si bien la licitacidn se aplazara,
cuanto resulte necesario, en el supuesto de que se formilen reclamaciones
contra los pliegos de condiciones.

Objeto: La ejecucion de las obras denominadas Pavimentacion de solera
en Fronton y adecuacion aseos, con arreglo al proyecto técnico redactado
por el Arquitecto Técnico don Javier Pérez Bezarcs.

Tipo: 8.047.447 pesetas a la baja.

Duracion del contrato: Desde la fecha de la notificacion de la
adjudicacion definitiva, hasta la devolucidn de la fianza definitiva. [.as obras
se ¢jecutaran en ¢l plazo de 3 meses.

Pago: Con cargo a la partida 621.6 del Presupuesto Ordinario de 1990.

Fianzas provisional y definitiva: Fianza provisional 160.949 pesetas.
Fianza definitiva 4% del remate.

Presentacion de proposiciones: En la secretaria del Ayuntamiento de
9 a 14 horas durante el plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente
al de 1a publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja.

En la Secretaria del Ayuntamiento estarda de manifiesto ¢l expediente
completo, que podra ser examinado durante ¢l plazo de presentacion de
proposiciones.

apertura de proposiciones: En el Salon de Actos de la casa Consistorial,
a las 18 horas del dia siguiente habil al en que finalice el plazo de presentacion
de plicas.

En Alesanco, a 19 de julio de 1990.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE AZOFRA

Subasta de las obras Reposicion del Ramal de Abastecimiento
y pavimentacion V.A.628

Don Angel Vidal Glera Martinez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de la villa de Azofra, hago saber:

Aprobado por el Pleno de esta Corporacién, en sesién cclebrada el 20
de Julio de 1990, el Pliego de Claisulas economico-administrativas que ha
de regir la contratacion por medio de subasta de la ejecucion de las obras
de ‘‘Reposicion de la tuberia de abastecimiento de la Fuente de Pradillos
en Azofra’, se expone al publico para su examen y presentacion de
reclamaciones durante el plazo de ocho dias, contados a partir del dia siguiente
al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja.

Simultdneamente se anuncia subasta, si bien la licitacion se aplazara,
cuando resulte necesario, en el supuesto de que se formulen reclamaciones
contra el Plicgo de Condiciones.

Objeto: La ejecucion de las obras denominadas *‘Reposicion de la tuberia
de abastecimiento de la Fuente de Pradillos en Azofra‘* con arreglo al
Proyecto Técnico redactado por ¢l Ingeniero Industrial D. Ignacio Castillon
Ridruejo.

Tipo: 4.162.396 pts. a la baja.

Duracion del contrato: Desde la fecha de notificacion de la adjudicacion
definitiva hasta la devolucion de la fianza definitiva. Las obras se ejecutaran
en el plazo de 3 meses.

Pago: Con cargo a la partida 611.01 del Presupuesto Municipal.

Fianza provisional 83.248 pesetas. Definitiva: [.a que resulte de aplicar
los tipos maximos permitidos por el articulo 82 del Reglamento de
Contratacion de las Corporaciones L.ocales.

Presentacion de proposiciones: En la Secretaria del Ayuntamiento, en
horas de oficina, durante el plazo de diez dias habiles contados desde cl
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
La Rioja, plazo durante el cual podra examinarse el expediente completo
de contratacion.

Apertura de proposiciones: En la Casa Consistorial, a las 13,30 horas
del dia siguiente habil al en que finalice el plazo de presentacion de
proposiciones. -

Modelo de proposicion: Don ... de estado ..., profesion ... domicilio
..., D.N.L. niimero ... expedido en ... con fecha ..., en nombre propio (o
en representacion de ... como acredito por ...) entereado de la convocatoria
de subasta anunciada en ¢l Boletin Oficial de La Rioja numero ... de fecha
..., toma parte de la misma, comprometiéndose a realizar las obras de ...

en el precio de ... (en letra y nimero), con arreglo al proyecto técnico y pliego
de condiciones econdmico-administrativas que acepta integramenic.
L.ugar, fecha y firma.
Azofra, a 23 de julio de 1990.— El Akalde.

AYUNTAMIENTO DE ENCISO

Subasta de cinco batidas de jabali, correccion de errores
V.A.648
Advertido error en el anuncio publicado en el Boletin Oficial de La Rioja
numero 84, de fecha 10 de Julio de 1990, relativo a la ‘“Subasta de cinco
batidas de jabali’’, donde dice: ... **Tasacién 75.000 Pts., incrementado por
la tasa a satisfacer a la Direccion de Montes y el 12% de IVA a satisfacer
sobre 1a oferta economica. Fianzas: Provisional del 6% sobre la tasacion.
Definitiva 20% sobre el precio de adjudicacion. Presentacion de plicas: En
la Secretaria del Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dias a partir de
la presente publicacion. Apertura: Tendra lugar en la Casa Consistorial a
las trece horas del sdabado siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion”
... debe decir: **Tasacion: 80.000 Pts., incrementado por la tasa a satisfacer
a la Direccidn de Montes y el 12% de IVA a satisfacer sobre la oferta
economica. Fianzas: Provisional del 6% sobre la tasacion. Definitiva: 20%
sobre el precio de adjudicacion. Presentacion de plicas: En la Secretaria del
Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dias a partir de la presente
publicacion. Apertura: Tendra lugar en la Casa Consistorial a las trece horas
del sabado siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion”.
En Enciso, a 27 de Julio de 1990.— Ll Alcalde-Presidente.

AYUNTAMIENTO DE ENTRENA

Adjudicacion de las obras de Pavimentacion de aceras de la Avda.
de La Rioja y Redes de Distribucion de agua potable, saneamientc
y Pavimentacion de aceras de Avda. de Santa Ana
V.A.641
El Pleno del Ayuntamiento en sesion del dia 23 de Julio de 1990, adopt¢
el acuerdo de adjudicar definitivamente las obras de ‘‘Pavimentacién de
aceras de la Avda. de La Rioja y Redes de Distribucion de agua potable,
saneamiento y Pavimentacion de aceras de Avda. de Santa Ana de Entrena”’,
a D. José Miguel Lazaro Martinez, por el precio de 19.033.948 pesctas.
Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulc
124 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril.
Entrena, a 30 de Julio de 1990.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE GALLINERO DE CAMEROS

Exposicion publica del Pliego de Condiciones para la contrata-
cion directa de lus obras de pavimentacion de calles
V.A.623
Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento el Pliego de Condiciones
Economico-Administrativas que ha de regir en la contratacion directa de
las obras de: Pavimentacion de calles y declarado de urgencia, se somete
a informacion publica por espacio de 8 dias contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja, a efectos
de las reclamaciones a que hubierc lugar.
Gallinero de Cameros, 21 de Julio de 1990.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE NAJERA

Exposicion publica de Pliego de Condiciones economico administra-
tivas para la ejecucion de obras de construccion de acera er
Paseo de Martin Gamero V.A.649

Por el Pleno Municipal, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 19
de Julio de 1990 se adopt6 acuerdo de aprobar pliego de condiciones
econdémico-administrtivas que han de regir en la adjudicacion directa de obras
de construccion de acera en el Paseo de Martin Gamero de esta Ciudad.

Lo que se expone al publico durante el plazo de ocho dias a efectos
de oir reclamaciones.

Ndjera, a 20 de Julio de 1990.— El Alcalde.
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TASAS
Anuncios Pesetas
Por cada linea o fraccion (a 2 columnas) 79
Por cada linea o fraccion (a 3 columnas) 61
Por cada palabra (9 palabras por linea) 10
Suscripciones
Ano 3.255
Semestre 1.680
Trimestre 892
Yenta de ejemplares
Ejemplar del mes corriente 37
Ejemplar atrasado mas de un mes 52

Ejemplar atrasado mds de un afo 105



