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Provincial de La Rioja, de la Hacienda Publica, del MOPU, del Ministerio
de Defensa y de Organismos Auténomos del MAPA.

— Sobrestante de Administraciéon Especial de la extinta Diputacién
Provincial de La Rioja.

— Auxiliar Técnico del IRYDA.

— Encargado de Laboratorio de Obras Publicas de Administracion
Especial de la extinta Diputacion Provincial de La Rioja.

— Educadores de Proteccion de Menores.

— Intérprete-Informador de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

2.— Se integran también en el Cuerpo de Ayudantes Facultativos de
Administracion Especial, los funcionarios a quienes s¢ exigio para ingresar
en el Cuerpo o Escala de procedencia la titulacion académica requerida en
esta Ley para el ingreso en el Grupo C. que cumplan funciones objeto de
su profesion especifica y que no tengan un caracter general o comun para
las diversas Consejerias de la Administracion de la Comunidad Autdénoma
de La Rioja.

— Se crea la Escala Sanitaria del Cuerpo de Ayudantes Facultativos.
Se integran en ella los funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas
Sanitarias que cumplan los requisitos del nimero anterior.

Novena.— Cuerpoe de Aucxiliares Facultativos de Administracion
Especial.

].— Se integran en el Cucrpo de Auxiliares Facultativos de
Administracion Especial, los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos,
Escalas o plazas siguientes, siempre que cumplan el requisito de titulacion
exigido en el apartado 2:

— Encargados, maestros, capataces y asimilados de Administracion
Especial de la extinta Diputacion Provincial de La Rioja.

— Oficiales varios de mantenimiento de Administracion Especial de
la extinta Diputacion Provincial de La Rioja.

— Auxiliares de Laboracorio del MAPA.

2.— Se integran en el Cuerpo de Auxiliares Facuhativos de
Administracién Especial los funcionarios a quienes se exigio para ingresar
en el Cuerpo o Escala de procedencia la titulacion académica requerida en
esta Ley para el ingreso en el Grupo D, que cumplan funciones especificas
que no tengan caracter general o comiin para las diversas Consejerias de
la Adminisiracién Pablica de la Comunidad Autéonoma de l.a Rioja.

3.— Secrea en el Cuerpo de Auxiliares Faculiativos de Administracion
Especial, Ia Escala de Agentes Forestales. Esta Escala tiene por competencia
la prestacion de servicios de custodia y policia de la riqueza forestal, cinegética
y piscicola, vias pecuarias, medio ambiente y espacios naturales protegidos,
asi como la fiscalizacion y vigilancia de los trabajos de conservacion, mejora
y repoblacion forestal, cinegética y piscicola y los que estatutariamente se
determinen.

Se integran en la Escala de Agentes Forestales los funcionarios
pertenecientes a los Cuerpos de Guarderia Forestal y Escalas de Guardas
Forestales del Instituto de Conservacion de la Naturaleza, asi como los otros
Cuerpos o Escalas de Guarderias que cumplan los requisitos citados en el
parrafo anterior.

Los funcionarios integrados en esta Escala tendrdn la consideracion de
agentes de la autoridad, a todos los efectos.

4.— Se crea la Escala Sanitaria de este Cuerpo. Se integran en clla los
funcionarios pertenecientes a los Cuerpos, Escalas o plazas siguicntes:

— Auxiliares de Farmacia de Administracion Especial de la extinta
Diputacion Provincial de La Rioja.

— Oficiales Cuidadores Psiquidtricos y Oficiales de Clinica de
Administracién Especial de la extinta Diputacion Provincial de [.a Rioja.

— Ayudantes Asistenciales de Administracion Especial de la extinta
Diputacion Provincial de [.a Rioja.

— Ayudantes cuidadores de ninos de Administracion Especial de la
extinta Diputacién Provincial de La Rioja.

Se integran también en dicha Escala los funcionarios procedentes de
otros Cuerpos o Escalas Sanitarios, cuando cumplan los requisitos del
apartado 2 de esta disposicion.

Décima.— Cuerpo de Oficios de Administracién Especial.

1.— Se integran en el Cuerpo de Oficios de Administracion Especial,
los funcionarios pertenccientes a los Cuerpos, Escalas o plazas siguientes,
siempre que cumplan el requisito de titulacidn exigido en el apartado 2:

— Operarios de Administracion Especial de la extinta Diputacion
Provincial de L.a Rioja.

— Conductores de Organismos Autonomos del MAPA.

— Conductores y personal de taller del PMM.

— Conductores de Administracién Especial de la extinta Diputacion
Provincial de L.a Rioja.

2.— Se integran también en el Cuerpo de Oficios de Administracién
Especial los funcionarios a quienes para ingresar en el Cuerpo o Escala de
procedencia se exigio la titulacion académica requerida en esta Ley para
ingreso en el Grupo E, que les habilite para el desempeno de su peculiar
oficio de acuerdo con lo que se especifique en la relacion de puestos de
trabajo.

3.— Se crea la Escala Sanitaria de este Cuerpo. Se integran en ella los
funcionarios pertenecientes a Cuerpos, Escalas o plazas Sanitarias que
cumplan los requisitos del apartado 2 de esta disposicion.

Undécima.— Imposibilidad de integracién.

1.— Los funcionarios que, por no cumplir los requisitos de titulacion
exigida, no puedan ser integrados en los Cuerpos o Escalas de la

Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja, quedaran
en plazas singulares en el Grupo correspondiente declarados a extinguir y,
a medida que se vayan extinguiendo, pasardn a convertirse en dotaciones
del Cuerpo o Escala correspondiente.

2.— Con caracter general, cuando se hace referencia a funcionarios que
se integran, en todos los casos debe considerarse referida a los transferidos
o asumidos.

3.— A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, los funcionarios
trastadados a la Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja
en el marco de lo establecido, en 1a Disposicion Transitoria 8*-3 de la Ley
3071984, de 2 de agosto, tendran la consideraciéon de funcionarios
transferidos.

Duodécima.— Reserva de oferta de empleo a discapacitados.

En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior a
tres por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento, de modc
que progresivamente s¢ alcance el dos por ciento de los efectivos totales de
la Administracion autondmica, siempre que superen las pruebas selectivas
y que, en su momento, acrediten ¢l indicado grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones correspondientes,
seglin se determine reglamentariamente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— Clasificacion del personal laboral.

1.— En ¢l plazo de dos meses a partir de la entrada en vigor de la presente
Ley, ¢l Consejo de Gobierno procedera a realizar la clasificacion de las
funciones ejercidas hasta ese momento por el personal laboral de la
Administracion de la Comunidad Auténoma, o transferido con este caracter
por otras Administraciones.

2.— La clasificacion debera determinar los puestos a ejercer, segun los
casos, por funcionarios publicos, personal laboral y por personal en régimen
laboral temporal, segun los criterios fijados en esta Ley.

3.— De la clasificacion citada, deben poderse deducir la ampliacion
o la disminucidn, en su caso, de las plantillas de funcionarios publicos ¢
de personal laboral.

Segunda.— Integracion del personal laboral fijo.

1.— El personal laboral fijo que, a la entrada en vigor de la presente
Ley, se halle prestando servicios en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, en puestos reservados a funcionarios, podra
integrarse en los Cuerpos o Escalas creados por esta Ley, de acuerdo con
el nivel de funciones del contrato y la titulacidon exigida.

2.— La integracion se realizard a través de los sitemas selectivos de
concurso-oposicion o concurso, siendo en este caso mérito preferente los
afos de servicio prestados en la categoria correspondiente al Cuerpo o Escala
al que se pretenda acceder. En las pruebas se valoraran los servicios efectivos
prestados hasta la fecha de publicacion de la convocatoria de que se trate
y el procedimiento de seleccion utilizado para el acceso a la prestacion de
servicios en cualesquiera de las Administraciones Piblicas, siempre que
reunan los requisitos de titulacién y el resto de los que sean exigibles para
el acceso al Cuerpo o Escala de que se trate.

3.— La integracidn, que se¢ ofertara por una sola vez, tendrd comc
consecuencia la modificacion de la relacidn de trabajo y la conversidn de
la plaza funcionarial.

4.— Los contratados laborales fijos que no opten por concurrir a las
pruebas selectivas para modificar su relacion de trabajo, permanecerdn en
la situacion de personal laboral a extinguir en la categoria profesional que
tengan reconocida a la entrada en vigor de esta Ley.

Tercera.— Integracion de funcionarios procedentes de otras
Administraciones Publicas.

Los funcionarios de otras Administraciones Publicas que, a través de
los procedimientos de concurso y libre designacién, pasen a desempediai
puestos de trabajo en la Administracién de la Comunidad Auténoma de
La Rioja y se integren en ella, les sera de aplicacién la legislacion de funciér
ptbica vigente en la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Esta integracién excluye la de los Cuerpos y Escalas propios de ests
Administracion.

Cuarta.— Integracién por Decreto de funcionarios titulares de plaza.

Por Decreto del Consejo de Gobierno se procedera a integrar en los
Cuerpos o Escalas creados en esta Ley a los funcionarios titulares de plaza
que puedan ser asumidos o transferidos a la Administracidon de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

Quinta.— Convocatorias de concursos.

En tanto no se definan las funciones asignadas a los puestos de trabajo,
las convocatorias de los concursos para la provision de los mismos incluiran
en sus bases las descripcion de las funciones propias de los puestos
convocados.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Capacidad negociadora de las organizaciones sindicales.

Serdn objeto de negociacion con las organizaciones sindicales de
funcionarios en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de
esta Administracion Publica, las siguientes materias:

— Aplicacién de retribuciones.

— Preparacion de los planes de la oferta publica de empleo.



