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3.— Salvo los incrementos legalmente establecidos y d= general
aplicacién, en ningun caso podran incluirse en némina nuevas remuneraciones
sin que previamente se haya comunicado al Registro General de Personal
el acto administrativo de reconocimiento.

4.— En la documentacion individual del personal no figurara ningun
dato relativo a su raza, religion u opinion, o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

5.— El personal tendra libre acceso a su expediente individual.

Articulo 16.— Dotacién plantilla y estructura organica.

1.— Las dotaciones presupuestarias para el personal se distribuiran entre
los programas de gasto de las distintas Consejerias, de forma que quede
garantizado el necesario equilibrio entre los medios materiales y humanos
asignados a cada una de ellas.

2.~L.a plantilla de personal funcionario y laboral esta formada por el
numero de plazas que figuren dotadas en el presupuesto.

3.—1.a aprobacién de modificaciones en la estructura organica de las
Consejerias exigird, en consecuencia, la de las correspondientes relaciones
de puestos de trabajo y, en su caso, la de los créditos presupuestarios
necesarios para atender las retribuciones.

Articulo 17.— Relaciones de puestos de trabajo como instrumento de
ordenacion del personal.

1.—Las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento a través
del cual se efectua la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades
de los servicios.

2.— Las relaciones contendrdn, de forma conjunta o separada, los
puestos de trabajo del personal funcionario de cada centro, el numero y las
caracteristicas de los que puedan ser ocupados por personal eventual, asi
como la de aqguellos otros que puedan desempeiiarse por personal laboral.

3.— Las relaciones contendrdn, necesariamente, los siguientes datos de
cada puesto:

a) Organo, unidad o dependencia a que se adscribe.

b) Denominacién y caracteristicas especiales.

¢) Requisitos exigidos para su desempeiio, especificando si corresponde
a funcionario o personal laboral.

d) Forma de provision.

e) Grupo o Grupos a los que se adscribe, nivel y retribuciones
complementarias.

4.— La creacién, modificacion, refundicion y supresion de puestos de
trabajo se realizara a través de las relaciones de puestos de trabajo.

5.— La provision de puestos de trabajo a desempeiiar por ¢l personal
funcionario, asi como la formalizacion de nuevos contratos de personal
laboral fijo, requeriran que los correspondientes puestos figuren detallados
en las respectivas relaciones.

El requisito anterior no sera necesario cuando se trate de reaiizar tareas
no permanentes, mediante contratos laborales de duracion deterriinada con
cargo a créditos correspondientes a personal laboral eventual o al capitulo
de inversiones.

6.— Las Consejerias elaboraran y remitiran a la de Administraciones
Publicas las relaciones de puestos de trabajo de su estructurs organica,
actualizandose cuando las modificaciones habidas o las previsiones asi lo
exijan.

7.— El Consecjo de Gobierno aprobara, en su caso, las relaciones de
puestos de trabajo y ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de L.a Rioja.

CAPITULO CUARTO. DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Articulo 18.— Oferta de empleo publico.

Anualmente, las plazas vacantes dotadas presupuestariamente que no
puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes, constituiran
la oferta de empleo publico de la Administracion autonémica de: La Rioja.

Articulo 19.— Aprobacién de la oferta de empleo piblico. Su
publicacién y contenido.

1.— Publicada la Ley de Presupuestos, la Consejeria de
Administraciones Publicas propondra al Consejo de Gobierno para su
aprobacion la oferta anual de empleo del personal al servicio de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma.

2.— La oferta de empleo piblico se publicard en el ‘‘Boletin Oficial
de La Rioja’’ y debera contener necesariamente todas las plazas dotadas
presupuestariamente y que se hallen vacantes, las que deban ser objeto de
provisién en el correspondiente ejercicio presupuestario y las previsiones
temporales para la provision de las restantes.

CAPITULO QUINTO. DE LA SELECCION DE PERSONAL.

Articulo 20.— Convocatoria de plazas vacantes. Contenido minimo y
publicacién.

1.— Publicada la oferta de empleo publico dentro de los tres meses
siguientes a la entrada en vigor de la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma, se procedera a efectuar las convocatorias de las correspondientes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas vacantes comprometidas en
la misma, y hasta un diez por cien adicional.

2. En las convocatorias, como minimo, se hard constar expresamente:

a) El nitmero de vacantes de Cuerpos y, en su caso, Escalas o categoria
laboral a que correspondan, asi como el nimero reservado a la promocion
interna.

b) Los requisitos y condiciones que deben reunir los aspirantes.

¢) Los sistemas selectivos, el contenido de las pruebas y programas o,
en su caso, la relacion de méritos, asi como los criterios 0 normas de
valoracion.

d) L.a composicion de los organos de seleccidn o calificacion.

e} El calendario para la realizacion de las pruebas.

3.— Las convocatorias se publicaran en el ‘‘Boletin Oficial de La Rioja”
y sus bases vinculan al drgano convocante, al de seleccion y a los candidatos.

Articulo 21.— Criterios de seleccién. Opusicion, concurseo, concurso-
oposicion,

1.— L.a Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, de conformidad con los postulados del articulo 103 de la Constitucion,
seleccionara a todo el personal, ya sea funcionario o laboral fijo, con criterios
de objetividad en funcion de los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad y previa convocatoria publica a través de los
sistemas de concurso, oposicion o concurso-oposicion libres.

2.— L.a oposicion consistira en la celebracion de una o mas pruebas
establecidas en la convocatoria, que sc orientardn a seleccionar los candidatos
mas aptos y fijar el orden de prelacion de los mismos en la seleccion.

3.— El concurso consistira exclusivamente en la calificacién, segin
baremo publico, de los méritos de los aspirantes y la prelacidn de los mismos
en la seleccion.

4.— FEl concurso-oposicion consistira en la sucesiva celebracion, como
partes del procedimiento de seleccidn, de {os dos sistemas anteriores. La fase
de concurso no serd eliminatoria y en ningin c¢aso la puntuacion obtenida
en dicha fase podra aplicarse a la que se obtenga en los ejercicios de la fase
de oposicion. Los resultados de la fase de concurso no dispensardn la
necesidad de superar las pruebas selectivas de la fase de oposicion.

Articulo 22.— Sistema de oposicion como norma general de acceso.

1.— EIl acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios de la
Administracion de La Rioja se producird, como norma general, a través del
sistema de oposicion.

2.— Cuando, por la naturaleza de las funciones a desempefiar, se hayan
de valorar determinados méritos o niveles de experiencia, podrd utilizarse
el sistema de concurso-oposicion para el acceso a la funcion publica.

3.— Aprobadas las pruebas selectivas, los aspirantes a ingresar en la
funcion publica deberan superar, si asi se establece en la convocatoria, un
curso de formacion. El curso podrd ser programado y desarrollado por la
Consejeria de Administraciones Publicas, bien con medios propios de la
Administraciéon autondmica, bien mediante concierto con el Instituto
Nacional de Administracion Publica, o con entidades publicas o privadas.
Dicho curso tendra cardcter eliminatorio si asi sc¢ establece en la respectiva
convocatoria. Esta podra establecer periodos de nracticas, cuya superacion
condicionard la adquisicion de la condicidn de flincionario de carrera.

Articulo 23.— Adecuacion entre tipo de pruebas a superar y funciones
y contenido del puesto de trabajo.

L.os procedimientos de seleccidn cuidaran especialmente la adecuacion
entre el tipo de pruebas a superar, las funciones atribuidas al Cuerpo y los
contenidos del puesto de trabajo a desempenar. A tales efectos, podrdn
incluirse pruebas de conocimientos generales o especificos y cualesquiera
otros sistemas que aseguren ja objetividad, racionalidad y funcionalidad del
proceso selectivo. En todo caso, se incluiran las pruebas practicas que sean
precisas.

Articulo 24.— Aprobacion por Decreto del Reglamento de ingreso del
personal,

i.— Por Decreto del Consejo de Gobierno de La Rioja, a propuesta
de la Consejeria de Administraciones Publicas, se aprobara el Reglamento
de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
asi como Ja composicion y funcionamiento de los 6rganos para la seleccion
del mismo personal. En ¢l, se garantizara la especializacidn de los integrantes
de los drganos selectivos, asi como la agilidad y objetividad del proceso de
seleccion.

2.— Los érganos de seleccion no podran aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados gue contravenga lo
establecido, sera nula de pleno derecho.

Articulo 25.— Requisitos de admisién a las pruebas de seleccion de
funcionarios.

Para ser admitidos a las pruebas de seleccion de funcionarios, se
requerira:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos 18 anos en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y, en su caso, cumplir los requisitos de edad
establecidos en la convocatoria respectiva.

¢} No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que sea
incompatible con ¢l desempefio de las correspondientes funciones.

d) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obternerlo
en la fecha en que finalice el plazp de presentacion de solicitudes, para tomar
parte en las pruebas selectivas.

¢) No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempeiio de
funciones publicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracién Publica.

Articulo 26.— Seleccion de funcionarios interinos.

Los funcionarios interinos seran seleccionados de conformidad con los
principios establecidos en el articulo 21 de esta Ley. Los procedimientos de
seleccion posibilitaran la mdxima agilidad para cubrir transitoriamente los
puestos de trabajo en tanto se destina a los mismos a los funcionarios de



