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retribuidas para asistir a convocatorias y cursos de formacion organizados
por sus Sindicatos, comunicandolo previamente a la Empresa ¢l Sindicato
correspondiente.

CAPITULO X
SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD LLABORAL

Articulo 66°) PRINCIPIO GENERAIL DE LA SEGURIDAD,
HIGIENE Y SALUD LABORAL.

La Direccion de la Empresa establece la Politica de Prevencion dentro
de lo dispuesto en el ordenamiento juridico vigente.

Dado que se considera a la misma como uno de sus objerivos basicos,
se pretende inscribir definitivamente a la Prevencion en la organizacion del
trabajo, y a tal fin se confeccionara cada afio el Plan de Segur dad, del cual
sera informado el Comité de Seguridad, Higiene y Salud L:boral.

Las actividades reflejadas en el Plan se encuadraran dentro de las
siguientes lineas de accion:

— Asistencia Técnica

— Estudio e Investigacion

— Formacion

— Promocién/divulgacion

— Asesoramiento

El derecho de participacion a que se refiere el articulo 19.3 del Estatuto
de los Trabajadores se ejerce en Electra de Logrofo. S.A. por medio de los
Comités de Seguridad, Higiene y Salud Laboral, a los que se refiere este
Capitulo, en el seno de ellos las representaciones de la Empresa y la de los
trabajadores tendran siempre la consideracién de paritarias, con
independencia de los miembros de que se componga cada representacion.

Electra de Logroifio, S.A. cuenta con servicios de Medicina en el Trabajo
o de Salud Laboral, conforme a la legislacion vigente y a las resoluciones
y tratados internacionales. El personal de dichos servicios goza de
independencia profesional, tanto de los trabajadores como de la Empresa.

Articulo 67°) COMITE LOCAL DE SEGURIDAD, HIGIENE Y
SALUD LABORAL.

El Comité Local de Seguridad, Higiene y Salud Laboral, que tendra
siempre la consideracion de paritario, con independencia de :0s miembros
de que se componga cada representacion, esta constituido de¢ acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 432/71, de 11 de marzo, y con las funciones
previstas cn la Orden de 9 de marzo de 1.971, prestando esprcial atencion
a las sugerencias o reclamaciones que sobre la materia planteen .os empleados
directamente 0 a través de sus representantes.

Electra de Logrofio, S.A. se compromete a establecer dentro de los
Planes anuales de Seguridad, Higiene y Salud Laborales, cursos especiales
de formacion en esta materia para los vocales del Comité de Seguridad e
Higiene en representacion de los trabajadores. El tiempo de Jdedicaciéon en
dichos cursos sera considerado como tiempo de trabajo.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 68°) INCREMENTOS RETRIBUTIVOS PARA 1.991 Y 1.992.

Los distintos conceptos retributivos contenidos en los articulos 22, 25,
26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 39, 40, 41 y 70, se incrementarar: al 1 de enero
de 1.991 y 1.992 conforme a la siguiente formula: I.P.C. previsto en el Cuadro
Macroecondmico de los Presupuestos Generales del Estado para cada afio
mads 1,5 puntos.

Articulo 69°) CLAUSULAS DE REVISION.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (1.P.C.) establecido
por el .N.E., registrase al 31 de diciembre de 1990 un incremento respecto
al 31 de diciembre de 1.989 superior al 6,5%, se efectuard una revision salarial,
tan pronto se constate oficialmente esta circunstancia, en funcion del exceso
sobre la indicada cifra.

El porcentaje de revision a efectuar serd el del exceso sobre la citada
cifra del 6,5% y se aplicara con efectos de 1° de enero de 1 990 sobre los
salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados para 1.990.

Dentro de la primera quincena de 1.991 se solicitara por las partes
certificacion del Instituto Nacional de Estadistica en la que se exprese el I.P.C.
al 31 de diciembre de 1.990.

Para los afios 1.991 y 1.992 solo se revisaran las retribuciones conforme
a lo pactado en el articulo 68, cuando el 1.P.C. real de dicho afio supere
al previsto, y s6lo en el porcentaje de exceso sobre el mismo, con criterio
idéntico a la revision aplicable a 1.990 descrita en los parrafas 1°, 2° y 3°
de este articulo.

Articulo 70°) CLAUSULA FINAL.

Con ocasién de la entrada en vigor de este Convenin Colectivo y
totalmente independiente del salario y de cualquier otra r2percusion de
caracter econémico, sc hara efectiva a cada trabajador de plantilla a que
se refiere el parrafo 2° del articulo 2° del presente convenio colectivo, la
cantidad de 145.000 pesetas, de las que habra que deducir las 66.500,00
pesetas abonadas en el mes de enero, conforme a las estipulaciones del 111
Convenio Colectivo.

En los afos 1.991 y 1.992 se abonara, en el mes de enero, la cantidad
resultante de la aplicacion del articulo 68°.

Articulo 71°) COMISION PARITARIA.

Las incidencias que pudieran derivarse de la aplicacion de este Convenio
seran obligatoriamente estudiadas, y, en su caso, resueltas, por una Comision

Paritaria.

Con el fin de evitar en lo posible la judicializacién de los conflictos,
tanto individuales como colectivos, que pudieran derivarse de la discrepancia
interpretativa de las normas pactadas en el presente Convenio y sin perjuicio
de las resoluciones puramente interpretativas, la citada Comision Paritaria
conocera de los mismos, previa y obligatoriamente, ejerciendo una funcién
de mediacion. Las partes contratantes se obligan a cuanto antecede en las
respectivas representaciones que ostentan, siendo vinculantes para ambas
los acuerdos que vilidamente se adopten en el seno de la misma.

A estos efectos, la Comision Paritaria se reunira de forma ordinaria
cada dos meses, previa convocatoria del Presidente Moderador, en la que
se fijara el Orden del Dia con la suficiente claridad y precision de los temas
a tratar.

Aun cuando resulte poco probable que las acciones, derivadas de
derechos controvertidos por discrepancias interpretativas, tengan sefialado
plazo muy perentorio, si asi ocurriera, ¢l titular de la accion deberd acudir
dentro de plazo a la jurisdiccion competente, sin perjuicio de someter también
obligatoriamente al conocimiento de la Comision Paritaria la cuestion
litigiosa.

La Comision Paritaria vigilard que, en la aplicacion del presente
Convenio, no se produzcan situaciones discriminatorias que, por razones
de sexo y estado civil, pudieran surgir y que estan expresamente prohibidas
en la Constitucidon Espanola y otras disposiciones legales.

L.a citada Comision, Presidida como Moderador por D. Juan Ramén
Echevarria Lopez, estard integrada por las siguientes representaciones:

Por Electra de Logroiio, S.A.:
D. Andrés Beracoechea Ferndndez de Troconiz
D. Juan Legarreta-echevarria Diaz de Guereiiu
D. Enrique Menéndez Tablado

Por fa Representacion de los Trabajadores:
D. Gumersindo Gonzdlez Cameno (C.S.1.)
D. Roman Moreno Blanco (U.G.T.)
D. Manuel Medina Caro (CC.00.)

Articulo 72°) VINCULACION A 1.LA TOTALIDAD DEL CONVENIO
COLECTIVO.

Si la Jurisdiccion de Trabajo resolviera no aprobar alguna norma esencial
de este Convenio Colectivo y este hecho desvirtuase fundamentalmente el
contenido del mismo, a juicio de cualesquiera de ambas partes, quedara sin
eficacia practica la totalidad y deberd ser examinado de nuevo su contenido
por la actual Comisién Deliberadora.

Articulo 73°) CLAUSULA DEROGATORIA.

El presente Convenio sustituye y deroga al 111 Convenio Colectivo de
Electra de Logrofio, S.A. Asimismo anula los preceptos del Reglamento de
Régimen Interior y Ordenanza de Trabajo para las Industrias Eléctricas de
30-7-1970 en cuanto se opongan a lo establecido en este Convenio y, de modo
especial, aquellos articulos a los que afecte su contenido econémico.

Siendo de total conformidad de los comparecientes el texto del presente
Convenio Colectivo provincial de la empresa Electra de Logroiio, S.A. con
su personal de plantilla, lo suscriben y solicitan del Sr. Presidente de la
Comision Deliberadora lo eleve a la Direccion General de Trabajo a los
oportunos efectos legales.

REGISTRO

Diligencia.— ‘“‘Con esta fecha queda registrado en esta Direccién
Provincial el presente Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa
ELECTRA DE LOGRONO, S.A., asi como sus tablas salariales anexas."’

Logroiio, 14 de Junio de 1990.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

Tesoreria Territorial de la Seguridad Social

Reclamacion administrativa de cuotas 111.B.640

Don Rafael Fernandez Sdenz, Tesorero Territorial de la Seguridad Social
de La Rioja, hace saber: Que por esta Tesoreria Territorial se ha procedido
a la reclamacién administrativa de cuotas del Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, mediante los documentos que se citan, a los
siguientes trabajadores:

26/701456/72 Ochagavia Diez José 190.776
R-90-1011-23 Afo 89

26/701456/72 Ochagavia Diez José 56.675
R-90-1012-24 Enero a Marzo 90

26/709037/87 Rubén Amelibia Lacalle 145.553
R-90-1003-15 Febrero a Diciembre 84

De conformidad con el articulo 80.3 de la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo de 17-7-58 se publica el presente edicto para conocimiento



