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debidamente implantados en la Empresa para el adecuado tratamiento de
las relaciones con sus trabajadores.

A tal efecto, los Sindicatos ostentardn el régimen juridico que se regula
en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, con las particularidades que se
estipulan en el presente Convenio Colectivo, en la medida que les afecten.

Atrticulo 60°) DE LAS SECCIONES SINDICALES.

Los Sindicatos que tengan una representacion de al menos el 8% en
la totalidad de los miembros de los Comités de Empresa y/o Delegados de
Personal, podrdn constituir Secciones Sindicales conforme se regulan en el
presente articulo, siempre y cuando su constitucion se ajuste a las condiciones
estipuladas; en caso contrario, su regulacién se ajustara, exclusivamente,
a lo previsto en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical (L.O.L.S.).

Cada Sindicato constituira una Seccion Sindical a nivel de la totalidad
de la Empresa.

Dichas Secciones Sindicales estaran representadas por Delegados
Sindicales, elegidos por y entre sus afiliados en la Empresa, con el nimero,
condiciones y competencias que se regulan en el articulo siguiente.

En los centros de trabajo que posean una plantilla superior a S0
trabajadores, la Empresa instalara un tablén de anuncios en el que las
Secciones Sindicales podrdn insertar comunicaciones de interés sindical.

A las Secciones Sindicales reguladas en el presente articulo, la Direccion
de la Empresa les facilitard un local propio en las Dependencias de las Oficinas
Generales, a fin de que ejerzan las funciones y tareas que como tales les
correspondan.

Dichas Secciones Sindicales, podrén disponer de un crédito mensual
horario del 5% del total de sus horas. Las horas computadas para este crédito
se extraerdn de las que correspondan a sus Delegados de Personal, miembros
de Comité de Empresa electos y Delegados Sindicales y seran destinadas a
actividades sindicales. Este crédito serd de computo trimestral.

Articulo 61°) DE LA REPRESENTACION GENERAL DE L.OS
TRABAJADORES.

Al amparo de lo establecido en los articulos 7 de la Constitucién, 7 y
10 de la L.O.L.S. y 61 del Estatuto de los Trabajadores y con el fin de
coordinar las relaciones sociolaborales, por la diversidad y la ubicacién en
distintas provincias de los centros de trabajo y la complejidad de temas que
pueden suscitarse, en funcién de las competencias de los Delegados Sindicales,
las Secciones Sindicales que ostenten la representacién suficiente, a que se
refiere el parrafo primero del articulo 60 del presente Convenio Colectivo,
asumen en su conjunto la representacion general de los trabajadores de Electra
de Logrofio, S.A. En su consecuencia, los acuerdos de cardcter general que
se adopten entre la Direccion de la Empresa y, al menos un 60% de la
representatividad que ostenten las referidas secciones sindicales, vincularan
a la totalidad de los trabajadores de Electra de Logrofio, S.A. y producirdn
todos los efectos que las leyes prevean pudiendo, en su caso, ser inscritos
en ¢l registro de Convenios Colectivos de la Direccion General de Trabajo.

Articulo 62°) DEL DELEGADO SINDICAL.

La Seccién Sindical nombrara un Delegado Sindical que la represente
a nivel de la totalidad de la Empresa con caracter general y a todos los efectos.

El Delegado dispondra de un crédito de 40 horas mensuales para su
actividad, que podran ser afiadidas a las que ostente como miembro de Comité
de Empresa o Delegado de Personal.

Estos Delegados tendrdn las siguientes competencias:

1) Representar y-defender los intereses del Sindicato a quien representa
y de los afiliados del mismo y servir de instrumento de comunicacion entre
su Sindicato y la Direccion.

2) Serdn oidos por la Empresa en el tratarmiento de aquellos problemas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados
a su Sindicato.

3) Podrén asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones del Comité
de Seguridad e Higiene y Salud Laboral.

4) Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con caracter
previo a su ejecucion, atendiéndose en lo posible aquelios planteamientos
que sean razonables:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados a su
Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, cierres totales o
parciales, definitivos o temporales, variaciones de jornada y horario, traslado
de personal y sobre todo proyecto o accion de ta Empresa que pueda afectar
sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢) Sobre la implantacidn o revisidén de sistemas de organizacion del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiempos,
establecimientos de sisternas de primas o incentivos y valoracién de puestos
de trabajo.

d) De los Planes de Formacion profesional.

5) Ser informados por la Direccion de la Empresa en funcidn de la
materia de que se trate:

a) Conforme a la legislacién vigente, conocer los modelos de contratos
de trabajo que se utilicen habitualmente en la Empresa y ser notificados de
los contratos realizados de acuerdo con las modalidades previstas en los
apartados 1 y 2 del articulo 15 del vigente Estatuto de los Trabajadores,
dentro de lgs diez dias siguientes a su formalizacion.

b) Anualmente, en lo referente a las estadisticas sobre ¢l indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento
de ingresos y ceses y los ascensos.

¢) Semestralmente se entregara copia de los organigramas aprobados.

6) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos y condiciones o usos de
cmpresa en vigor.

b) Las condiciones de Seguridad ¢ Higiene y Salud Laboral en el
desarrollo del trabajo.

7) Nombrar a los miembros que representen a su Sindicato en las
Comisiones Mixtas, en la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo
y en el Comité de Seguridad e Higiene y Salud Laboral.

8) Podrdn recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical
y mantener reuniones con los mismos, todo etlo fuera de las horas efectivas
de trabajo y siempre que no esté en contradiccidon con las normas de la
Empresa sobre la permanencia del personal en sus locales, exista
disponibilidad de los mismos y se ponga en conocimiento previamente a la
Direccion del centro de trabajo al que afecte.

9) Los Delegados cefiirdn sus tareas a la realizacion de las funciones
sindicales que les son propias y especificadas en los pdrrafos anteriores,
asumiendo la responsabilidad sindical en el ejercicio de las mismas.

10) El Delegado Sindical poseera las mismas garantias y derechos
reconocidos por la Ley y el Convenio Colectivo a los miembros de los Comités
de Empresa.

11) Los Delegados de los Sindicatos tendran acceso a la misma
informacion y documentacion que la Empresa deba poner a disposicion del
Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley (o del
resultado de pacto) estando obligados a guardar sigilo profesional en las
materias que legalmente proceda.

Articulo 63°) CUOTA SINDICAL.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los Sindicatos, la
Empresa descontard de la ndmina mensual de tales trabajadores el importe
de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion
de tal operacién remitira a la Direcciéft de la Empresa un escrito en el que
se expresara con claridad la orden de descuento, el Sindicato a que pertenece,
la cuantia de la cuota, asi como el numero de la cuenta corriente o libreta
de Banco o Caja de Ahorros a la que serd transferida la correspondiente
cantidad. La Empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacion
en contrario, durante periodos de un afio.

La Direccién de la Empresa entregard copia de la transferencia, si la
hubiere, al Delegado Sindical o persona debidamente apoderada por el
Sindicato.

Articulo 64°) EXCEDENCIAS TRABAJADORES QUE OSTENTEN
CARGO SINDICAL.

Podra solicitar la situacion de excedencia el trabajador en activo que
ostente cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de Secretariado del
Sindicato respectivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades.
Perrhanecera en tal situacidn mientras se encuentre en el ejercicio de dicho
cargo, reincorpordndose a la empresa, si lo solicitara, en el término de un
mes al finalizar el desempefio del mismo. En tales situaciones se estard a
cuanto disponen el articulo 46.4 del Estatuto de los Trabajadores y articulc
9 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 65°) GARANTIAS DE LOS MIEMBROS DE LOS COMITES
DE EMPRESA, DELEGADOS DE PERSONAL Y DELEGADOS DE LAS
SECCIONES SINDICALES.

a) Durante el periodo de ejercicio de sus funciones y afio siguiente al
de expiracion de su mandato, salvo que dicha expiracidn se produzca por
revocacion o dimisién, no podrd ser despedido o sancionado por actuacién
basada en el ejercicio de su representacion ningun miembro de Comité de
Empresa o Delegado de Personal. Si el despido o cualquier otra sancion por
supuestas faltas graves o muy graves, obedeciera a otras causas, deberd
tramitarse expediente contradictorio en el que seran ofdos, aparte del
interesado, el Comité de Empresa del centro de trabajo a que pertenezca
o restantes Delegados de Personal de su centro de trabajo y el Delegadc
Sindical de la misma afiliacion, si lo hubiere. Poseerdan prioridad de
permanencia en la Empresa o centro de trabajo, respecto a los demas
trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion por causas
tecnologicas o econdomicas.

b) No podrdn ser discriminados en su promocion econdmica ¢
profesional por causa o en razon del desempefio de su representacién.

¢) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa
en las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir,
sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquelias
publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello a la Empresa
y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la normativa legal vigente al efecto.

d) Dispondrén del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley
determine, si bien durante la vigencia del presente Convenio Colectivo podrdr
establecerse sistemas de acumulacion de horas entre los distintos
representantes de personal y Delegados Sindicales, sin rebasar su maximc
legal.

Asimismo, no sc computara, dentro del méximo legal de horas, el excesc
que sobre el mismo se produzca con motivo de su designacion comc
componente de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Iz
Empresa.

Cada Seccion Sindical se compromete a no modificar el reparto de horas
entre los distintos representantes que ostente, al menaos, dentro de cada
trimestre. A tal efecto se enviard comunicacion a GEPER de dichas relaciones,
con una antelacion minima de 15 dias.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas dichas horas



