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Como norma general, las vacaciones deberin se- disfrutadas
ininterrumpidamente. Sin embargo, de modo excepcional, podran
fraccionarse cuando lo exigiesen las necesidades de los servicios o la causa
que fundamente la peticion de fraccionamiento por parte del empleado
estuviese suficientemente justificada, pero, en ningun caso, dicho
fraccionamiento podra ser superior a dos periodos.

Si por necesidades del servicio la Empresa fijase al trabajador la fecha
de las vacaciones de forma que al menos 11 dias laborables de las mismas
queden comprendidos durante el periodo de 1° de octubre al 30 de abril,
se le abonardn 1.660,00 pesetas por cada uno de los dias ie vacaciones
disfrutados en dicho periodo.

En todo caso, las vacaciones se disfrutardn antes del 31 de diciembre
de cada afio.

En la némina del mes de junio se abonara una ““bolsa de vacaciones’’
en cuantia de 25.000 pesetas. Si no se prestaren servicios durante todo el
afio, se abonarad la parte proporcional al numero de dias de vacaciones a
que se tuviera derecho.

CAPITULO VI
GASTOS DE LOCOMOCION, MANUTENCION Y ESTANCIA

Articulo 42°) GASTOS DE LOCOMOCION, MANUTENCION Y
ESTANCIA.

Continuara aplicandose la normativa de la Empresa scbre gastos de
locomocion, manutencion y estancia, actualizandose su impo-te de acuerdo
exclusivamente con los costos kms-vehiculo y los precios de los
establecimientos de hosteleria.

La percepcion del gasto de manutencion por comida con arreglo al
régimen establecido en la Norma correspondierite excluye la percepcion a
que se reficre al articulo 40°, denominado ‘‘Compensacion Pauvsa o Descanso
Mediodia’’.

CAPITULO VII
PRESTACIONES ESPECIALES

Articulo 43°) PRESTAMOS PARA LA ADQUISICION DE
VIVIENDA.

La Empresa continuara tratando de resolver el problema de la vivienda
del mayor niimero posible de sus trabajadores, de conforridad con las
normas contenidas en el Reglamento correspondiente, contando para ello
con una Comision Mixta que informa y propone la resolucién sobre las
peticiones a la Direccion de la Empresa.

Articulo 44°) VIVIENDAS.

Para la adjudicacion de las viviendas edificadas por la Empresa con
objeto de resolver los problemas de esta naturaleza que se presenten a los
trabajadores, continuard observdndose ¢l sistema de adjudicarlas siguiendo
el criterio de la mayor necesidad. Sera oida la represen:acion de los
trabajadores que nombrard tres representantes para que, jurito con los de
la Empresa, integren la Comision que ha de elevar el informe ¢ la Direccidn,
proponiendo el orden de preferencia por el que, a su juicio, pueden ser
adjudicadas.

En la eleccion se tendra en cuenta el niumero de familiares de los
aspirantes, su situacion, analizando si son arrendatarios o convivientes, renta
que satisface, condiciones de salubridad, etc. También se tomard en
consideracion el expediente personal de los aspirantes y su zntigiiedad en
la Empresa.

Una parte de estas viviendas podra destinarse a los solteros que vayan
a contraer matrimonio.

Articulo 45°) ANTICIPOS.

El personal de plantilla con mas de dos afios de antigiicdad y que se
encuentre ante una necesidad urgente, imprevista y no suntuaria debidamente
justificada, podra solicitar de la Empresa un anticipo, cuya cuzntia no podra
exceder de seis mensualidades.

Para su informe y tramitacion existe una Comision Mixta. Los anticipos
no devengaran interés alguno y su reintegro deberd hacerse ¢educiendo de
cada mensualidad que el trabajador perciba una treintaiseisava parte del
anticipo. El personal podra liquidar en todo momento los antic.pos en menos
tiempo del indicado.

Nadie podra solicitar nuevo anticipo mientras no haye liquidado ¢l
anterior. .

Articulo 46°) JUBILACION A LOS 64 ANOS.

La Empresa se compromete a cumplir todos los requisitos que exige
el R.D. 1194/85 de 17 de julio, en el caso de que el trabajadcr que cumpla
64 afos de edad solicite su jubilacion, en cuanto sean competibles con las
normas que sobre promocién se regulan cn el presente Convenio Colectivo.

Articulo 47°) SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA A
PENSIONISTAS DE VIUDEDAD Y TRABAJADORES EVENTUALES.

Electra de Logrofo, S.A. mantendra el suministro de en:rgia eléctrica
en analogas condiciones a las de la tarifa de empleado, a lo; pensionistas
de viudedad de los trabajadores fallecidos, en tanto permanezcan en estado
de viudedad, siempre que el consumo se ajuste a los requisitos exigidos por
el articulo 21 de la vigente Ordenanza de Trabajo. Esta tarifa también se
aplicara, para la vivienda habitual, al personal eventual, con jornada completa
y contrato de trabajo de un ano o mas de duracién, una vez superado el
periodo de prueba.

Articulo 48°) AYUDA EN CASO DE FALLECIMIENTO POR

ACCIDENTE DE TRABAJO.

Con independencia de las indemnizaciones que como consecuencia de
las disposiciones en vigor puedan corresponder a los familiares del trabajador
fallecido en accidente de trabajo y de las del Seguro Individual de Accidentes,
la Empresa abonara al heredero o herederos que estime mas idoneos la
cantidad de 600.000 pesetas. Esta prestacion especial se hard extensiva al
personal considerado como ‘‘no de plantilla’’, en proporcién a su jornada.

Esta cantidad no se abonara cuando la Empresa estimara la no existencia
de parientes proximos que vivieren a expensas del trabajador fallecido.

Articulo 49°) SEGURO COLECTIVO DE VIDA.

Continuara manteniéndose el Seguro Colectivo de Vida con arreglo a
las normas por las que actualmente se rige, acomodandose los capitales
asegurados a las nuevas retribuciones establecidas en la Empresa, excluida
la asignacion y complemento de Ayuda Familiar, el plus de asistencia y el
de productividad, asi como los emolumentos que no tengan un carécter fijo
y general.

Esta prestacion se hara extensiva al personal eventual con jornada laboral
completa.

El personal asegurado que lo desee, podrd percibir por cuenta de la
Empresa, al producirse su jubilacion, el 50% del capital asegurado, causando
en ¢se momento baja en el Seguro Colectivo de Vida.

Articulo 50°) AYUDA DE ESTUDIOS.

I.a Empresa continuara concediendo, mediante su Plan de Ensefianza
y de acuerdo con las normas que lo regulan, ayuda para facilitar los estudios
de segunda ensenanza, formacion profesional y ensenanza superior de los
hijos de sus empleados.

Podran ser beneficiarios de esta ayuda los empleados para quienes los
gastos de ensenanza correspondientes a los hijos susceptibles de ser acogidos
a la Ayuda de Estudios y admitidos por su normativa especifica, impliquen
un coste superior al 8,50% de las retribuciones indicadas en el articulo
anterior.

A tal efecto, para informe y propuesta de resolucion a la Direccion de
la Empresa, existe la Comision Mixta de Ayuda de Estudios.

Articulo 51°) ECONOMATOS.

Como compensaciéon por la supresion de beneficios o derechos,
actuales o futuros, derivados de la existencia o posibilidad de
constitucion de economatos laborales, acordada en el X Convenio Colectivo
de Iberduero, S.A., actualizado para el 2° afio de vigencia, se abonara cada
afo, en el mes de enero, una cantidad anualmente revisable con el indice
de precios al consumo (I.P.C.).

Para el aino 1990, su cuantia serd de 46.930 pesetas para cada trabajador
de plantilla en activo o 23.465 pesetas para cada pensionista de jubilacion,
invalidez, viudedad u orfandad absoluta. Estas cantidades seran revisadas
una vez conocidos los I.P.C. definitivos publicados por el I.N.E.

El personal eventual percibira dicha compensacion cuando su contrato
tenga una duracion de al menos un afio. Los empleados a tiempo parcial,
ya sean fijos © con contrato superior a un afio, percibiran 23.465 pesetas
anuales.

Articulo 52°) ACTIVIDADES DE RECREO Y DEPORTES.

Constituida la Comisién de actividades de recreo y deportes, compete
a la misma regular las actividades de las distintas secciones deportivas, velar
por el buen orden y conservacion del material e instalaciones y locales,
proponiendo a la Direccidn las medidas que deban adoptarse para la atencion
de estas manifestaciones culturales y deportivas, informando de sus
resultados.

Articulo 53°) GRATIFICACION 25 y 40 ANOS.

I.a Empresa continuard abonando a los trabajadores de plantilla durante
el afno en que cumplan 25 y 40 aios de antigiiedad reconocida, una
gratificacion cuyo importe consistird en el equivalente a la cuantia de dos
y cuatro pagas extraordinarias, respectivamente.

Si una vez cumplidos los 30 anos de antigiiedad el trabajador
cesase en la Empresa por jubilacion o invalidez, se le dispensard igual
tratamiento que si cumplicse 40 afos de antigiiedad. Andlogo criterio se
observard con los beneficiarios del trabajador que fallezca después de
cumplidos los 30 afnos de antigiiedad

Articulo 54°) SERVICIO MILITAR.

Durante la suspension del contrato de trabajo por cumplimiento del
servicio militar, ya sea obligatorio, voluntario o prestacion social sustitutoria,
s¢ abonara al trabajador, cxclusivamente, el 50% del salario minimo
interprofesional que por su edad le corresponda, durante el periodo que dure
tal suspensidn. Esta compensacion sustituye a la establecida en los articulos
70 a 72 de la Ordenanza de trabajo para las industrias de energia eléctrica
de 30-7-1970 y los articulos 98 a 100 del Reglamento de Régimen Interior
de la Empresa.

CAPITULO VIl
PERMISOS, LICENCIAS, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 55°) PERMISOS Y LICENCIAS.

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguientes:

— En caso de matrimonio, 15 dias naturales en la fecha que contraiga
matrimonio.

— En los casos de enfermedad grave de parientes hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad, y en los de nacimiento de hijo, hasta tres dias



