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la Modalidad a), incluso las ayudas para adquisicion de vivienda en forma
de préstamo o crédito en las condiciones del Reglamento de Préstamos para
Adquisicion de Viviendas vigente y lo pactado en el presente Convenio
Colectivo.

B) Si la plaza asignada supone cambio de centro de trabajo, que no
exige cambio de residencia del trabajador, percibira una indemnizacion a
tanto alzado y por una sola vez, compensatoria de los gastos de
desplazamiento que dicha plaza asignada conlleva. Su cuantia sera: dos veces
y media el resultado de multiplicar el nimero de kildmetros anuales al nuevo
centro de trabajo desde su domicilio (como maximo, la distancia entre ambos
centros de trabajo) en viaje de ida y vuelta en los dias de trabajo de cada
aiio, por el precio del kilometro que abona la Empresa en los desplazamientos,
vigente en el momento:

INDEMNIZACION = 2,5 x dias de trabajo x(n® Kms x 2)x precio Km

Articulo 13°) NORMAS DE PERSONAL.

Las ‘“‘Normas de Personal’” que regulen condiciones de trabajo v
prestaciones sociales, se redactaran consultando a los Delegados Sindicales.

CAPITULO [l
PROMOCION, FORMACION E INGRESO DEL PERSONAL

Articulo 14°) PRINCIPIOS GENERALES DE PROMOCION.

Modificado para Electra de Logrono, S.A., por virtud de su adhesion
al contenido del [1 Convenio Colectivo Sindical de Iberduero, S.A., el sistema
establecido en el Reglamento de Régimen Interior y Ordenanza de Trabajo
para la Industria Eléctrica, continuara en vigor como régimen para el ascenso
el de la capacidad acreditada mediante concurso-oposicion o concurso-
seleccion. La adjudicacion de las plazas se efectuara atendiéndose a los
resultados de los citados concursos.

Se ratifica por parte del personal su renuncia al turno de antigiiedad
y por la Direccion de la Empresa al de libre designacion.

No obstante, se reservardn las plazas necesarias para las situaciones
siguientes:

a) Trabajadores afectados por lo establecido en los articulos 107 y 12°
del presente Convenio Colectivo.

b) Trabajadores con capacidad disminuida, conforme a lo establecido
en el articulo 8°.

¢) Trabajadores que, durante un determinado periodo de tiempo, hayan
venido desempefiando trabajos especialmente penosos (tales como turno
cerrado de relevos, trabajos en estructuras a gran altura, ¢tc) y cuya edad
se considere inadecuada para su realizacion, a juicio todo ello de MYSET
y de la C.M.P. Si fuera necesario para su adaptacion a otro puesto de trabajo
se efectuaran los cursos de formacion pertinentes.

d) Trabajadores contratados para seguir un plan de formacion especifico
para el desempeno de determinados puestos de trabajo.

¢) Jovenes que hayan seguido los cursos de formacion dual o en
alternancia impartidos en la Empresa.

1.a Direccion de la Empresa reservard hasta el 8% de las vacantes para
ser cubiertas por antigiiedad entre el personal del nivel jerarquico inmediato
inferior en linea directa que pertenezca al mismo grupo profesional, siempre
que esté acreditada su capacidad, comunicando el nimero de vacantes
producidas anualmente y dichos ascensos a la representacion de los
trabajadores en la Comision Mixta de Promocion (C.M.P.).

Solo se podran realizar traslados horizontales en los casos en los que
los trabajadores solicitantes ostenten el mismo puesto de trabajo y
especialidad que los de la convocatoria y lleven 5 afnos de servicio efectivo
en un mismo puesto, centro de trabajo y organizacion. Para el personal de
nuevo ingreso dicho plazo sera de 8 afios para el primer traslado,
computdandose dentro de este periodo de tiempo los servicios prestados
mediante contratacion temporal. A partir de la firma del presente Convenio
Colectivo este derecho no podra ser ejercido mds de dos veces durante la
vigencia de su contrato de trabajo.

L.as vacantes, seran cubicrtas mediante concurso-oposicion, siempre que
¢l empleado cumpla las condiciones minimas.

El personal con funciones de mando o que desempefie cargos de
confianza sera nombrado por la Direccion de la Empresa mediante concurso-
seleccion o libre designacion. Se considerardn de este carécter los asi definidos
por la Direccion General, notificdndolo previamente a los representantes
de los trabajadores en la C.M.P.

Los empleados que, como consecuencia de haber obtenido una plaza
por concurso-oposicion o por concurso-seleccion, tengan que trasladar su
residencia percibiran una gratificacion, una vez superado el periodo de
adaptacion.

Esta gratificacidn consistira en:

A) Dos mensualidades de su anterior salario de calificacion, para los
empleados a los que se originen gastos de trastado de familiares y enseres.
Esta gratificacion también sc concedera a aquellos empleados que, sin tener
familiares a su cargo, justifiquen poseer en el momento det traslado vivienda
propia en el lugar de residencia de origen y haber contratado otra en el de
destino.

B) Una mensualidad de su anterior salario de calificacion, en el resto
de los casos.’

Esta gratificacion solo se concedera cuando, probada ta necesidad del
cambio de su domicilio, se originen gastos de traslado de familiares o enseres.

Articulo 15°) MODIFICACION DE LA NORMA DE PERSONAL
MNPP.3.5.003.

En el plazo mdximo de un afio desde la firma del presente Couvenio
Colectivo, se efectuard la modificacion de la norma de Personal
MNPP.3.5.003, con el fin de adaptarla a los principios generales establecidos
en este Capitulo. En este sentido, se estard al resultado de la negociacion
de dicha norma en Iberduero, S.A. .

Articulo 16°) REGIMEN TRANSITORIO.

En tanto en cuanto no esté efectuada la modificacion prevista en el
articulo anterior, seguirdn en vigor los articulos 14°, 15°, 16° y 17° del 111
Convenio Colectivo en lo que no se opongan a los principios generales
establecidos en el articulo 14° del presente Convenio Colectivo. Quedardn
derogados en el momento en que se apruebe la nueva norma de personal
MNPP.3.5.003.

Articulo 17°) COMISION MIXTA DE PROMOCION.

De conformidad con lo establecido en los articulos precedentes, seguira
existiendo la Comisién Mixta de Promocion (C.M.P.), formada por una
represeniacion de la Direccion y otra de los trabajadores. Hasta la puesta
en marcha de la nueva norma MNPP.3.5.003, estard integrada por todos
los Sindicatos firmantes de este Convenio Colectivo.

Articulo 18°) PERIODO DE ADAPTACION.

El trabajador seleccionado para ocupar un puesto de trabajo estard
sometido al periodo de adaptacion que se indica scguidamente, cuya duracion
estd determinada en funcidn de Ja importancia del escalon de que se trate:

Periodo de

Escaldén adaptacion
1 14 dias
2 14 dias
3 14 dias
4 1 mes
5 1 mes
[ 1 mes
7 2 meses
8 3 meses
9 3 meses
10 3 meses
11 4 meses
12 4 meses
13 6 meses
14 6 meses
15 6 meses

Si durante el periodo de adaptaciéon no fuera declarado apto o se
prodyjese su renuncia, serd reintegrado al puesto de procedencia o a otro
de caracteristicas y circunstancias similares.

El periodo de adaptacién no es obligatorio, pudiendo la Empresa
renunciar total o parcialmente a su utilizacién.

Articulo 19°) PROMOCION A PUESTOS DE TRABAJO NO
VALORADOS DE SUPERIOR CATEGORIA.

l.a empresa tiene establecido un sistema de promocion del personal
encuadrado en escalones 12 al 15 que desempefie funciones de
responsabilidad, con probada calificacion profesional y experiencia en su
puesto.

Dicho sistema se aplica en base a lo siguiente:

1. Mediante una escala fuera del sistema de valoracion de puestos,
condicionando su aplicacion a:

a) Que las funciones inherentes al puesto de trabajo justifiquen la
promocion.

b) Que la calificacion profesional del interesado sea acorde con el nivel
establecido para el puesto.

¢) Que la dedicacion y entrega personal al trabajo sean optimos.

La escala de paso seria la siguiente:

Escalon origen Nivel
Minimo Maximo
12 T4 T4
13 T4 T3
14 T4 T2
15 T3 Ti

2. Posibilitando el paso de la escala Fuera de Valoracion a la categoria
de Titulado Superior, cuando se cumplan las condiciones siguientes:

a) Que el interesado tenga titulacion superior reconocida, o supere el
periodo de formacidn interna a que serd sometido, con ¢} fin de adquirir
el nivel de conocimientos correspondiente a la titulacidn superior requerida
para el puesto; o que, a juicio de la Direccién y a propuesta de su jefatura,
se considere que tiene los conocimientos y expericencia suficientes para el
puesto.

b) Que el puesto que desempeiie sea propio de un Titulado Superior
0 pase a ocupar una vacante de dicha categoria.

En el supuesto de que no superase dicho periodo de formacién interna,
permaneceria en la escala Fuera de Valoracidn, con la promocion que se
establezca dentro de la misma.

Articulo 20°) FORMACION.

La Empresa continuara ampliando y estableciendo los sistemas de



