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La Direccién de la Empresa facilitara a todos los trabajadores el analisis
del puesto de trabajo que ha servido de base para su calificacion, asi como
las funciones inherentes al mismo. En los casos de puestos de nueva creacion,
DIPES determinaré la valoracién provisional del puesto de trabajo, a la vista
del standard de funciones propuesto; una vez ocupado dicho puesto y
transcurrido el periodo de adaptacién, se procedera necesariamente, en el
plazo de un afo, a efectuar el andlisis del puesto, sobre las funciones que
efectivamente se realizan, y, sobre este andlisis, ]a C.M.R.P.T. efectuard
la valoracion definitiva. Ningun trabajador podra negarse a realizar
funciones, alegando que no figuran en la descripcién del puesto. En todo
caso, podra reclamar con sujecion al procedimiento que regula el presente
Convenio.

Articulo 6°) PUESTOS DE TRABAJO Y CATEGORIAS PROFESIO-
NALES.

Se mantiene la coexistencia del sistema de categorias profesionales
reglamentarias con la calificacion de los puestos de trabajo. Para ello se estara
a la regulacion contenida en los articulos 7° al 13° de la Ordenanza de Trabajo
para las industrias de energia eléctrica de 30 de julio de 1.970, incluso, en
el caso de que la misma fuese derogada durante I vigenc a del presente
Convenio Colectivo. Las tarifas de cotizacion a la Seguridad Social seguiran
de acuerdo con las categorias profesionales.

Articulo 7°) REVISION POR MODIFICACION DE PUESTO DE
TRABAJOQO.

En materia de revisiéon por modificacion de puesto de trabajo, las partes
contratantes se remiten expresamente a los informes y propuestas de
resolucidn sobre revisiones de puesto de trabajo de la C.M.R.P.T. de
[berduero, S.A., en cuya regulacion literalmente esta convenido lo siguiente:

Para informar y proponer resoluciéon sobre revisiones; de puesto de
trabajo a la Direccion de la Empresa, existe la Comision Mixta de Revision
de Puestos de Trabajo (C.M.R.P.T.), que estard compuesta por una
representacion de la Direccion de la Empresa y por seis representantes de
los trabajadores.

Con el fin de que esta representacion sea plenamente eficaz, la Empresa
formard en las técnicas de valoracién de puestos de trabaje a quince
representantes de los trabajadores, para asesorar a los misimos, si éstos lo
solicitaran en su peticion de revision.

Previa autorizacién de la Direccion de Personal y Servicios Generales
(DIPES), los representantes de los trabajadores en la C.M.R.P.T. podran
visitar “‘in situ’’ los puestos de trabajo.

Si las condiciones en que se realiza el trabajo o las funciones del puesto
variasen en su contenido de tal forma que pudieran afectar a} valor obtenido
al aplicar el Sistema de Valoracion en vigor, podra plantearse la revision
tanto a iniciativa de DIPES, de la Direccién a que pertenezca el trabajador
o del propio trabajador. La tramitacion de solicitud de revisié por la jefatura
o por el propio trabajador se realizard a través de la via jerdrquica para su
informe y trdmite. Tal solicitud, acompanada de! inforne, debera ser
evacuada por la via jerdrquica a DIPES y, a través de ésta, a la CM.R.P.T.
en el plazo de mes y medio. Transcurrido dicho plazo sin haberse recibido,
el interesado podrd cursar su peticion a DIPES a través de la C.M.R.P.T.
para su registro, acuse de recibo y tramite. A partir de la fecha de acuse
de recibo por DIPES, comenzard a contar un plazo mdximo de seis meses
para su resolucién. Del resultado de dicha revision se dard cuenta al
interesado.

Los ascensos de escalon que se originen como consecuencia de la revision,
serdn reconocidos a todos los efectos, a no ser que resultaren de mds de dos
escalones, en cuyo caso la nueva plaza resultante deberd cubrirse por
concurso, percibiendo el empleado que venfa ocupando el puesto de trabajo
revisado, la diferencia de retribucion correspondiente.

Si como consecuencia de la revision se originara un des:enso de escalon
y tal situacion obedeciera a causas imputables a la Direccidéu de la Empresa,
el trabajador conservard su escalon a titulo personal. Cuando el cambio de
un escaldn superior a otro inferior se efectie por voluntad del trabajador,
éste pasard a percibir las remuneraciones del escalon que a ls nueva situacion
correspondan.

Los desacuerdos que, con caracter excepcional, pudicran surgir en el
seno de la C.M.R.P.T. serdan sometidos a la Comision Paritaria del Convenio,
que arbitrard el sistema necesario para la resolucién de 13s mismos.

Articulo 8°) CAPACIDAD DISMINUIDA.

En el caso de que un trabajador, como consecuencia del informe médico-
profesional elaborado por el Departamento de Medicina y Seguridad en el
Trabajo, fuera considerado por DIPES con capacidad dizminuida para el
desempeiio de su puesto de trabajo y no considerase procedente la iniciacion
del expediente de incapacidad o, iniciado éste, no se obtuviera de los
organismos oficiales competentes la declaracion de Inval:dez Permanente
en sus grados de Incapacidad Total o Absoluta, sera des;inado de forma
automatica por dicho Organismo a la vacante mds iddneu a sus aptitudes
y conocimientos profesionales.

Para facilitar dicha acomodacion, el trabajador afectado podra solicitar
a DIPES las vacantes existentes que estén en consonancia con las indicaciones
contenidas en su informe médico-profesional, adoptandose las disposiciones
oportunas a fin de mejorar la condicién del personal en esta situacién,
mediante los sistemas de rehabilitacion, recuperacion y formacidon que se
estimen procedentes.

Si fuere destinado a un puesto de trabajo encuadrado en escal6n inferior,
conservard ‘‘a titulo personal’’ el escalon de que proceda. También conservara
“‘a titulo personal’’ la categoria cuando no varie de grupo profesional.

Articulo 9°) ABSORCION DE LAS RETRIBUCIONES A TITULO
PERSONAL.

Cuando el trabajador que teniendo asignada retribucién a titulo personal
ascienda de escaldn y pase a percibir sueldo de calificacion superior, le sera
absorbida la retribucién a titulo personal en la medida que lo permita el
incremento que experimente el sucldo de calificacién.

Articulo 10°) SITUACION DE LOS TRABAJADORES QUE SE
ENCUENTRAN ASIMILADOS A UN ESCALON CON EL CARACTER
DE “A TITULO PERSONAL".

El personal que en virtud de lo que disponia el articulo 13 del 111
Convenio Colectivo Sindical de Iberduero, S.A. estuviese asimilado ‘a titulo
personal’’ a escaldn superior al que por calificacion de su puesto de trabajo
corresponda, y el que se encuentre en las mismas circunstancias como
consecuencia de lo previsto en el peniltimo parrafo del articulo 7° y tercero
del articulo 8°, conservara dicha asimilacion, pero en las expresadas
situaciones le sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 9°.

El personal en estas circunstancias podrd ser recolocado por DIPES,
de acuerdo con los representantes de los trabajadores en la Comision Mixta
de Promocion (C.M.P.), en una vacante existente, siempre y cuando sea
considerado por DIPES adecuado para ocupar dicha plaza y ello no obligue
al cambio de domicilio del trabajador.

Articulo 11°) GARANTIAS DEL PUESTO DE TRABAIJO.

Si con ocasién de su normal actividad laboral, el trabajador cometiera
falta o delito por imprudencia y como consecuencia de tal transgresién se
viera privado de la libertad o del ejercicio de sus derechos civiles o
profesionales, la Empresa se compromete a mantener la continuidad de su
vinculacién laboral con la misma, reintegrandose inmediatamente a su puesto
de trabajo.

Articulo 12°) PUESTOS DE TRABAJO Y PLANTILLA.

Por los servicios centrales designados por la Direccidn continuaran
realizandose los estudios precisos a fin de conseguir una mayor productividad,
procediéndose en caso necesario a la amortizacion de plazas.

En consecuencia, la Direccion de la Empresa desarrollard una
permanente optimizacion de los recursos humanos, adaptando éstos a los
puestos de trabajo, en funcidn de las necesidades de la Empresa mediante
una organizacion sistematica de la misma, respetando la legislacion vigente.

Si una plaza se anula, el trabajador que la ocupaba sera destinado a
otra que esté en consonancia con sus aptitudes y previo visto bueno del
Servicio Médico, a ser posible, dentro de su centro de trabajo o entorno
social, cumpliendo los requisitos que establezcan las disposiciones vigentes,
dando cuenta previa a los representantes de los trabajadores en la C.M.P.
y a los Delegados Sindicales. El trabajador tendra opcién a mantener la
categoria profesional que ostentaba en el puesto de procedencia.

A) En el caso de que la plaza asignada exigiese cambio de residencia,
el trabajador trasladado podrd optar entre las siguientes modalidades
indemnizatorias:

Modalidad a:

1. Percibir la compensacion del importe de los gastos de traslado, tanto
propios como de sus familiares y cnseres.

2. Una indemnizacion de tres mensualidades a los empleados con
familiares a su cargo, asi como a los solteros que justifiquen poseer vivienda
propia; y de una mensualidad y media para solteros sin vivienda ni familiares
a su cargo.

Estas indemnizaciones estardn condicionadas al traslado efectivo del
domicilio familiar o personal, en su caso.

3. A aquellos empleados que tengan familiares a su cargo, se les facilitara
un crédito hipotecario en las condiciones que figuran en el articulo 21 del
Reglamento de Préstamos para Adquisicion de Vivienda.

Modalidad b:

Percibir una indemnizacion por todos los gastos y perjuicios que se le
pudieren originar, tanto propios como de los familiares a su cargo y enseres
en las siguientes cuantias:

1. Empleado con familiares a su cargo y solteros que justifiquen poseer
vivienda propia, una indemnizacion consistente en la percepcion de una
cantidad de tres millones de pesetas.

Esta indemnizacion estara condicionada al traslado efectivo del domicilio
familiar o propio, en su caso.

2. Empleado soltero sin familiares a su cargo y sin vivienda propia, una
indemnizacion consistente en la percepcidon de una cantidad de un millon
de pesetas.

En ambos casos, la percepcion de la indemnizacion sefialada supone
el compromiso de permanencia del trabajador trasladado durante el tiempo
de 5 afos en el nuevo centro de trabajo.

Asimismo, estas indemnizaciones compensan todos los gastos originados
al trabajador como consecuencia del traslado, quedando incluidos en las
mismas, tanto los gastos materiales de traslado como las indemnizaciones
de tres mensualidades y mensualidad y media y cualquiera otra existente en



