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I. Disposiciones Generales
A. Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y ALIMENTACION

Orden 20/90, de 28 de Junio de 1990, por la que se regulan las
ayudas a. los Ayuntamientos para la realizacion de Jornadas
Agrarias 1.LA.67

Los diferentes municipios de La Rioja mantienen sus ferias tradicionales
y se esfuerzan por efectuar jornadas y conferencias del sector agrario, en
aquellas producciones mayoritarias en sus Comarcas.

Esto obliga a que Ayuntamientos con escasos recursos realicen grandes
esfuerzos por no perder dia a dia parte de su actividad.

1.

Por todo ello y considerando que la actividad municipal, beneficia al
conjunto de la Comunidad, esta Consejeria tiene a bien DISPONER:

Articulo unico.— La Consejeria de Agricultura y Alimentacion, podra
subvencionar las actividades de ferias y jornadas agrarias, dentro de sus
posibilidades presupuestarias, hasta un 20% de los gastos efectuados, con
un maximo de doscientas mil pesetas (200.000 Pts.).

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio, 28 de Junio de 1990.— La Consejera de Agricultura y
Alimentacidn, Ana lsabel Leiva Diez.

Otras disposiciones

A. Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Orden de 29 de Junio de 1990, de la Consejeria de Administraciones
Publicas por la que se regula la concesion de subvenciones a las
Federaciones de las Asociaciones de Vecinos de La Rioja con
destino a sus actividades 111.A.962

Con el fin de fomentar las actividades de las Federaciones de
Asociaciones de Vecinos y la participacion en estas Organizaciones, la
Consejeria de Administraciones Publicas ha previsto otorgar, con cargo al
Presupuesto General de la Comunidad Auténoma, ayudas econdmicas a las
mismas con destino a la financiaciéon de sus actividades.

En consecuencia, en uso de las atribuciones que legalmente me estan
conferidas,

DISPONGO

Articulo 1°,— La Consejeria de Administraciones Patilicas, dentro de
los limites que determinan los créditos en su presupuesto, concederd
subvenciones a las Federaciones de las Asociaciones de Vecinos en La Rioja
con destino a la financiacion de actividades.

Articulo 2°.— Las Federaciones de las Asociaciones de Vecinos de La
Rioja, presentaran sus solicitudes en el Registro General d: la Comunidad
Auténoma de La Rioja dirigidas a la Excma. Sra. Consejera de
Administraciones Publicas en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de esta Orden en e: Boletin Oficial
de La Rioja.

A los escritos de solicitudes acompafiaran los siguientes documentos:

a) Certificacion del acuerdo adoptado por la Junta Directiva de Ia
Federacion solicitando la concesién de la subvencion.

b) Programa de las actividades a realizar.

Articulo 3°.— La Consejeria de Administraciones Publicas, a la vista
de la documentacion aportada, resolvera respecto a las petic ones solicitadas.

Articulo 4°.— Las subvenciones se haran efectivas de la siguiente forma:

— E1 100% de la subvencién en el momento de la concetion de la misma.

Disposicién Final.— La presente Orden entrard en vigcr al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logroifio, a 29 de Junio de 1990.— La Consejera de A.dministraciones
Publicas, Carmen Valle de Juan.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO
Comision de Urbanismo de La Rioja

[nformacion piiblica de construcciones proyectudas en suelo no
urbanizable I11.A.361

Se somete a informacién publica por plazo de 15 cias en base a lo
dispuesto en el articulo 44.2 del vigente Reglamento de Gestién Urbanistica,
las siguientes construcciones proyectadas en Suelo No Urbanizable:

110/90.— VILLAR DE TORRE.— Proyecto de Estzcién de Servicio.
Carretera LO-8306. Tramo el Villar de Torre a la interseccidn con la LO-830
P.K. 11.800. D. Luis Fernindez Martinez.

111/90.— AGONCILLO.— Construccion nave para usos agricolas en
el Poligono 30 Parcelas 108, 109 y 110. D. Joaquin Palacios Martinez.

112/90.— AGONCILLO.— Casilla y vallado de fincz. D. Jesuis Hoyos
Leza.

Estos proyectos quedan expuestos al publico en esta Consejeria de Obras
Piiblicas y Urbanismo, Direccion General de Medio Amb ente, Urbanismo
y Vivienda, sita en calle Calvo Sotelo, 15-22 Pta. de Lcgrofo.

Logroiio, 19 de Junio de 1990.— El Presidente d¢ la Comisién de
Urbanismo de La Rioja, Francisco Javier Pérez Aguilar.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO, TURISMO Y COMERCIO

Resolucion de autorizacion de instalacion eléctrica
[I1.A.356

Cumplidos los tramites reglamentarios en la referencia AT-21.209
incoado en esta Consejeria a instancia de Electra de Logrofio, S.A., C/
Poligono San lLdzaro, s/n de Logrofio, solicitando autorizaciéon
administrativa de la instalacion eléctrica cuyas caracteristicas técnicas
principales son las siguientes:

Linea aérea y subterranea a 20 KV, en Villoslada de Cameros, centro
de transformacién interior denominado *‘Reemisor TV*’, con transformador
de 25 KVA vy red subterrdnea de baja tension.

Esta Consejeria, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
2617/1966, de 20 de octubre; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley de 24
de noviembre de 1939; Reglamento de Lineas Eléctricas de Alta Tensién,
de 28 de noviembre de 1968, Real Decreto 3275/1982, Orden de 6 de julio
de 1984 y Orden de 18 de octubre de 1984, ha resuelto:

Autorizar la instalacion solicitada y consiguiente ejecucién de las obras
de acuerdo con el proyecto presentado, debiendo atenerse a las condiciones
impuestas por los Organismos que las han establecido al efecto.

El plazo de puesta en marcha serd de un mes contado a partir de la
fecha de la presente resolucién.

La Administracion dejara sin efecto la presente resolucién en cualquier
momento en que se observe el incumplimiento de las condiciones impuestas
en ella.

El titular dard cuenta de la terminacion de las obras a efectos de su
reconocimiento definitivo y extension del Acta de puesta en marcha.

Logrofio, 14 de Junio de 1990.— El Consejero de Industria, Trabajo,
Turismo y Comercio, Federico Pérez Soria.

Resolucion de autorizacion de instalacion eléctrica
II1.A.358

Cumplidos los tramites reglamentarios en la referencia AT-14.714
incoado en esta Consejeria a instancia de Electra de Logrofio, S.A., C/
Poligono San Lazaro, s/n de Logroiio, solicitando autorizacion
administrativa de la instalacién eléctrica cuyas caracteristicas técnicas
principales son las siguientes:

Variante de linea a 13,2 KV, en Logrofo, al C.T. “‘Lainez”’, consistente
en intercalar un apoyo entre los n°s 22 y 24,

Esta Consejeria, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
2617/1966, de 20 de octubre; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley de 24
de noviembre de 1939; Reglamento de Lineas Eléctricas de Alta Tension,
de 28 de noviembre de 1968, Real Decreto 3275/1982, Orden de 6 de julio
de 1984 y Orden de 18 de octubre de 1984, ha resuelto:

Autorizar la instalacion solicitada y consiguiente ejecucién de las obras
de acuerdo con el proyecto presentado, debiendo atenerse a ias condiciones
impuestas por los Organismos que las han establecido al efecto.

El plazo de puesta en marcha serd de un mes contado a partir de la
fecha de la presente resolucidn.

L.a Administracién dejara sin efecto la presente resolucion en cualquier
momenio en que se observe el incumplimiento de las condiciones impuestas
en ella.

El titular dard cuenta de la terminacién de las obras a efectos de su
reconocimiento definitivo y extensién del Acta de puesta en marcha.

Logrono, 18 de Junio de 1990.— El Consejero de Industria, Trabajo,
Turismo y Comercio, Federico Pérez Soria.

Resolucion de autorizacion de instalacion eléctrica
111.A.359
Cumplidos los tramites reglamentarios en la referencia AT-18.850
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incoado en esta Consejeria a instancia de Electra de Logrofio, S.A., C/
Poligono San Lazaro, s/n de l.ogrono, solicitando autorizacion
administrativa de la instalacidén eléctrica cuyas caracteristicas técnicas
principales son las siguientes:

Variante de la linea a 13,2 KV, en Nijera, ‘‘Enlace ETD Nijera-
Arenzana’’, consistente en suprimir el tramo entre los apoyos n®s 7y 12
y construir otro en el que se intercalaran dos nuevos apoyos metalicos.

Esta Consejeria, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
2617/1966, de 20 de octubre; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley de 24
de noviembre de 1939; Reglamento de Lineas Eléctricas de Alta Tension,
de 28 de noviembre de 1968, Real Decreto 3275/1982, Orden de 6 de julio
de 1984 y Orden de 18 de octubre de 1984, ha resuelto:

Autorizar la instalacion solicitada y consiguiente ejecucion de las obras
de acuerdo con ¢l proyecto presentado, debiendo atenerse a las condiciones
impuestas por los Organismos que las han establecido al efecto.

El plazo de puesta en marcha serd de un mes contado a partir de la
fecha de la presente resolucion.

La Administracion dejara sin efecto la presente resolucién en cualquier
momento en que s¢ observe ¢l incumplimiento de las condiciones impuestas
en clla.

El titular dara cuenta de la terminacidon de las obras a efectos de su
reconocimiento definitivo y extension del Acta de puesta en marcha.

1.ogrofio, 18 de Junio de 1990.— El Conscjero de Industria, Trabajo,
Turismo y Comercio, Federico Pérez Soria.

Resolucion de autorizacion de instalacion eléctrica
111.A.360

Cumplidos los tramites reglamentarios en la referencia AT-21.215
incoado en esta Consejeria a instancia de SOJOA, S.L., C/ Carretera N-232,
de Rincon de Soto, solicitando autorizacién administrativa de la instalacion
eléctrica cuyas caracteristicas técnicas principales son las siguientes:

Linea aérea y subterranea, en Rincon de Soto, con conductores de cable
al-ac de 54,6 mm2 y DHV 1x95 mm2. Tendra una longitud de 146 m. con
origen en la linea al C.T. ‘‘Ctra. Zaragoza”’ y final en el C.T. interior con
transformador de 250 KVA.

Esta Consejeria, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
261771966, de 20 de octubre; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley de 24
de noviembre de 1939; Reglamento de Lineas Eléctricas de Alta Tension,
de 28 de noviembre de 1968, Real Decreto 3275/1982, Orden de 6 de julio
de 1984 y Orden de 18 de octubre de 1984, ha resuelto:

Autorizar la instalacion solicitada y consiguiente ejecucion de las obras
de acuerdo con el proyecto presentado, debiendo atenerse a las condiciones
impuestas por los Organismos que las han establecido al efecto.

El plazo de puesta en marcha serd de dos meses contado a partir de
la fecha de la presente resolucion.

L.a Administracién dejara sin efecto la presente resolucion en cualquier
momento ¢n que se observe el incumplimiento de las condiciones impuestas
en ella.

Fl titular dara cuenta de la terminacion de las obras a efectos de su
reconocimiento definitivo y extensidn del Acta de puesta en marcha.

Logrono, 18 de Junio de 1990.— E! Consejero de Industria, Trabajo,
Turismo v Comercio, Federico Pérez Soria.

B. Administracion del Estado

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa de Electra de
Logrofio S.A. I11.B.630

Visto el texto correspondiente al [V Convenio Colectivo de Trabajo para
la empresa Electra de Logrono S.A., suscrito con fecha 17-05-90 por la
Comision Negociadora del mismo, integrada por representantes de la empresa
y miembros del Comité de Empresa o delegados Sindicales, y de conformidad
con lo dispuesto en el art, 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de Marzo (BOE
del 14) del Estatuto de los Trabajadores, y art. 2 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de Mayo (BOE del 6 de Junio) sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Acuerda.

{.— Ordenar su inscripcidn en el correspondiente Registro de Convenios
Colectivos de esta Dependencia, con notificacion a ta Comision Negociadora.

2.— Disponer su publicacion en el ‘‘Boletin Oficial de La Rioja’’.

L.ogrofo, 14 de Junio de 1990.— El Dircctor Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CAPITULO 1
EXTENSION Y AMBITO DEL CONVENIO COLECTIVO

Articulo 1°) AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo, de ambito provincial, regira en todos
los centros de trabajo y demas dependencias de Electra de Logrofio, S.A.
en que se desarrolle su actividad de empresa cléctrica.

Articulo 2°) AMBITO PERSONAL.

Las normas del presente Convenio Colectivo, en la medida que a cada
situacion afecten, solo regiran para el personal de Electra de Logrono, S.A.
directamente relacionado con la actividad de produccidn, transtormacion,
transporte, transmision y distribucion de energia eléctrica.

Las referidas normas regiran en su totalidad para el personal a que se
refiere el parrafo precedente considerado como de plantilla, que se define
como aquel que, contratado con tal caracter, preste sus servicios por cuenta
de Electra de Logrofio, S.A., en calidad de fijo y por tiempo indefinido,
realizando la jornada laboral completa establecida.

Al personal considerado como *‘no de plantilla’, es decir, el que preste
sus servicios mediante alguna de las modalidades de contrato a tiempo cierto
o determinado (eventuales, de obra o servicio, interinos, temporales, de
lanzamiento de nueva actividad, etc.), especiales (de temporada, de relevo,
a domicilio, para la formacidn, en practicas, etc.) o a tiempo parcial (segin
se define en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores y regulan los
articulos 1 al 6 del Real Decreto 1.991/84, de 31 de octubre), se les aplicaran
las disposiciones contenidas en los capitulos 1V, V, VI, VIl y en los articulos
68°, 69° y 70° del presente Convenio Colectivo en proporcion a su jornada,
nivel de asimilacién y tipo de contrato; de los beneficios que se deriven de
las prestaciones asistenciales, establecidas en el capitulo V1I, sdlo les seran
de aplicacion aquellos que expresamente se les reconozca. No obstante, se
respetaran los derechos adquiridos, y expresamente reconocidos con
anterioridad al 31-12-1984, del personal de limpieza de menos de cuatro horas,
del *“gratificado’’ y del de cuatro o mas horas, a que se refieren los articulos

24, 106 y 107 de la Ordenanza de Trabajo para las Industrias de Produccion,
Trans- formacién, Transporte, Transmision y Distribucion de Energia
Eléctrica, de 30 de julio de 1.970.

Articulo 3°) AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio surtira efectos de 1° de enero de 1.990, cualquiera
que sea la fecha de su registro, depdsito o publicacién oficial. Regird hasta
el 31 de diciembre de 1.992, en que expirard automaticamente.

Asimismo se considerard que en la fecha de su expiracion ha quedado
denunciado, en forma igualmente automatica, sin necesidad de que la
denuncia sea expresa.

Hasta tanto no se logre acuerdo de convenio que lo sustituya, perderdn
vigencia sus clausulas obligacionales, manteniéndose en vigor sus cldusulas
normativas.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEIL TRABAIJO

Articulo 4°) NORMAS GENERALES.

La organizacién del trabajo, respetando la legislacion vigente, es facultad
y responsabilidad de la Direccién.

Para alcanzar el maximo desarrollo que permita asegurar la prosperidad
de la Empresa y con ello obtener el bienestar y elevacion del nivel de vida
de sus trabajadores, la Direccion espera seguir contando con el apoyo de
todo el personal.

Ambas partes reconocen que los principales factores que inciden sobre
la productividad son tanto la racionalizacién de la organizacion y mejoras
tecnologicas, como la diligencia necesaria del personal en su puesto de trabajo
dentro de un rendimiento normal, todo ello en un marco de unas buenas
relaciones laborales.

Sin perjuicio de que el personal realice su trabajo habitual en el puesto
que tenga asignado, debera prestar sus servicios donde, en caso de necesidad
y a indicacion de la jefatura, resulte preciso, respetando en todo caso las
disposiciones legales al respecto.

Articulo 5°) VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Segtin se establecio en el 11 Convenio Colectivo Sindical de Iberduero,
S.A., aplicado éste y los sucesivos a Electra de Logroiio, por adhesion, la
estructuracion de puestos de trabajo se realiza mediante su valoracion con
arreglo a la técnica denominada ‘‘asignacion de puntos por factores’’, y de
acuerdo con este sistema y caracteristicas propias de Electra de Logroiio,
S.A., los puestos de trabajo valorados, segun las distintas puntuaciones,
se clasifican en 15 escalones de la forma siguiente:

Indice

Escalon puntuacion

De 176 a 225
De 226 a 275
De 276 a 325
De 326 a 375
De 376 a 425
De 426 a 475
De 476 a 525

N b N =
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8 De 526 a 575
9 De 576 a 625
10 De 626 a 675
11 De 676 a 725
12 De 726 a 775
13 De 776 a 825
14 De 826 a 875
15 Mais de 876

La Direccién de la Empresa facilitara a todos los trabajadores el analisis
del puesto de trabajo que ha servido de base para su calificacion, asi como
las funciones inherentes al mismo. En los casos de puestos de nueva creacion,
DIPES determinaré la valoracién provisional del puesto de trabajo, a la vista
del standard de funciones propuesto; una vez ocupado dicho puesto y
transcurrido el periodo de adaptacién, se procedera necesariamente, en el
plazo de un afo, a efectuar el andlisis del puesto, sobre las funciones que
efectivamente se realizan, y, sobre este andlisis, ]a C.M.R.P.T. efectuard
la valoracion definitiva. Ningun trabajador podra negarse a realizar
funciones, alegando que no figuran en la descripcién del puesto. En todo
caso, podra reclamar con sujecion al procedimiento que regula el presente
Convenio.

Articulo 6°) PUESTOS DE TRABAJO Y CATEGORIAS PROFESIO-
NALES.

Se mantiene la coexistencia del sistema de categorias profesionales
reglamentarias con la calificacion de los puestos de trabajo. Para ello se estara
a la regulacion contenida en los articulos 7° al 13° de la Ordenanza de Trabajo
para las industrias de energia eléctrica de 30 de julio de 1.970, incluso, en
el caso de que la misma fuese derogada durante I vigenc a del presente
Convenio Colectivo. Las tarifas de cotizacion a la Seguridad Social seguiran
de acuerdo con las categorias profesionales.

Articulo 7°) REVISION POR MODIFICACION DE PUESTO DE
TRABAJOQO.

En materia de revisiéon por modificacion de puesto de trabajo, las partes
contratantes se remiten expresamente a los informes y propuestas de
resolucidn sobre revisiones de puesto de trabajo de la C.M.R.P.T. de
[berduero, S.A., en cuya regulacion literalmente esta convenido lo siguiente:

Para informar y proponer resoluciéon sobre revisiones; de puesto de
trabajo a la Direccion de la Empresa, existe la Comision Mixta de Revision
de Puestos de Trabajo (C.M.R.P.T.), que estard compuesta por una
representacion de la Direccion de la Empresa y por seis representantes de
los trabajadores.

Con el fin de que esta representacion sea plenamente eficaz, la Empresa
formard en las técnicas de valoracién de puestos de trabaje a quince
representantes de los trabajadores, para asesorar a los misimos, si éstos lo
solicitaran en su peticion de revision.

Previa autorizacién de la Direccion de Personal y Servicios Generales
(DIPES), los representantes de los trabajadores en la C.M.R.P.T. podran
visitar “‘in situ’’ los puestos de trabajo.

Si las condiciones en que se realiza el trabajo o las funciones del puesto
variasen en su contenido de tal forma que pudieran afectar a} valor obtenido
al aplicar el Sistema de Valoracion en vigor, podra plantearse la revision
tanto a iniciativa de DIPES, de la Direccién a que pertenezca el trabajador
o del propio trabajador. La tramitacion de solicitud de revisié por la jefatura
o por el propio trabajador se realizard a través de la via jerdrquica para su
informe y trdmite. Tal solicitud, acompanada de! inforne, debera ser
evacuada por la via jerdrquica a DIPES y, a través de ésta, a la CM.R.P.T.
en el plazo de mes y medio. Transcurrido dicho plazo sin haberse recibido,
el interesado podrd cursar su peticion a DIPES a través de la C.M.R.P.T.
para su registro, acuse de recibo y tramite. A partir de la fecha de acuse
de recibo por DIPES, comenzard a contar un plazo mdximo de seis meses
para su resolucién. Del resultado de dicha revision se dard cuenta al
interesado.

Los ascensos de escalon que se originen como consecuencia de la revision,
serdn reconocidos a todos los efectos, a no ser que resultaren de mds de dos
escalones, en cuyo caso la nueva plaza resultante deberd cubrirse por
concurso, percibiendo el empleado que venfa ocupando el puesto de trabajo
revisado, la diferencia de retribucion correspondiente.

Si como consecuencia de la revision se originara un des:enso de escalon
y tal situacion obedeciera a causas imputables a la Direccidéu de la Empresa,
el trabajador conservard su escalon a titulo personal. Cuando el cambio de
un escaldn superior a otro inferior se efectie por voluntad del trabajador,
éste pasard a percibir las remuneraciones del escalon que a ls nueva situacion
correspondan.

Los desacuerdos que, con caracter excepcional, pudicran surgir en el
seno de la C.M.R.P.T. serdan sometidos a la Comision Paritaria del Convenio,
que arbitrard el sistema necesario para la resolucién de 13s mismos.

Articulo 8°) CAPACIDAD DISMINUIDA.

En el caso de que un trabajador, como consecuencia del informe médico-
profesional elaborado por el Departamento de Medicina y Seguridad en el
Trabajo, fuera considerado por DIPES con capacidad dizminuida para el
desempeiio de su puesto de trabajo y no considerase procedente la iniciacion
del expediente de incapacidad o, iniciado éste, no se obtuviera de los
organismos oficiales competentes la declaracion de Inval:dez Permanente
en sus grados de Incapacidad Total o Absoluta, sera des;inado de forma
automatica por dicho Organismo a la vacante mds iddneu a sus aptitudes
y conocimientos profesionales.

Para facilitar dicha acomodacion, el trabajador afectado podra solicitar
a DIPES las vacantes existentes que estén en consonancia con las indicaciones
contenidas en su informe médico-profesional, adoptandose las disposiciones
oportunas a fin de mejorar la condicién del personal en esta situacién,
mediante los sistemas de rehabilitacion, recuperacion y formacidon que se
estimen procedentes.

Si fuere destinado a un puesto de trabajo encuadrado en escal6n inferior,
conservard ‘‘a titulo personal’’ el escalon de que proceda. También conservara
“‘a titulo personal’’ la categoria cuando no varie de grupo profesional.

Articulo 9°) ABSORCION DE LAS RETRIBUCIONES A TITULO
PERSONAL.

Cuando el trabajador que teniendo asignada retribucién a titulo personal
ascienda de escaldn y pase a percibir sueldo de calificacion superior, le sera
absorbida la retribucién a titulo personal en la medida que lo permita el
incremento que experimente el sucldo de calificacién.

Articulo 10°) SITUACION DE LOS TRABAJADORES QUE SE
ENCUENTRAN ASIMILADOS A UN ESCALON CON EL CARACTER
DE “A TITULO PERSONAL".

El personal que en virtud de lo que disponia el articulo 13 del 111
Convenio Colectivo Sindical de Iberduero, S.A. estuviese asimilado ‘a titulo
personal’’ a escaldn superior al que por calificacion de su puesto de trabajo
corresponda, y el que se encuentre en las mismas circunstancias como
consecuencia de lo previsto en el peniltimo parrafo del articulo 7° y tercero
del articulo 8°, conservara dicha asimilacion, pero en las expresadas
situaciones le sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 9°.

El personal en estas circunstancias podrd ser recolocado por DIPES,
de acuerdo con los representantes de los trabajadores en la Comision Mixta
de Promocion (C.M.P.), en una vacante existente, siempre y cuando sea
considerado por DIPES adecuado para ocupar dicha plaza y ello no obligue
al cambio de domicilio del trabajador.

Articulo 11°) GARANTIAS DEL PUESTO DE TRABAIJO.

Si con ocasién de su normal actividad laboral, el trabajador cometiera
falta o delito por imprudencia y como consecuencia de tal transgresién se
viera privado de la libertad o del ejercicio de sus derechos civiles o
profesionales, la Empresa se compromete a mantener la continuidad de su
vinculacién laboral con la misma, reintegrandose inmediatamente a su puesto
de trabajo.

Articulo 12°) PUESTOS DE TRABAJO Y PLANTILLA.

Por los servicios centrales designados por la Direccidn continuaran
realizandose los estudios precisos a fin de conseguir una mayor productividad,
procediéndose en caso necesario a la amortizacion de plazas.

En consecuencia, la Direccion de la Empresa desarrollard una
permanente optimizacion de los recursos humanos, adaptando éstos a los
puestos de trabajo, en funcidn de las necesidades de la Empresa mediante
una organizacion sistematica de la misma, respetando la legislacion vigente.

Si una plaza se anula, el trabajador que la ocupaba sera destinado a
otra que esté en consonancia con sus aptitudes y previo visto bueno del
Servicio Médico, a ser posible, dentro de su centro de trabajo o entorno
social, cumpliendo los requisitos que establezcan las disposiciones vigentes,
dando cuenta previa a los representantes de los trabajadores en la C.M.P.
y a los Delegados Sindicales. El trabajador tendra opcién a mantener la
categoria profesional que ostentaba en el puesto de procedencia.

A) En el caso de que la plaza asignada exigiese cambio de residencia,
el trabajador trasladado podrd optar entre las siguientes modalidades
indemnizatorias:

Modalidad a:

1. Percibir la compensacion del importe de los gastos de traslado, tanto
propios como de sus familiares y cnseres.

2. Una indemnizacion de tres mensualidades a los empleados con
familiares a su cargo, asi como a los solteros que justifiquen poseer vivienda
propia; y de una mensualidad y media para solteros sin vivienda ni familiares
a su cargo.

Estas indemnizaciones estardn condicionadas al traslado efectivo del
domicilio familiar o personal, en su caso.

3. A aquellos empleados que tengan familiares a su cargo, se les facilitara
un crédito hipotecario en las condiciones que figuran en el articulo 21 del
Reglamento de Préstamos para Adquisicion de Vivienda.

Modalidad b:

Percibir una indemnizacion por todos los gastos y perjuicios que se le
pudieren originar, tanto propios como de los familiares a su cargo y enseres
en las siguientes cuantias:

1. Empleado con familiares a su cargo y solteros que justifiquen poseer
vivienda propia, una indemnizacion consistente en la percepcion de una
cantidad de tres millones de pesetas.

Esta indemnizacion estara condicionada al traslado efectivo del domicilio
familiar o propio, en su caso.

2. Empleado soltero sin familiares a su cargo y sin vivienda propia, una
indemnizacion consistente en la percepcidon de una cantidad de un millon
de pesetas.

En ambos casos, la percepcion de la indemnizacion sefialada supone
el compromiso de permanencia del trabajador trasladado durante el tiempo
de 5 afos en el nuevo centro de trabajo.

Asimismo, estas indemnizaciones compensan todos los gastos originados
al trabajador como consecuencia del traslado, quedando incluidos en las
mismas, tanto los gastos materiales de traslado como las indemnizaciones
de tres mensualidades y mensualidad y media y cualquiera otra existente en
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la Modalidad a), incluso las ayudas para adquisicion de vivienda en forma
de préstamo o crédito en las condiciones del Reglamento de Préstamos para
Adquisicion de Viviendas vigente y lo pactado en el presente Convenio
Colectivo.

B) Si la plaza asignada supone cambio de centro de trabajo, que no
exige cambio de residencia del trabajador, percibira una indemnizacion a
tanto alzado y por una sola vez, compensatoria de los gastos de
desplazamiento que dicha plaza asignada conlleva. Su cuantia sera: dos veces
y media el resultado de multiplicar el nimero de kildmetros anuales al nuevo
centro de trabajo desde su domicilio (como maximo, la distancia entre ambos
centros de trabajo) en viaje de ida y vuelta en los dias de trabajo de cada
aiio, por el precio del kilometro que abona la Empresa en los desplazamientos,
vigente en el momento:

INDEMNIZACION = 2,5 x dias de trabajo x(n® Kms x 2)x precio Km

Articulo 13°) NORMAS DE PERSONAL.

Las ‘“‘Normas de Personal’” que regulen condiciones de trabajo v
prestaciones sociales, se redactaran consultando a los Delegados Sindicales.

CAPITULO [l
PROMOCION, FORMACION E INGRESO DEL PERSONAL

Articulo 14°) PRINCIPIOS GENERALES DE PROMOCION.

Modificado para Electra de Logrono, S.A., por virtud de su adhesion
al contenido del [1 Convenio Colectivo Sindical de Iberduero, S.A., el sistema
establecido en el Reglamento de Régimen Interior y Ordenanza de Trabajo
para la Industria Eléctrica, continuara en vigor como régimen para el ascenso
el de la capacidad acreditada mediante concurso-oposicion o concurso-
seleccion. La adjudicacion de las plazas se efectuara atendiéndose a los
resultados de los citados concursos.

Se ratifica por parte del personal su renuncia al turno de antigiiedad
y por la Direccion de la Empresa al de libre designacion.

No obstante, se reservardn las plazas necesarias para las situaciones
siguientes:

a) Trabajadores afectados por lo establecido en los articulos 107 y 12°
del presente Convenio Colectivo.

b) Trabajadores con capacidad disminuida, conforme a lo establecido
en el articulo 8°.

¢) Trabajadores que, durante un determinado periodo de tiempo, hayan
venido desempefiando trabajos especialmente penosos (tales como turno
cerrado de relevos, trabajos en estructuras a gran altura, ¢tc) y cuya edad
se considere inadecuada para su realizacion, a juicio todo ello de MYSET
y de la C.M.P. Si fuera necesario para su adaptacion a otro puesto de trabajo
se efectuaran los cursos de formacion pertinentes.

d) Trabajadores contratados para seguir un plan de formacion especifico
para el desempeno de determinados puestos de trabajo.

¢) Jovenes que hayan seguido los cursos de formacion dual o en
alternancia impartidos en la Empresa.

1.a Direccion de la Empresa reservard hasta el 8% de las vacantes para
ser cubiertas por antigiiedad entre el personal del nivel jerarquico inmediato
inferior en linea directa que pertenezca al mismo grupo profesional, siempre
que esté acreditada su capacidad, comunicando el nimero de vacantes
producidas anualmente y dichos ascensos a la representacion de los
trabajadores en la Comision Mixta de Promocion (C.M.P.).

Solo se podran realizar traslados horizontales en los casos en los que
los trabajadores solicitantes ostenten el mismo puesto de trabajo y
especialidad que los de la convocatoria y lleven 5 afnos de servicio efectivo
en un mismo puesto, centro de trabajo y organizacion. Para el personal de
nuevo ingreso dicho plazo sera de 8 afios para el primer traslado,
computdandose dentro de este periodo de tiempo los servicios prestados
mediante contratacion temporal. A partir de la firma del presente Convenio
Colectivo este derecho no podra ser ejercido mds de dos veces durante la
vigencia de su contrato de trabajo.

L.as vacantes, seran cubicrtas mediante concurso-oposicion, siempre que
¢l empleado cumpla las condiciones minimas.

El personal con funciones de mando o que desempefie cargos de
confianza sera nombrado por la Direccion de la Empresa mediante concurso-
seleccion o libre designacion. Se considerardn de este carécter los asi definidos
por la Direccion General, notificdndolo previamente a los representantes
de los trabajadores en la C.M.P.

Los empleados que, como consecuencia de haber obtenido una plaza
por concurso-oposicion o por concurso-seleccion, tengan que trasladar su
residencia percibiran una gratificacion, una vez superado el periodo de
adaptacion.

Esta gratificacidn consistira en:

A) Dos mensualidades de su anterior salario de calificacion, para los
empleados a los que se originen gastos de trastado de familiares y enseres.
Esta gratificacion también sc concedera a aquellos empleados que, sin tener
familiares a su cargo, justifiquen poseer en el momento det traslado vivienda
propia en el lugar de residencia de origen y haber contratado otra en el de
destino.

B) Una mensualidad de su anterior salario de calificacion, en el resto
de los casos.’

Esta gratificacion solo se concedera cuando, probada ta necesidad del
cambio de su domicilio, se originen gastos de traslado de familiares o enseres.

Articulo 15°) MODIFICACION DE LA NORMA DE PERSONAL
MNPP.3.5.003.

En el plazo mdximo de un afio desde la firma del presente Couvenio
Colectivo, se efectuard la modificacion de la norma de Personal
MNPP.3.5.003, con el fin de adaptarla a los principios generales establecidos
en este Capitulo. En este sentido, se estard al resultado de la negociacion
de dicha norma en Iberduero, S.A. .

Articulo 16°) REGIMEN TRANSITORIO.

En tanto en cuanto no esté efectuada la modificacion prevista en el
articulo anterior, seguirdn en vigor los articulos 14°, 15°, 16° y 17° del 111
Convenio Colectivo en lo que no se opongan a los principios generales
establecidos en el articulo 14° del presente Convenio Colectivo. Quedardn
derogados en el momento en que se apruebe la nueva norma de personal
MNPP.3.5.003.

Articulo 17°) COMISION MIXTA DE PROMOCION.

De conformidad con lo establecido en los articulos precedentes, seguira
existiendo la Comisién Mixta de Promocion (C.M.P.), formada por una
represeniacion de la Direccion y otra de los trabajadores. Hasta la puesta
en marcha de la nueva norma MNPP.3.5.003, estard integrada por todos
los Sindicatos firmantes de este Convenio Colectivo.

Articulo 18°) PERIODO DE ADAPTACION.

El trabajador seleccionado para ocupar un puesto de trabajo estard
sometido al periodo de adaptacion que se indica scguidamente, cuya duracion
estd determinada en funcidn de Ja importancia del escalon de que se trate:

Periodo de

Escaldén adaptacion
1 14 dias
2 14 dias
3 14 dias
4 1 mes
5 1 mes
[ 1 mes
7 2 meses
8 3 meses
9 3 meses
10 3 meses
11 4 meses
12 4 meses
13 6 meses
14 6 meses
15 6 meses

Si durante el periodo de adaptaciéon no fuera declarado apto o se
prodyjese su renuncia, serd reintegrado al puesto de procedencia o a otro
de caracteristicas y circunstancias similares.

El periodo de adaptacién no es obligatorio, pudiendo la Empresa
renunciar total o parcialmente a su utilizacién.

Articulo 19°) PROMOCION A PUESTOS DE TRABAJO NO
VALORADOS DE SUPERIOR CATEGORIA.

l.a empresa tiene establecido un sistema de promocion del personal
encuadrado en escalones 12 al 15 que desempefie funciones de
responsabilidad, con probada calificacion profesional y experiencia en su
puesto.

Dicho sistema se aplica en base a lo siguiente:

1. Mediante una escala fuera del sistema de valoracion de puestos,
condicionando su aplicacion a:

a) Que las funciones inherentes al puesto de trabajo justifiquen la
promocion.

b) Que la calificacion profesional del interesado sea acorde con el nivel
establecido para el puesto.

¢) Que la dedicacion y entrega personal al trabajo sean optimos.

La escala de paso seria la siguiente:

Escalon origen Nivel
Minimo Maximo
12 T4 T4
13 T4 T3
14 T4 T2
15 T3 Ti

2. Posibilitando el paso de la escala Fuera de Valoracion a la categoria
de Titulado Superior, cuando se cumplan las condiciones siguientes:

a) Que el interesado tenga titulacion superior reconocida, o supere el
periodo de formacidn interna a que serd sometido, con ¢} fin de adquirir
el nivel de conocimientos correspondiente a la titulacidn superior requerida
para el puesto; o que, a juicio de la Direccién y a propuesta de su jefatura,
se considere que tiene los conocimientos y expericencia suficientes para el
puesto.

b) Que el puesto que desempeiie sea propio de un Titulado Superior
0 pase a ocupar una vacante de dicha categoria.

En el supuesto de que no superase dicho periodo de formacién interna,
permaneceria en la escala Fuera de Valoracidn, con la promocion que se
establezca dentro de la misma.

Articulo 20°) FORMACION.

La Empresa continuara ampliando y estableciendo los sistemas de
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formacion profesional adecuados a las caracteristicas y necesiclades de Electra
de Logrofio, S.A. y situacion del personal, al objeto del mejor desempefio
del puesto de trabajo y su evolucion técnica y proporcionar a los trabajadores
igualdad de oportunidades para promocionar en todos los niveles.

Los trabajadores se comprometen a colaborar con las medidas que se
adopten para conseguir actualizar sus conocimientos en las ticnicas de cada
especialidad y mejorar su formacion general y, por consiguiente, a acudir
a los cursillos que se organicen a tales fines.

La Empresa se.compromete a cumplir lo estipulado ¢n el Convenio
vigente de colaboracion con el INEM, asi como lo contemplado en la Orden
Ministerial de 9 de febrero de 1.987, en relacion con las competencias de
los representantes de los trabajadores, en los cursos comprendidos en el Plan
de Formacién e Insercion Profesional (PLANFIP).

La formacion interna en la Empresa se desarrollard mediante el Plan
Estratégico de Formacién (P.E.F.). Los planes parciales contenidos en el
PEF serdn expuestos, con explicacion de criterios y limitaciones, tanto de
tiempo como de costo, a los Delegados Sindicales.

Admitido como necesario el protagonismo de la linea :erdrquica en el
desarrollo del Plan, sera expuesto y consultado a tales representantes de los
trabajadores, con cardcter previo a ser sometido a la aprobacién de la
Direcciéon. Para el seguimiento del Plan se arbitrard la correspondiente
informacion en reuniones trimestrales.

Articulo 21°) INGRESO DEL PERSONAL.

Para la admisién de personal de nuevo ingreso se observara lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, los Reglamentos que lo desarrollan y
las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo.

El periodo de prueba a que quedard sometidn este personal serd el
siguiente:

Periodo

Escalén de prueba
14 dias
14 dias
14 dias
14 dias
3 meses
3 meses
3 meses
3 meses
3 meses
3 meses
3 meses
6 meses
6 meses
6 meses
6 meses
15 6 meses
Titulados Superiores 6 meses

—
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El periodo de prueba no es obligatorio, pudiendo :a Empresa, en
consecuencia, admitir a su personal con renuncia total o parcial a su
utilizacién.

Electra de Logrofio, S.A. se compromete a transformar anualmente en
contratos por tiempo indefinido, al menos un 70% de log contratos temporales
con modalidades de fomento de empleo, para la formacidn, en précticas
y lanzamiento de nueva actividad, y que durante la vigencia de este Convenio
Colectivo agoten los plazos mdximos legales o los que se establecen a
continuacién.

Para el ingreso de este personal, se establecen los siguizntes supuestos:

1° En las plazas que especificamente se definan correspondientes a los
puestos de Oficial Asistencia al Abonado y Rurales, el ingreso del personal
se hara reduciendo el limite de la contratacion temporal & afio y medio y
el trabajador permanecera otros tres afios y medio en el centro de trabajo,
servicio y organizacion. Sin perjuicio de ello, una vez transcurrido aflo y
medio desde adquirir la condicion de “*plantilla’’, podra optar a concursos
dentro del mismo centro de trabajo, servicio y organizac.on.

2° En el resto de los casos, cuya incorporacién a ‘‘plantilla’ se efectue
una vez agotados los plazos méximos legales, la permanencia serd de otros
dos afios.

CAPITULO IV
RETRIBUCION DEL PERSONAL

Articulo 22°) RETRIBUCION DE CALIFICACION () ESCALAS DE
SUELDO.

L.os sueldos durante 1990, segiin se trate o no de personal incluido en
el Régimen de Valoracion de Puestos de Trabajo, en funcién de las horas
anuales de trabajo fijadas en el articulo 37° del presente Cor.venio Colectivo,
y siempre que se observen los regimenes de horario establecidos en la Empresa
con cardcter general, una vez aplicado un incremento del 7,5% sobre los
vigentes a 31-12-1989, serdn los siguientes:

A) Para el personal incluido en el sistema de Valoracion de Puestos
de Trabajo:

Escalon Ptas. anuales
1 1.763.048
2 1.801.268
3 1.850.114
4 1.906.324
5 1.984.570
6 2.095.548
7 2.220.974
8 2.366.336
9 2.534.938

10 2.722.888
11 2.935.506
12 3.175.158
13 3.412.626
14 3.663.842
15 3.926.482

B) Para el personal no incluido en ¢l régimen anteriormente especificado:
a) Personal Fuera de Valoracion

Nivel ~Ptas. anuales
T4 4,118.338
T3 4.401.768
T2 4.685.170
Tt 4.963.448

b) Personal Titulado Superior

Nivel Ptas. anuales
F2 2.944.340
F1 3.237.402
E3 3.530.436
E2 3.824.380
El 4.118.338
D3 4.401.768
D2 4.685.170
Dl 4.963.448
C3 5.240.858
C2 5.518.254
C1 5.796.644
B3 6.073.942
B2 6.351.240
Bt 6.635.244
A3 6.924.680
A2 7.214.186
Al 7.503.524

Articulo 23°) CARACTERES DEL SUELDO O RETRIBUCION DE
CALIFICACION.

Se entiende por sueldo o retribucidén de calificacion la parte de la
remuneracion pactada en este Convenio que sustituyd a partir de la
Valoracioén de Puestos de Trabajo a los conceptos retributivos que venia
satisfaciendo la Empresa.

En el importe anual de este concepto quedan comprendidos los sueldos
reglamentarios y voluntarios, pagas extraordinarias de uno y otro caracter
y la participacién en beneficios, asi como también cualquier otra
remuneracion que la Empresa haya venido satisfaciendo a sus trabajadores,
cuyos conceptos quedan absorbidos y compensados.

Articulo 24°) PAGO DE LA NOMINA.

El importe anual del sueldo continuard distribuyéndose en doce
mensualidades ordinarias y dos extraordinarias, que se satisfardn en la
primera semana del mes de julio y en diciembre.

El pago de las retribuciones seguird realizandose a través de las entidades
bancarias o de ahorro, siempre que las circunstancias lo permitan y sin que
su aplicacion pueda originar gastos bancarios al trabajador. Las
mensualidades ordinarias se abonardn con fecha 27 de cada mes y en caso
de que sea festivo, ¢l dia hdbil inmediato anterior.

Articulo 25°) ANTIGUEDAD.

Se otorgara un premio a la antigiiedad por cada tres aiios de servicios
en la plantilla, cuyo importe serd 2.668,00 pesetas mensuales.

Una vez cumplida la edad de 65 afios no se devengaran nuevos premios
de antigliedad, sin perjuicio de que al cumplir dicha edad se acredite al
trabajador la parte proporcional del premio por el tiempo transcurrido desde
la fecha en que se reconocio el ultimo trienio hasta el dia 1° del semestre
en que se cumplan los 65 afos.

La fecha de partida para la aplicacion de los premios a la antigiiedad
que se devenguen en lo sucesivo, tanto por el personal ya existente como
por ¢l de nuevo ingreso, serd la de 1° de enero, o 1° de julio, segin que
la causa que dé origen al nuevo premio de antigiiedad se produzca dentro
del 1° & 2° semestre del afio.

L.os premios de antigiiedad serdn abonados en las doce mensualidades
normales de cada afio y en las pagas extraordinarias correspondientes a los
meses de julio y diciembre.
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Articulo 26°) PLUS DE VINCULACION AL ESCALON.

Para estimular la vinculacion de los empleados en su puesto de trabajo
se abonara un plus por cada tres afios de permanencia en el escalon, cuyo
importe mensual serd el siguiente:

Escalon Pesetas
1 2.393
2 2.445
3 2.510
4 2.589
5 2.693
6 2.846
7 3.015
8 3.214
9 3.442

10 3.697
11 3.986
12 4.311
13 4.632
14 4.975
15 5.329

Una vez cumplida la edad de 65 anos no se devengaran nuevos pluses
de vinculacion al puesto de trabajo, sin perjuicio de que al cumplir dicha
edad se acredite al trabajador la parte proporcional del plus por el tiempo
transcurrido desde la fecha en que se le reconocio el dltimo trienio hasta
el dia 1° del semestre en que cumpla los 65 afnos.

Este plus alcanzara exclusivamente al personal incluido en la Valoracién
de Puestos de Trabajo y sera abonado en las doce mensualidades normales
y en las pagas extraordinarias correspondientes a los meses de julio y
diciembre.

La fecha de partida para la aplicacion de los pluses de vinculacion al
escaldn que se devenguen en lo sucesivo, tanto por el personal ya existente
como por el de nuevo ingreso, serd la de 1° de enero o 1° de julio, segun
que la causa que dé origen al nuevo plus de vinculacion al escaldn se produzca
dentro del 1° o del 2° semestre del afio. A estos efectos se computara el
periodo de prueba o de adaptacion.

Dada la naturaleza de esta percepcion ¢l devengo de estos trienios queda
condicionado a la permanencia en el escaldn.

Por consiguiente, cuando un trabajador ascienda de escalon, dejara de
percibir el importe de los trienios que hubiera devengado en el escalén
anterior, iniciando el codmputo para la aplicacion de nuevos trienios. No
obstante, si el sueldo del nuevo escaldn fuera inferior a la suma de sus
anteriores retribuciones de escaldn y trienios, conservara la diferencia *‘a
titulo personal’” hasta que por reconocimiento de un nuevo premio de
vinculacion o ascenso de escaldn pueda ser absorbida dicha diferencia en
todo o en parte.

Por excepcidn no sera de aplicacion la norma establecida en el parrafo
precedente cuando el trabajador varie un escaldn, sea cual fuere el motivo
de dicha variacion, y, en consecuencia, continuara acreditando el numero
de trienios devengados en el escaldn anterior.

En el caso de que la variacidon de puesto de trabajo obedezca a causas
imputables a la Empresa o por haber sido declarado el trabajador con
capacidad disminuida y consiguientemente el trabajador conserve su escalén
a titulo personal, no experimentara alteracion alguna el régimen de
incrementos periodicos de retribucidn a que se contrae el presente articulo.

Articulo 27°) HORAS EXTRAORDINARIAS.

Ante la grave situacion de paro existente y con el objeto de favorecer
el mantenimiento del empleo en la Empresa, ambas partes acuerdan reducir
al minimo indispensable las horas extraordinarias, cumpliendo lo regulado
en esta materia por el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores. Las horas
extraordinarias se totalizaran mensualmente, entregando copia del resumen
mensual al trabajador en el parte correspondiente.

Se comunicard mensualmente a los Delegados Sindicales el listado de
horas extraordinarias efectuadas en la Empresa. -

En base a lo anteriormente acordado, inicamente se realizaran las horas
extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor que vengan exigidas
por la necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros dafos extraordinarios
y urgentes y las estructurales que como tales se pactan en este Convenio a
efectos de que no queden sujetas a la cotizacién adicional prevista en el Real
Decreto 92/83, de 19 de enero, y que son: las necesarias por pedidos
imprevistos, periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios
de turnos u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que no puedan ser
sustituidas por la utilizacidén de las distintas modalidades de contratacién
previstas legalmente.

La determinacion en cada caso de qué horas corresponden a la definicién
de estructurales, asi como la remisiéon de las mismas a las Direcciones
Provinciales de Trabajo y Seguridad Social, y la confeccién de los boletines
de cotizacion, se efectuaran de conformidad con lo contenido en la Orden
Ministerial de 1-3-1983, de! Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Para determinar los criterios de aplicacion practica en la clasificacion
de horas extraordinarias realizadas, se reunira mensualmente una
representacion de la Empresa con los Delegados Sindicales.

El trabajador que lo desee, podra optar por cobrar o compensar con

horas de descanso las horas extraordinarias trabajadas en la cuantia del 75%
sobre el valor de la hora al 100% establecido en el presente articulo, por
cada hora ordinaria efectivamente trabajada. Esta compensacion se efectuard
de la forma siguiente:

Un dia de descanso, elegido de conformidad con la Jefatura, par cada
7', horas extraordinarias trabajadas.

Percepcién en dicho dia de la bonificacion del 75% sobre el valor al
100%, por las 7% horas extraordinarias trabajadas, y del importe
correspondiente al plus de asistencia.

A efectos de aplicacion de lo establecido en el articulo 9° del Real Decreto
2001/83, de 28 de julio, las horas de presencia, que no podran exceder de
50 horas mensuales, seran abonadas como las extraordinarias.

Cuando algin trabajador, por necesidades includibles del servicio,
tuviera que trabajar en dia que no le corresponda de conformidad con su
calendario laboral, podra optar por cobrar las horas extraordinarias, o,
ademas de percibir la bonificacion del 75% sobre el valor al 100% por las
horas efectivamente trabajadas, que no superen 7 horas 30 minutos,
compensar con un descanso de media jornada cuando el niimero de horas
realizadas no exceda de cuatro, y de jornada completa, si excede de este
numero y no superasen 7 horas 30 minutos. Las que excedan, se considerardn
como extraordinarias aplicindoseles la normativa correspondiente.

El salario base a los sdlos efectos del calculo del precio de la hora
extraordinaria, que se obtendrd mediante la aplicacién de la siguiente formula:

salario calificacion x 12
17,92

para cada escalén, arroja los valores gue se indican a continuacién:

Escalon Ptas. anuales
1 1.180.613
2 1.206.206
3 1.238.916
4 1.276.556
5 1.328.953
6 1.403.269
7 1.487.259
8 1.584.600
9 1.697.503

10 1.823.363
11 1.965.741
12 2.126.222
13 2.285.241
14 2.453.466
15 2.629.341

Consiguientemente, con el niimero de horas de trabajo sefialadas en
el articulo 37°, los importes de las horas extraordinarias serdn los establecidos
en la siguiente tabla:

Bonificacion Hora Hora

Escalén 75% 100% 175%
1 525 700 1.225
2 536 715 1.251
3 551 734 1.285
4 568 757 1.325
5 591 788 1.379
6 624 832 1.456
7 661 881 1.542
8 704 939 1.643
9 755 1.006 1.761
10 811 1.081 1.892
11 874 1.165 2.039
12 945 1.260 2.205
13 1.016 1.454 2.370
14 1.091 1.454 2.545
15 1.169 1.558 2.727

Articulo 28°) PLUS DE TRABAJO NOCTURNO.
La cuantia del suplemento por hora de trabajo nocturno, segiin el escalén
en que esté encuadrado el trabajador, sera la siguiente:
Escalén Ptas./hora
92
94
96
99
103
109
115
123
132
141
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11 153
12 165
13 177
14 190
15 204

Este plus seguird siendo extensivo al personal de vigilancia de noche
que hubiese sido especificamente contratado para realizar su funcién durante
el periodo nocturno exclusivamente.

Articulo 29°) PLUS POR TRABAJO A TURNOS.

El personal que preste su actividad laboral en jornada continuada,
ademas de percibir el plus de trabajo nocturno cuando proceda, si trabaja
en régimen de turno cerrado de relevos, cerrado discontinuo o abierto,
percibira por cada dia de trabajo realizado en dichas condiciones, un plus
por trabajo a turnos, conforme se establece en las siguientes tablas (resultado
de aplicar el incremento del 11% a los vigentes en 31.12.1389).

Importe por dia trabajado en régimen de turnos cerrado

Escalén abierto discontinuo cerrado
| 1.651 1.779 1.997
2 1.664 1.793 2.010
3 1.678 1.807 2.025
4 1.694 1.823 2.040
5 1.715 1.844 2.061
6 1.745 1.874 2.091
7 1.778 1.907. 2.189
8 1.820 1.999 2.334
9 1.900 2.139 2.498

10 2.044 2.301 2.686
11 2.204 2.481 2.896
12 2.382 2.682 3.131
13 2.560 2.882 3.365
14 2.748 3.094 3.612
15 2.948 3.319 3.875

Este plus tiene como objeto compensar al trabajador de cuantos
inconvenientes se derivan de la prestacidn del trabajo en régimen de turnos.

Ademas de este plus percibird también la ‘‘compensacion por trabajo
en dia festivo’’ en los dias festivos nacionales o locales, no ¢coincidentes con
sabado o domingo, que tuviera que trabajar por razon de su calendario,
en cuantia del 75% de valor de la hora que se establece en el articulo 27°
del presente Convenio Colectivo, descansando otro dia de mutuo acuerdo
con la jefatura del centro de trabajo.

Articulo 30°) PLUS DE ASISTENCIA.

Por la asistencia durante una jornada laboral completa se abonara a
los trabajadores, segun el escalon en que se encuentren encuadrados, un plus
cuya cuantia por dia trabajado serd la siguiente:

Escalén Import:
1 210
2 210
3 210
4 226
5 242
6 258
7 276
8 291
9 306

10 319
11 327
12 336
13 346
14 356
15 364

Este plus se abonara por dia realmente trabajado, por lo que
expresamente se sefiala que no se computaran a estos efectos: la ausencia
al trabajo motivada por enfermedad, descanso semanal, dias festivos, sabados
libres, permisos, licencias y causas similares. Por ¢l contrari se computaran
para el abono de este plus las ausencias por vacaciones y las originadas por
el ejercicio oficial del cargo sindical representativo de los trabajadores.

Articulo 31°) PL.US DE PRODUCTIVIDAD.

Con el fin de incrementar la productividad durante la vigencia de cste
Convenio, se abonara una prima especial por este concepto en cuantia del
1% sobre el salario anual de calificacion o grado salarial, en las doce
mensualidades ordinarias.

Articulo 32°) PLUS DE RETEN.

Se entiende como retén la disposicion de la rdpida localizacidn ¢
incorporacion al servicio, fuera de las horas laborales, a cambio de una
compensacion diaria fijada independientemente del trabaj» efectuado. Por
su naturaleza el retén no tendra la consideracion de tiempo de trabajo. Para
los trabajadores que tengan convenida la prestacion de esti modalidad, sus
importes seran los siguientes:

Jornada Jornada

Escalon Normal Intensiva Festivo
1 1.610 2.597 4,675
2 1.657 2.672 4.810
3 1.714 2.764 4.975
4 1.788 2.884 5.191
5 1.884 3.039 5.471
6 2.011 3.243 5.838
7 2.169 3.498 6.297
8 2.356 3.799 6.839
9 2.562 4.133 7.439
10 2.796 4.510 8.119
11 3.054 4.926 8.867
12 3.331 5.373 9.671
13 3.625 5.846 10.524
14 3.937 6.349 11.429
15 4.265 6.879 12.382

Este plus se regird por sus normativas especificas o pactos establecidos
al efecto.

Articulo 33°) PLUS DE RECLUTAMIENTO.

Se entiende como reclutamiento la incorporacion del trabajador, a
requerimiento de la Empresa, a determinado lugar para prestar un servicio,
cuando concurran las circunstancias siguientes:

1°) Que el trabajador sea requerido, para la prestacion del servicio, fuera
de su Centro de Trabajo y de su jornada laboral.

2°) Que deba realizarse fuera del horario de trabajo cualquier dia de
la semana, incluso sabados, domingos y festivos.

3°) Que exista una discontinuidad con la jornada laboral del empleado.

4°) Que venga motivado por una causa imprevista y no programada,
desconociéndose o no siendo previsible la posible causa de la incorporacién
en el momento de haberse concluido fa jornada laboral del empleado
requerido.

El reclutamiento se aplicard, exclusivamente, como consecuencia de
situaciones que se presenten con caracter urgente y que por su trascendencia,
desde el punto de vista econdmico, del servicio publico, o de dafios a personas
o bienes, puedan considerarse de gravedad, siendo imposible o dificil la
atencion de la urgencia por el personal que esté de servicio. Para los
trabajadores que tengan convenida la prestacion de esta modalidad, sus
importes seran los siguientes:

DIURNO NOCTURNO
Escalon J.Norm. J.lnten. Festivo J.Norm. J.Inten Festivo
1 3.111 3.279 5.247 3.733 3.935 6.297
2 3.111 3.350 5.360 3.733 4.020 6.432
3 3.111 3.441 5.506 3,733 4.129 6.607
4 3.111 3.545 5.673 3.733 4.255 6.807
5 3.111 3.691 5.906 3.733 4.429 7.087
6 3.111 3.898 6.237 3.733 4.678 7.484
7 3111 4.131 6.610 3.733 4.957 7.931
8 3.111 4.402 7.043 3.733 5.282 8.452
9 3.111 4,715 7.545 3.733 5.659 9.054
10 3.111 5.064 8.103 3.733 6.077 9.724
1 3.276 5.460 8.737 3.932 6.553 10.484
12 3.543 5.905 9.449 4.252 7.087 11.339
13 3.809 6.348 10.157 4.571 7.618 12.188
14 4.089 6.815 10.905 4.907 8.179 13.086
15 4.382 7.303 11.686 5.258 8.764 14.023

Este plus se regird por su normativa especifica.
Articulo 34°) ABSORCION Y COMPENSACION.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo son en su
conjunto mas beneficiosas para el personal que las establecidas por las
disposiciones legales actualmente vigentes y las incluidas en el I1I Convenio
Colectivo.

Las nuevas mejoras econdémicas absorben y compensan las que hasta
ahora disfrutaba el personal y, a su vez, serdn absorbibles o compensables
con cualquier aumento futuro en las retribuciones, sea cual fuere su forma,
caracter o concepto que adopten, aun cuando tengan su origen en
disposiciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Ministerio de
Industria y Energia, Reglamenfaciones l.aborales, Ordenanzas de Trabajo,
acuerdos administrativos o de cualquier clase. También compensarin
cualquier incremento que en el futuro se pudiera establecer en virtud de
disposicidn oficial o por cualquier resolucién que en su dia pueda dictarse.

Articulo 35°) PERSONAL EN SITUACION DE BAJA POR
ENFERMEDAD COMUN.

[.os trabajadores de plantilla en situacion de Incapacidad Laboral
Transitoria derivada de enfermedad comun, durante el periodo que dure
tal contingencia, percibiran las retribuciones correspondientes a sueldo de
calificacion, sueldo a titulo personal, antigiiedad, vinculacién y
productividad. Cuando al trabajador le alcancen las prestaciones de asistencia
sanitaria o incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad comun
o accidente no laboral, la Empresa abonara la diferencia entre el importe
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de las prestaciones con cargo a la Seguridad Social y ¢l de los haberes
referenciados.

No obstante, si el indice de absentismo alcanzara en la Empresa el 6%,
lo anteriormente dispuesto quedara afectado por las siguientes
modificaciones:

a) El primer dia de baja por enfermedad no derivada de accidente, si
ésta fuera inferior a 8 dias y si coincide después de dia festivo o de descanso
semanal, no sera retribuido.

b) Desde el cuarto al vigésimo dia, dejard de percibir el importe que
supone el 15% del salario regulador de la prestacion de Incapacidad Laboral
Transitoria dejado de satisfacer por la Seguridad Social, de conformidad
con el Real Decreto 5371980, de fecha 11 de enero (B.O. del E. nium. 14
del 16 de enero de 1980). Este descuento solo se aplicard en la primera
situacion de Incapacidad Laboral Transitoria durante el afio natural.

L.os importes descontados en las situaciones anteriores, sc ingresaran
en la Caja de Prevision Social Voluntaria ‘‘Juan Urrutia’.

Los trabajadores enfermos quedan obligados a permitir la visita e
inspeccion en su domicilio de las personas que el Servicio Médico de la
Empresa designe, pertenecientes a dicho servicio. La negativa a permitir cstas
visitas domiciliarias podra ser considerada como falta grave y, en todo caso,
producira la pérdida de este beneficio.

Articulo 36°) PERSONAL EN SITUACION DE BAJA POR
ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL..

La Empresa abonara al personal de plantilla en situacion de incapacidad
laboral transitoria derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
la diferencia entre el importe de las prestaciones que le correspondan por
dicha contingencia y el de sus percepciones de sueldo de calificacidn, sueldo
a titulo personal, antigiiedad, vinculacién y productividad, y ¢l 50% del
importe del plus de asistencia. No obstante, la Direccion podra autorizar
el abono total de dicho plus, atendidas las circunstancias concurrentes en
el accidente de trabajo.

Seran de aplicacion al trabajador en situacidn de baja por accidente
las normas establecidas en el parrafo altimo del articulo anterior.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES

Articulo 37°) JORNADA DE TRABAJO, DESCANSO SEMANAL
Y FESTIVOS.

l.a jornada de trabajo sera de 38 horas semanales en cdmputo anual,
que equivale de media teorica en el conjunto de la Empresa a 1.687,2 horas
anuales de trabajo, durante 222 jornadas laborales, una vez deducidas las
fiestas y dias de vacaciones; para 1.991 la media tedrica serd de 1.679,6 horas
durante 221 jornadas laborales y para 1.992 de 1.672 horas durante 220
jornadas laborales. Con las limitaciones propias de la naturaleza del servicio
publico que atiende la Empresa, continuara subsistente el régimen semanal
de cinco dias de trabajo.

Siempre que las necesidades del servicio o permitan, los dos dias libres
por sermana seran consecutivos y a poder ser sabado y domingo.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre no coincidan en sabado o domingo,
se consideraran como festivos.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la fiesta local que
coincida en sabadorsera disfrutada el viernes anterior a la misma. En el caso
de que en algin centro de trabajo hubiera correspondido ya alguna fiesta
en estas circunstancias, sera fijado el viernes correspondiente de conformidad
con su jefatura.

L.os dias de descanso para no exceder de las jornadas laborales, a que
se refiere el parrafo primero de este articulo y no correspondan a dias festivos
o vacaciones, seran considerados dias feriados, aunque se retribuiran como
los dias de vacaciones.

Articulo 38°) MODALIDADES DE JORNADA.

1. De acuerdo con las funciones del puesto de trabajo desempenado,
los trabajadores tendrdn asignada una de las siguientes modalidades de
jornada:

A) Personal jornada intensiva verano:

Durante el periodo comprendido entre las fechas del 1 de octubre al
31 de mayo, la jornada fraccionada de manana y tarde, serd de 8 horas 9
minutos. El resto del afio, ¢s decir desde el 1| de junio al 30 de setiembre,
este personal observard el régimen de jornada intensiva (6 horas
consecutivas de trabajo).

B) Personal con viernes tarde libre:

De lunes a jueves trabajaran 8 horas 30 minutos diarios, distribuidas
en jornada fraccionada de mafana y tarde y los viernes 4 horas por la
maifiana.

C) Resto del personal:

Realizara jornada de 7 horas 36 minutos diarias.

a) Personal de obra: en aquellos centros de trabajo, cuando la Empresa
considere que el desarrollo de la obra lo permita, ¢l personal que presta
servicios de construccion o montaje se adaptard a la jornada con viernes
tarde libre.

b) Personal de turnos: al objeto de poner en préctica la jornada de 38
horas de promedio semanal al personal a turnos, la Empresa ampliara su
plantilla en el personal necesario. En este trabajo se observaran las
caracteristicas siguientes:

— El personal a turno abierto de la Direccidn de Distribucién, realizara
una jornada laboral de 7 horas 36 minutos de media diaria terminando el

turno de tarde a las 23 horas. El desarrollo de este horario sera establecido
por la Empresa previa consulta con los representantes de los trabajadores.
Al objeto de facilitar la salida del turno de mafana a las 15,00 horas, podra
acordarse un horario de turno de mafana de 7 horas 12 minutos de duracién
y de 8 horas para el turno de tarde. .

— El personal de turno, que efectiic una jornada de 8 horas por dia
efectivo de trabajo en turno, compensara los excesos de jornada en estos
dias, mediante descansos en dias completos, en la siguiente proporcidn:
trabajando 211, 210 y 209 dias efectivos en turno respectivamente en cada
ano de vigencia del convenio, corresponden 11 dias de descanso, en los cuales
se percibird el plus de asistencia.

2. I.a Empresa, contando con la colaboracion del personal, hara las
modificaciones precisas de reestructuracidn de las instalaciones y servicios,
a fin de observar el régimen de 38 horas semanales en cdmputo anual.

Articulo 39°) PERSONAL DESPLAZADO Y DE OBRA.

1. Cuando sea necesario que el personal acuda a trabajar a una
instalacion situada en localidad distinta de la de su centro de trabajo habitual
y tenga que iniciar en ella su jornada laboral, serd de su cuenta el tiempo
utilizado en los desplazamientos de ida y regreso diarios entre su domicilio
y dicha instalacion, siempre que el mismo sea inferior al que utilice
diariamente para acudir a su centro de trabajo habitual.

Si fuera superior, el tiempo de exceso, que no tendrad la consideracion
de jornada de trabajo efectiva, ni se computard a efectos del limite de horas
extraordinarias, sera retribuido bajo el epigrafe ‘‘Plus de Transporte’ de
la forma siguiente:

Importe segin tiempo de exceso en el desplazamiento (ida + regreso)

n 2) 3)
Escalon hasta 2 hora de 2a 1l hora decl hastal %2
1 521 1.042 1.563
2 532 1.064 1.596
3 546 1.092 1.638
4 563 1.126 1.689
5 586 1.172 1.758
6 619 1.238 1.857
7 655 1.310 1.965
8 698 1.396 2.094
9 748 1.496 2.244
10 804 1.608 2.412
11 867 1.734 2.601
12 937 1.874 2.811
13 1.007 2.014 3.021
14 1.082 2.164 3.246
15 1.159 2.318 3.477

No obstante, el trabajador que lo desee, podrd compensar con horas
de descanso, en lugar de percibir dichos importes, los excesos de tiempo que
existan en dichos desplazamientos.

Esta compensacion se efectuara de la forma siguiente:

Un dia de descanso por cada 15 Pluses de la columna (1), 6 7 de la (2)
mas 1 de la (1), 6 5 de la (3); 0 combinacion de ellas de forma que slimen
7,30 horas de exceso.

Percepcion del Plus de Asistencia en el dia descansado.

2. Al personal de obras en curso de ejecucion que deberd cumplir en
las mismas la jornada de trabajo establecida, se le considerara como tiempo
de exceso a partir del cual se aplicaran los pluses de transporte, el que supere
a | hora en el desplazamiento diario (ida + regreso a la obra). Este personal
podra también compensar estos excesos de tiempo con horas de descanso
tal como se indica en el punto 1, cuando el desarrollo de la obra lo permita.

3. El personal de Equipos y Brigadas Especiales iniciara y finalizara
su jornada laboral en el Centro de Trabajo habitual, u ocasional en el caso
de estar desplazado. Si no encontrara acomodo (establecimientos hoteleros
dotados de servicios adecuados) dentro de un radio de 15 kms. del Centro
de Trabajo ocasional, serd considerado como tiempo de exceso a efectos
de aplicar las compensaciones o descansos del punto 1, el que supere al
necesario para recorrer dichos 15 kms.

Articulo 40°) COMPENSACION PAUSA O DESCANSO MEDIO-
DIA.

El personal que tenga jornada intensiva de verano descansard para
efectuar la comida de mediodia un periodo de tiempo, entre 21 minutos y
una hora. En las oficinas generales, dicho periodo serd flexible; en el resto
de los centros sera rigido por acuerdo de la mayoria, pudiendo alcanzar una
hora y cuarto.

Como consecuencia de la reduccidn del tiempo de descanso, se satisfara
por dia de trabajo realizado en tales condiciones un importe que se evalua
en 1.000 pesetas. Esta compensacidn, ademads, sustituye las obligaciones
empresariales que sobre instalacion de comedores sefialan el Decreto de
86-1938 y la Orden de 30-6-1938.

Articulo 41°) VACACIONES.

Los trabajadores de plantilla disfrutaran de un periodo de vacaciones
anuales de 23 dias laborables durante 1990, de 24 en 1991 y de 25 en 1992.
Su retribucion serd la siguiente: sueldo de calificacion, sueldo a titulo
personal, plus de antigiiedad, plus de vinculacién, plus de productividad
y plus de asistencia.
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Como norma general, las vacaciones deberin se- disfrutadas
ininterrumpidamente. Sin embargo, de modo excepcional, podran
fraccionarse cuando lo exigiesen las necesidades de los servicios o la causa
que fundamente la peticion de fraccionamiento por parte del empleado
estuviese suficientemente justificada, pero, en ningun caso, dicho
fraccionamiento podra ser superior a dos periodos.

Si por necesidades del servicio la Empresa fijase al trabajador la fecha
de las vacaciones de forma que al menos 11 dias laborables de las mismas
queden comprendidos durante el periodo de 1° de octubre al 30 de abril,
se le abonardn 1.660,00 pesetas por cada uno de los dias ie vacaciones
disfrutados en dicho periodo.

En todo caso, las vacaciones se disfrutardn antes del 31 de diciembre
de cada afio.

En la némina del mes de junio se abonara una ““bolsa de vacaciones’’
en cuantia de 25.000 pesetas. Si no se prestaren servicios durante todo el
afio, se abonarad la parte proporcional al numero de dias de vacaciones a
que se tuviera derecho.

CAPITULO VI
GASTOS DE LOCOMOCION, MANUTENCION Y ESTANCIA

Articulo 42°) GASTOS DE LOCOMOCION, MANUTENCION Y
ESTANCIA.

Continuara aplicandose la normativa de la Empresa scbre gastos de
locomocion, manutencion y estancia, actualizandose su impo-te de acuerdo
exclusivamente con los costos kms-vehiculo y los precios de los
establecimientos de hosteleria.

La percepcion del gasto de manutencion por comida con arreglo al
régimen establecido en la Norma correspondierite excluye la percepcion a
que se reficre al articulo 40°, denominado ‘‘Compensacion Pauvsa o Descanso
Mediodia’’.

CAPITULO VII
PRESTACIONES ESPECIALES

Articulo 43°) PRESTAMOS PARA LA ADQUISICION DE
VIVIENDA.

La Empresa continuara tratando de resolver el problema de la vivienda
del mayor niimero posible de sus trabajadores, de conforridad con las
normas contenidas en el Reglamento correspondiente, contando para ello
con una Comision Mixta que informa y propone la resolucién sobre las
peticiones a la Direccion de la Empresa.

Articulo 44°) VIVIENDAS.

Para la adjudicacion de las viviendas edificadas por la Empresa con
objeto de resolver los problemas de esta naturaleza que se presenten a los
trabajadores, continuard observdndose ¢l sistema de adjudicarlas siguiendo
el criterio de la mayor necesidad. Sera oida la represen:acion de los
trabajadores que nombrard tres representantes para que, jurito con los de
la Empresa, integren la Comision que ha de elevar el informe ¢ la Direccidn,
proponiendo el orden de preferencia por el que, a su juicio, pueden ser
adjudicadas.

En la eleccion se tendra en cuenta el niumero de familiares de los
aspirantes, su situacion, analizando si son arrendatarios o convivientes, renta
que satisface, condiciones de salubridad, etc. También se tomard en
consideracion el expediente personal de los aspirantes y su zntigiiedad en
la Empresa.

Una parte de estas viviendas podra destinarse a los solteros que vayan
a contraer matrimonio.

Articulo 45°) ANTICIPOS.

El personal de plantilla con mas de dos afios de antigiicdad y que se
encuentre ante una necesidad urgente, imprevista y no suntuaria debidamente
justificada, podra solicitar de la Empresa un anticipo, cuya cuzntia no podra
exceder de seis mensualidades.

Para su informe y tramitacion existe una Comision Mixta. Los anticipos
no devengaran interés alguno y su reintegro deberd hacerse ¢educiendo de
cada mensualidad que el trabajador perciba una treintaiseisava parte del
anticipo. El personal podra liquidar en todo momento los antic.pos en menos
tiempo del indicado.

Nadie podra solicitar nuevo anticipo mientras no haye liquidado ¢l
anterior. .

Articulo 46°) JUBILACION A LOS 64 ANOS.

La Empresa se compromete a cumplir todos los requisitos que exige
el R.D. 1194/85 de 17 de julio, en el caso de que el trabajadcr que cumpla
64 afos de edad solicite su jubilacion, en cuanto sean competibles con las
normas que sobre promocién se regulan cn el presente Convenio Colectivo.

Articulo 47°) SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA A
PENSIONISTAS DE VIUDEDAD Y TRABAJADORES EVENTUALES.

Electra de Logrofo, S.A. mantendra el suministro de en:rgia eléctrica
en analogas condiciones a las de la tarifa de empleado, a lo; pensionistas
de viudedad de los trabajadores fallecidos, en tanto permanezcan en estado
de viudedad, siempre que el consumo se ajuste a los requisitos exigidos por
el articulo 21 de la vigente Ordenanza de Trabajo. Esta tarifa también se
aplicara, para la vivienda habitual, al personal eventual, con jornada completa
y contrato de trabajo de un ano o mas de duracién, una vez superado el
periodo de prueba.

Articulo 48°) AYUDA EN CASO DE FALLECIMIENTO POR

ACCIDENTE DE TRABAJO.

Con independencia de las indemnizaciones que como consecuencia de
las disposiciones en vigor puedan corresponder a los familiares del trabajador
fallecido en accidente de trabajo y de las del Seguro Individual de Accidentes,
la Empresa abonara al heredero o herederos que estime mas idoneos la
cantidad de 600.000 pesetas. Esta prestacion especial se hard extensiva al
personal considerado como ‘‘no de plantilla’’, en proporcién a su jornada.

Esta cantidad no se abonara cuando la Empresa estimara la no existencia
de parientes proximos que vivieren a expensas del trabajador fallecido.

Articulo 49°) SEGURO COLECTIVO DE VIDA.

Continuara manteniéndose el Seguro Colectivo de Vida con arreglo a
las normas por las que actualmente se rige, acomodandose los capitales
asegurados a las nuevas retribuciones establecidas en la Empresa, excluida
la asignacion y complemento de Ayuda Familiar, el plus de asistencia y el
de productividad, asi como los emolumentos que no tengan un carécter fijo
y general.

Esta prestacion se hara extensiva al personal eventual con jornada laboral
completa.

El personal asegurado que lo desee, podrd percibir por cuenta de la
Empresa, al producirse su jubilacion, el 50% del capital asegurado, causando
en ¢se momento baja en el Seguro Colectivo de Vida.

Articulo 50°) AYUDA DE ESTUDIOS.

I.a Empresa continuara concediendo, mediante su Plan de Ensefianza
y de acuerdo con las normas que lo regulan, ayuda para facilitar los estudios
de segunda ensenanza, formacion profesional y ensenanza superior de los
hijos de sus empleados.

Podran ser beneficiarios de esta ayuda los empleados para quienes los
gastos de ensenanza correspondientes a los hijos susceptibles de ser acogidos
a la Ayuda de Estudios y admitidos por su normativa especifica, impliquen
un coste superior al 8,50% de las retribuciones indicadas en el articulo
anterior.

A tal efecto, para informe y propuesta de resolucion a la Direccion de
la Empresa, existe la Comision Mixta de Ayuda de Estudios.

Articulo 51°) ECONOMATOS.

Como compensaciéon por la supresion de beneficios o derechos,
actuales o futuros, derivados de la existencia o posibilidad de
constitucion de economatos laborales, acordada en el X Convenio Colectivo
de Iberduero, S.A., actualizado para el 2° afio de vigencia, se abonara cada
afo, en el mes de enero, una cantidad anualmente revisable con el indice
de precios al consumo (I.P.C.).

Para el aino 1990, su cuantia serd de 46.930 pesetas para cada trabajador
de plantilla en activo o 23.465 pesetas para cada pensionista de jubilacion,
invalidez, viudedad u orfandad absoluta. Estas cantidades seran revisadas
una vez conocidos los I.P.C. definitivos publicados por el I.N.E.

El personal eventual percibira dicha compensacion cuando su contrato
tenga una duracion de al menos un afio. Los empleados a tiempo parcial,
ya sean fijos © con contrato superior a un afio, percibiran 23.465 pesetas
anuales.

Articulo 52°) ACTIVIDADES DE RECREO Y DEPORTES.

Constituida la Comisién de actividades de recreo y deportes, compete
a la misma regular las actividades de las distintas secciones deportivas, velar
por el buen orden y conservacion del material e instalaciones y locales,
proponiendo a la Direccidn las medidas que deban adoptarse para la atencion
de estas manifestaciones culturales y deportivas, informando de sus
resultados.

Articulo 53°) GRATIFICACION 25 y 40 ANOS.

I.a Empresa continuard abonando a los trabajadores de plantilla durante
el afno en que cumplan 25 y 40 aios de antigiiedad reconocida, una
gratificacion cuyo importe consistird en el equivalente a la cuantia de dos
y cuatro pagas extraordinarias, respectivamente.

Si una vez cumplidos los 30 anos de antigiiedad el trabajador
cesase en la Empresa por jubilacion o invalidez, se le dispensard igual
tratamiento que si cumplicse 40 afos de antigiiedad. Andlogo criterio se
observard con los beneficiarios del trabajador que fallezca después de
cumplidos los 30 afnos de antigiiedad

Articulo 54°) SERVICIO MILITAR.

Durante la suspension del contrato de trabajo por cumplimiento del
servicio militar, ya sea obligatorio, voluntario o prestacion social sustitutoria,
s¢ abonara al trabajador, cxclusivamente, el 50% del salario minimo
interprofesional que por su edad le corresponda, durante el periodo que dure
tal suspensidn. Esta compensacion sustituye a la establecida en los articulos
70 a 72 de la Ordenanza de trabajo para las industrias de energia eléctrica
de 30-7-1970 y los articulos 98 a 100 del Reglamento de Régimen Interior
de la Empresa.

CAPITULO VIl
PERMISOS, LICENCIAS, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 55°) PERMISOS Y LICENCIAS.

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguientes:

— En caso de matrimonio, 15 dias naturales en la fecha que contraiga
matrimonio.

— En los casos de enfermedad grave de parientes hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad, y en los de nacimiento de hijo, hasta tres dias



Pagina 1.544.— Num. 82

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Jueves, 5 de Julio de 1990

naturales. En este dltimo caso uno de los dias, al menos, debera ser laborable.

En estos casos, cuando es necesario un desplazamiento a provincia
distinta de la del centro de trabajo en que se realice el mismo, el plazo serd
de 4 dias naturales.

— En caso de fallecimiento de cdnyuge, hasta 7 dias naturales. Para
el resto de parientes, hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias
naturales; si se necesita desplazamiento, 5 dias naturales.

— En caso de matrimonio de hijo del trabajador, el dia de la ceremonia.

— En caso de traslado de domicilio habitual, un dia; si el mismo es
superior a 200 Km. de distancia, 2 dias laborables. :

— En caso de cumplimiento de un deber inexcusable de carécter puiblico
y personal, el tiempo indispensable, salvo que exista norma legal o
convencional que establezca un periodo determinado, en cuyo caso se estara
a lo que tales normas dispongan en cuanto a duracion de la ausencia y a
su compensacion economica.

Si por el cumplimiento del deber o desempefo del cargo el trabajador
percibe alguna indemnizacidn, se descontara el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho en la Empresa.

En los casos de realizacion de funciones sindicales o de representacion
del personal, se estard a lo prevenido en las disposiciones legales o
convencionales,

— Las trabajadoras, en caso de lactancia de un hijo menor de 9 meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones de 1/2 hora cada una, pudiendo asimismo sustituir, por
voluntad de la mujer, tal derecho por una reduccion de la jornada normal
en media hora con la misma finalidad, aplicable al momento de entrada o
salida al trabajo.

— Lo dispuesto para enfermedad grave o fallecimiento de parientes
alcanza hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad, por lo que sélo serdn
de aplicacion para los permisos en caso de que se trate de parientes que sean
conyuge, hijos, nietos, padres, suegros, abuelos, abuelos politicos, hermanos
y cufiados.

— Para que puedan ser concedidos estos permisos, los trabajadores
deberdn presentar previamente, ante su jefatura, los justificantes y
documentos legales que acrediten la existencia de la circunstancia alegada
para la obtencién del permiso. Si ello no fuera posible, deberd presentar
imprescindiblemente aquella documentacion, en el plazo maximo de 48 horas
a contar desde su reincorporacidn al trabajo después del permiso. Ello no
obsta para que en todo caso se avise previamente.

— Los permisos deben disfrutarse en la fecha en que se produzca la
necesidad, no pudiendo ser trasladados a dias habiles, resultando irrelevante
que se produzcan en periodo de disfrute de vacaciones. El deber publico
ha de ser personalisimo y por lo tanto no alcanza a aquellos que puedan
cumplirse mediante representantes. El c¢rédito horario concedido a los
representantes sindicales, 1o es por el ejercicio de funciones de representacion.

— Sera potestativo de la Direccion General otorgar licencias especiales,
sin retribucion, cuando medien causas discrecionalmente valorables por la
misma, en caso de que el trabajador no pueda disponer de los permisos ni
de vacaciones.

— Al personal que curse estudios en centros docentes oficiales,
podra concedérsele la debida autorizacidn a fin de que pueda reducir en media
hora su jornada de trabajo diaria, bien al iniciarse la misma o bien a su
finaliza cién. No obstante, en casos justificados, el expresado permiso podra
ser ampliado por el tiempo necesario, siempre con el limite de dos horas
y media semanales.

Para acogerse a este beneficio, serd condicidn indispensable el solicitarlo
por escrito en cada curso, a través de la Direccion de Area correspondiente,
por medio de una instancia en la que se indicaran la naturaleza de los estudios
que se cursan, el ano de carrera y las asignaturas que motivan la peticion.

Los importes que supongan la reduccidn de la jornada laboral a lo largo
del afio por la utilizacion de estos permisos, seran descontados de los haberes
del mes de diciembre de cada afo.

Asimismo tendran derecho al disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a los examenes obligatorios, por el tiempo indispensable de duracion
de los mismos, sin pérdida de retribucion en sus conceptos fijos.

En todo caso, se exigira el adecuado aprovechamiento en los estudios,
por lo que, cuando se aprecie manifiesto desaprovechamiento, se podran
suspender los mencionados permisos.

Articulo 56°) FALTAS.

Los incumplimientos de las obligaciones laborales del trabajador,
atribuibles al mismo por su voluntad maliciosa o su conducta negligente,
tendran la consideracion de faltas que, atendida su importancia,
transcendencia y malicia, se clasificardn en:

— Leves.

— Graves, 0

— Muy Graves

Faltas leves

Seran consideradas como faltas leves las siguientes:

12 El incumplimiento de la puntualidad en la asistencia al trabajo de
hasta tres veces en un mes por tiempo inferior a 30 minutos, sin la debida
justificacign.

2% No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivos justificados, a no ser que s¢ pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

32 El abandono del servicio, sin causa justificada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causare perjuicio de alguna

consideracion a la Empresa o fuese causa de accidente a sus companeros
de trabajo, esta falta podré ser considerada como ‘‘grave o muy grave’’,
segun los casos.

42 Pequeiios descuidos en la conservacion del material.

52 No atender al publico con la diligencia y correccién debidas.

62 No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

7% Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la Empresa o Entidad o durante actos de servicio. Si tales
discusiones produjeran escandalo notorio podran ser consideradas como falta
“muy grave'’.

82 Faltar al trabajo un dia en el mes, a menos que exista causa que
lo justifique.

Faltas graves

Seran consideradas como faltas graves las siguientes:

12 El incumplimiento de la puntualidad en la asistencia al trabajo en
mas de tres veces en un mes, superior a 30 minutos, sin la debida justificacion.

22 Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta sin causa
que lo justifique.

32 No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados
en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social obligatoria o voluntaria.
La falta maliciosa en estos datos se considerard como falta ‘‘muy grave’’.

42 Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, durante
la jornada de trabajo.

5? La simulacion de enfermedad o accidente.

62 La desobediencia a las ordenes de trabajo. Cuando de ello se derivase
perjuicio notorio para la Empresa o peligro de averia de las instalaciones,
podrd ser considerada como ‘‘muy grave’’.

7* Simular la presencia de otro trabajador, alterando lo dispuesto por
la normativa de registro y control de entrada y salida al trabajo.

82 La negligencia o desidia en el trabajo.

9* La imprudencia en el desempefio del trabajo. Si implicase riesgo de
accidente para el trabajador, para sus comparferos o peligro de averia para
las instalaciones, podra ser considerada como ‘‘muy grave’'.

10® Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la
jornada, asi como emplear para usos propios utiles o herramientas de la
Empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

112 Las derivadas de lo previsto en la causa tercera de las faltas leves.

122 La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
comunicacion escrita.

13? La falta de respeto y consideracion debidos a los. usuarios.

Faltas muy graves

Serdn consideradas como faltas muy graves las siguientes:

1* Mas de 10 incumplimientos de puntualidad no justificados en la
asistencia al trabajo cometidos en un periodo de seis meses o de 20 durante
un afo.

22 El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa como a los compaiieros
de trabajo o a cualquiera otra persona dentro de las dependencias de la
Empresa o durante el trabajo en cualquier lugar.

3* El hurto de fliido eléctrico o complicidad con el mismo.

4? Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materias primas, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, materiales,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

5% La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente
en el trabajo.

6* Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de
la Empresa.

7% Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de reserva obligada.

82 Dedicarse a actividades contrarias a los intereses de la Empresa o
que pudieren incidir en desdoro o menoscabo del buen nombre o imagen
de la misma.

9% Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y
consideracion a los Jefes, compaifieros de trabajo y subordinados o a sus
familiares, como consecuencia de la relacién laboral.

10? Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusables.

11* Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

122 La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo.

132 El originar frecuentes ¢ injustificadas rifias y pendencias con sus
compafieros de trabajo.

14* La derivadas de lo previsto en las causas tercera y séptima de las
faltas leves y en la tercera, sexta y novena de las faltas graves.

15% La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un semestre.

Articulo 57°) SANCIONES.

Por faltas leves:

— Amonestacion.

— Suspension de empleo y sueldo hasta de dos dias.

Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de tres hasta 15 dias.

Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de 20 a 90 dias.

— Traslado a otro centro de trabajo en distinta localidad, sin derecho
a indemnizacién alguna.

— Despido con pérdida total de sus derechos en la Empresa.
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Las sanciones impuestas por incumplimientos laborales, s entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales, cuando el
incumplimiento pudiera ser constitutivo de delito.

Articulo 58°) EXPEDIENTE DISCIPLINARIO.

La imposicion de sanciones por la Direccidon, consecuentes a la comision
de faltas leves, graves 0 muy graves no esta sometida a requisito formal
alguno, (excepcion hecha de lo establecido por la ley para los representantes
de los trabajadores). No obstante, serd potestativo de la Direccién incoar
expediente disciplinario cuando lo considerase procedente. En cuzlquier caso,
una vez conocida la comision de una falta, la Direccidon puede proceder a
la imposicién de sancidn sin previa sustanciacion de expediente disciplinario.

El expediente disciplinario seguira el proceso de actuaciones (ue se indica
en los apartados siguientes.

Proceso de actuaciones - {? fase

En el presente apartado se indica el desarrollo de una 12 Fase, constituida
por las siguientes actuaciones:

a) Dentro de las veinticuatro horas de haber tenido conocimiento de
la existencia de hechos que pudieran ser constitutivos de falta, la jefatura
del empleado presunto comitente de los mismos, elevard un Parte-denuncia
al Jefe de su Departamento quien, a su vez, lo elevard al Director de su Area
y, éste, a la mayor urgencia, lo comunicara al Director de Personal y Servicios
Generales.

b) El Director de Personal y Servicios Generales, si lo considerase
oportuno, pondra los hechos en conocimiento del Director General y solicitara
la apertura del expediente o propondra, directamente, la imposicion de una
sancion de conformidad con lo prevenido por la legislacion laboral vigente.

¢) El Director General, o por delegacion de este, el Secretario General,
podra decidir la apertura o no del expediente y, en su caso, designara un
Instructor para el mismo.

d) El Instructor designara, libremente, un Secretario para que le ayude
en su mision y actie como fedatario de las distintas actuaciones. El Instructor
procedera de inmediato al desarrollo de las diligencias pertir entes.

El nombramiento de Instructor habrd de recaer siempre er un Juridico
Superior (Licenciado en Derecho); podra ser designado Secretario cualquier
empleado de la empresa que cuente con conocimientos administrativos.

e) El Instructor en ¢l ejercicio de su cargo actuard comc mandatario
de la Direccion General a los solos efectos de la instruccién del expediente.
Por ello, durante dicha instruccién, podra utilizar vehiculos decumentarios
para dirigirse a Directores y Jefes de Departamento sin sujecion a la normativa
que los regula.

Proceso de actuaciones - 2* fase

En el presente apartado se indica el desarrollo de una 22 Fase, constituida
por las actuaciones y diligencias del expediente propiamente dichas.

a) El Instructor notificara por escrito al afectado el acuerdo adoptado
por la Direccion General de incoarle expediente en averiguacion de su posible
responsabilidad respecto de los hechos contenidos en el correspoadiente parte-
denuncia.

b) Si el expedientado manifestase estar afiliado a alguna de las Centrales
Sindicales reconocidas en Electra de Logrofio, S.A., se pondra en
conocimiento del Delegado Sindical de la misma el hecho de la apertura de
expediente disciplinario.

¢} El Instructor practicara las pruebas que estime pertinentes, segiin su
leal saber y entender, tendentes a la mayor concrecion de los hechos y emitird
su opinion respecto de si pueden ser o no constitutivos de fa ta laboral. Si
no se apreciase la imputabilidad de los hechos denunciados se proveera en
esta fase el sobreseimiento del expediente y el archivo de las actuaciones,
comunicandoselo asi al expedientado.

d) A la vista de estas pruebas, el Instructor notiticard por escrito al
afectado, con la conveniente circunstanciacion de los hechos, un Pliego de
Cargos, instruyéndole del derecho que le asiste a proponer .a prueba que
estime conveniente para su defensa asi como un Pliego de Descargos.

e) En el plazo maximo de cinco dias, el afectado presertara el Pliego
de Descargos alegando cuanto estime oportuno a su derecho, asi como
proponiendo o solicitando la prictica de cuantas pruesas considere
convenientes para su defensa, dentro de extremos razonables.

f) El Instructor puede, si asi lo estima pertinente, pedir la comparecencia
del expedientado y tomarle declaracion.

g) En el plazo maximo de otros cinco dias el Instructor practicara las
pruebas propuestas por el afectado, siempre que estas sean factibles, y al
caso, y no meramente dilatorias u obstruccionistas.

Practicadas las pruebas propuestas u otras para mejor proveer, el
Instructor elaborara y enviard a la Direccion General un informe resumen
de las mismas, dando por concluidas las actuaciones de expediente y
emitiendo su parecer al respecto acompanado, en su caso, de una propuesta
de sancion de conformidad con la legislacion laboral vigznte o de una
propuesta de archivo de las actuaciones por no apreciar existencia de
respoasabilidad.

Proceso de actuaciones - 3* fase

En el presente apartado se indica el desarrollo de una 3° Fase constituida
por las actuaciones tendentes a la puesta en conocimiento de todas las partes
interesadas la conclusion del expediente y la resolucidn recaida.

a) El Director General, o por delegacion de este el Secretario General,
a la vista del informe presentado por el Instructor, dictard resolucion
imponiendo la sancién que se considere oportuna o bien, declarando la
absolucion del expedientado por los hechos imputados, ordenarda el
sobreseimiento del expediente. De ambos tipos de resolucidr. se dara orden

de traslado al interesado por escrito para su conocimiento y efectos.

b) E! Instructor comunicara al Jefe del Departamento de Gestion de
Personal, y éste al afectado, la resolucion dictada por la Direccién General
(0, en su caso, la Secretaria General) imponiendo la sancién o el
sobreseimiento, con entrega de copia y duplicado de la notificacion para
su firma y posterior unién al expediente.

Si la sancidn consistiese en suspension de empleo y sueldo, la misma
sera efectiva y comenzara a cumplirse a partir del dia siguiente al de la
notificacion al interesado.

Simultaneamente, el Jefe del Departamento de Gestién de Personal,
una vez tomada nota a fin de que surta los oportunos efectos administrativos,
lo comunicard al Jefe del Departamento a que pertenezca el interesado.

¢) Asimismo, en el caso de que la falta fuere considerada grave o muy
grave y, especialmente, en caso de despido, el Jefe del Departamento de
Gestion de Personal comunicara a los Delegados Sindicales y al Comité del
Centro de trabajo del expedientado, la sancién que ha sido impuesta.

d) Las sanciones impuestas se incorporaran al expediente personal del
sancionado durante un periodo de un afio para las leves, de dos afios para
las graves y de tres afios para las muy graves.

e) Dentro de los veinte dias siguientes a la notificacion de la resolucion
al interesado, este podra recurrir ante la Magistratura de Trabajo.

f) En los casos en que la falta pudiere ser racionalmente considerada
como muy grave, o lo requiera la seguridad del servicio, podra disponerse
la suspension de empleo y sueldo del expedientado, con caracter preventivo,
en tanto se sustancia el expediente disciplinario. Caso de serle impuesta una
sancion como resultado del expediente, dicho periodo de suspensidon
preventiva le serd abonado, hasta donde alcance, para el cumplimiento de
aquella. Caso de absolucidn o sobreseimiento, le serd retribuido el tiempo
de suspension preventiva con todos sus efectos.

Sobreseimiento

En cualquier momento de la sustanciacion del expediente, el Instructor
podra decretar, conforme a criterios juridicos, €] sobreseimiento del mismo
y proceder al archivo de todas las actuaciones practicadas sin ulterior tramite,
a excepcion de las notificaciones de rigor si se hubiere pasado de la 12 Fase.

Resefia de diligencias practicadas

Se resenaran o consignaran en forma ordenada las diversas diligencias
realizadas en la tramitacidn del expediente.

Expediente disciplinario especial (garantias de los miembros de los
Comités de Empresa y Delegados de Personal)

El proceso de actuaciones a seguir en cuanto a expedientes disciplinarios
contradictorios a miembros de Comité de Empresa o Delegados de Personal
es sustancialmente idéntico al contemplado en los apartados anteriores. No
obstante, de conformidad con lo establecido en el articulo 65° del presente
Convenio Colectivo, en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores y
en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Laboral, en caso de comision
de faitas por estos representantes de los trabajadores en el ejercicio de su
funcion de representacion, es obligatorio y debera tramitarse, expediente
contradictorio en el que seran oidos, aparte del interesado, los Delegados
Sindicales o de Empresa o restantes Delegados de Personal de su centro de
trabajo y el Delegado Sindical de la misma afiliacion, si lo hubiere. Dicha
garantia alcanza hasta el afo siguiente a la expiracion del mandato
representativo, salvo que este se produzca por revocacion o dimisidn.

ldéntica obligacion de tramitacion de expediente contradictorio alcanzara
a los Delegados Sindicales.

Plazos

Los plazos maximos a que se deberan contraer las actuaciones del
expediente disciplinario son los siguientes:

— 1? Fase: tres dias naturales

— 22 Fase: diez dias naturales

— 3% Fase: tres dias naturales.

Eventualmente, atendida la concurrencia de especiales circunstancias,
el plazo maximo de sustanciacion del expediente puede ampliarse hasta un
maximo de treinta dias naturales.

Prescripcion de faltas

Dada la importancia que tiene, para la evitacion de los perniciosos efectos
de que, por el transcurso del tiempo, determinadas faltas laborales queden
sin sancionar, asi como garantia de seguridad juridica de los afectados, a
continuacion se transcribe el contenido del articulo 60, apartado 2 del vigente
Estatuto de los Trabajadores para su mejor conocimiento y estricta
observancia:

... las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los veinte
dias, y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su Comision, y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido™’.

Se entiende que el conocimiento queda referido respecto de quien en
la Empresa tiene la facultad de sancionar o despedir.

CAPITULO IX
ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

Articulo 59°) DE LOS SINDICATOS.
Electra de l.ogrono, S.A. reconoce cl papel de los Sindicatos
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debidamente implantados en la Empresa para el adecuado tratamiento de
las relaciones con sus trabajadores.

A tal efecto, los Sindicatos ostentardn el régimen juridico que se regula
en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, con las particularidades que se
estipulan en el presente Convenio Colectivo, en la medida que les afecten.

Atrticulo 60°) DE LAS SECCIONES SINDICALES.

Los Sindicatos que tengan una representacion de al menos el 8% en
la totalidad de los miembros de los Comités de Empresa y/o Delegados de
Personal, podrdn constituir Secciones Sindicales conforme se regulan en el
presente articulo, siempre y cuando su constitucion se ajuste a las condiciones
estipuladas; en caso contrario, su regulacién se ajustara, exclusivamente,
a lo previsto en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical (L.O.L.S.).

Cada Sindicato constituira una Seccion Sindical a nivel de la totalidad
de la Empresa.

Dichas Secciones Sindicales estaran representadas por Delegados
Sindicales, elegidos por y entre sus afiliados en la Empresa, con el nimero,
condiciones y competencias que se regulan en el articulo siguiente.

En los centros de trabajo que posean una plantilla superior a S0
trabajadores, la Empresa instalara un tablén de anuncios en el que las
Secciones Sindicales podrdn insertar comunicaciones de interés sindical.

A las Secciones Sindicales reguladas en el presente articulo, la Direccion
de la Empresa les facilitard un local propio en las Dependencias de las Oficinas
Generales, a fin de que ejerzan las funciones y tareas que como tales les
correspondan.

Dichas Secciones Sindicales, podrén disponer de un crédito mensual
horario del 5% del total de sus horas. Las horas computadas para este crédito
se extraerdn de las que correspondan a sus Delegados de Personal, miembros
de Comité de Empresa electos y Delegados Sindicales y seran destinadas a
actividades sindicales. Este crédito serd de computo trimestral.

Articulo 61°) DE LA REPRESENTACION GENERAL DE L.OS
TRABAJADORES.

Al amparo de lo establecido en los articulos 7 de la Constitucién, 7 y
10 de la L.O.L.S. y 61 del Estatuto de los Trabajadores y con el fin de
coordinar las relaciones sociolaborales, por la diversidad y la ubicacién en
distintas provincias de los centros de trabajo y la complejidad de temas que
pueden suscitarse, en funcién de las competencias de los Delegados Sindicales,
las Secciones Sindicales que ostenten la representacién suficiente, a que se
refiere el parrafo primero del articulo 60 del presente Convenio Colectivo,
asumen en su conjunto la representacion general de los trabajadores de Electra
de Logrofio, S.A. En su consecuencia, los acuerdos de cardcter general que
se adopten entre la Direccion de la Empresa y, al menos un 60% de la
representatividad que ostenten las referidas secciones sindicales, vincularan
a la totalidad de los trabajadores de Electra de Logrofio, S.A. y producirdn
todos los efectos que las leyes prevean pudiendo, en su caso, ser inscritos
en ¢l registro de Convenios Colectivos de la Direccion General de Trabajo.

Articulo 62°) DEL DELEGADO SINDICAL.

La Seccién Sindical nombrara un Delegado Sindical que la represente
a nivel de la totalidad de la Empresa con caracter general y a todos los efectos.

El Delegado dispondra de un crédito de 40 horas mensuales para su
actividad, que podran ser afiadidas a las que ostente como miembro de Comité
de Empresa o Delegado de Personal.

Estos Delegados tendrdn las siguientes competencias:

1) Representar y-defender los intereses del Sindicato a quien representa
y de los afiliados del mismo y servir de instrumento de comunicacion entre
su Sindicato y la Direccion.

2) Serdn oidos por la Empresa en el tratarmiento de aquellos problemas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados
a su Sindicato.

3) Podrén asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones del Comité
de Seguridad e Higiene y Salud Laboral.

4) Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con caracter
previo a su ejecucion, atendiéndose en lo posible aquelios planteamientos
que sean razonables:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados a su
Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, cierres totales o
parciales, definitivos o temporales, variaciones de jornada y horario, traslado
de personal y sobre todo proyecto o accion de ta Empresa que pueda afectar
sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢) Sobre la implantacidn o revisidén de sistemas de organizacion del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiempos,
establecimientos de sisternas de primas o incentivos y valoracién de puestos
de trabajo.

d) De los Planes de Formacion profesional.

5) Ser informados por la Direccion de la Empresa en funcidn de la
materia de que se trate:

a) Conforme a la legislacién vigente, conocer los modelos de contratos
de trabajo que se utilicen habitualmente en la Empresa y ser notificados de
los contratos realizados de acuerdo con las modalidades previstas en los
apartados 1 y 2 del articulo 15 del vigente Estatuto de los Trabajadores,
dentro de lgs diez dias siguientes a su formalizacion.

b) Anualmente, en lo referente a las estadisticas sobre ¢l indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento
de ingresos y ceses y los ascensos.

¢) Semestralmente se entregara copia de los organigramas aprobados.

6) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos y condiciones o usos de
cmpresa en vigor.

b) Las condiciones de Seguridad ¢ Higiene y Salud Laboral en el
desarrollo del trabajo.

7) Nombrar a los miembros que representen a su Sindicato en las
Comisiones Mixtas, en la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo
y en el Comité de Seguridad e Higiene y Salud Laboral.

8) Podrdn recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical
y mantener reuniones con los mismos, todo etlo fuera de las horas efectivas
de trabajo y siempre que no esté en contradiccidon con las normas de la
Empresa sobre la permanencia del personal en sus locales, exista
disponibilidad de los mismos y se ponga en conocimiento previamente a la
Direccion del centro de trabajo al que afecte.

9) Los Delegados cefiirdn sus tareas a la realizacion de las funciones
sindicales que les son propias y especificadas en los pdrrafos anteriores,
asumiendo la responsabilidad sindical en el ejercicio de las mismas.

10) El Delegado Sindical poseera las mismas garantias y derechos
reconocidos por la Ley y el Convenio Colectivo a los miembros de los Comités
de Empresa.

11) Los Delegados de los Sindicatos tendran acceso a la misma
informacion y documentacion que la Empresa deba poner a disposicion del
Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley (o del
resultado de pacto) estando obligados a guardar sigilo profesional en las
materias que legalmente proceda.

Articulo 63°) CUOTA SINDICAL.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los Sindicatos, la
Empresa descontard de la ndmina mensual de tales trabajadores el importe
de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion
de tal operacién remitira a la Direcciéft de la Empresa un escrito en el que
se expresara con claridad la orden de descuento, el Sindicato a que pertenece,
la cuantia de la cuota, asi como el numero de la cuenta corriente o libreta
de Banco o Caja de Ahorros a la que serd transferida la correspondiente
cantidad. La Empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacion
en contrario, durante periodos de un afio.

La Direccién de la Empresa entregard copia de la transferencia, si la
hubiere, al Delegado Sindical o persona debidamente apoderada por el
Sindicato.

Articulo 64°) EXCEDENCIAS TRABAJADORES QUE OSTENTEN
CARGO SINDICAL.

Podra solicitar la situacion de excedencia el trabajador en activo que
ostente cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de Secretariado del
Sindicato respectivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades.
Perrhanecera en tal situacidn mientras se encuentre en el ejercicio de dicho
cargo, reincorpordndose a la empresa, si lo solicitara, en el término de un
mes al finalizar el desempefio del mismo. En tales situaciones se estard a
cuanto disponen el articulo 46.4 del Estatuto de los Trabajadores y articulc
9 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 65°) GARANTIAS DE LOS MIEMBROS DE LOS COMITES
DE EMPRESA, DELEGADOS DE PERSONAL Y DELEGADOS DE LAS
SECCIONES SINDICALES.

a) Durante el periodo de ejercicio de sus funciones y afio siguiente al
de expiracion de su mandato, salvo que dicha expiracidn se produzca por
revocacion o dimisién, no podrd ser despedido o sancionado por actuacién
basada en el ejercicio de su representacion ningun miembro de Comité de
Empresa o Delegado de Personal. Si el despido o cualquier otra sancion por
supuestas faltas graves o muy graves, obedeciera a otras causas, deberd
tramitarse expediente contradictorio en el que seran ofdos, aparte del
interesado, el Comité de Empresa del centro de trabajo a que pertenezca
o restantes Delegados de Personal de su centro de trabajo y el Delegadc
Sindical de la misma afiliacion, si lo hubiere. Poseerdan prioridad de
permanencia en la Empresa o centro de trabajo, respecto a los demas
trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion por causas
tecnologicas o econdomicas.

b) No podrdn ser discriminados en su promocion econdmica ¢
profesional por causa o en razon del desempefio de su representacién.

¢) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa
en las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir,
sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquelias
publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello a la Empresa
y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la normativa legal vigente al efecto.

d) Dispondrén del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley
determine, si bien durante la vigencia del presente Convenio Colectivo podrdr
establecerse sistemas de acumulacion de horas entre los distintos
representantes de personal y Delegados Sindicales, sin rebasar su maximc
legal.

Asimismo, no sc computara, dentro del méximo legal de horas, el excesc
que sobre el mismo se produzca con motivo de su designacion comc
componente de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Iz
Empresa.

Cada Seccion Sindical se compromete a no modificar el reparto de horas
entre los distintos representantes que ostente, al menaos, dentro de cada
trimestre. A tal efecto se enviard comunicacion a GEPER de dichas relaciones,
con una antelacion minima de 15 dias.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas dichas horas
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retribuidas para asistir a convocatorias y cursos de formacion organizados
por sus Sindicatos, comunicandolo previamente a la Empresa ¢l Sindicato
correspondiente.

CAPITULO X
SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD LLABORAL

Articulo 66°) PRINCIPIO GENERAIL DE LA SEGURIDAD,
HIGIENE Y SALUD LABORAL.

La Direccion de la Empresa establece la Politica de Prevencion dentro
de lo dispuesto en el ordenamiento juridico vigente.

Dado que se considera a la misma como uno de sus objerivos basicos,
se pretende inscribir definitivamente a la Prevencion en la organizacion del
trabajo, y a tal fin se confeccionara cada afio el Plan de Segur dad, del cual
sera informado el Comité de Seguridad, Higiene y Salud L:boral.

Las actividades reflejadas en el Plan se encuadraran dentro de las
siguientes lineas de accion:

— Asistencia Técnica

— Estudio e Investigacion

— Formacion

— Promocién/divulgacion

— Asesoramiento

El derecho de participacion a que se refiere el articulo 19.3 del Estatuto
de los Trabajadores se ejerce en Electra de Logrofo. S.A. por medio de los
Comités de Seguridad, Higiene y Salud Laboral, a los que se refiere este
Capitulo, en el seno de ellos las representaciones de la Empresa y la de los
trabajadores tendran siempre la consideracién de paritarias, con
independencia de los miembros de que se componga cada representacion.

Electra de Logroifio, S.A. cuenta con servicios de Medicina en el Trabajo
o de Salud Laboral, conforme a la legislacion vigente y a las resoluciones
y tratados internacionales. El personal de dichos servicios goza de
independencia profesional, tanto de los trabajadores como de la Empresa.

Articulo 67°) COMITE LOCAL DE SEGURIDAD, HIGIENE Y
SALUD LABORAL.

El Comité Local de Seguridad, Higiene y Salud Laboral, que tendra
siempre la consideracion de paritario, con independencia de :0s miembros
de que se componga cada representacion, esta constituido de¢ acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 432/71, de 11 de marzo, y con las funciones
previstas cn la Orden de 9 de marzo de 1.971, prestando esprcial atencion
a las sugerencias o reclamaciones que sobre la materia planteen .os empleados
directamente 0 a través de sus representantes.

Electra de Logrofio, S.A. se compromete a establecer dentro de los
Planes anuales de Seguridad, Higiene y Salud Laborales, cursos especiales
de formacion en esta materia para los vocales del Comité de Seguridad e
Higiene en representacion de los trabajadores. El tiempo de Jdedicaciéon en
dichos cursos sera considerado como tiempo de trabajo.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 68°) INCREMENTOS RETRIBUTIVOS PARA 1.991 Y 1.992.

Los distintos conceptos retributivos contenidos en los articulos 22, 25,
26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 39, 40, 41 y 70, se incrementarar: al 1 de enero
de 1.991 y 1.992 conforme a la siguiente formula: I.P.C. previsto en el Cuadro
Macroecondmico de los Presupuestos Generales del Estado para cada afio
mads 1,5 puntos.

Articulo 69°) CLAUSULAS DE REVISION.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (1.P.C.) establecido
por el .N.E., registrase al 31 de diciembre de 1990 un incremento respecto
al 31 de diciembre de 1.989 superior al 6,5%, se efectuard una revision salarial,
tan pronto se constate oficialmente esta circunstancia, en funcion del exceso
sobre la indicada cifra.

El porcentaje de revision a efectuar serd el del exceso sobre la citada
cifra del 6,5% y se aplicara con efectos de 1° de enero de 1 990 sobre los
salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados para 1.990.

Dentro de la primera quincena de 1.991 se solicitara por las partes
certificacion del Instituto Nacional de Estadistica en la que se exprese el I.P.C.
al 31 de diciembre de 1.990.

Para los afios 1.991 y 1.992 solo se revisaran las retribuciones conforme
a lo pactado en el articulo 68, cuando el 1.P.C. real de dicho afio supere
al previsto, y s6lo en el porcentaje de exceso sobre el mismo, con criterio
idéntico a la revision aplicable a 1.990 descrita en los parrafas 1°, 2° y 3°
de este articulo.

Articulo 70°) CLAUSULA FINAL.

Con ocasién de la entrada en vigor de este Convenin Colectivo y
totalmente independiente del salario y de cualquier otra r2percusion de
caracter econémico, sc hara efectiva a cada trabajador de plantilla a que
se refiere el parrafo 2° del articulo 2° del presente convenio colectivo, la
cantidad de 145.000 pesetas, de las que habra que deducir las 66.500,00
pesetas abonadas en el mes de enero, conforme a las estipulaciones del 111
Convenio Colectivo.

En los afos 1.991 y 1.992 se abonara, en el mes de enero, la cantidad
resultante de la aplicacion del articulo 68°.

Articulo 71°) COMISION PARITARIA.

Las incidencias que pudieran derivarse de la aplicacion de este Convenio
seran obligatoriamente estudiadas, y, en su caso, resueltas, por una Comision

Paritaria.

Con el fin de evitar en lo posible la judicializacién de los conflictos,
tanto individuales como colectivos, que pudieran derivarse de la discrepancia
interpretativa de las normas pactadas en el presente Convenio y sin perjuicio
de las resoluciones puramente interpretativas, la citada Comision Paritaria
conocera de los mismos, previa y obligatoriamente, ejerciendo una funcién
de mediacion. Las partes contratantes se obligan a cuanto antecede en las
respectivas representaciones que ostentan, siendo vinculantes para ambas
los acuerdos que vilidamente se adopten en el seno de la misma.

A estos efectos, la Comision Paritaria se reunira de forma ordinaria
cada dos meses, previa convocatoria del Presidente Moderador, en la que
se fijara el Orden del Dia con la suficiente claridad y precision de los temas
a tratar.

Aun cuando resulte poco probable que las acciones, derivadas de
derechos controvertidos por discrepancias interpretativas, tengan sefialado
plazo muy perentorio, si asi ocurriera, ¢l titular de la accion deberd acudir
dentro de plazo a la jurisdiccion competente, sin perjuicio de someter también
obligatoriamente al conocimiento de la Comision Paritaria la cuestion
litigiosa.

La Comision Paritaria vigilard que, en la aplicacion del presente
Convenio, no se produzcan situaciones discriminatorias que, por razones
de sexo y estado civil, pudieran surgir y que estan expresamente prohibidas
en la Constitucidon Espanola y otras disposiciones legales.

L.a citada Comision, Presidida como Moderador por D. Juan Ramén
Echevarria Lopez, estard integrada por las siguientes representaciones:

Por Electra de Logroiio, S.A.:
D. Andrés Beracoechea Ferndndez de Troconiz
D. Juan Legarreta-echevarria Diaz de Guereiiu
D. Enrique Menéndez Tablado

Por fa Representacion de los Trabajadores:
D. Gumersindo Gonzdlez Cameno (C.S.1.)
D. Roman Moreno Blanco (U.G.T.)
D. Manuel Medina Caro (CC.00.)

Articulo 72°) VINCULACION A 1.LA TOTALIDAD DEL CONVENIO
COLECTIVO.

Si la Jurisdiccion de Trabajo resolviera no aprobar alguna norma esencial
de este Convenio Colectivo y este hecho desvirtuase fundamentalmente el
contenido del mismo, a juicio de cualesquiera de ambas partes, quedara sin
eficacia practica la totalidad y deberd ser examinado de nuevo su contenido
por la actual Comisién Deliberadora.

Articulo 73°) CLAUSULA DEROGATORIA.

El presente Convenio sustituye y deroga al 111 Convenio Colectivo de
Electra de Logrofio, S.A. Asimismo anula los preceptos del Reglamento de
Régimen Interior y Ordenanza de Trabajo para las Industrias Eléctricas de
30-7-1970 en cuanto se opongan a lo establecido en este Convenio y, de modo
especial, aquellos articulos a los que afecte su contenido econémico.

Siendo de total conformidad de los comparecientes el texto del presente
Convenio Colectivo provincial de la empresa Electra de Logroiio, S.A. con
su personal de plantilla, lo suscriben y solicitan del Sr. Presidente de la
Comision Deliberadora lo eleve a la Direccion General de Trabajo a los
oportunos efectos legales.

REGISTRO

Diligencia.— ‘“‘Con esta fecha queda registrado en esta Direccién
Provincial el presente Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa
ELECTRA DE LOGRONO, S.A., asi como sus tablas salariales anexas."’

Logroiio, 14 de Junio de 1990.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

Tesoreria Territorial de la Seguridad Social

Reclamacion administrativa de cuotas 111.B.640

Don Rafael Fernandez Sdenz, Tesorero Territorial de la Seguridad Social
de La Rioja, hace saber: Que por esta Tesoreria Territorial se ha procedido
a la reclamacién administrativa de cuotas del Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, mediante los documentos que se citan, a los
siguientes trabajadores:

26/701456/72 Ochagavia Diez José 190.776
R-90-1011-23 Afo 89

26/701456/72 Ochagavia Diez José 56.675
R-90-1012-24 Enero a Marzo 90

26/709037/87 Rubén Amelibia Lacalle 145.553
R-90-1003-15 Febrero a Diciembre 84

De conformidad con el articulo 80.3 de la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo de 17-7-58 se publica el presente edicto para conocimiento
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de los trabajadores afectados, y a efectos de su notificacién, por desconocerse
su domicilio actual.

En el plazo de quince dias habiles siguientes a esta publicacion deberdn
acreditar que se ha efectuado el ingreso del importe reclamado mediante
exhibicion de los documentos de cotizacion que, previamente autorizados
por esta Tesoreria Territorial, hayan presentado y formalizado en cualquier
entidad financiera autorizada como Oficina Recaudatoria de la Seguridad
Social, o bien demostrar su improcedencia.

Transcurrido el indicado plazo sin que se haya justificado el
cumplimiento de lo interesado, 0 demostrado su improcedencia, se expedird
la correspondiente certificacion de descubierto, que constituira titulo ejecutivo
suficiente para el cobro del débito en via de apremio.

Logrofio, 20 de Junio de 1990.— El Tesorero Territorial.

Edicto 111.B.641

Don Rafael Fernandez Saenz, Tesorero Territorial de la Seguridad Social

de La Rioja, hago saber: Que la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nim.
Dos de La Rioja, ha dictado providencia en el expediente que se tramita
de la Empresa del Régimen General 26/32.210 Transportes Miguel Romano
Ayala, S.L., de Alfaro, haciendo constar que se encuentra en situacion de
ignorado paradero y que presenta un descubierto en el pago de cuotas que
totaliza 760.235 pesetas, correspondientes al periodo Enero 1988 a Octubre
1989, careciendo de bienes susceptibles de embargo.

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en el punto 4° del art. 141
de la Orden Ministerial de 23 de Octubre de 1986, que desarrolla el
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 716/1986, de 7 de Marzo,
esta Tesoreria ha dictado resolucién formal en citado expediente.

Las personas afectadas por esta Resolucidn, deberdn formular sus
reclamaciones ante esta Tesoreria Territorial, Sagasta, 2, Logroiio, en ¢l plazo
de diez dias a partir de la fecha de su publicacion, ya que de no comparecer,
se procedera a la baja provisional en nuestros registros.

Logrofo, a 25 de Junio de 1990.— El Tesorero Territorial.

C. Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALCANADRE

Exposicion publica del proyecto de pavimentacion y encintado de
aceras vias publicas 111.C.985

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento, cn sesion celebrada el
dia 25 de Mayo de 1990, el Proyecto Técnico denominado ‘‘Pavimentacion
y Encintado de Aceras Vias Publicas en Alcanadre”, redactado por el
Arquitecto-Técnico D. Fernando Saenz Reinares, se somete a informacion
publica durante el plazo de 15 dias, pudiendo ser examinado en las oficinas
municipales y presentar, en su caso, cuantas alegaciones convenientes.

Alcanadre, 29 de Mayo de 1990.— El Alcalde, Roberto Royo Rupérez.

AYUNTAMIENTO DE ALFARO

Exposicion publica del expediente de modificacidn y habilitacion de
créditos n° 2 del Presupuesto de 1990 111.C.959

Aprobado inicialmente el expediente de Modificacién y Habilitacion
de Créditos n° 2, por medio del superdvit, Transferencias de Créditos y
mayores ingresos, referido al presupuesto municipal del presente ejercicio.

Queda expuesto al publico por espacio de quince dias, en la Secretaria
Municipal, a efectos de reclamaciones y contados a partir del siguiente dia
a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja.

De no presentarse reclamaciones el acuerdo y expediente, quedard
elevado a definitivo.

Alfaro, 20 de Junio de 1990.— El Alcalde-Presidente.

Contrato de préstamo con el B.C.L.E. 111.C.960

El M.1. Ayuntamiento de esta Ciudad, ha adoptado el acuerdo de prestar
su aprobacién a un contrato de préstamo a formalizar con el Banco de Crédito
Local de Espana de las siguientes caracteristicas:

Importe: 12.432.415 pesetas.

Destino:

— Compra de terrenos urbanos 9.400.000 Pts.
— Compra de terrenos rusticos ... 1.032.415 Pts.
— Remodelacion curva Orlando 2.000.000 Pts.

Interés: 14%

Plazo de amortizacion: 9 aflos.

Amortizacién e intereses: por trimestres.

El acuerdo referido adoptado por la Corporacidn y la operacién del
préstamo con las caracteristicas enunciadas, se exponen al publico por término
de quince dias, para que puedan presentarse las reclamaciones procedentes.

Alfaro, 20 de Junio de 1990.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ANGUCIANA
Expediente de desafectacion de edificios publicos 111.C.968

El Ayuntamiento de Anguciana tramita Expediente de desafectacion
de Edificios Publicos Escolares de propiedad municipal. De acuerdo con
lo establecido en el art. 8 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de Junio, por
el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, se somete
a Informacion Publica durante un mes, con caricter previo a la Resolucién
del Expediente por el Pleno de la Corporacion.

Anguciana, 21 de Junio de 1990.— El Alcalde, Armando Gémez Ruiz.

AYUNTAMIENTO DE ARNEDO

Exposicion publica del Estudio de Detalle para las manzanas de
la antigua fdbrica de Sevillas 111.C.990

Aprobado inicialmente por acuerdo Plenario de fecha 28 de Junio de
1990, el Estudio de Detalle para las manzanas de la antigua fébrica de Sevillas,
sita en la margen izquierda de la C/ Eliseo Lerena de Arnedo, presentado
por ‘‘Residencial 2000 S.A.”’, y en su representaciéon D. Andrés Romeo
Munilla, se expone el expediente al puiblico por espacio de quince dias a contar
de la publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, para que los intereses
puedan examinar el mismo, y presentar cuantas delegaciones estimen
oportunas.

Arnedo, 29 de Junio de 1990.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE AUSEJO

Aprobacion de un contrato de préstamo con Caja Rioja
II1.C.986

Este Ayuntamiento ha adoptado el acuerdo de prestar aprobacién a
un contrato de préstamo a formalizar con la Caja de Ahorros Provincial
de La Rioja —Caja Rioja— de las siguientes y principales caracteristicas:

Capital: 10.000.000 de Pts.

Finalidad: Financiacion de las obras incluidas en el Plan de Obras y
Servicios afios 1989-90.

Interés: 15% anual.

Plazo de amortizacion: 5 afios.

Se expone al publico el expediente por término de quince dias, contados
a partir del siguiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de La Rioja, durante los cuales podra ser examinado ¢n la Secretaria del
Ayuntamiento cn horas de oficina, para formular las reclamaciones que se
consideren procedentes.

De no producirse reclamaciones, se considerara ¢l acuerdo
definitivamente aprobado y no volverd a publicarse.

Ausejo, a 22 de Junio de 1990.— EIl Alcalde, Hilario Gonzélez
Fernandez.

AYUNTAMIENTO DE AZOFRA

Exposicion publica de la modificacion de la ordenanza reguladora
del tipo de gravamen del impuesto sobre bienes inmuebles
111.C.969

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 20 de Junio de 1990
aprobd provisionalmente la modificacion de las Ordenanzas fiscales
siguientes:

N° 1.— Reguladora del tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles.

Se anuncia que dicho acuerdo, con todos sus antecedentes, permanecerd
expuesto al publico en la Secretaria de las Casas Consistoriales por término
de treinta dias hdbiles, a contar del siguiente de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, durante cuyo plazo podran los
interesados examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones, se entenderd
definitivamente adoptado el acuerdo de modificacién de las Ordenanzas
fiscales, de conformidad con el articulo 17-3, de la Ley 39/1988, de 28 de
Diciembre, reguladora de las Haciendas locales.

En Azofra, a 21 de Junio de 1990.— El Alcalde.
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AYUNTAMIENTO DE CANILLAS DE RIO TUERTO

Exposicion publica de la imposicion y ordenacion del precio publico
por ocupacion de terrenos de uso piblico con mercancias, mate-
riales de construccion, escombros, vallus, puntales, asnillas,
andamios y otras instalaciones andlogas 111.C.987

Por la Asamblea Vecinal, en sesion de fecha 25 de Junic de 1990, se
aprobo con cardcter provisional la imposicidn y ordenacién del Precio Piblico
por ocupacion de terrenos de uso publico con mercancias, rateriales de
construccion, escombros, vallas, puntales, asnillas, andamios y otras
instalaciones analogas.

Dicho acuerdo, expediente y Ordenanza, permaneceran expuestos al
publico en ta Secretaria Municipal, por espacio de treinta lias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncic en el Boletin
Oficial de La Rioja, al objeto de que los interesados puedan examinarlos
y presentar, en su caso, cuantas reclamaciones y sugerencias consideren
oportunas.

En el supuesto de que no se presentasen reclamaciones, se entenderd
definitivamente adoptado ‘el acuerdo hasta entonces prcvisional, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17.3 de la Ley 39/88, de 28
de Diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.

Canillas de Rio Tuerto, a 26 de Junio de 1990.— El Alcalde, Juan José
Torrecilla 1banez.

Aprobacion inicial del Presupuesto de 1990 1{1.C.988

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento del Concejo Abier .o de Canillas
de Rio Tuerto, hace saber: La Asamblea Vecinal, en sesién celebrada el dia
25 de Junio de 1990, aprobo inicialmente el Presupuesto General de este
Municipio, formado para el ejercicio de 1990, y sus Bases de ¢jecucion, asi
como el catdlogo, relacidn de puestos de trabajo, que integran la plantilla,
con sus retribuciones, de conformidad con los articulos 112, 1tmero 3, de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, 150, numero 1 de la Ley 39/88, de 28 de
Diciembre y Real Decreto 861/1986, de 25 de abril.

Se expone al publico en la Secretaria municipal por plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente habil al de la inserci¢ n del anuncio
en el Boletin Oficial de La Rioja, durante los cuales se admitirdn
reclamaciones y sugerencias ante el Pleno.

Este Pleno dispondra de treinta dias para resolverlas. El Presupuesto
se considerara definitivamente aprobado, si al término del periodo de
exposicion no se hubieran presentado reclamaciones; en otro caso.se requerird
acuerdo expreso por el que se¢ resuelvan las formuladas v se apruebe
definitivamente; de conformidad con los preceptos del articulc 150, numero
1, de la Ley 39/88, de 28 de Diciembre.

En su dia se insertara en el Boletin Oficial de La Rioja e. Presupuesto
resumido, a que se refieren los articulos 112, ultimo parrafo de su nimero
3, delaLey 7/1985, y 150, numero 3, de la Ley 39/88, de 28 de Diciembre,
en ausencia de reclamaciones y sugerencias.

En Canillas de Rio Tuerto, a 26 de Junio de 1990.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE CENICERO

Expediente para la enajenacion de una parcela 111.C.970
En la Secretaria del Ayuntamiento se halla expuesto al piblico para
informacién publica, por plazo de quince dias, el expediente instruido para
la enajenacion de parcela sobrante, sita en la C/ Castejon ntim. 43 bis.
En Cenicero, a 15 de Junio de 1990.— El Alcalde-Sustituto.

AYUNTAMIENTO DE LUMBRERAS

Aprobacion inicial del Presupuesto de 1990 J11.C.971

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lumbreras, hace saber: Este
Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el dia 19 de Mayo de 1990, aprobo
inicialmente el Presupuesto General de este Municipio, formado para el
ejercicio de 1990, y sus Bases de ejecucidn, asi como el cataiogo, relacion
de puestos de trabajo, que integran la plantilla, con sus retribuciones, de
conformidad con los articulos 112, niimero 3, de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, 150, numero 1 de la Ley 39/88, de 28 de Diciembre y Real Decreto
861/1986, de 25 de abril.

Se expone al piblico en la Secretaria municipal por plazo de quince
dias hdbiles, contados a partir del siguiente habil al de la inserciin del anuncio
en el Boletin Oficial de La Rioja, durante los cuales se admitiran
reclamaciones y sugerencias ante el Pleno.

Este Pleno dispondra de treinta dias para resolverlas. El Presupuesto
se considerara definitivamente aprobado, si al término del periodo de
exposicion no se hubieran presentado reclamaciones; en otro caso se requerira
acuerdo expreso por el que se resuelvan las formuladas y se apruebe
definitivamente; de conformidad con los preceptos del articulo 150, numero
1, de la Ley 39/88, de 28 de Diciembre.

En su dia se insertara en el Boletin Oficial de La Rioja ¢l Presupuesto
resumido, a que se refieren los articulos 112, dltimo parrafo de su nimero

3, delaley 7/1985, y 150, nimero 3, de la Ley 39/88, de 28 de Diciembre,
en ausencia de reclamaciones y sugerencias.
En Lumbreras, a 19 de Mayo de 1990.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MATUTE

Exposicion piblica del proyecto de pavimentacion de las calles
Cementerio Viejo y Los Olmos 111.C.972

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento en Pleno, en su sesidn
celebrada el dia 24 de Mayo de 1990, el proyecto técnico denominadc
‘‘Pavimentacion, agua potable y saneamiento de las calles Cementerio Viejc
y Los Olmos’’, redactado por el Ingeniero Técnico Industrial D. Carmelc
G. Hernaez Hervias, se somete a informacién publica por plazo de quince
dias, pudiendo ser examinado en las oficinas municipales y presentar, en
su caso, cuantas alegaciones se estimen convenientes.

En caso de no presentarse reclamaciones, se considerara aprobadc
definitivamente dicho proyecto sin necesidad de nuevo acuerdo.

Matute, 20 de Junio de 1990.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE OCON
Exposicidn publica de varios proyectos de obras 111.C.973

Aprobados inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada
el dia 14 de Junio de 1990, los proyectos técnicos siguientes:

Pavimentacion de la C/ Mayor de Aldealobos de Océn.

Urbanizacién de la Plaza del Mediodia en Pipaona de Océn.

Pavimentacion de calles y Plaza de Abajo en Las Ruedas de Ocdn.

Asfaltado de la C/ Santa Maria en Los Molinos de Oc6n.

Saneamiento, distribucion y saneamiento en Los Molinos de Ocdn.

Redactados todos ellos por el Arquitecto Técnico D. Pedro Sanchez
de Anda.

Asi como el proyecto técnico denominado Abastecimiento de Aguas
en La Villa de Océn, redactado por el técnico D. José Ramén Ldpez
Ferndndez de las Heras.

Se someten a informacion publica durnate el plazo de quince dias,
pudiendo ser examinado en las oficinas municipales y presentar, en su caso
cuantas alegaciones s¢ estimen convenientes.

Ocon, a 20 de Junio de 1990.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE PRADEJON

Aprobacion definitiva de proyecto de obras municipales de 1990
HI.C.992

Este Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia 28
de Junio de 1990, en el punto segundo del orden del dia, acordé prestar
su aprobacion definitiva al siguiente Proyecto de Obras Municipales:

— “‘Renovacidn de redes de agua potable-saneamiento y reposicion de
pavimento en calle Prado’’.

~— Técnico redactor: Ingeniero Industrial Superior D. Rafael Martinez
L.izanzu.

— Presupuesto Global de Contrata: 12.611.188 Pts.

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto sobre la materia,
significandose que contra dicho acuerdo puede interponerse recurso de
reposicion ante el Ayuntamiento Pleno dentro del plazo de un mes, contado
desde la insercion de este anuncio en el B.O.R., considerdndose requisito
previo al contencioso-administrativo, que se habra de interponer dentro de
dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacién del acuerdo
resolutivo del recurso de reposicion si fuere expreso, y si no lo fuere dentro
de un afio a contar desde la fecha de su interposicion, pudiendo utilizarse
cualquier otro recurso si asi se estima conveniente.

Pradejon, 29 de Junio de 1990.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE PREJANO

Fxposicion publica del proyecto de urbanizacion del barrio Suroeste,
17 fase 111.C.993

El Ayuntamiento Pleno de esta Localidad, en sesion extraordinaria,
celebrada el 25 de Mayo de 1990 en el punto segundo del orden del dia, prest6
su aprobacion inicial al siguiente Proyecto de Urbanizacién, cuyas
caracteristicas a continuacion se detallan:

— Urbanizacidon y Pavimentacion Barrio Sur-Oeste 12 fase.

- Redactor: Juan E. Ameyugo Marrodan.

— Fecha de redaccidon: Mayo de 1990.

— Presupuesto de Contrato: 5.285.312

Lo que se somete a informacion publica durante un plazo de quince
dias habiles, pudiendo ser examinado en las oficinas municipales y presentar
en su caso, cuantas reclamaciones y alegaciones se estimen convenientes.

Se entendera definitivamente aprobado dicho Proyecto Técnico, si en
el citado plazo de tiempo no se presentan reclamaciones al mismo.

Préjano, 25 de Mayo de 1990.-— El Alcalde, José I. Garcia Eguizabal.
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AYUNTAMIENTO DE RINCON DE SOTO

Exposicion piblica de las Normas Subsidiarias de Planeamiento
111.C.974

El expediente de las Normas Subsidiarias del Planeamiento de este
Término Municipal, con las modificaciones introducidas en las mismas, por
parte de la Comision de Urbanismo de La Rioja en los acuerdos de fecha
de 7 de Abril de 1986 y 18 de Octubre de 1988, se somete a informacidn
publica por plazo de un mes, a partir del siguiente dia de la publicacion de
este anuncio en el B.O. de La Rioja, durante cuyo plazo, se halla a disposicion
de cualquier interesado que desee examinarlo, en la Secretaria de este
Ayuntamiento, durante las horas de oficina desde las 9 a las 14 horas.

La apertura de este nuevo periodo de exposicion publica tiene su base en:

1°.— Que la citada Comisién de Urbanismo de La Rioja, ha acordado
la subsanacion de deficiencias, que suponen modificaciones sustanciales,
respecto de los criterios y soluciones de la Norma provisionalmente aprobada
por la Corporacion, y cuya aprobacion ha sido suspendida.

2°.— A que ha sido retrotraido el expediente al momento procesal
inmediatamente posterior a la aprobacion inicial.

3°.— Por razones de economia procesal, las alegaciones formuladas
en anteriores informaciones publicas, se dan por validas, sin necesidad de
que sean reproducidas por los interesados.

No obstante, pueden formularse nuevas alegaciones, con independiencia
de las anteriores, siempre que convengan a los interesados o en los supuestos
en que la solucidn adoptada no coincida con la prevista antes, ni con la
peticién del interesado.

Rincon de Soto, 23 de Junio de 1990.— El Alcalde, Eduardo Escalada
Lazaro.

AYUNTAMIENTO DE SAN MILLAN DE LA COGOLLA

Aprobacion definitiva del impuesto sobre bienes inmuebles
111.C.975

Adoptado por este Ayuntamiento el acuerdo provisional de modificacién
de los tipos de gravamen recogidos en la Ordenanza Reguladora del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles y no habiéndose presentado reclamacion contra el
acuerdo inicial durante el plazo de treinta dias de exposicion al publico del
expediente, efectuado mediante anuncio fijado en el tablén de anuncios y
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja, niim. 29, de fecha 6 de Marzo
de 1990, queda definitivamente adoptado el acuerdo de modificacion de tipos
de gravamen de referencia, de conformidad con el articulo 17-3 de la Ley
39/88, Reguladora de las Haciendas Locales.

En cumplimiento del art. 17-4 de la Ley 39/1988, de 28 de Diciembre,
a continuacién se insertan los textos integros del acuerdo y de la ordenanza,
elevada ya a definitiva, a todos los efectos legales y especialmente el de su
entrada en vigor.

Contra dicho acuerdo y ordenanza, podra interponerse, de conformidad
con los arts. 19 de la Ley 39/1988, de 28 de Diciembre, y 52-1 y 113 de la
Ley 7/1985, de 2 de Abril, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de La Rioja en plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la presente publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja,
en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha
jurisdiccién.

En San Millan de la Cogolla, a 12 de Junio de 1990.— El Alcalde.

Doita Engracia Presa Alonso, Secretaria del Ayuntamiento de San Milldn
de la Cogolla (La Rioja).

. CERTIFICO: Que ¢l Pleno de este Ayuntamiento, cn sesién celebrada
el dia 28 de Diciembre de 1989, acordé con cardcter provisional, la
modificaciéon de los tipos de gravamen, contenidos en la Ordenanza
Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, de aplicacion para el actual
ejercicio, conforme a lo establecido en el apartado 6 del articulo 73 de la
Ley 39/88, de 28 de Diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales y
apartado 5 de la Disposicién Transitoria 22 de la citada Ley, quedando fijado
el tipo de gravamen en el 0,60%), para ambos tipos de Inmuebles.

Asimismo se acordod que, conforme a lo establecido en el articulo 17-1
de la Ley 39/88, de 28 de Diciembre, se exponga al piblico por término
de treinta dias en el tablon de anuncios y Boletin Oficial de L.a Rioja, el
expediente, a fin de que los interesados puedan examinarlo y presentar, en
su caso, las oportunas reclamaciones.

Caso de no presentarse reclamaciones, el acuerdo se entenderd
definitivamente adoptado, conforme a lo establecido en el articulo 17-3 de
la Ley 39/88.

Y para que asi conste y surta efectos expido la presente, con el visto
bueno del Sr. Alcalde en San Milldn de la Cogolla, a 12 de Junio de 1990.—
La Secretaria.— V°B° El Alcalde.

TEXTO INTEGRO DE LA ORDENANZA
ORDENANZA N° 8.— IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

Articulo 1.— De conformidad con lo previsto en el articulo 73 de la
Ley 39/1988, de 28 de Diciembre, el tipo de gravamen del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles aplicable en este Municipio, queda fijado en los términos
que se establecen en el articulo siguiente.

Articulo 2.— 1. El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes

Inmuebles aplicable a los bienes de naturaleza urbana queda fijado en el
0,60%

2. El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles aplicable
a los bienes de naturaleza rustica, queda fijado en el (,60%

Disposicion Final.

La presente Ordenanza entrard en vigor e! dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de La Rioja, aun cuando tendrd aplicacion a partir del 1 de
Enero de 1990, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion
expresa.

La Secretaria.— V°B° El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE TOBIA

Exposicion publica del proyecto de pavimentacion de dos tramos
de la calle Real de Abajo 11.C.994

Aprobado inicialmente por ¢l Concejo Abierto en Pleno, en su sesion
celebrada el dia 25 de Mayo de 1990, el proyecto técnico denominado
‘‘Pavimentacion, agua potable y saneamiento de dos tramos de la calle Real
de Abajo’’, redactado por el Ingeniero Técnico D. Carmelo G. Hernaez
Hervias, se somete a informacion publica por plazo de quince dias, pudiendo
ser examinado en las oficinas municipales y presentar, en su caso, cuantas
alegaciones se estimen convenientes.

En caso de no presentarse reclamaciones, se considererda aprobado
definitivamente dicho proyecto sin necesidad de nuevo acuerdo.

Tobia, 22 de Junio de 1990.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE VILLAR DE TORRE

Expediente de desafectacion de las viviendas para maestros
111.C.976

Doiia Maria José Palacios Anguiano, Secretaria del Ayuntamiento de
Villar de Torre (La Rioja), certifica: Que en sesion de Pleno Ordinario
celebrado por el Ayuntamiento, el dia 23 de Febrero de 1990, se adopto entre
otros el siguiente

ACUERDO: Dada cuenta de la precaria situacion en que se encuentran
las viviendas para maestros, dado el actual estado de desuso por haber dejado
de ser utilizadas desde hace varios aiios, lo que ha probocado una situacién
de semiruina permanente, la corporacién tras las deliberaciones oportunas
y por mayoria absoluta de sus miembros Acuerda.

1°,— Desafectar de uso escolar las viviendas para maestros situadas
sobre ‘‘Las Escuelas Publicas”’.

2°.— Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de La Rioja
durante treinta dias para oir reclamaciones.

3°.— Solicitar de la Delegacion Provincial del Ministerio de Educacién
y Ciencia, autorizacion para la desafectacion de acuerdo con lo previsto en
los Art. 1 y 2 del R.D. 605/87, de 10 de Abril.

Todo ello segtin consta en el Borrador de sesion ordinaria de 23 de
Febrero de 1990.

Y para que conste y surta los efectos oportunos se extiende la presente,
de orden vy cou el visto bueno del Sr. Alcalde en Villar de Torre, a 23 de
Marzo de 1990.— El Alcalde-Presidente.

AYUNTAMIENTO DE VILLAVERDE DE RIOJA

Aprobacion inicial del Presupuesto de 1990 H1.C.989

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villaverde de Rioja, hace
saber: Este Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 26 de Junio de
1999, aprobé inicialmente el Presupuesto General de este Municipio, formado
para el ejercicio de 1990, y sus Bases de ejecucién, asi como el catdlogo,
relacion de puestos de trabajo, que integran la plantilla, con sus retribuciones,
de conformidad con los articulos 112, niumero 3, de la Ley 7/1985, de 2
de abril, 150, namero 1 de la Ley 39/88, de 28 de Diciembre y Real Decreto
861/1986, de 25 de abril.

Se expone al piblico en la Secretaria municipal por plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente habil al de la insercion del anuncio
en el Boletin Oficial de La Rioja, durante los cuales se admitirdn
reclamaciones y sugerencias ante el Pleno.

Este Pleno dispondra de treinta dias para resotverlas. El Presupuesto
se considerara definitivamente aprobado, si al término del periodo de
exposicion no se hubieran presentado reclamaciones; en otro caso se requerird
acuerdo expreso por el que se resuelvan las formuladas y se apruebe
definitivamente; de conformidad con los preceptos del articulo 150, nimero
1, de la Ley 39/88, de 28 de Diciembre.

En su dia se insertard en el Boletin Oficial de La Rioja el Presupuesto
resumido, a que se refieren los articulos 112, wltimo parrafo de su nimero
3, de la Ley 7/1985, y 150, numero 3, de la Ley 39/88, de 28 de Diciembre,
en ausencia de reclamaciones y sugerencias.

En Villaverde de Rioja, a 27 de Junio de 1990.— El Alcalde.
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IV. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA RIOJA
Sala de lo Contencioso-Administrativo
Edicto 1V.953

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 60 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, se hace publico que, en providencia de 20 de
Junio de 1990, esta Sala ha admitido a tramite el recurso interpuesto por
Don Carlos José Carreter Ruano, Doila Maria Teresa Colomo ¢e Granada
y Don José Luis Fernandez Sdenz, contra la denegacion presunta por la
Consejeria de Sanidad de la Comunidad Auténoma de La Rioja, de la
reclamacion formulada por los recurrentes con fecha 13 de Octut re de 1989,
solicitando la dencgacion de una segunda prorroga, a Doila Maria Jesus
Suarez Caiieda, para su toma de posesion en la localidad de Faro, como
farmacéutica titular destinada a dicha localidad.

Este recurso lieva el mimero 118/90.

Se advierte que la insercion de este anuncio servird de emglazamiento
a posibles coadyuvantes y a quienes, en su caso, sean titulares de algin
derecho derivado del acto recurrido, todos los cuales podran personarse en
autos hasta el momento en que se acuerde el respectivo traslado para contestar
a la futura demanda, bajo apercibimiento de que, si no lo hicieren continuard
el procedimiento sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Logrofio, a 20 de Junio de 1990.— El Secretario.— V“B® El Presidente.

Edicto 1vV.954

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 60 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, se hace piblico que, en providen:ia de 22 de
Junio de 1990, esta Sala ha admitido a tramite el recurso interpuesto por
el Procurador D. José Toledo Sobrén, en nombre y representacion de
“Envases Metalicos Riojanos, S.A.”’, contra desestimacion tdcita, del recurso
de reposicion interpusto ante el Ayuntamiento de Calahorra, contra las
liquidaciones del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos
niums. 18.581 (Exp. 86.074) y 18.583 (Exp. 86.076), correspor diente a las
fincas de su propiedad, sitas, respectivamente en la Calle Tilos 1 a §, y Camino
de la Hoya s/n, ambas de Calahorra.

Este recurso lleva el numero 129/90.

Se advierte que la insercion de este anuncio servira de emalazamiento
a posibles coadyuvantes y a quienes, en su caso, sean titulares de algin
derecho derivado del acto recurrido, todos los cuales podran personarse en
autos hasta el momento en que se acuerde el respectivo traslado p.ara contestar
a la futura demanda, bajo apercibimiento de que, si no lo hicierer, continuara
el procedimiento sin que haya lugar a practicarles notificaci¢n alguna.

Logroiio, a 22 de Junio de 1990.— El Secretario.— V°B® El Presidente.

Edicto 1V.955

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 60 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, se hace piiblico que, en providencia de 22 de
Junio de 1990, esta Sala ha admitido a trdmite el recurso int:rpuesto por
Doia Maria Guillermina Rolddn Ruiz contra la Resolucion publicada en
el B.O.R. de 26 de Diciembre de 1989 que resuelve el concurso para la
provision de puestos de trabajo en cuya convocatoria a la recurrente solicito
la adjudicacién del puesto de trabajo nimero 112, que ha sido declrado
desierto y resolucion de 15 de Mayo de 1990 por la que se desesti n6 el recurso
de reposicion contra la resolucion de la Consejeria de Administraciones
Piblicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Este recurso lleva el numero 138/90.

Se advierte que la insercion de este anuncio servira de emplazamiento
a posibles coadyuvantes y a quienes, en su caso, sean tituleres de algin
derecho derivado del acto recurrido, todos los cuales podrdn personarse en
autos hasta el momento en que se acuerde el respectivo traslado para contestar
a la futura demanda, bajo apercibimiento de que, si no lo hicieren, continuara
el procedimiento sin que haya lugar a practicarles notificacién alguna.

Logroiio, a 22 de Junio de 1990.— El Secretario.— V°B® 2] Presidente.

Edicto 1V.957

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 60 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, se hace publico que, en providencia de 25 de
Junio de 1990, esta Sala ha admitido a tramite el recurso interpuesto por
Don Alfonso Jiménez Hernéez, contra la Resolucién de la Direccion General
de Trafico de fecha 6 de Abril de 1990, que desestima ¢l recurso de Alzada
interpuesto contra la Resolucién dictada en el expediente namero
26/020011219 por la Jefatura Provincial de Tréfico de La Rioja, sobre multa
de trafico.

Este recurso lleva el numero 148/90.

Se advierte que la insercion de este anuncio servird de enplazamiento
a posibles coadyuvantes y a quienes, en su caso, sean titulares de algin

derecho derivado del acto recurrido, todos los cuales podran personarse en
autos hasta el momento en que se acuerde el respectivo traslado para contestar
a la futura demanda, bajo apercibimiento de que, si no lo hicieren, continuara
el procedimiento sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.
Logrofio, a 25 de Junio de 1990.— El Secretario.— V°B° El Presidente.

Edicto 1V.958

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 60 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, se hace piblico que, en providencia de 25 de
Junio de 1990, esta Sala ha admitido a tramite el recurso interpuesto por
Don Roberto Pangua Mendoza contra la Resolucion de la Consejeria de
Agricultura y Alimentacién de la Comunidad Auténoma de La Rioja de
fecha 4 de Abril de 1990, dictada en el expediente sancionador numero 1591,
por la que se desestima el recurso de Reposicién interpuesto contra la
Resolucion de la misma Consejeria de 12 de Diciembre de 1989, dictada en
el mismo expediente, tramitado por el Consejo Regulador de la Denominacion
de Origen Rioja, sobre Sancion por falta administrativa.

Este recurso lleva el numero 150/90.

Se advierte que la insercion de este anuncio servira de emplazamiento
a posibles coadyuvantes y a quienes, en su caso, sean titulares de algun
derecho derivado del acto recurrido, todos los cuales podran personarse en
autos hasta ¢l momento en que se acuerde el respectivo traslado para contestar
a la futura demanda, bajo apercibimiento de que, si no lo hicieren, continuard
el procedimiento sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Logrofo, a 25 de Junio de 1990.— El Secretario.— V°B° El Presidente.

JUZGADO DE 1° INSTANCIA N° 1 DE LOGRONO

Cédula de emplazamiento 1V.948

En virtud de lo que tiene acordado el Ilmo. Sr. Magistrado-Juez Stto.
del Juzgado de Primera Instancia nimero Uno de Logrofio, en Juicio de
Menor Cuantia seguido con el numero 175 de 1990, a instancia de Don Jesus
Gonzalez del Yerro Martinez, contra Don Jesus Martinez Corbaladn y Saenz
de Tejada y otros, por la presente se emplaza a la demandada Herencia
Yacente y Herederos de Don Alejandro Martinez Corbalan y Saenz de
Tejada, para que dentro del término de diez dias comparezca en los autos
personandose en forma, apercibiéndole que de no verificarlo sera declarada
en rebeldia procesal.

Logrofo, a 26 de Junio de 1990.— El Secretario.

Cédula de requerimiento 1V.959

En el Juicio de Faltas niimero 1.283/86, seguido en este Juzgado sobre
dafios accidente de trafico, se ha acordado en resolucion de esta fecha,
requerir a la condenada Maria Milagros Martinez Verano, con D.N.I. n°®
16.545.717, cuyo tltimo domialio conocido fue en Vitoria, C/ Benito Guinea
n° 5, 1° Ay en la actualidad en ignorado paradero, para que en el plazo
improrrogable de diez dias haga efectivo el pago de 15.000 Pts. de multa
en papel de pagos al Estado, con arresto sustitutorio de 7 dias en caso de
impago, y 40.210 Pts. de indemnizacion mas 12 Pts. diarias desde la fecha
de la sentencia, de intereses.

Y para que asi conste y sirva de requerimiento al expresado condenado,
expido el presente que firmo en Logrofio, a 20 de Junio de 1990.— El
Secretario.

JUZGADO DE 1° INSTANCIA N° 3 DE LOGRONO

Edicto 1V.949

En virtud de lo acordado por la {lta. Sra. D* M? Sol Valle Alonso,
Juez en sust. regl. de 1° Instancia e Instrucciéon n® Tres de Logrofio y su
partido, de conformidad con la resolucién dictada en esta fecha en los autos
de Juicio Ejecutivo n°® 322/89, seguidos a instancia de Barclays Bank S.A.E.,
representada por el Procurador St. Toledo Sobron, contra D. Francisco Javier
Veloso Navas y D? Ana M? Arancon Delgado, en reclamacion de un millon
ochocientas doce mil seiscientas diecinueve pesetas de principal y novecientas
cincuenta mil de intereses pactados y costas, se ha acordado requerir al
demandado D. Francisco Javier Veloso Navas, de quien se ignora su actual
paradero, concediéndole el término de seis dias para que presente en la
Secretaria de este Juzgado los titulos de propiedad de las fincas embargadas,
con los apercibimientos legales.

Fincas embargadas:

— Vivienda izquierda de la planta cuarta, de la calle Oviedo, numeros
16 y 18, de Logroiio.

— Piso cuarto tipo D-3, con acceso por el Bloque 3 de la casa en
Villamediana de Iregua, denominada La Cabafa, camino La Solana s/n.

Y para que sirva de requerimiento al demandado D. Francisco Javier
Veloso Navas, expido el presente que firmo en Logrofo, a 18 de Junio d¢
1990.— El Secretario.
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JUZGADO DE 1* INSTANCIA N° 1 DE CALAHORRA

Edicto 1V.963

D. Félix Angel Gonzélez Losantos, Juez de Provision Temporal del
Juzgado de Primera Instancia nim. Uno de Calahorra (La Rioja) y su
Partido.

Hace saber: Que en expediente de Suspension de Pagos que tramita este
Juzgado con el n® 36/90 a instancia de la mercantil *“Calzados Troyka, S.A.”,
domiciliada en Arnedo, ha recaido con esta fecha la providencia que, copiada,
dice:

“Providencia Juez Sr. Gonzalez Losantos.— En Calahorra, a 29 de
Junio de 1990.

Dad cuenta: El anterior escrito con los ejemplares del Boletin Oficial
de La Rioja y diario La Rioja que se acompafan, tinase el expediente de
su razon; habiendo transcurrido el plazo de cinco dias concedido por el auto
de fecha 6 de Junio ultimo, sin que el Suspenso ni sus acreedores hayan
soliitado el sobreseimiento del expediente ni sus acreedores hayan solicitado
el sobreseimiento del expediente o la declaracidén de quiebra, se acuerda la
convocatoria a Junta General de Acreedores, que tendra lugar en la Sala
Audiencia de este Juzgado y ¢l dia 5 de Septiembre a las 10,30 horas.

Citese a dicha Junta a la entidad Suspensa, mediante su Procurador
en autos Sr. Echevarrieta Herrera, a los Sres. Interventores, y a los
Acreedores, citandose a los que de éstos residan en esta Cidudad por medio
de cédula, y por carta certificada con acuse de recibo, que se unird a este
expediente a los residentes fuera de ella, haciéndose ademas por edictos a

publicar en el B.O. de La Rioja y periodico La Rioja, para los que no puedan
ser citados en la forma dispuesta, con la prevencion a los mismos de que
podran concurrir personalmente o por medio de representante con poder
suficiente para ello y con el titulo justificativo de su crédito, sin cuyo requsito
no serdn admitidos; queden a disposicién de los Acreedores o de sus
representantes, en la Secretaria de este Juzgado, el Informe de los
Interventores, las Relaciones de Activo y Pasivo, 1a Memoria, el Balance,
la Relacion de los Créditos y sus Acreedores con derecho a abstenciodn, y
la Proposicién de convenio presentada por la deudora, a fin de que puedan
obtener las copias o notas oportunas, a todos los efectos, y especialmente
para los derechos que resulten reconocidos en el art. 11 de la Ley de
Suspension de Pagos, sobre impugnacion, omisién y exceso o disminucién
de créditos segun la lista presentada, a verificarse precisamente hasta los
quince dias antes del sefialado para la Junta; hdgase saber a los Interventores
Judiciales que ocho dias antes de la celebracion de la Junta deberdn haber
presentado la lista definitiva de acreedores que formen, con arreglo a los
requisitos del art. 12 de la l.ey. Entréguense los oportunos despachos al
Procurador de la Suspensa, para que cuide de su diligenciamiento con
anterioridad al dia seialado para la Junta.

Formese la pieza separada ordenada en providencia de 6 de Junio.

1.o mandé y firma S.S.?2, doy fe.

Firmado: Félix Angel Gonzdlez Losantos. Ante mi. Blanca Nieves Diez
Foronda.— Rubricados.”

Y para que sirva de citacion a los acreedores que no puedan ser citados
en la forma dispuesta, s¢ expide ¢l presente edicto en Calahorra, a 29 de
Junio de 1990.— La Secretaria.

V. Anuncios

A.

AYUNTAMIENTO DE PRADEJON

Resolucion del Ayuntamiento de Pradejon convocando subasta
publica para la ejecucion de obras municipales-inversiones de 1990
V.A511

Este Ayuntamiento de Pradejon, en ejecucion de acuerdo corporativo
adoptado en sesion plenaria extraordinaria, celebrada el dia 28 de Junio de
1990 punto tercero del orden del dia, ha acordado convocar licitaciéon por
medio de subasta ptiblica a la baja de las obras epigrafiadas con arreglo al
Proyecto y Pliego de Condiciones aprobados corporativamente en su dia:

1.— Objeto.— Ejecucidn de las obras siguientes:

‘‘Renovacion redes de agua potable-saneamicnto y reposicion de
pavimento en calle Prado’’, segtin proyecto redactado por ¢l Sr. Ingeniero
Industrial Superior D. Rafael Martinez Lizanzu.

Tipo de licitacion: Doce millones seiscientas once mil ciento ochenta
y ocho (12.611.188 Pts.) a la baja y conforme al Presupuesto Global de
Contrata. .

Plazo de ejecucion: Tres meses (3 meses).

Garantia provisional: 252.224 Pts. (2%)

Clasificacion del contratista: Grupo E, Subgrupo 1, Categoria c.

2.— Garantia definitiva: El adjudicatario prestard en concepto de
garantia definitiva el 4% del precio de adjudicacidn en cualquiera de las
ofmras admitidas (Art. 82 R.C.).

3.— Presentacion de plicas: En Secretaria Municipal en horario de
oficina hasta las catorce horas, durante diez dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio, en el B.O.R., en base a la redaccién
de plazos acordada por razones de urgencia (Art. 116 TRRL).

4.— Apertura de plicas: En el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial,
a las doce horas del dia habil siguiente al de la terminacidn del plazo de
presentacion de plicas.

5.— Pliego de Condiciones: Dentro de los ocho dias habiles siguientes
al de la publicacidon de este anuncio en el B.O.R., podran presentarse
reclamaciones en su caso contra el Pliego de Condiciones, que se somete
en este acto a exposicién publica en forma simultinea a la presente
convocatoria de subasia, aplazandose la licitacion cuando se diere este

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Edita e imprime: Gobierno de La Rioja
Vara de Rey 3.— 26071 Logrofio
Teléfono 29 11 00

Publicacién: martes, jueves y sabados

Deposito Legal: LO-1-1958

Franqueo concertado (26/2)

Subastas y concursos de obras, bienes y servicios

supuesto.

6.— Pagos: Se efectuaran previa expedicion por los Técnicos Directores
y aprobacién corporativa de las correspondientes certificaciones de obra,
todo ello conforme a lo establecido en el Pliego de Condiciones.

Se cuenta con la autorizacion pertinente concedida por la Direccion
General de Administracion Local en fecha 9 de Mayo de 1990 y Ia
consignacion crediticia suficiente con cargo al capitulo VI de Inversiones
del Presupuesto Municipal de 1990.

-7.— Riesgo y Ventura: El contrato se entendera aceptado “‘A riesgo
y ventura’’ para los contratistas, quedando en consecuencia excluida en forma
expresa cualquiera cldusula revisora de precios.

En el precio de adjudicacion definitiva, se entienden incluidos los
importes correspondientes a [VA y Honorarios Técnicos de direccion
facultativa.

Ellicitador que ofreciere una Baja Superior al 20%, debera incluir en
la plica junto con la proposicion, una justificacion de la misma mediante
descomposicion detallada de la totalidad de los precios unitarios en qué se
haya basado.

8.— Documentos a acompaiflar a la proposicién: Deberdn unirse
inexcusablemente a la proposicidn, los documentos acreditativos de la
identidad y capacidad del licitador exigidos en el Pliego de Condiciones y
que se detallan debidamente.

Modelo de proposicion: D. ..., de ... afios de edad, profesién ..., con
domicilio en ... calle ... mimero ..., con D.N.I. ..., expedido en ... con fecha
..., en plena posesion de su capacidad juridica y de obrar, en nombre propio
o en representacion de ..., enterado del anuncio publicado en el Boletin Oficial
de La Rioja n° ... de fecha ..., del Proyecto y Pliego de Condiciones
economico-administrativas, asi como de los demdas documentos obrantes en
el expediente de contratacion de las *‘Obras de ... en Pradejon (La Rioja)’’,
se compromete a realizar dichas obras con sujecién estricta al Proyecto y
demds documentos mencionados, por la cantidad de ... Pts. (en letra y cifra)
y a concluir su ejecucidon en un plazo de ... meses.

(Lugar, fecha y firma del proponente).

Pradejon, 29 de Junio de 1990.— El Alcalde.

TASAS
Anuncios Pesetas
Por cada linea o fraccion {a 2 columnas) 79
Por cada linea o fraccion (a 3 columnas) 61
Por cada palabra (9 palabras por linea) 10
Suscripciones
Ano 3.255
Semestre 1.680
Trimestre 892
Venta de ejemplares
Ejemplar del mes corriente 37

Ejemplar atrasado mas de un mes 52
Ejempiar arrasado mas de un ano 105



