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TABLA. SALARTAL ARO.1.990

CATECORYA LABORAL CoeF1I- SUBLDO BASE TABRLA DE SoELDo

CIENTE CONVENIDO  ANTTGUEDAD  GARANTIAS ANUAL
175.523 Sh.4h6  187.500  2.550.647

157.970 52.867  168.750  2.30%.
140,418 50.010 150,000  2.059.177
34 50.010  120.000  1.666.
Encargado 1,75 122.866 50.010  131.250  1.813.649
.; Bacargado e e anin 1,40 98.293 50.010  105.000  1.469.427
¢) dyudante de Laboratorio 1,20 84,251 50.010 90.000  1.272.8%
d) mmxilier de Leboratocio 1,10 77.230 50.010 82.500  1.174.545
GRUFO B) AIMINISTRATIVOS
2,%  175.53 Sh.bs6 U 2.550.647
2,00 140,418 50.010 2,059.177
1,75 122.866 50.010 131250  1.813.449
1, 9t.2n 50.010 97.500  1,37.133
1,20 85.251 50,010 1.272.89
1,10 2% 50.0t0 .. L1445
0,85 59.678 - 928.817
2,50 175.523 S4.6k6 187,500  2.550.647
1,50 106,314 50.010 112,500  1.567.721
1,35 94.782 50.010  101.250 1.420.273
1,25 87.761 50.010 93,750  1.321.979
1,25 87.761 50.010 93.75%0  1.321.979
1,25 87.761 50.010 93,750  1.371.97
1,20 84.251 50.010 90.000  1.272.839
1,15 80.740 50,010 86.250  1.223.685
1,10 77.230 50,010 82.500  1.17A.345
1,05 73.79 50,010 78,750  1.125.%91
0,80 56.167 60,000 879.663
£) Majer de limpleza ...... 1,00 .209 50.010 75.000  1.076.251
1,30 91.272 50,010 97.500 1.371.13
1,25 87.761 50,010 93,750  1.321.979
1,20 84,251 50.010 90.000  1.272.839
1,15 80,740 50.010 8.250  1.223.685
1,10 7.2% 50.010 82,500  1.174.545
1,20 84,251 50.010 90.000  1.272.839
1,20 84.251 50.010 90.000 1.272.839
1,15 80.740 50.010 86.250 1.223.685
1,10 77.230 50.010 82,500 1.174.545
. 1,00 70.209 50.010 75.000  1.076.251
£) Pinche de 16 y 17 afos . 0,80 56.167 60,000 879.663
2£) Apcendiz de 16 y 17 aios 0,80 56.167 60.000 879.667
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
Acta de Infraccion 111.B.581

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacién a la empresa
CONSTRUCCIONES LOGRONO S.A. con iltimo domicilio conocido en
C/ Guardia Civil 2 (Oficina 6) de Logrofio, se pone en su conocimiento que
por parte esta Inspeccidén se levanté Acta de Infraccion n® 652 /90 de fecha
21-05-1990, que a continuacion se detalla:

Que en virtud de comprobacién de expediente administrativo de fecha
16-5-90 y teniendo en cuenta el examen de la documentacion de cotizacion,
se ha comprobado que el empresario mencionado en el Acta no ingreso en
tiempo y forma procedentes, las cuotas correspondientes al Régimen General
de la Seguridad Social, ni presentd dentro del plazo reglamentario para su
sellado, los documentos de cotizacion relativos al periodo de diciembre de
1989.

Tales hechos suponen incumplimiento a los Arts, 68 y 70 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Decreto
2065/74 de 30-5 (BBOOE. 20 y 22-7-74) en relacion con los Arts. 25, 28,
29 y 30 de la Orden de 28-12-66 por la que se establecen normas para la
aplicacion y desarrollo en materia de compo de aplicacion, afiliacion,
cotizacién y recaudacion en periodo voluntario en el Régimea General de
la Seguridad Social (BOE. del 26 y 30-4-67) asi como a los Arts. 69 y 71
del Real Decreto 716/86 de 7-3, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social (BOE.
de 16-4-86), en relacion con los Arts. 70 y 73 de la Orden de 23-10-86 que
lo desarrolla (BOE. del 31).

Se tipifica la infraccion en el art. 14.1.4 y 5 dela Ley 8/88 de 7 de Abril,
sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social.

Se califica como Grave grado Minimo de conformidad cor: los articulos
14 y 36 de la Ley 8/88.

Se propone una sancién de 100.000 ptas., de acuerdo con el art. 37.3
de la referida Ley.

En la graduacién de la sancién, se han tenido en cuenta los hechos
descritos en el Acta.

Se advierte a la Empresa que en el término de quince dias, desde el

siguiente al de la notificacién de este documento puede presentar ante el
Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de
descargo acompafiado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con
lo dispuesto en los Arts. 51.1.b de la Ley 8/88 de 7 de Abril y 15 del Decreto
1860/75 de 10 de Julio.

Logrofio, a 30 de Mayo de 1990.— La Jefa de la Inspeccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion 111.B.582

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacién a la empresa
COORDINADORA RIOJANA DE SEGURIDAD Y PROTECCION con
ultimo domicilio conocido en C/ Vélez de Guevara, n® 41 de Logrofio y
dedicada a la actividad de la seguridad, se pone en su conocimiento que por
parte esta Inspeccion se levantatd Acta de Infraccién n® 660/90 de fecha
21-5-1990, que a continuacién se detalla:

Que, en virtud del expediente administrativo, obrante en Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social y teniendo en cuenta la incomparecencia
no justificada de la empresa en fecha 3-5-90, se ha comprobado que el
empresario mencionado en el Acta no ingres6 en la forma y plazos
procedentes, las cuotas correspondientes al Régimen General de la Seguridad
Social, ni presentd, dentro del plazo reglamentario para su sellado, los
documentos de cotizacion relativos al periodo diciembre de 1989.

Tales hechos suponen incumplimiento a los Arts. 68 y 70 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Decreto
2065/74 de 30-5 (BBOOE. 20 y 22-7-74) y a los articulos 25, 28, 29 y 30
de la Orden Ministerial de 28-12-66, por la que se establecen normas para
la aplicacion y desarrollo en materia de campo de aplicacién, afiliacién,
cotizacién v recaudacion en periodo voluntario en el Régimen General de
la Seguridad Social (BBOOE. 26 y 30-4-67), asi como en los articulos 69
y 71 del Real Decreto 716/86 de 7-3, por el que se aprueba ¢l Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la seguridad Social
(BOE 16-4-86) en relacion con los articulos 70 y 73 de la Orden de 23-10-86
que lo desarrolla (BOE del 31).

Se tipifica la infraccion en el art. 14.1.4 y 5 de la Ley 8/88 de 7 de Abril,
sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social.

Se califica como Grave grado Minimo de conformidad con los articulos
14 y 36 de la Ley 8/88.

Se propone una sancion de 50.100 ptas., de acuerdo con el art. 37.2
de la referida Ley.

En la graduacién de la sancion, se han tenido en cuenta los hechos
descritos en el Acta.

Se advierte a la Empresa que en el término de quince dias, desde el
siguiente al de la notificacion de este documento puede presentar ante el
Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de
descargo acompaiiado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con
lo dispuesto en los Arts. 51.1.b de la Ley 8/88 de 7 de Abril y 15 del Decreto
1860/75 de 10 de Julio.

Logroiio, a 30 de Mayo de 1990.— La Jefa de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Liguidacion 111.B.583

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
ORGA. DISTRIBUCIONES, SOCIEDAD ANONIMA con {iltimo domicilio
conocido en C/ Caballero de La Rioja, n°® 2 de Logrofio, y dedicada a la
actividad de gestion de cobro y pago, se pone en su conocimiento que por
parte esta Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social se levantato
Acta de Liquidacion n°® 201/90 de fecha 23-4-1990, que a continuacion se
detalla:

Circunstancias que motivan el Acta: Diferencias de cotizacién al Régimen
General de la Seguridad Social por los trabajadores Francisco Jesis del
Campo Caiias y Elvira Ventureira Bustillo relativas al mes de julio/89 debido
a que en el Requerimiento R/90/199 emitido por Tesoreria Territorial de
la Seguridad Social aparece una base de cotizacion de 170.700 pesetas, cuando
segun los boletines de cotizacién aportados por la empresa dichas bases son
de 309.600 pesetas durante dicho mes de julio/89.

El importe de las cuotas de Contingencias Comunes, Desempleo, Fondo
de Garantia Salarial, Formacion Profesional, Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales asciende a la cantidad total (incluido el 15%
de recargo por mora) de: Cincuenta y nueve mil quinientas sesenta y cuatro
pesetas (59.564).

Se comunica a la empresa que en el plazo de 30 dias habiles siguientes
al de la notificacién y utilizando los impresos oficiales debidamente
cumplimentados debe ingresar el importe de esta liquidacion en las oficinas
recaudadoras, previa autorizacién de la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social (O.M. 30-5-79). Se hace expresa advertencia que en el plazo de 15
dias puede impugnarse este Acta ante el Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de La Rioja, mediante escrito triplicado acompafiado de
la prueba que juzgue conveniente de acuerdo con el Art. 23 del Decreto
1860/75 de 10 de Julio. Asimismo se advierte que de no ser ejercitado el
derecho de impugnacién, y transcurrido el plazo de 30 dias sin haber hecho



