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NIVEL CATEGORIA PROFESIONAL
3 Personal Titulado:
Périto y Ayudante [ngeniero ...

4 Encargado General de fdbri
ca, Jefe de Personal......

5 Jefe de Administracidn de 2a...
Resto tales como subencargado..

&  Delineante de primera..........
Jefe de taller ................
Resto tales como oficial admi -
nistrativo de la., Encargado de
seccibn etc. ........iiieiaan.n

7 Delineante de 2a.
Viajante .........ciiiieneaena
Resto de categorias, tales como
Modelista, Contramaestre etc...

8  Oficial de 2a. administrativo,/
Oficial de la. de oficio, Ana -
Tista de 2a., Conductor de Ca -
mibn etc. PN

9  Vendedor
Auxiliares administrativos, Ofi
cial de 2a. de oficio, Magquinis
ta, Cobrador, Conserje etc.....

10  Basculero, Pesador, Portero, Vi
gilante, Almacenero, Ayudante y
Oficial de 3a. de oficio.......

11 Especialista......covuveenonen.
12 Pebn ordinario .........coeonnn

—

59.790,-

59.790, -

59.790, -
59.790, -

59.790,-

59.790,~

55.890,-

55.470,~

54.000, -

54.000,-
51.840,-

13 Aspirante, Administrativos. As-
pirantes técnicos, Aprendices -
de tercer y cuarto afic, Botones

y Pinches de 16 y 17 afios...... 33.000,~

- Salario Minino Interprofesional de 1990 : 50.010,- Pts.
- Salario Minimo IntswspefeStonal de 1990 : 33.000,- Pts. (menores de 18 ados).

(mayores de 18 afos).

Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias Vinicolas y
Alcoholeras de la Comunidad Autonoma de La Rioja
111.B.628
VISTO el testo correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para
las Industrias Vinicolas y Alcoholeras de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, suscrito con fecha 30-5-90 de una parte, por la Asociacién de Empresas
Vinicolas de la Zona Rioja, y de otra, por la Unién General de Trabajadores
(U.G.T.) y Comisiones Obreras (CC.00.), en representacién de los
trabajadores del Sector, y de conformidad con lo dispuesto 2n el art. 90,
2y 3delaLey 8/1980, de 10 de Marzo (B.O.E. del 14 )del Estatuto de los
Trabajadores, y art. 2 del Real Decreto 1040/81, de 22 de Mayo (B.O.E.
del 6 de Junio) sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo).
Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda,
1.— Ordenar su inscripcion en el correspondiente Registro de Convenios
Colectivos de esta Dependencia, con notificacion a la Comisién Negociadora.
2.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.
Logroiio, 13 de Junio de 1990.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO,PARA EL ANO
1.990, DE APLICACION PARA LAS INDUSTRIAS VINICOLAS Y
ALCOHOLERAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

CAPITULO 1.— AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°.— Partes que lo conciertan.

El presente Convenio ha sido negociado por representantes de Asociacion
de Empresas Vinicolas de la Zona de Rioja, integrada en la Federacion de
Empresarios de La Rioja, y por representantes de las Centrales Sindicales
Comisiones Obreras (CC.00.), Unién General de Trabajaclores (U.G.T.)
y Unién Sindical Obrera (U.S.0.), excluyéndose esta ultima Central de su
firma.

Articalo 2°.— Ambito funcional

E! presente Convenio establece las condiciones de las relaciones de
trabajo, de aplicacién obligatoria en todas las empresas del sector vinicola
y alcoholero, salvo que tengan establecido un Convenio de Trabajo de ambito
de empresas con sus trabajadores, y que se rijan por la Ordenanza Laboral
para las Industrias Vinicolas, Aicoholeras, Licoreras y Sidreras, aprobada
por Orden del Ministerio de Trabajo de 11 de Junio de 1.971.

Articule 3°.— Ambito territorial

Este Convenio afecta a todos los centros de trabajo sitos en la
Comunidad Auténoma de La Rioja, incluidos en el 4mbito funcional, y aun
cuando las empresas tengan su domicilio social fuera de esta Comunidad.

Articulo 4°.— Ambito personal

Estaran comprendidas en las presentes condiciones de trabajo todos los
trabajadores que presten sus servicios por cuenta de alguna de las empresas
mencionadas en el &mbito funcional.

Igualmente estan comprendidos, aquellos trabajadores que sin pertenecer
a la plantilla de las empresas mencionadas en el momento de aprobarse el
Convenio, comiencen a prestar su trabajo durante la vigencia de éste.

Articulo 5°.— Ambito temporal y denuncia

La vigencia del presente Convenio se iniciaré e] dia 1° de Enero de 1.990
con independencia de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de La
Rioja y finalizard el dia 31 de Diciembre de 1.990. Por ello se aplicardn con
efectos retroactivos a la expresada fecha de comienzo de afo, las condiciones
pactadas en el presente Convenio para 1.990.

La denuncia del Convenio se producird de conformidad con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, dentro de los ltimos meses
de su vigencia. En caso contrario se prorrogara de manera automatica.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistiran, hasta su
nueva actualizacién o revision en su caso, y las deliberaciones del nuevo
Convenio deberdn iniciarse a partir de la segunda semana de Enero 1.991,
garantizandose los efectos econdmicos desde el 1° de Enero de 1.991,
cualquiera que sea la fecha de su publicacién.

Articulo 6°.—Compensacién, Garantias y Absorcién

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico, indivisible y a
efectos de su aplicacion préctica, seran consideradas globalmente.

Las mejoras establecidas por este Convenio, seran absorbidas o
compensadas con las mejoras que de cuaiquier clase y forma, tengan
establecidas o concedidas las empresas con cardcter voluntario en cualquier
momento, y por las que se establezcan en el futuro, en virtud de disposicion
de cualquier titulo o rango.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio,las disposiciones legales
futuras que impliquen variacion econdmica en todos o algunos de los
conceptos retributivos, unicamente tendran eficacia préctica si globalmente
considerados o sumados a los efectos vigentes con anterioridad al Convenio,
superen el nivel total de éstos.

En caso contrario, se consideraran absorbidos por las mejoras pactadas
en este Convenio.

Se respetaran las situaciones personales que con caricter global excedan
del Convenio, manteniéndose estrictamente ‘‘ad personam’’.

En todo caso, durante la vigencia del presente Convenio se garantiza
para el afio 1.990 un aumento minimo econémico cuya formula de célculo
para cada categoria serd la siguiente: La garantia minima econdmica anual
sera de 75.000 pesetas para el pedn y para el resto de las categorias
profesionales la cantidad que resulte de aplicar el coeficiente de cada categoria
a la cifra sefialada para el peon

Durante la vigencia del Convenio las mejoras econdémicas que pudieran
producirse como consecuencia de ascensos de categorias profesionales, de
los trabajadores que tuvieran derecho a ellas, no podran ser absorbidas hasta
la cuantia que se establece como garantia mimina anual de percepcién para
la categoria profesional a la que haya de quedar adscrito.

Las mejoras economicas que pudieran producirse como consecuencia
en la variacion en los porcentajes de antigiiedad que se devenguen por
cumplimiento de anos de servicio, bienios o cuatrienios, por aquellos
trabajadores que tuvieran derecho a ellos, no podran ser absorbidos en la
aplicacion que se haga del minimo garantizado durante la vigencia del presente
Convenio.

CAPITULO I1.— COMISION PARITARIA

Articulo 7°.,— Comisién Paritaria

Queda constituida una Comsion Mixta integrada paritariamente por
ocho vocales, de los que cuatro seran trabajadores pertenecientes dos de ellos
a la Central Sindical CC.00., uno a U.G.T., y uno 2 U.S.0., y por otros
cuatro empresarios. Igualmente estara compuesta por otro numero igual de
vocales suplentes.

Las funciones de la Comision Paritaria serdan las siguientes:

I.—Interpretacién de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de
este Convenio.

2.—Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3.—Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio.

4.—Estudiar y proponer a la futura Comisién Negociadora, textos
alternativos de los articulos del Convenio, procurando suprimir los obsoletos
y actualizar criterios como categorias profesionales, premio de jubilacién
y derechos sociales, asi como ¢l mantenimiento con cardcter transitorio de
la Ordenanza Laboral, hasta que fuese modificada por Acuerdo Sectorial
Estatal, negociado por Asociaciones Sindicales y Empresariales.

La Comision Paritaria celebrard sus sesiones en los locales de la
Federacion de Empresarios de La Rioja o en su defecto donde acuerden las
partes a instancia de cualquiera de ellas. La parte que promueva la reunidn,
seilalara dia y hora de la sesion y remitird a las demads el orden del dia para
las mismas, actuando en cada sesién como moderador el vocal que alli se
designe. Las partes podran concurrir a cada sesion con asesores, que tendrin
vOZ pero no voto, y el nimero de estos asesores no serd superior a dos por
cada parte.

La Comisién Paritaria, podrd formular consultas a la Autoridad
Laboral, actuar por medio de ponencias, utilizar servicios permanentes u
ocasionales de asesores, para la mejor resolucion de las cuestiones que se
le sometan, teniendo dicha resolucidn el cardcter de vinculante en principio,si
bien en ningin caso impedirdn el ejercicio de {as acciones que las empresas
y los trabajadores puedan utilizar ante la Jurisdiccién Laboral y
Administrativa. La adopcidn de los acuerdos o resoluciones de la Comisién
Paritaria requerira al menos el voto favorable de seis de sus miembros
componentes.



