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Articulo 14°.— Antigiiedad.

Los premios de antigiiedad, serdn los establecidos en la Ordenanza
Laboral de la Construccion, Vidrio y Cerdmica y se abonardn en todo caso,
calculados sobre el salario base del presente Convenio vigente en cada
momento.

Articulo 15°.— Gratificaciones.

Las gratificaciones extraordinarias de verano y navidad consistentes cada
una de ellas en 30 dias de haber, se abonaran a razon de salario base del
Convenio, mds antigiiedad.

Estas gratificaciones, deberan hacerse efectivas el dia laboral
inmediatamente anterior al 15 de julio y 22 de diciembre respectivamente.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, Jercibird las
gratificaciones en proporcion al tiempo de permanencia en la empresa, para
lo cual, la fraccion de mes superior a 15 dias, se computard como unidad
completa.

En los casos de trabajos con incentivos o primas de prcduccién, las
gratificaciones de verano y navidad, se abonarén por la media diiria obtenida
por jornal normal durante los tres meses anteriores al abono e las citadas
gratificaciones de conformidad con lo que previene el artictlo 101 de la
Ordenanza de Trabajo de la Construccién, Vidrio y Cerdmica.

Articulo 16°.— Participacion en beneficios.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio, percibiran en
concepto de participacién en beneficios, el 6,25% del salario anual,
entendiéndose por salario anual, al realmente percibido durante ¢l afio natural
por todos los conceptos exceplo plus de distancia, transporte, cietas y ayuda
familiar.

Esta percepcion, se hara efectiva por las empresas dentro del primer
trimestre de cada afio natural y no podrd ser prorrateada mensualmente.

Articulo 17°.— Vacaciones.

Todo el personal sujeto a este Convenio, tendra derecho a disfrute de
unas vacaciones anuales retribuidas con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Las vacaciones tendran una duracion de 30 dias naturales para todo
el personal afectado, cualquiera que sea su clasificacion profesional.

b) Se respetara el régimen de vacaciones que pueda pactar la Direccion
de la Empresa y los representantes Sindicales.

El salario a percibir durante el periodo de las vacaciones, se calculara
hallando el promedio de la totalidad de los emolumentos percibidos durante
el trimestre natural inmediatamente anterior a la fecha en que comience a
disfrutarlas.

Solo se exceptuan de este computo, las retribuciones correspondientes
a horas extraordinarias, participaciéon en beneficios, gratificaciones
extraordinarias, plus familiar y plus de distancia y transpo-te.

Los trabajadores con derecho a vacaciones, que se encontraran en
situacion de 1.1..T. antes de la fechas de disfrute colectivo de la empresa
y contimien en dicha situacion durante el periodo vacacional. percibirdn un
complemento asistencial hasta completar el 100% de Ia base reguladora de
I.L.T., con cargo a la empresa durante dicho periodo vacacional.

Articulo 18°.— Seguridad e higiene.

Las empresas vienen obligadas a procurar por todos los medios técnicos
de prevencién a su alcance, a hacer desaparecer todo tipo de riesgo para
la integridad fisica del trabajador.

Las empresas facilitaran al menos una vez al afo, la revision médica
de todos y cada uno de sus empleados.

Articulo 19°.— Trabajos nocturnos.

Todo el personal sin excepcion, que trabaje entre las veintidos horas
y las seis de la mafiana del dia siguiente, percibira un plus de trabajo nocturno
equivalente al 30 por 100 del salario base de su categoria de la tabla anexa
o superior si asi lo viene cobrando.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a 4 horas,
se abonara el plus sobre este tiempo trabajado solamente, si las horas
nocturnas exceden de 4, se abonaré el plus de nocturnidad correspondiente
a toda la jornada.

Articulo 20°.— Horas extraordinarias.

Ante la grave situacién de paro existente y con ¢l objeto de favorecer
la creacién de empleo, ambas partes acuerdan la conveniercia de suprimir
la realizacién de horas extraordinarias excepto en los siguientes supuestos:

1.— Realizacién de horas extraordinarias que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi
como en caso de riesgo de pérdida de materias primas.

2.— Se mantendran siempre que no sea posible la utilizacién de otras
modalidades de contratacidon temporal o parcial, las horas estructurales,
entendiéndose como tales, las necesarias por periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno o las de caracter estructural derivadas
de la naturaleza del trabajo de que se trate o mantenimiento.

3.— El incremento correspondiente a la realizacibn de horas
extraordinarias, sera por cada una de ellas el del 75% sobre el salario que
corresponda a la hora ordinaria del trabajador que las realice.

Articulo 21°.— Ropa de trabajo.

Todos los trabajadores manuales sin excepcion, afectados por este
Convenio, tendran derecho a dos monos o dos pantalones y dos camisas,
para el personal masculino y dos pantalones y babi para el personal femenino
al aflo, quedando obligados los trabajadores a su uso en la industria y al
cuidado y limpieza de los mismos. Seran de buena calidad y a la vista de
los representantes sindicales y, una vez transcurrido el aino de su entrega
pasardn a ser propiedad del trabajador.

Para el personal técnico y administrativo, se les facilitzrd dos chaquetas

y dos pantalones anualmente. Al personal femenino, serdn dos batas.

El género de las prendas, se adaptard segun la estacién del afio,
asimismo, las empresas facilitardn a sus productores botas de agua y trajes
impermeables para labores a realizar en dias de lluvia.

Asimismo, se facilitara a todo el personal obrero, un par de botas al
afo para uso exclusivo en la empresa, procurando que sea adecuado en su
caso, para los productores que efectiien faenas en contacto sobre pisos con
aceites industriales.

Articulo 22°.— Subvencién en materia de estudios y formacién cultural.

Con el fin de contribuir a los gastos en materia de estudios y formacion
cultural de los hijos de los productores en edad escolar (4 a 16 afios) y hasta
tanto sea completa la gratuidad de la enseflanza, las empresas concederan
una ayuda en metalico por cada hijo de quinientas ochenta (580) pesetas
mensual.

Articulo 23°.— Ayuda Social.

Se acuerda la constitucion de una fondo de ayuda social, integrado por
aportaciones de empresas y trabajadores, incluyendo las empresas autonomas
y sus familiares que trabajen en este régimen, destinado a conceder ayudas
gratuitas a trabajadores y empresarios en las contingencias de enfermedad,
accidentes, cese, despido improcedente y situacion familiar de necesidad.

El citado fondo, sera administrado por una Comision Paritaria de
empresarios que elaborard y sometera a Ja aprobacion pertinente la citada
Comision.

Articulo 24°.— Bajas por accidente de trabajo y enfermedad comuin.

El trabajador que pase a situacién de Incapacidad Laboral Transitoria,
derivada de Accidente de Trabajo grave oque ocasione fratura o fisura de
hueso, asi como hospitalizacion y Enfermedad Profesional, tendrd derecho
a partir del primer dia de la baja, a que por la empresa, se le complemente
la diferencia hasta el 100% de su base reguladora de I.L.T. y mientras dure
ésta. En los restantes casos de I.L.T. derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, el complemento antedicho operara a partir del dia
octavo de inicio de la incapacidad laboral transitoria.

En los casos de incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad
comiin, solamente se procederd el complemento antedicho en caso de
hospitalizacion a partir del dia de ingreso en centro sanitario y mientras dure
dicha 1.L.T.

Articulo 25°.— Jornada laboral.

I.a duracién de la jornada ordiraria de trabajo anual, serd de 1.800
horas de trabajo real y efectivo para el afio 1990.

Articulo 26°.— Finiquito.

Todos los recibos que tengan el cardcter de finiquitos, se firmaran en
presencia de un representante del trabajor afectado.

Articulo 27°.— Pdlizas de seguros.

Las empresas afectadas por el presente Convenio, suscribirdn una pdliza
de Seguro, que permita a cada trabajador, causar derecho a las
indemnizaciones que se especifican en las contingencias siguientes derivadas
de accidente laboral:

a) Invalidez Permanente en los grados de Gran Invalidez y Absoluta
para toda clase de trabajo: tres millones (3.000.000) pesetas.

b) Muerte por accidente de trabajo: dos millones quinientas mil pesetas
(2.500.000).

¢) Invalidez Permanente Total, derivada de accidente de trabajo: un
millén quinientas mil (1.500.000) pesetas.

En caso de fallecimiento del trabajor en accidente de trabajo, el percibo
de la cantidad antedicha, se efectuara a los beneficiarios del mismo y en
su defecto a la viuda o derecho-habientes.

Las variaciones de Pdliza pactadas se aplicaran a las contingencias
protegidas que acaezcan a partir del dia 1 de julio de 1990. Hasta esta fecha,
seguiran vigentes los importes y contingencias previstas en el Convenio del
afio 1989.

Articulo 28°.— Jubilacion a los 64 aiios.

A tenor de lo dispuesto en el Real Decreto 1194/85 de 17 de julio,
publicado en el B.O.E. de fecha 20 del mismo mes, mediante acuerdo escrito
entre empresa y trabajador, se podra producir la jubilacién de éste, al cumplir
los 64 afios de edad, procediéndose de modo simultaneo a la sustitucion del
trabajador jubilado por otro trabajador desempleado y contratarlo al amparo
de cualquiera de las modalidades de contratacion vigentes (salvo contrato
a tiempo parcial y la modalidad prevista en el articulo 15.1 del Estuto de
los Trabajadores) con contrato de duracion al menos, de 1 afio.

Articulo 29°.— Permisos.

Se amplia el nimero de dias de licencia retribuida contenidos en el
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores en los siguientes casos:

1.— 17 dias naturales por matrimonio del trabajador.

2.— 3 dias naturales por nacimiento de hijo.

3.— 1 dia natural en caso de boda de padres, hijos o hermanos,
coincidiendo con el de la ceremonia.

El abono de los permisos retribuidos, recogidos en el Estatuto de los
Trabajadores y en ¢l presente Convenio, se efectuard a razon de salario base
mas antigiledad mas plus de carencia de incentivo o prima media de los tres
ultimos meses.

Articulo 30°.— Descuelgue del Convenio.

Las empresas afectadas por el ambito funcional del presente Convenio
que, reuniendo las circunstancias precisadas en el articulo 3° 2-C del Acuerdo
Interconfederal, deseen acogerse a un tratamiento salarial diferenciado
respecto a lo pactado en el presente Convenio, deberdn ponerlo en
conocimiento de los representantes legales de los trabajadores en las mismas,



