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II.

Autoridades y Personal

A. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Orden de 22 de Junio, de la Consejeria de Administraciones
Publicas, por la que se nombra funcionarios de carrera —Técnicos
Superiores de Administracion Especial (Ingenieros Agronomos)— de
la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja
I1.A.88

Por Orden de la Consejeria de Administraciones Publicas de 10 de Octubre
de 1989 (B.O.R. numero 131, de 31 de Octubre), fueron convocadas pruebas
selectivas para la provisién de cuatro plazas vacantes de Técnicos Superiores
de Administracion Especial (Ingenieros Agrénomos) de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal que determina la Base 8.3
de la citada convocatoria y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos
en la misma.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Real Decreto
2.223/1984, de 19 de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del Estado y en la
Base 10 de la Orden de 10 de Octubre de 1989.

Por todo ello vengo a disponer:

Primero— Nombrar funcionarios de carrera, Técnicos Superiores de
Administracién Especial (Ingenieros Agrénomos), a los aspirantes que superaror.
las pruebas selectivas convocadas por Orden de 10 de Octubre de 1989, y que
se relacionan en el Anexo de esta Orden.

Segundo— La toma de posesion debera efectuarla, ante el Ilmo. Sr.
Secretario General Técnico de la Consejeria de Agricultura y Alimentacién,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Orden en ¢l Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio, 22 de Junio de 1990.— La Consejera de Administraciones
Piblicas, Carmen Valle de Juan.

ANEXO QUE SE CITA

APELLIDOS Y NOMBRE DN.L CONSEJERIA DE DESTINO
Palacios Negueruela, Isidro 16.528.167 Agricultura y Alimentacién
Martinez Gil, José Ignacio 16.480.636 Agricultura y Alimentacién
Santamaria Pefia, Jacinto 16.526.587 Agricultura y Alimentacion
Monge Monge, M* Pilar 00.413.801 Agricultura y Alimentacién
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I11.

Otras disposiciones

A. Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y ALIMENTACION

Concentracion Parcelaria de la zona de Cuzcurrita de Rio Tircn
: 11.A.347

Se pone en conocimiento de todos los interesados en la Concentracion
Parcelaria de la zona de CUZCURRITA DE RIO TIRON (La Rioja),
declarada de utilidad publica y urgente ejecuciéon por Decre:o 2747/1980,
de 7 de Noviembre (B.O.E. del 20-12-80):

Primero: Que con fecha 13 de Junio de 1990 la Excma. Sra. Consejera
de Agricultura y Alimentacion del Gobierno de La Rioja, aprobd el Acuerdo
de Concentracion Parcelaria de la zona de CUZCURRITA DE RIO TIRON
(La Rioja), tras haber introducido las modificaciones oportunas como
consecuencia de la encuesta de dicho Proyecto llevada a cabo conforme
determina el art. 197 de la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario, de fecha
12 de Enero de 1973, acordando la publicacion del mismo en la forma que
determina el art. 209 de dicha Ley.

Segundo: Que el Acuerdo de Concentracion estard expuesto al pablico
en el Ayuntamiento de CUZCURRITA DE RIO TIRON (La Rioja), durante
treinta dias habiles a contar del siguiente al de la insercidn de este Aviso
en el Boletin Oficial de La Rioja.

Tercero: Que durante el plazo de treinta dias podra entabiecerse recurso

de alzada ante el Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma de La
Rioja, pudiendo los recurrentes presentar el recurso en la Consejeria de
Agricultura y Alimentacion o cualquier Oficina Publica de la Comunidad
Autonoma, por si 0 por representacion y expresando en el escrito un domicilio
para hacer las notificaciones que procedan, adviertiéndose que contra el
Acuerdo de Concentracion, sélo cabe interponer recurso fni no se ajusta a
las Bases o si se han infringido las formalidades prescritas para su elaboracién
y publicacion.

Deberdn tener en cuenta los recurrentes que, a tenor del art. 216 de la
Ley de Reforma y Desarrollo Agrario de fecha 12 de Enero de 1973, todo
recurso gubernativo cuya resolucién exija reconocimiento pericial del terreno,
solo cabe ser admitido a tramite salvo que se renuncie expresamente a dicho
reconocimiento, si se deposita en la Consejeria de Agricultura y Alimentacion
la cantidad que ésta estime necesaria para sufragar el coste de las actuaciones
periciales que requiera la comprobacion de los hechos alegados. La Consejera
acordara, al resolver el recurso, la inmediata devolucion al interesado de
la cantidad depositada, si los gastos periciales no hubieran llegado a
devengarse o se refieran a la prueba pericial que fundamente la estimacion
total o paricial de recurso.

Logrofio, 13 de Junio de 1990.— El Director General de Estructuras
e Industrias Agroalimentarias, Antonio Ausejo Ruiz-Navarro.

B. Administracion del Estado

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE LA RIOJA

Aviso de notificacion 1i1.B.631

De conformidad con el art. 80 de la Ley de *“rocedimiento
Administrativo de 17-7-58 y 146 de la l.ey General Tributaria de 28-12-63,
se procede a realizar la presente notificacion a través d= la oportuna
publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja y tablon le edictos del
Ayuntamiento de su tltimo domicilio conocido, ya que no he surtido efecto
la realizada en el domicilio de UARACOS S.A., NIF A-26(:25601, sito en
C/ Labradores 16 de Logroiio.

En consecuencia, por la Inspeccion de Hacienda, han sid»> formalizados
los oportunos expedientes, Actas A02 Nos. Ref. 0126602 1; 0006445 3;
0006446 2; 00211313 3; 0021314 2; 0126601 2, incoadas en fecha 17 de Mayo
de 1990.

DATOS FUNDAMENTALES

1.— Sujeto Pasivo: Uaracos S.A.
Domicilio: C/ Labradores 16 Logroiio
Concepto: Impuesto sobre el Valor Anadido
Ejercicio: 1986

Deuda Tributaria propuesta: 730.119 pts.

2.— Sujeto Pasivo: Uaracos S.A.
Domicilio: el mismo

Concepto: Impuesto sobre Sociedades
Ejercicio: 1982

Deuda Tributaria propuesta: 3.725.496 pts.

3.— Sujeto Pasivo: el mismo

Domicilio: el mismo

Concepto: Impuesto sobre Sociedades
Ejercicio: 1983

Deuda Tributaria propuesta: 6.443.966 pts.

4.— Sujeto Pasivo: el mismo

Domicilio: el mismo .

Concepto: Impuesto sobre Sociedades
Ejercicio: 1984

Deuda Tributaria propuesta: 5.371.228 pts.

5.— Sujeto Pasivo: el mismo

Domicilio: el mismo

Concepto: Impuesto sobre Sociedades
Ejercicio: 1985

Deuda Tributaria propuesta: 4.723.539 pts.

6.— Sujeto Pasivo: el mismo

Domicilio: el mismo

Concepto: Impuesto sobre Sociedades
Ejercicio: 1986

Deuda Tributaria propuesta: 2.600.969 pts.

Asimismo, la Inspeccién advierte al interesado su derecho a presentar
ante el Inspector-Jefe de la Delegacién de Hacienda de La Rioja, a través
de la Secretaria Administrativa de Inspeccion, las alegaciones que considere
oportunas, previa puesta de manifiesto del expediente, si lo desea, dentro
del plazo de los quince dias siguientes al séptimo posterior a la fecha de estas
actas 0 a la de su notificacién, sirviendo dichas actas para la iniciacion del
expediente a que sc refiere el apartado primero del articulo 146 de la Ley
General Tributaria.

Por ultimo, se advierte que el duplicado de las referidas actas de
Inspeccion queda a su disposicién para entrega en la Oficina de esta
Dependencia de Inspeccion.

LLogrofio, 7 de Junio de 1990.— El Inspector-Jefe, M. Albina Martin
Fernandez.

Notificacion y Requerimiento 111.B.632

En la Unidad de Recaudacion Ejecutiva de la Delegacion de Hacienda
Especial de La Rioja (Logrofio, C/ Victor Pradera, 4), se sigue expediente
administrativo de apremio motivado por certificaciones de descubierto
expedidas contra el deudor a la Hacienda Publica D. Medina Ubis y Barrasa,
S.L., quien actualmente resulta desconocido en la localidad de Logrofio C/
Carretil, 14.

En cumnplimiento de lo establecido por los articulos 131 de la Ley General
Tributaria y 109 y siguientes del Reglamento General de Recaudacion, por
esta Unida se ha procedido al embargo de Cuentas Corrientes de que el citado
deudor es titular.

Consecuencia de todo ello, y al resultar desconocido el actual domicilio
del deudor, por medio del presente edicto, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 111 de la Ley General Tributaria, que obliga a la colaboracién
con los organos de gestidon de los Tributos del Estado, se le requiere para
que se presente en la Unidad Administrativa de Recaudacién Ejecutiva en
Logrofio de esta Delegacion de Hacienda Especial, Dentro de los ocho dias
siguientes a la publicacion de este requerimiento en el Boletin Oficial de La
Rioja, a los efectos de poder comunicarle el embargo de Cuentas Corrientes
que sc¢ ha practicado como consecuencia del expediente ejecutivo con el
numero B26009506 se sigue contra el deudor a quien afectan las diligencias
practicadas. Apercibiéndole de que, caso de no concurrir en el plazo citado,
se le tendra por notificado a todos los efectos, continuando {a tramitacion
del expediente hasta su final. .

Logrofio, a 12 de Junio de 1990.— La Jefe de Servicio, Amelia Manso
Espinosa.

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa Policlinica Médico-
Quiriirgica Nuestra Sra. del Carmen, S.A. de Calahorra
111.B.625
Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para
Ia empresa Policlinica Médico-Quirdrgica Nuestra Sra. del Carmen, S.A.
de Calahorra (La Rioja), suscrito con fecha 24-5-90, de una parte, por la
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presentacion legal de la empresa y de otra, por las Delegadas de Personal
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo (BOE del 14) del Estatuto
de los Trabajadores, y art. 2 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo (BOE
del 6 de junio) sobre registro y deposito de Convenio Colectivos de Trabajo.
Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Acuerda,
1.— Ordenar su inscripcion en el correspondiente Registro de Convenios
Colectivos de esta Dependencia, con notificacion a la Comision Negociadora.
2.— Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.
Logrofio, 7 de Junio de 1990.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA “POLICLINICA
MEDICO QUIRURGICA NUESTRA SRA. DEL CARMEN, S.A.”

Articulo 1°.— Partes que lo conciertan.

El presente Convenio Colectivo esta suscrito entre la representacién legal
de la Empresa Policlinica Ntra. Sra. del Carmen, S.A., como dador de trabajo
y las Delegadas de Personal como representantes legales de los trabajadores,
y tiene por objeto el regular las condiciones de trabajo y la mejora de los
servicios de la empresa, a fin de que éstos se desarrollen con la mayor armonia
posible.

Articulo 2°.— Ambito de aplicacién.

Las disposiciones del presente Convenio serdn de aplicacién al centro
de trabajo que la empresa posee en la ciudad de Calahorra, calle Avda. del
Pilar, 1y 3.

Articulo 3°.— Ambito funcional y personal.

Obliga a las actividades que dentro del ambito territorial, expuesto
anteriormente, ejerzan su labor en la hospitalizacion y consultas privadas.
Para las dudas que puedan surgir sobre dicho ambito funcional, se utilizara
como norma subsidiaria de interpretacion, el contenido de la Ordenanza
para Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion, Asistencia y Consulta
Privada, aprobada por Orden Ministerial de 25 de noviembre de 1976, asi
como lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores. Igualmente serd de
obligatoria aplicacién para todas aquellas personas que retinan la condicion
de trabajadores por cuenta ajena de la empresa a que se circunscribe, ya
lo sean con caracter fijos, ya como interinos o eventuales, y tanto si realizan
una funcidn directiva, como técnica o de los oficios cldsicos de la actividad
de la empresa.

Expresamente se excluye el personal que pertenezca a Ordenes o
Congregaciones religiosas que hayan concertado sus servicios como tales
Ordenes o Congregaciones, asi como a los trabajadores excluidos por razon
legal.

Articulo 4°.— Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor en la fecha de su firma y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre de 1990, si bien sus efectos salariales, se
retrotraerdn al 1° de enero del mismo afio.

El presente Convenio debera ser denunciado por cualquiera de las partes
firmantes con una antelacion de un mes a la fecha de su vencimiento,
prorrogandose por periodos sucesivos de un aiio, caso de no llevarse a cabo
aquella.

Articulo 5°.— Comisién Paritaria.

En orden a la resolucidn de las dudas que surjan sobre la interpretaciéon
y aplicacion de materias relacionadas en el Convenio, se nombra una
Comision Paritaria que estara compuesta por dos miembros de los Delegados
de Personal y dos representantes que la empresa designe.

Asimismo podra contar con la presencia de un Secretario que tendra
voz pero no voto. La persona que realice tal cometido, para su designacidn,
debera ser aceptada por ambas partes.

Sera convocada a requerimiento de cualquiera de las dos partes, y entre
las funciones que le corresponden se encuentran la interpretacion auténtica
del Convenio, el arbitraje en las cuestiones que le sean sometidas, y la
vigilancia del cumplimiento de lo pactado. Sus acuerdos seran adoptados
por la mayoria simple de cada una de las partes.

Articulo 6°.— Salario.

Los trabajadores afectados por el presente convenio, percibiran en
concepto de salario base, desde el 1° de enero 1990, el que para cada nivel
se detalla en la tabla salarial especificada en el anexo I, de conformidad
con la asimilacion de niveles y categorias que se especifican en el anexo I.
La subida salarial pactada supondrd un incremento del 8% en todos los
conceptos respecto a lo pactado en 1989. '

Los salarios asi pactados seran revisados si el indice de precios al
consumo (IPC) para el presente aiio 1990, superase, respecto al del aiio 1989,
computado a 31-12-89, el 7 por cien. Esta revision se aplicara sobre el
porcentaje de exceso respecto al referido 7 por cien, aplicandose a los salarios
vigentes al 31 de diciembre de 1989.

Igualmente, en atencién a que por lo reducido del centro de trabajo,
la practica totalidad de los trabajadores de la empresa viene realizando
cometidos que, ain no incluidos en los de su categoria, tienen un caracter
marginal (tales como atencion al teléfono; subida de camillas y enfermos;
recogida de habitaciones, etc.), se establece un complemento salarial personal
y mensual, por importe de 3.564 Pts. Este complemento retribuye
directamente la realizacion por parte de los trabajadores de tales cometidos
marginales, en orden a un mejor servicio, por lo que, su abono no procedera
a quienes no desarrollen tales cometidos.

Ademads de los asi senialados, la empresa podra otorgar retribuciones
voluntarias por encima de los anteriormente indicados, que tendran el cardcter
de absorvibles y compensables. El establecimiento de tales retribuciones
superiores, deberd ser informado a los representantes legales de los
trabajadores, quienes a su vez estan facultados para proponer a la Direccion
la retirada o aplicacién de tales gratificaciones.

Articulo 7°.— Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgdnico
e indivisible, y a efectos de su aplicacién serdn consideradas globalmente
en su conjunto anual.

En el supuesto de que la Autoridad laboral, en uso de sus facultades,
no aprobara algunos de los pactos contenidos en el presente Convenio, éste
quedara sin eficacia practica debiendo renegociarse su contenido.

Articulo 8°.— Derechos adquiridos.

Se respetardn las condiciones pactadas superiores a titulo personal que
tenga establecidas la empresa al entrar en vigor el presente Convenio y que
por su car4cter global excedan del mismo.

Articulo 9°.— Antigiiedad.

Los trabajadores fijos comprendidos en este convenio disfrutardn, como
complemento personal de antigiiedad, de un aumento periddico por el tiempo
de servicios prestados a la misma Empresa, consistente en dos trienios y cinco
quinquenios.

El médulo para el calculo y abono del complemento personal de
antigiiedad sera el ultimo salario base percibido por el trabajador, sirviendo
dicho médulo no solo para el calculo de los trienios o quinquenios de nuevo
vencimiento, sino también para el de los ya perfeccionados.

La cuantia del complemento personal de antigiiedad sera del 5 por 100
para cada trienio y del 10 por 100 para cada quinquenio.

La fecha inicial del computo de antigiiedad serd la del ingreso del
trabajador en la Empresa, descontando el correspondiente a los contratos
para la formacién o en practicas.

El importe de cada trienio o cada quinquenio comenzara a devengarse
desde el dia 1° del mes siguiente ai de su cumplimiento.

El trabajador que cese definitivamente en la Empresa y posteriormente
ingrese de nuevo en la misma so6lo tendra derecho a que se compute la
antigiiedad a pratir de la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos los
derechos de antigiiedad obtenidos.

Los trabajadores contratados por tiempo cierto y los eventuales
percibirdn en compensacion al término de su contrato, por este concepto,
el 10 por 100 del salario base devengado. No obstante, si la norma reguladora
de tal modalidad de contrato estableciera algun tipo de indemnizacidn para
el supuesto de terminacién del mismo, seran incompatibles ambas, teniendo
derecho el trabajador, tan solo a aquélla, de mayor cuantia, de las dos
cantidades compensatorias.

Articulo 10°.— Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones cxtraordinarias de Verano y Navidad, consistentes
cada una de ellas en 30 dias de haber, se abonardn a razén del salario base
mas antigiiedad en jornada normal. Al personal que ingrese o cese en la
empresa en el transcurso del afio, se abonardn las gratificaciones prorrateando
su importe en razon del tiempo de servicio, computandose la fraccién de
semana o de mes, en caso de que supere a quince dias, como completa. Esta
misma norma se aplicara a los trabajadores eventuales, interinos y contratados
por tiempo determinado.

Estas gratificaciones extraordinarias tendrdn cardcter semestral y
abarcaran los siguientes periodos:

— Gratificaciones de Verano: del 1 de enero al 30 de junio.

— Gratificaciones de Navidad: del 1 de julio al 31 de diciembre.

Se abonarén los dias laborales inmediatamente anteriores al 24 de junio
y 22 de diciembre respectivamente.

Articulo 11°,— Premio Extrasalarial.

La empresa abonard a todos sus trabajadores, con cardcter anual y en
concepto de premio extrasalarial, una mensualidad del salario base mds
antigiedad obtenido por cada trabajador en jornada normal. Los
trabajadores que ingresen o cesen durante el afo recibirdn la parte
correspondiente al tiempo de servicios prestados, computdndose la fraccion
de mes superior a quince dias como mes completo.

El abono de dicha paga se efectuara durante el mes de septiembre.

Articulo 12°.— Vacaciones.

La vacacion anual tendrd una duracion de 30 dias naturales y serd
retribuida conforme al promedio obtenido por el trabajador, por todos los
conceptos salariales, en los tres meses anteriores a la fecha de iniciacién de
la misma.

Articulo 13°.— Jornada de trabajo.

La jornada, durante el tiempo de vigencia del presente Convenio, serd
de 1.826 horas de trabajo efectivo, cuya distribucién se realizara en el
calendario laboral, de manera conjunta entre la Direccién de la Empresa
y los representantes legales, no pudiendo sobrepasar la jornada ordinaria
9 horas diarias.

Dentro del concepto de trabajo efectivo, se entendera comprendido un
gpriqdo de descanso, cuya duracién no podra ser superior a 20 minutos

iarios.

Articulo 14°.— Bajas por enfermedad o accidente.

El trabajador con una antigiiedad en la empresa de al menos seis meses,
que cause baja por enfermedad profesional o accidente laboral, tendra
derecho al abono por parte de la empresa desde el primer dia y mientras
dure tal situacion de baja, de un complemento extrasalarial que sumado a
la prestacién econémica abonada por la Seguridad Social iguale el cien por
cien del salario que percibe en activo. En os supuestos de enfermedad comin
o accidente no laboral, tal complemento se extendera a los seis primeros
meses, computados desde el dia 1° de la baja.

La empresa afectada por el presente Convenio se compromete a suscribir
con fecha del 1 de Junio de 1990, una pdliza de seguros que permita a cada
trabajador o a sus beneficiarios, causar derecho, independientemente de las
indemnizaciones fijadas en las normas legales vigentes, a las siguientes
indemnizaciones:

1°.— Invalidez permanente, en grados de gran invalidez y absoluta para
toda clase de trabajo, derivada de accidente de trabajo: un millén quinientas
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mil pesetas.

2°.— Por muerte derivada de accidente de trabajo: un millon quinientas
mil pesetas.

Articulo 15°.— Funciones del personal.

Delimitacion de funciones del personal que trabaje en el centro de trabajo
y cumplimiento estricto conforme al Anexo |1 de la Ordenanza Laboral de
25 de noviembre de 1976.

Articulo 16°.— Pluses de especializacion, contagio y peligrosidad.

En atencidn a lo reducido del centro sanitario a que el presente convenio
se aplica, lo que supone un dificil control de los tiempos de dedicacién de
cada operario a las secciones o departamentos que, de conformidad con el
art. 61 de la Ordenanza Laboral citada, dan lugar a la percepcion de lo en
él recogido, ¢l plus de especialidad que, como complemento de puesto de
trabajo se establece para determinados trabajadores, serd abonado il personal
sanitario de los grupos I y Il de la Ordenanza, y con indeper.dencia de
que la dedicacion tenga caracter preferente o exclusivo y en forma habitual
o continuada, mensualmente a razén del 7,5 por cien del salario base.

Articulio 17°.— Nocturnidad.

Se establece un complemento de nocturnidad, consistente en el 25 por
100 del salario base. Se considera trabajo nocturno el comprendido entre
las veintidos horas y las seis del dia siguiente. Si el tiempo trabajado dentro
del periodo nocturno fuera inferior a cuatro horas, se abonar excl asivamente
sobre las horas trabajadas. Este plus no afecta al personal que hubiera sido
contratado para un horario nocturno fijo.

Articuio 18°,— Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Para someterse a examenes en centros de ensenanza, el tiempo
necesario, debidamente justificado.

c) Por muerte y entierro del conyuge o ascendientes, descendientes y
hermanos consanguineos o afines hasta el segundo grado, dos dias que s¢
pueden ampliar hasta cuatro cuando el trabajador necesite realizar un
desplazamiento al efecto.

d) Por enfermedad grave del cényuge o de los padres e hijos
consanguineos o afines, de dos a siete dias.

e) Por alumbramiento de la esposa, dos dias. Cuando, con tal motivo,
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, ¢l plazo sera de
cuatro dias.

f) Por cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y
personal, ¢l tiempo necesario sin exceder de dos jornadas consecutivas o cinco
dias al mes.

g) Por traslado de su domicilio habitual, un dia.

h) Por matrimonio de hijos o hermanos, un dia.

i) Dos dias laborales para asuntos propios. Dicho permiso podra ser
fraccionado en su disfrute, y deberd ser solicitado, en cuanto a las fechas
de su disfrute, a la Direccién de {a empresa con la suficiente aatelacidn, la
cual, por razones derivadas de la organizacion del servicio, podra denegarlo
y trasladar su disfrute a otra fecha, previo consentimiento del trabajador.

A efectos de lo dispuesto en este articulo, se aclara que :0s parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad son: a) ¢l marido; b)
los hijos; ¢) los nietos; d) los padres (incluidos por afinidad, o sea los suegros);
¢) los abuelos (incluidos los de afinidad); f) los hermanos (incluidos los de
afinidad, o sea los cufiados).

Articulo 19°.— Revision médica.

La revisién médica de los trabajadores se efectuard de contormidad con
lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de Seguridad e Higiene en el trabajo
y demds normas sobre la materia. En caso de que el trabajador considere
la necesidad de que ésta debe realizarse con mds minuciosidad, podra
proponerlo a la Direccion de la empresa que debera adoptar las medidas
necesarias.

Articulo 20°.— Periodo de instruccion.

Todo trabajador que ingrese en la empresa serd sometidc a un periodo
de formacion segun el trabajo que vaya a realizar dentro de la empresa.

Articulo 21°.— Comité de Higiene y Seguridad.

Los firmantes del presente Convenio, manifiestan la intencidn de activar
las funciones o intervenciones del Comité de Seguridad e Higiene en el centro
de trabajo, para lo cual deberd ser elegido un Delegado de Seguridad e Higiene
que pondra el maximo celo en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 22°.— Derechos Sindicales.

En lo concerniente a representantes legales, asambleas, reuniones y
demads normas de caracter representativo y asociativo, se estaré a lo dispuesto
en cada momento en la legislacion vigente.

Los representantes legales de los trabajadores podrdn estar asistidos por
asesores técnicos, tanto en sus reuniones particulares como en las que celebren
con la empresa o en las asambleas de trabajadores que soliziten. En tales
casos la presencia de dicho asesor debera ser notificada, coa expresién de
nombre, a la Direccidén de la empresa, y de las responsabilidades que se
puedan derivar responderan el miembro o miembros de los representantes
legales que hayan requerido su presencia.

Todos los representantes legales de los trabajadores de la empresa
dispondran de 15 horas mensuales como horas trabajadas. A este respecto
se atendran a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

En los casos de regulacion de plantilla, serd precisa la intervencién de
los representantes legales de los trabajadores, los cuales tendrdn acceso a
los datos técnicos y econdomicos que la empresa haya alegado para adoptar
tal decisién, planteando la alternativa oportuna para salvaguardar los intereses
de los trabajadores. En ningun caso la decisién de reducir la plantilla podrd
ser tomada unilateralmente por la empresa, que deberd atenerse en todo
momento a la tramitacién oportuna.

La empresa facilitard en el centro de trabajo un tabién de anuncios a

fin de que pueda ser utilizado por los representantes del personal en materias
propias de sus funciones; con independencia de lo anterior, la empresa se
compromete a no ejercer accion alguna tendente a impedir ia libre circulacién
de todo tipo de propaganda estricta procedente de las Centrales Sindicales
existentes en la empresa.

La empresa aceptard el didlogo con los dirigentes Sindicales de las
Centrales existentes en ella previa identificacién de los mismos.

Los trabajadores son libres de afiliarse a cualquier central Sindical sin
que ello pueda ser objeto de presidn alguna por parte de la empresa.

La adopcion de medidas disciplinarias hacia los trabajadores por parte
de la empresa debera ponerse en conocimiento de los representantes de los
trabajadores.

La empresa reconocera a favor de sus respectivos obreros y empleados
el derecho de reunién en los locales de la misma, para tratar cuestiones
laborales de la misma.

Este derecho de reunion se ejercitara de la forma que a continuacion
se indica:

a) No podra exceder de cuatro reuniones trimestrales de tres horas
ininterrumpidas de duracién cada una.

b) Debera llevarse a cabo fuera de la jornada laboral.

¢) Se comunicara al empresario por el Comité de Empresa o por el 33%
de la plantilla, con 48 horas de antelacion y con expresion del orden del dia.

d) Los solicitantes designaran los moderadores y seran responsables del
orden de la reunion.

Dadas las especiales caracteristicas de 1a empresa, el lugar de reunion,
dentro del centro de trabajo, sera fijado por la Direccidn.

Articulo 23°.— Ropa de trabajo.

Lo dispuesto en la Ordenanza Laboral sobre esta materia se concreta
de manera que al ingreso del trabajador se le concedan dos uniformes,
incluida chaqueta, renovdandose uno de ellos anualmente, e igualmente un
par de zuecos con idéntica renovacion.

REGISTRO
Diligencia.— Con esta fecha queda registrado en esta Direccién
Provincial el presente Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa
*‘Policlinica Médico Quirargica Nuestra Sra. del Carmen, S.A.”" de Calahorra
(L.a Rioja), asi como tabla salarial anexa.
Logrono, 7 de Junio de 1990.— E! Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

ANEXO |

NIVELES CATEGORIAS PROFESIONALES

I Director Médico; Director Administrativo

11 Subdirector Médico; Subdirector Administrativo; Médico
Jefe de Departamento, de Servicio o Clinico; Administra
dor.

I Médico adjunto; Farmaceiticos y Odontdlogos;
Abogado; Arquitecto; Ingeniero; Fisico.

v Médico Residente o Interno; Jefe o Subjefe de
Enfermeria; Supervisor de Enfermeria.

A% A.T.S.; Enfermeras; Practicantes; Matronas; Fisiotera-
peutas; Terapeuta ocupacional; Maestro o Monitor de
Logofonia y de Sordos; Monitor ocupacional y de edu-
cacion fisica; Titulado Mercantil; Ingeniero Técnico;
Maestro; Graduado Social; Profesor de Educacion Fisica

Vi Jefe de Cocina.
Vil Oficial Administrativo

VIl Jefe de Lavadero; Encargado; Jefe de Taller.

1X Auxiliar sanitario; Puericultoras; Auxiliar de clinica;
Cuidador psiquidtrico; Auxiliar Administrativo;
Ordenanza Portero; Vigilante Nocturno; Cocinero;
Ayudante de cocina; Camarera; Fregadora; Telefonista;
Cortadora; Costurera; Lavandera; Planchadora;
Limpiadora; Electricista y personal de oficios varios.

X Personal con contrato para la formacion; Pinche;
Botones.
ANEXO ]I _
TABLA SALARIAL ANO 1990

Salario
anual

1.483.923
1.425.498
1.289.193
1.173.528
1.104.183
1.075.053
1.036.083

997.113

997.673

782.943

Complemento
personal/mes

3.564
3.564
3.564
3.564
3.564
3.564
3.564
3.564
3.564
3.564

Salario base

Nivel mensual

1 96.077
i1 92.182
1l 83.095
v 75.384
v 70.761
\z! 68.819
Vil 66.22]
Vil 63.623
1X 62.327
X 49.345
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Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de Alfareria de
La Rioja I11.B.626

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para
la actividad de Alfareria de 1a Comunidad Auténoma de La Rioja, suscrito
con fecha 18-5-90, de una parte por la Asociacién de Empresarios de Alfareria
de La Rioja, en representacion empresarial y, de otra, por Comisiones
Obreras (CC.00.), en representacion de los trabajadores del sector, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de
10 de marzo (BOE del 14) del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo (BOE del 6 de junio) sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Acuerda:

1°.— Ordenar su inscripcion en el correspondiente Registro de
Convenios Colectivos de esta Dependencia, con notificacion a la Comision
Negociadora.

2°.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.
Logrofo, a 12 de Junio de 1990.— EI Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD
DE ALFARERIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA RIOJA

Articulo 1°.— Ambite funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo que ha sido negociado y firmado por
la Asociacién de Empresarios de Alfareria de La Rioja, en representacion
Empresarial y la Central Sindical Comisiones Obreras (CC.OO) por la parte
y representacion trabajadora, afectara a todas las empresas con centro de
trabajo en la Comunidad Auténoma de La Rioja, atn cuando tuvieran el
domicilio social en otra Provincia.

E! Convenio obliga a todas las empresas incluidas en el campo de
aplicacién del anexo I numero 1X 4° a) de la Ordenanza de Trabajo para
las Industrias de la Construccion, Vidrio y Ceramica aprobada por O.M.
de 28-8-1970 modificada por O.M. de 27-7-1973 en relacién con el articulo
2 apartado i) de la misma.

Articulo 2°.— Ambito personal,

El Convenio, afectara a la totalidad de los trabajadores de las empresas
incluidas en el dmbito funcional, tanto si realizan una funcion directiva,
técnica o simplemente los oficios clasicos subalternos, o auxiliares de estas
actividades, con la tinica excepcidn de los supuestos previstos en el articulo
1.3 de la Ley 8/80 de 10 de marzo, denominada Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3°.— Ambito temporal.

El presente Convenio, entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de
enero de 1990, cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el Boletin
Oficial de La Rioja, excepto lo dispuesto en el apartado a) del articulo 27,
que entrara en vigor el dia 1 de julio de 1990.

Articulo 4°.— Duracién, denuncia y prérroga.

La duracién de este Convenio, se fija desde el dia 1 de enero de 1990
al 31 de diciembre de 1990.

La denuncia del Convenio que podrd ser presentada indistintamente
por las Centrales Sindicales y Organizaciones Empresariales, se producira
de conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y dentro
de los dos ultimos meses de su vigencia.

Poseeran capacidad para constituirse como partes en el Convenio
Colectivo, los Sindicatos de Trabajadores y Organizaciones Empresariales
que tengan afiliado un minimo del 10 por 100 de los miembros del Comité
o Delegados de Personal o de los Empresarios afectados por el dmbito de
aplicacion del Convenio.

En caso de no producirse denuncia dentro del plazo y forma indicados,
el Convenio se prorrogard de manera automatica de afio en afio; la
negociacién propiamente dicha del Convenio, deberd ser iniciada a partir
del dia 15 de diciembre de 1990, garantizandose los efectos econdmicos del
nuevo Convenio a partir del dia 1 de enero de 1991 cualquiera que sea la
fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Articulo §°.— Vinculacién a la totalidad.

Las conclusiones pactadas en esie Convenio, forman un todo organico
e indivisible y, a efectos de su aplicacién, seran consideradas globalmente
en su cdmputo anual.

En el supuesto de que la Autoridad Judicial, en uso de sus facultades,
no aprobara alguno de los pactos contenidos en el presente Convenio, éste
quedara sin eficacia practica, debiendo ser considerado en su contenido.

Articuio 6°.— Derechos adquiridos.

Se respetardn las condiciones superiores pactadas a titulo personal que
tengan establecidas las empresas al entrar en vigor el presente Convenio y
que con caricter global, excedan del mismo.

Articulo 7°.— Absorcion y compensacién.

Las condiciones pactadas, son absorbibles en su totalidad con las que
anteriormente rigieran pactadas y unilateralmente concedidas por las empresas
(mejoras voluntarias, pluses de asistencia, gratificaciones y beneficios
voluntarios y mediante conceptos equivalentes o analogos), por imperativo
legal, jurisprudencial, Contencioso-Administrativo, Convenio Sindical, Pacto
de cualquier clase, contrato individual o usos y costumbres en la localidad
0 por cualquier otra causa:

Se consideraradn excluidos de la absorcién global establecida en el articulo
anterior, los conceptos siguientes:

a) Las llamadas compensaciones en metdlico procedentes de Economato
Laboral, establecido por disposicién legal de caracter general y obligatorio.

b) La cotizacion de los regimenes de la Seguridad Social por base superior
a la pactada.

¢) Plus de distancia y transporte. ]

d) La jornada de trabajo inferior en su duracién de que vinieran
disfrutando los trabajadores, a la entrada en vigor de este Convenio, bien
por acuerdo pactado con las empresas o por disposicion legal.

¢) Las percepciones salariales por rendimiento superior al normal que
obedezca a métodos de productividad implantados por las empresas o por
los trabajos a destajo o tarea.

Teniendo en cuenta la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras, que impliquen variaciones econdémicas en todos o en algunos de
los conceptos retributivos existentes o por creaciones de otros nuevos, se
consideraran los mismos compensados por las mejoras pactadas en el presente
Convenio, si globalmente consideradas, no superan el nivel total de éste.

Articulo 8°.— Vigilancia y cumplimiento.

En orden a la jurisdiccion e interpretacién de este Convenio, se estara
a lo dispuesto en la materia, no obstante, con el fin de resolver las dudas
que surjan sobre aplicacion de materias relacionadas con el mismo, se nombra
una Comision Mixta paritaria con la siguiente composicidn: tres vocales
empresarios y tres vocales trabajadores, designados de entre los que han
intervenido en las deliberaciones y un Secretario con voz pero sin voto.

Quedan designados Vocales Empresarios:

D. Fernando Martinez Soto
D. Alvaro Fajardo Garcia
D. Carmelo Villanueva Azofra

Vocales de los Trabajadores:

D. Juan Carlos Sierra Olagaray
D. Javier Santo Domingo Hermosilla
D. Migul Néjera Rubete.

Ambas representaciones, podrdn designar asesores juridicos técnicos
de productividad y técnicos a titulo informativo con voz pero sin voto.

Para que los acuerdos de la Comisidn, sean vélidos, se requerird el
acuerdo coincidente de dos tercios de los miembros componentes de la
Comisién caso de no existir las posibles diferencias se someteran al
procedimiento Laboral competente correspondiente.

Serdn especiales funciones de la Comisién Mixta Paritaria las siguientes:

a) Interpretacion auténtica del Convenio.

b) Arbitraje en las cuestiones que le sean sometidas por las partes.

¢) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

d) Asesoramiento y dictamen de las controversias que se susciten con
motivo de la aplicacion de los rendimientos minimos fijados en este Convenio.

Articulo 9°.— Organizacién del trabajo.

Aceptandolas en toda su integridad, se dan por reproducidas
expresamente las normas contenidas al respecto en el capitulo III art. 7 al
34, ambos inclusive, de la Ordenanza de Trabajo de la Construccién, Vidrio
y Cerdmica de 28-8-70 o norma laboral que la sustituya.

Articulo 10°.— Plus de transporte.

Se establece un plus de compensacién o transporte, consistente en 221
pesetas por dia efectivamente trabajado para los trabajadores de todas las
categorias profesionales que tengan su domicilio, en localidad distinta a la
que se halle enclavado e} ceniro de trabajo.

Articulo 11°,— Salarios.

Los trabajadores afectados por este Convenio, percibiran por el concepto
de salario base el 1-1-90 al 31-12-90, el que para cada categoria profesional
y nivel se detalla en la columna 1* del anexo a este Convenio (Tabla Salarial)
sin perjuicio de la revisidn aplicable en su caso, conforme a lo dispuesto
en el articulo 31.

Solamante para el personal de las empresas que no trabajen con sistemas
de trabajo medido, establece un Plus de Carencia de incentivo en la cuantia
de 611 pesetas diarias uniforme para todas las categorias profesionales.

Este Plus se devengard por dia trabajado segin las horas realmente
trabajadas en la jornada, asimismo se devengara durante las vacaciones y
en pagas extraordinarias de verano y navidad.

Para las empresas que tengan establecido o establezcan en lo sucesivo
un sistema de trabajo medido, se garantiza al trabajador, dentro del sistema
de productividad que se aplique una percepcion de 7,63 pesetas por punto
prima (Bedaux).

Articulo 12°.— Plus lineal.

Como mejora de Convenio, las empresas abonardn a cada productor,
un plus lineal de 11.000 pesetas. Dicho plus lineal, tiene cardcter propio y
especifico y no repercutird ni formaré parte de ningun concepto o médulo
salarial, excepto participacion en beneficios, de aplicacién en el presente caso.

El plus lineal antedicho, se abonar4 en el mes de septiembre de 1990,
El personal que ingrese o cese en las empresas en el transcurso del afio,
percibird el expresado plus en proporcién al tiempo trabajado durante el
presente afio de 1990.

Articulo 13°.— Plus de turnicidad.

El personal que realice su jornada laboral, en régimen de turnos
rotativos, percibird un plus salarial de 130 pesetas, por dia efectivamente
trabajado.
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Articulo 14°.— Antigiiedad.

Los premios de antigiiedad, serdn los establecidos en la Ordenanza
Laboral de la Construccion, Vidrio y Cerdmica y se abonardn en todo caso,
calculados sobre el salario base del presente Convenio vigente en cada
momento.

Articulo 15°.— Gratificaciones.

Las gratificaciones extraordinarias de verano y navidad consistentes cada
una de ellas en 30 dias de haber, se abonaran a razon de salario base del
Convenio, mds antigiiedad.

Estas gratificaciones, deberan hacerse efectivas el dia laboral
inmediatamente anterior al 15 de julio y 22 de diciembre respectivamente.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, Jercibird las
gratificaciones en proporcion al tiempo de permanencia en la empresa, para
lo cual, la fraccion de mes superior a 15 dias, se computard como unidad
completa.

En los casos de trabajos con incentivos o primas de prcduccién, las
gratificaciones de verano y navidad, se abonarén por la media diiria obtenida
por jornal normal durante los tres meses anteriores al abono e las citadas
gratificaciones de conformidad con lo que previene el artictlo 101 de la
Ordenanza de Trabajo de la Construccién, Vidrio y Cerdmica.

Articulo 16°.— Participacion en beneficios.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio, percibiran en
concepto de participacién en beneficios, el 6,25% del salario anual,
entendiéndose por salario anual, al realmente percibido durante ¢l afio natural
por todos los conceptos exceplo plus de distancia, transporte, cietas y ayuda
familiar.

Esta percepcion, se hara efectiva por las empresas dentro del primer
trimestre de cada afio natural y no podrd ser prorrateada mensualmente.

Articulo 17°.— Vacaciones.

Todo el personal sujeto a este Convenio, tendra derecho a disfrute de
unas vacaciones anuales retribuidas con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Las vacaciones tendran una duracion de 30 dias naturales para todo
el personal afectado, cualquiera que sea su clasificacion profesional.

b) Se respetara el régimen de vacaciones que pueda pactar la Direccion
de la Empresa y los representantes Sindicales.

El salario a percibir durante el periodo de las vacaciones, se calculara
hallando el promedio de la totalidad de los emolumentos percibidos durante
el trimestre natural inmediatamente anterior a la fecha en que comience a
disfrutarlas.

Solo se exceptuan de este computo, las retribuciones correspondientes
a horas extraordinarias, participaciéon en beneficios, gratificaciones
extraordinarias, plus familiar y plus de distancia y transpo-te.

Los trabajadores con derecho a vacaciones, que se encontraran en
situacion de 1.1..T. antes de la fechas de disfrute colectivo de la empresa
y contimien en dicha situacion durante el periodo vacacional. percibirdn un
complemento asistencial hasta completar el 100% de Ia base reguladora de
I.L.T., con cargo a la empresa durante dicho periodo vacacional.

Articulo 18°.— Seguridad e higiene.

Las empresas vienen obligadas a procurar por todos los medios técnicos
de prevencién a su alcance, a hacer desaparecer todo tipo de riesgo para
la integridad fisica del trabajador.

Las empresas facilitaran al menos una vez al afo, la revision médica
de todos y cada uno de sus empleados.

Articulo 19°.— Trabajos nocturnos.

Todo el personal sin excepcion, que trabaje entre las veintidos horas
y las seis de la mafiana del dia siguiente, percibira un plus de trabajo nocturno
equivalente al 30 por 100 del salario base de su categoria de la tabla anexa
o superior si asi lo viene cobrando.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a 4 horas,
se abonara el plus sobre este tiempo trabajado solamente, si las horas
nocturnas exceden de 4, se abonaré el plus de nocturnidad correspondiente
a toda la jornada.

Articulo 20°.— Horas extraordinarias.

Ante la grave situacién de paro existente y con ¢l objeto de favorecer
la creacién de empleo, ambas partes acuerdan la conveniercia de suprimir
la realizacién de horas extraordinarias excepto en los siguientes supuestos:

1.— Realizacién de horas extraordinarias que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi
como en caso de riesgo de pérdida de materias primas.

2.— Se mantendran siempre que no sea posible la utilizacién de otras
modalidades de contratacidon temporal o parcial, las horas estructurales,
entendiéndose como tales, las necesarias por periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno o las de caracter estructural derivadas
de la naturaleza del trabajo de que se trate o mantenimiento.

3.— El incremento correspondiente a la realizacibn de horas
extraordinarias, sera por cada una de ellas el del 75% sobre el salario que
corresponda a la hora ordinaria del trabajador que las realice.

Articulo 21°.— Ropa de trabajo.

Todos los trabajadores manuales sin excepcion, afectados por este
Convenio, tendran derecho a dos monos o dos pantalones y dos camisas,
para el personal masculino y dos pantalones y babi para el personal femenino
al aflo, quedando obligados los trabajadores a su uso en la industria y al
cuidado y limpieza de los mismos. Seran de buena calidad y a la vista de
los representantes sindicales y, una vez transcurrido el aino de su entrega
pasardn a ser propiedad del trabajador.

Para el personal técnico y administrativo, se les facilitzrd dos chaquetas

y dos pantalones anualmente. Al personal femenino, serdn dos batas.

El género de las prendas, se adaptard segun la estacién del afio,
asimismo, las empresas facilitardn a sus productores botas de agua y trajes
impermeables para labores a realizar en dias de lluvia.

Asimismo, se facilitara a todo el personal obrero, un par de botas al
afo para uso exclusivo en la empresa, procurando que sea adecuado en su
caso, para los productores que efectiien faenas en contacto sobre pisos con
aceites industriales.

Articulo 22°.— Subvencién en materia de estudios y formacién cultural.

Con el fin de contribuir a los gastos en materia de estudios y formacion
cultural de los hijos de los productores en edad escolar (4 a 16 afios) y hasta
tanto sea completa la gratuidad de la enseflanza, las empresas concederan
una ayuda en metalico por cada hijo de quinientas ochenta (580) pesetas
mensual.

Articulo 23°.— Ayuda Social.

Se acuerda la constitucion de una fondo de ayuda social, integrado por
aportaciones de empresas y trabajadores, incluyendo las empresas autonomas
y sus familiares que trabajen en este régimen, destinado a conceder ayudas
gratuitas a trabajadores y empresarios en las contingencias de enfermedad,
accidentes, cese, despido improcedente y situacion familiar de necesidad.

El citado fondo, sera administrado por una Comision Paritaria de
empresarios que elaborard y sometera a Ja aprobacion pertinente la citada
Comision.

Articulo 24°.— Bajas por accidente de trabajo y enfermedad comuin.

El trabajador que pase a situacién de Incapacidad Laboral Transitoria,
derivada de Accidente de Trabajo grave oque ocasione fratura o fisura de
hueso, asi como hospitalizacion y Enfermedad Profesional, tendrd derecho
a partir del primer dia de la baja, a que por la empresa, se le complemente
la diferencia hasta el 100% de su base reguladora de I.L.T. y mientras dure
ésta. En los restantes casos de I.L.T. derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, el complemento antedicho operara a partir del dia
octavo de inicio de la incapacidad laboral transitoria.

En los casos de incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad
comiin, solamente se procederd el complemento antedicho en caso de
hospitalizacion a partir del dia de ingreso en centro sanitario y mientras dure
dicha 1.L.T.

Articulo 25°.— Jornada laboral.

I.a duracién de la jornada ordiraria de trabajo anual, serd de 1.800
horas de trabajo real y efectivo para el afio 1990.

Articulo 26°.— Finiquito.

Todos los recibos que tengan el cardcter de finiquitos, se firmaran en
presencia de un representante del trabajor afectado.

Articulo 27°.— Pdlizas de seguros.

Las empresas afectadas por el presente Convenio, suscribirdn una pdliza
de Seguro, que permita a cada trabajador, causar derecho a las
indemnizaciones que se especifican en las contingencias siguientes derivadas
de accidente laboral:

a) Invalidez Permanente en los grados de Gran Invalidez y Absoluta
para toda clase de trabajo: tres millones (3.000.000) pesetas.

b) Muerte por accidente de trabajo: dos millones quinientas mil pesetas
(2.500.000).

¢) Invalidez Permanente Total, derivada de accidente de trabajo: un
millén quinientas mil (1.500.000) pesetas.

En caso de fallecimiento del trabajor en accidente de trabajo, el percibo
de la cantidad antedicha, se efectuara a los beneficiarios del mismo y en
su defecto a la viuda o derecho-habientes.

Las variaciones de Pdliza pactadas se aplicaran a las contingencias
protegidas que acaezcan a partir del dia 1 de julio de 1990. Hasta esta fecha,
seguiran vigentes los importes y contingencias previstas en el Convenio del
afio 1989.

Articulo 28°.— Jubilacion a los 64 aiios.

A tenor de lo dispuesto en el Real Decreto 1194/85 de 17 de julio,
publicado en el B.O.E. de fecha 20 del mismo mes, mediante acuerdo escrito
entre empresa y trabajador, se podra producir la jubilacién de éste, al cumplir
los 64 afios de edad, procediéndose de modo simultaneo a la sustitucion del
trabajador jubilado por otro trabajador desempleado y contratarlo al amparo
de cualquiera de las modalidades de contratacion vigentes (salvo contrato
a tiempo parcial y la modalidad prevista en el articulo 15.1 del Estuto de
los Trabajadores) con contrato de duracion al menos, de 1 afio.

Articulo 29°.— Permisos.

Se amplia el nimero de dias de licencia retribuida contenidos en el
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores en los siguientes casos:

1.— 17 dias naturales por matrimonio del trabajador.

2.— 3 dias naturales por nacimiento de hijo.

3.— 1 dia natural en caso de boda de padres, hijos o hermanos,
coincidiendo con el de la ceremonia.

El abono de los permisos retribuidos, recogidos en el Estatuto de los
Trabajadores y en ¢l presente Convenio, se efectuard a razon de salario base
mas antigiledad mas plus de carencia de incentivo o prima media de los tres
ultimos meses.

Articulo 30°.— Descuelgue del Convenio.

Las empresas afectadas por el ambito funcional del presente Convenio
que, reuniendo las circunstancias precisadas en el articulo 3° 2-C del Acuerdo
Interconfederal, deseen acogerse a un tratamiento salarial diferenciado
respecto a lo pactado en el presente Convenio, deberdn ponerlo en
conocimiento de los representantes legales de los trabajadores en las mismas,
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aportdndoles la documentacion precisada en el apartado del A.L. citado,
dentro del plazo de 30 dias a contar del siguiente a la fecha de publicacién
del presente Convenio en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
La Rioja.

Lo anteriormente expresado, no supone congelacion salarial, sino
establecimiento a nivel de empresa y a través de la correspondiente
negociacion entre las partes econdmica y social, del incremento salarial a
aplicar en la misma durante el presente afio de 1990.

Articulo 31°.— Revision salarial.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido
por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1990, un incremento superior
al 6,5% respecto al 31 de diciembre de 1989, se efectuard una revision salarial
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre
la indicada cifra. Tal incremento, se abonara con efectos de primero de enero
de 1990, sirviendo por consiguiente como base de calculo para el incremento
salarial de 1991 y para llevarlo a cabo, se tomaran como referencia los salarios
o tablas utilizadas para realizar los aumentos pactados para este afio de 1990.

La revision salarial, se abonara en una sola paga, durante el primer
trimestre de 1991.

Articulo 32°.— Premios de jubilacion.

Aquellos trabajadores que cesen voluntariamente por jubilacion dentro
de los periodos que a continuacion se indican y, siempre que opten por la
jubilacion dentro de los tres meses siguientes a cumplir las referidas edades,
llevando como minimo quince aiios de antigiiedad en la empresa, tendran
derecho a percibir de la misma las siguientes cantidades:

a) Jubilacidn voluntaria a los 60 afios: 325.000 pesetas.

b) Jubilacidn voluntaria a los 61 afios: 275.000 pesetas.

¢) Jubilacion voluntaria a los 62 afios: 225.000 pesetas.

d) Jubilacion voluntaria a los 63 afios: 175.000 pesetas.

¢) Jubilacién voluntaria a los 64 anos: 125.000 pesetas.

Articulo 33°.— Acumulacion horas sindicales.

Los representantes sindicales de los trabajadores, podrédn hacer
acumulacién trimestral individual de las horas sindicales que legalmente les
correspondan, preavisindolo a la Empresa con 15 dias de anticipacién al
inicio de cada trimestre.

Articulo 34°,— Cliausula adicional primera.

En todo aquello que no se hubiese pactado expresamente en el presente
Convenio, se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de Industrias
de la Construccién, Vidrio y Ceramica de 28-8-70 y demas disposiciones
legales vigentes de cardcter general o que en el futuro se puedan dictar..

Articulo 35°.— Cldusula adicional segunda.

El presente Convenio, anula dejandolo sin efecto, el Convenio Colectivo
de Trabajo para la actividad de Alfareria de la Comunidad Autdnoma de
La Rioja, registrado por Resolucion del llmo. Sr. Director Provincial de
Trabajo de La Rioja de fecha 6 de Junio de 1989 y publicado en ¢l Boletin
Oficial de La Rioja de fecha 27 de Junio de 1989.

REGISTRO

Diligencia.— Con esta fecha queda registrado por esta Direccidn
Provincial el presente Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de
Alfareria de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como su tabla salarial
anexa.

Logrofo, 12 de Junio de 1990.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD
DE ALFARERIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

TABLAS SALARIALES — 1990

NIVEL MENSUAL DIARIO PLUS CARENCIA INCENTIVOS SALARTO ANUAL

1 Sin remmeracitn fija.

2 92.603,- 611,~ 1.591.698,~
3 88.853,~ — 611,- 1.536.505, -
4 86.867,- —_— 611, - 1.506.580, -
5 85.202,~ 611,~ 1.481.784,-
3 84.780,- 2.826,- 611,~ 1.475.708,~
7 83.490,- 2.783,- 611, 1.456.547,-
8 82.470, - 2.749,- 611,- 1.441.353,~
9 81.490,~ 2.683,+ 611,- 1.411.623,~
10 75.570,- 2.519,- 611,~ 1.338.288,~
1 —_— 2.289,~ 611,~ 1.248.689,-
12 —_— 2.242,~ 611,- 1.226.625,~
13 54.870,~ 1.829,~ 611,- 1.031.075,~
14 —_— 1.235,- 611,- 773.355,-

PRECIO PUNTO PRIMA (Bedaux) 7,63%.

NOTA: El incremento salarial del afio 1990, representa un 8,50% de
aumento respecto a las Tablas o Salarios vigentes al 31-12-1989.

Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de Derivados del
Cemento 111.B.627

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para
1a actividad de DERIVADOS DEL CEMENTO de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, suscrito con fecha 24-5-90, de una parte por la Asociacién de
Empresarios de Derivados del Cemento de La Rioja, en representacion
empresarial y, de otra, por la Unién General de Trabajadores (U.G.T.) y
Comisiones Obreras (CC.0O0.), en representacién de los trabajadores del
Sector, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo (BOE. del 14) del Estatuto de los Trabajadores,
y articulo 2 del Real Decreto 1040/81, de 22 mayo (BOE. del 6 de junio)
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccidén Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Acuerda,

1.— Ordenar su inscripcion en el correspondiente Registro de Convenios
Colectivos, de esta Dependencia, con notificacion a la Comisiéon Negociadora.

2.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio, a 13 de junio de 1990.— EIl Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS EMPRESAS DE
DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA RIOJA PARA 1990.

Articulo 1°.— Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo, afecta a todas las Empresas
con centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de La Rioja, atn cuando
tuvieran el domicilio social en otra Comunidad.

Articulo 2°.— Ambito funcional y partes que lo conciertan.

El presente Convenio ha sido negociado por representantes de las
Centrales Sindicales Union General de Trabajadores (U.G.T.) y de
Comisiones Obreras (CC.00.) y por representantes de la Asociacion
Empresarial de Derivados del Cemento, obligando a todas las Empresas de
la mencionada actividad, comprendidas en el ambito territorial del mismo,
e incluidas en el campo de aplicacion del Anexo 1, nimero V1 de la Ordenanza
de Trabajo, para las Industrias de la Construccién, Vidrio y Ceramica,
aprobada por O.M. de 20 de agosto de 1970, modificada por O.M. de 27
de julio de 1973 y concrétamente, a las que se refieren los apartados A),
B), C), D) y E) del citado Anexo y numero.

Articulo 3°.— Ambito personal.

Se regiran por el presente Convenio las relaciones laborales de todos
los trabajadores pertenecientes a la plantilla de las empresas, encuadradas
en los ambitos funcional y territorial sin mas excepciones que las sefialadas
en el articulo 1,3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo, denominada Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 4°.— Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor a todos los efectos el dia 1 de
enero de 1990 con independencia de la fecha de su publicacién en el Boletin
Oficial de La Rioja.

La duracién del mismo se fija en un afo contado a partir de la
mencionada fecha de 1 de enero de 1990, por lo que finalizara el dia 31 de
de diciembre del mismo afio.

Si durante la vigencia del Convenio, se aprobase algiin Acuerdo Sectorial
de ambito Estatal, que pudiese afectar al presente Convenio, la Comisién
Paritaria se reunird inmediatamente y decidird lo que proceda.

Articulo 5°.— Denuncia, negociacién y prérroga.

La denuncia de este Convenio, se hard mediante escrito de cualquiera
de las partes negociadoras, presentado en el Registro correspondiente antes
del dia 31 de octubre de 1990. Denunciado en el tiempo y forma indicado,
se iniciardn las negociaciones para establecer un nuevo Convenio dentro de
los plazos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

De no producirse la denuncia en la forma establecida, el Convenio se
entendera prorrogado de afio en afio en tanto no sea denunciado en cada
afio natural, y se aplicara al Convenio anterior de forma automdtica un
incremento salarial equivalente al Indice de Precios de Consumo en el
Conjunto Nacional, que elabore el Instituto Nacional de Estadistica o el
Organismo Oficial correspondiente, referido a los doce meses anteriores a
la fecha de la prorroga.

Finalizado el tiempo de vigencia de este Convenio, mediando su denuncia
y no habiéndose publicado otro nuevo, se seguird aplicando el contenido
del presente Convenio, hasta que entrase en vigor el nuevo Convenio que
viniere a sustituirlo, sean cualesquiera los motivos que imposibiliten su
aprobacién y publicacién.

Articulo 6°.— Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgdnico
e indivisible y, a efectos de su aplicacién, serdn considerados globalmente
en su computo anual,

Articulo 7°.— Absorcién.

Las condiciones pactadas absorverdn en su totalidad a las que
anteriormente rigieran pactadas, unilateralmente concedidas por las empresas
(mejoras voluntarias, pluses de asistencia, gratificaciones y beneficios
voluntarios 0 mediante conceptos equivalentes o andlogos), o por Convenio,
por imperativo legal o jurisprudencial, contencioso-administrativo, pacto
de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres en la localidad
o por cualquier otra causa.

Se considerardn excluidos de la absorcion global establecida en el parrafo
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anterior, los conceptos siguientes:

a) Las llamadas compensaciones en metdlico procedentes del
economato laboral establecido por disposién legal o de caricter general y
obligatorio.

b) La cotizacion de los regimenes de la Seguridad Social por base
superior a la pactada.

¢) La jornada de trabajo inferior en su duracion, concedida por Norma
de obligado cumplimiento, Reglamento u Ordenanza Labcral.

d) Las percepciones por rendimiento superior al normal, que obedezcan
a métodos de productividad implantados por las empresas, o los trabajos
a destajo o tarea.

Teniendo en cuenta la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras, que impliquen variacion econdmica en todos o en algunos de los
conceptos retributivos existentes o por creacion de otros nuevos, se
considerardn las mismas absorvidas por las mejoras pactadas en el presente
Convenio, si globalmente consideradas, no superen el nive total de éste.

Articulo 8°.-— Derechos adquiridos.

Se respetaran las condiciones pactadas a titulo persoral que tengan
establecidas las empresas al entrar en vigor el presente Conv:nio y que con
caracter global, excedan del mismo.

Articulo 9°.— Comisiéon paritaria.

Estard formada por las Centrales Sindicales y Asociacion Empresarial,
firmantes de este Convenio con la composicion que mas adelante se indica.

Esta Comisién Paritaria tendra a su cargo las siguientes funciones:

a) Interpretacion del presente Convenio, tanto por via general como
particular, pudiendo solicitar la intervencion de la Comisién, cuantos tengan
interés directo en ello.

b) Vigilancia en caso de denuncia, del cumplimiento de lo pactado
en el Convenio, sin perjuicio de la competencia que a este respecto
corresponda a los Organismos correspondientes.

¢) Cualquiera otra atribucidn que tienda a la mayor eficacia y respeto
de lo convenido y particularmente adaptar el Acuerdo Sectorial Estatal que
pudiese afectar al presenter Convenio.

La Comision Paritaria, queda compuesta por los siguier tes miembros:

EMPRESARIOS TITULARES:

D. Jesus Ruiz Amillo

D. Francisco Lopez Segura

D. Luis Solana Diaz

SUPLENTES:

D. Manuel Martinez Martinez

D. Hermenegildo Zueco Calavia

TRABAJADORES TITULARES:

D. Fernando Lamata Tarragona

D. Antonio Fernandez Martos

D. Lucas J. Salazar Fernandez

SUPLENTES:

D. Hilario Palomares Arana

D. Santos Forcado Lerma

En caso de incomparecencia de algunos de los representitntes, titulares
o suplentes, las organizaciones firmantes del Convenio suplitdn los puestos
vacantes.

Articulo 10°.— Jornada laboral.

Durante la vigencia del presente Convenio, la jornada laboral ordinaria
sera de 1.808 horas de trabajo real y efectivo; para todo el pe-sonal, y seran
distribuidas de conformidad entre la Empresa y los trabajedores.

Cuando por causas de fuerza mayor, de caracter excepcional, se
paralizara, en todo o en parte una unidad de produccion, los trabajadores
afectados a la misma quedaran, obligados a prolongar su jornada normal
de trabajo, por el tiempo estrictamente necesario para conciuir el proceso
productivo de la referida actividad. En estos supuestos el tierr po que exceda
de la jornada normal, se abonard como horas extraordinarias.

Articulo 11°.— Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias habituales quedan suprim das y debera
observarse lo siguiente:

a) Se consideran horas extraordinarias habituales, todas aquellas que
110 se efectlian para tareas urgentes o extraordinarias o no se destinen a cubrir
periodos punta de venta.

b) La horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso
de riesgo de pérdidas de materias primas se realizaran.

¢) Las horas extraordinarias necesarias para periodos punta, ausencias
imprevistas, cambio de turno y otras circunstancias de cardcter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad, se mantendrin ssempre que no
quepa la utilizacion de las distintas modalidades de contratacién temporal
o parcial, previstas en la legislacion laboral.

En los supuestos b) y c) se abonaran las horas extraorcinarias, como
minimo con un 75 por 100 de incremento sobre el salario que corresponda
a la hora ordinaria de trabajo. La formula de calculo serd la siguiente:

Salario Base, Complementos Personales,
Pagas Extras

Horas efectivas de trabajo anual

= Hora Ordinaria

Al precio de la hora ordinaria se incrementard cori0 minimo el
mencionado 75%.

d) El nimero de horas extraordianrias no podra ser superior al de 2
al dia, 15 al mes y 80 al afio.

Articulo 12°.— Calendario laboral.

En el plazo de un mes a partir de la fecha de publicacién del Calendario
de Fiestas Nacionales en el B.O.E., las empresas junto con los representantes
de los trabajadores si los hubiere, 0 en caso contrario, de acuerdo con la
mayoria simple de sus trabajadores, confeccionaran el calendario laboral
correspondiente.

Dicho calendario debera incluir los horarios de todas las secciones de
la Empresa y sera expuesto en cada centro de trabajo.

Articulo 13°.— Vacaciones y fiestas locales.

El personal afectado por este Convenio disfrutard anualmente de
vacaciones retribuidas, con una duracion de 30 dias naturales cualquiera
que sea su clasificacion profesional. Se observard lo dispuesto en el vigente
articulo 95 de la Ordenanza Laboral de Ja Construccién, Vidrio y Ceramica.

Con motivo de las Fiestas de cada localidad se concederan dos dias
festivos que tendran la consideracion de retribuidos y no recuperables. Los
dias correspondientes se ajustaran a lo sefialado en el Calendario de Fiestas
laborales locales, aprobado por la Direccion Provincial de Trabajo, para
cada locatlidad.

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 14°.— Salarios.

Para un rendimiento normal, entendiéndose por tal el correspondiente
a una actividad laboral normal, segun cualquiera de los sistemas conocidos
de medicion cientifica del trabajo, o en su defecto el concepto de rendimiento
normal senalado en la Ordenanza de Construccion, Vidrio y Ceramica, los
trabajadores de las empresas sujetas a este Convenio percibiran en concepto
de salario base y desde el 1 de enero de 1990, el que para cada nivel sc detalla
en la Tabla Salarial Anexo | de este Convenio.

No se considerara trabajo normai el realizado a destajo, tarea o prima.
En Consecuencia con lo anterior, a contar desde la publicacion de este
Convenio, se podra constituir en el seno de cada Empresa una Comision
de Productividad compuesta por igual numero de representantes de los
trabajadores si los hubiere, o de trabajadores, y de la Direccion de la Empresa,
pudiendo contar ambas partes con ¢l asesoramiento técnico que estimen
conveniente. .a mision de la misma sera la de fijar los rendimientos normales
en la produccion de los distintos materiales objeto de la actividad industrial
de la empresa.

El incremento salarial establecido en el presente Convenio, no sera
necesaria u obligada aplicacion para aquellas Empresas que acrediten,
objetiva o fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en
los ejercicios contables de 1988 y 1989. Asimismo, se tendrdn en cuenta las
previsiones para 1990. En estos casos se trasladara a las partes la fijacion
del aumento de salarios.

Articulo 15°.— Revision salarial.

En el caso de que el Indice de Precios de Consumo (IPC) establecido
por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1990 un incremento superior
al 7 por 100 respecto a la cifra que resulta de dicho IPC al 31 de diciembre
de 1989, se efectuara una revision salarial, tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se
abonara con cfectos de primero de enero de 1990, sirviendo por consiguiente
como base de cdlculo pra el incremento salarial de 1991, y para llevarlo a
cabo se tomaran como referencia los salarios o tablas utilizados para realizar
los aumentos pactados en dicho afio.

Articulo 16°.— Antigiiedad.

Los aumentos por antigiiedad seran satisfechos conforme al computo
establecido en el articulo 105 de la Ordenanza Laboral del Sector, de 2 bienios
del 5% y 6 quinquenios del 7%, con un limite del 50%, calculados sobre
la cuantia fija del salario minimo interprofesional vigente en cada momento,
sin distincion de categorias profesionales.

Los trabajadores del Sector, que al 1 de enero de 1990 puedan percibir
por este complemento de antigiiedad, cuantias superiores a las resultantes
segin el cdlculo que procede del parrafo anterior, continuaran percibiendo
la antigiiedad con los porcentajes que les correspondan en cada momento,
sobre la tabla salarial de 1988 adaptada e incorporada como Anexo 11, hasta
que con el transcurso del tiempo se incorporen al cdlculo del parrafo anterior.

Articulo 17°.— Pagas extraordinarias.

Con independencia de la condiciéon o categoria profesional del
trabajador, se establecen dos gratificaciones extraordinarias, denominadas
de Verano y Navidad en cuantia de 30 dias cada una de ellas, que seran
satisfechas sobre el salario base mas el complemento de angigiiedad, que
determina el presente Convenio para cada categoria profesional.

Se haran efectivas los dias laborables inmediantamente anteriores al 30
de junio y al 24 de diciembre, respectivamente.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, percibira las
gratificaciones en proporcién al tiempo de permanencia en la empresa, para
lo cual la fraccion de semana o mes de conputara como unidad completa.

En los casos de trabajo con incentivo o primas de produccién, las
gratificaciones de Verano y Navidad se abonaran por la media diaria obtenida
por jornada normal, durante los tres meses anteriores al abono de las citadas
gratificaciones, de conformidad con lo que previene el articulo 101 de la
Ordenanza de la Construccion, Vidrio y Ceramica.

El derecho de las gratificaciones no se pierde por causa de enfermedad,
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accidente o licencia debida a matrimonios, enfermedad o muerte de parientes,
alumbramiento de esposa o cualquiera otra de tipo similar, que se percibirdn
como si estuviese en activo el trabajador a todos los efectos.

Se prohibe expresamente el abono de estas gratificaciones, asi como
el de las vacaciones prorrateandolas por dias de trabajo, semanas o mes
mediante los sistemas conocidos con el nombre de *‘Salario Global’’, ya que
cualquiera de éstos desvirtia e incumple la primordial finalidad de las
mencionadas gratificaciones.

Articulo 18°.— Plus extrasalarial.

Con el concepto de un premio extrasalarial derivado de mayores gastos
de locomocion y de adquisicion de prendas de trabajo especialmente para
los meses de invierno, y también de material escolar para los hijos de los
trabajadores, que como producto en especie es concedido voluntariamente
por las Empresas, se establece un premio extrasalarial a todos los efectos,
que se abonara mensualmente.

La cuantia minima del mismo sera de 149 pesetas por dia efectivamente
trabajado, para el personal afectado por este Convenio, sin distincion de
categorias profesionales.

Articulo 19°.— Participacion en beneficios.

La participacion en beneficios, sera calculada a razon del 6% de los
salarios base pactados y percibidos durante el ejercicio, incrementando la
antigiiedad cuando proceda.

Para los trabajadores remunerados a destajo, tarea, prima y otras formas
de trabajo medido, el célculo del 6% se efectuara incrementando la base
citada en el parrafo anterior en un 25%.

El derecho a la participacion existira cualquiera que sea el tiempo de
permanencia en la empresa y la condicion de su contrato.

Su abono se efectuara el 31 de marzo de cada ano o el dia laboral anterior
si la citada fecha coincide con domingo o festivo.

En los casos de cese se abonard esta participacion conjuntamente con
la liquidacidn sin esperar su percepcioén al 31 de marzo de cada afio.

Articulo 20°.— Dietas.

Las dietas se abonaran a razén de 2.220 pesetas la dieta entera y de
1.073 pesetas la media dieta. Las empresas no obstante, de acuerdo con los
trabajadores, podran optar a que sean por su cuenta los gastos que ocasionen
la estancia del trabajador desplazado, en cuyo caso no vendran obligadas
a satisfacer dichas cantidades.

CONDICIONES VARIAS

Articulo 21°,— Socorro en caso de accidente.

Las Empresas afectadas por este Convenio, se comprometen a suscribir
un péliza de seguros, que permita a cada trabajador tener derecho a las
indemnizaciones que se especifican en las contingencias siguientes:

1.— Por invalidez permanente, en los grados de gran invalidez o absoluta
para toda clase de trabajo, derivada de accidente de cualquiera clase:
2.500.000 pesetas.

2,— Por muerte derivada de cualquier clase de accidente: 2.000.000
pesetas.

3.— Durante la situacion de Incapacidad Laboral Transitoria, por
accidente de trabajo o enfermedad profesional, las empesas complementaran
hasta el cien por cien de la base reguladora de cotizacidn por accidentes,
que le corresponda al trabajador de baja, que le corresponda al trabajador
de baja, por tal concepto. Este complemento se abonara desde el primer
dia de 1.L.T. por accidente de trabajo, si ¢l mismo fue comunicado a la
empresa inmediatamente después de producirse, o desde que la enfermedad
sea declarada profesional por el organismo competente.

Sin embargo, cuando la contingencia de accidente lo sea con motivo
de la utilizacién como medio de locomocién por parte del trabajador de motos
o motocicletas, quedara excluido de tal indemnizacion, salvo que corra con
los gastos de la sobreprima del seguro por utilizacion de tales medios.

Las empresas se comprometen asimismo a peticion de los trabajadores
interesados, a exhibir el recibo acreditativo del pago de la prima
correspondiente a la poliza respectiva.

Articulo 22°.— Prendas de trabajo.

Las Empresas facilitaran a todos sus productores como prendas de
trabajo, dos buzos al afio que entregaran uno en enero y otro en julio.
Asimismo les facilitaran botas de agua y trajes impermeables para labores
a realizar en dia de lluvia a la intemperie.

Articulo 23°,— Jubilacién a los 64 aiios.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1194/1985, de 17
de julio, la edad minima para causar derecho a pension de jubilacion, que
exije con caracter general la Seguridad Social, se reduce a los 64 afios para
los trabajadores cuyas Empresas los sustituyan, simultdneamente a su cese
por jubilacidn, por otros trabajadores desempleados y contratados al amparo
de cualquiera de las modalidades de contratacion vigentes (salvo contrato
a tiempo parcial y la modalidad prevista en el articulo 15.1 del Estatuto de
los Trabajadores) y con durancion de un ano. Se procurara dar la mayor
eficacia posible a esta jubilacion anticipada.

Articulo 24°.— Revisiéon médica y asistencia a consultas médicas.

Las empresas del Sector, solicitardn que se efectiien revisiones médicas
a sus trabajadores, tratando de que las Mutuas Laborales la realicen
anualmente y de que el Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene, la haga
cada dos afios.

En caso de enfermedad o ausencia del centro de trabajo por acudir a
consultas meédicas, previo aviso y justificacion, el trabajador percibird el

salario integro, sin que este beneficio pueda exceder de 16 horas anuales.
DERECHOS SINDICALES

Articulo 25°.— Derechos sindicales. .

Las Empresas consideran a los sindicatos debidamente implantados en
la plantilla, como elementos basicos y consustanciales para afrontar a través
de ellos las necesarias relaciones entre los trabajadores y empresarios.

Se reconoce el derecho de los trabajadores afiliados a un Sindicato a
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera
de las horas de trabajo, sin perturbar el normal desarrollo de la Empresa.
Los Sindicatos podrdn remitir informacion a todas aquellas Empresas en
las que disponga de suficiente y apreciable afiliacion, a fin de que, en todo
caso, el ejercicio de tal practica no pueda interrumpir el desarrollo del proceso
productivo.

Las Empresas respetardn el derecho de los trabajadores a sindicarse
libremente, no pudiendo sujetar el empleo de un trabajador a la condicion
de que se afilie, o renuncie a su afiliacion sindical. Tampoco se podra despedir
a un trabajador ni perjudicar de cualquier otra forma, a causa de su afiliacién
o actividad sindical.

Clausula adicional.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio y para la conveniente
interpretacion del mismo, se estara a lo dispuesto en la vigente Ordenanza
de Trabajo, para la Construccidn, Vidrio y Ceramica, en la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, denominada Estatuto de los Trabajadores, y demds Leyes
y Normas laborales aplicables.

Logroiio, a 24 de Mayo de 1990.

REGISTRO

Diligencia.— Con esta fecha queda Registrado en esta Direccion
Provincial el presente Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de
Derivados del Cemento de la Comunidad Autdnoma de La Rioja, asi como
su tabla salarial anexa.

Logroiio, 13 de Junio de 1989.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridas Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS EMPRESAS DE
DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA RIOJA

TABLA SALARIAL 1990

NIVEL CATEGORIA PRDFESIONAL HENSUAL DIARID ARUAL
1 Cargos de alta Direccién o Alto
Consejero (personal incluide en
arti. 1.3 ¢} (E.7T.) oooenennn.. Sin remuneracidn fija.
F4 Personal Titulado Superior:
Ingeniero y Arquitecto ........ 176.821,~ 2.602.803,-
3 Personal Titulado:
Périto y Ayudante Ingeniero ... 139.984,- 2.060.569,~
4 Encargado General de fébri
ca, Jefe de Personal...... 130.129,- 1.915.492,~
S Jefe de Administracidn de 2a... 120.323,- 1.771.153,-
Resto tales como subencargado.. 88.807,- 1.307.234,~
6 Delineante de primera 113.989,- 1.677.916,~
Jefe de taller ............ 98.092, - 1.443.920,-
Resto tales como oficial admi -
nistrativo de la., Encargado de .
seccibn etc. ......iiiiieinan. 86.637,— 1.275.297,~
7 Delineante de 2a. ............. 108.591,~ 1.598.463,-
Viajante ... iiiiiiiienann 104.729,- 1.541.616,~
Resto de categorias, tales como
Modelista, Contramaestre etc... 83.024,- 1.222.109,-
8 Oficial de 2a. administrativo,/
Oficial de la. de oficio, Ana -
lista de 2a., Conductor de Ca -
mibn etc. . 78.300 2.574,- 1.152.570,~
9 Vendedor 84.531,- 2.779,- 1.244.299,-
Auxiliares administratives, Ofi
cial de 2a. de oficio, Mequinis
Aa, Cobrador, Conserje etc..... 77.798,~ 2.558,- 1.145.190,~
10  Basculero, Pesador, Portero, Vi
gilante, Almacenero, Ayudante y
Oficial de 3a. de oficio....... 76.104, - 2.502,- 1.120.256,-
11 Especialista 76.104,- 2.502,- 1.120.256,-
12 Pebn ordinario ..........eee.nn 75.105,- 2.469,~ 1.105.543, -
13 Aspirante, Administrativos, As-
pirantes técnicos, Aprendices -
de tercer y cuarto aio, Botones
y Pinches de 16 y 17 afios...... 43.215,- 1.421,- 636.120,-
NIVEL CATEGORIA PROFESIONAL MENSURL
1 Cargos de alta Direccién o Alte
Consejero {personal incluido en
arti. 1,3 ¢) (E.T.) ceenennnen. 59.790,~

2 Personal Titulado Superior:

Ingeniero y Arquitecto ........ 59.790,-
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NIVEL CATEGORIA PROFESIONAL
3 Personal Titulado:
Périto y Ayudante [ngeniero ...

4 Encargado General de fdbri
ca, Jefe de Personal......

5 Jefe de Administracidn de 2a...
Resto tales como subencargado..

&  Delineante de primera..........
Jefe de taller ................
Resto tales como oficial admi -
nistrativo de la., Encargado de
seccibn etc. ........iiieiaan.n

7 Delineante de 2a.
Viajante .........ciiiieneaena
Resto de categorias, tales como
Modelista, Contramaestre etc...

8  Oficial de 2a. administrativo,/
Oficial de la. de oficio, Ana -
Tista de 2a., Conductor de Ca -
mibn etc. PN

9  Vendedor
Auxiliares administrativos, Ofi
cial de 2a. de oficio, Magquinis
ta, Cobrador, Conserje etc.....

10  Basculero, Pesador, Portero, Vi
gilante, Almacenero, Ayudante y
Oficial de 3a. de oficio.......

11 Especialista......covuveenonen.
12 Pebn ordinario .........coeonnn

—

59.790,-

59.790, -

59.790, -
59.790, -

59.790,-

59.790,~

55.890,-

55.470,~

54.000, -

54.000,-
51.840,-

13 Aspirante, Administrativos. As-
pirantes técnicos, Aprendices -
de tercer y cuarto afic, Botones

y Pinches de 16 y 17 afios...... 33.000,~

- Salario Minino Interprofesional de 1990 : 50.010,- Pts.
- Salario Minimo IntswspefeStonal de 1990 : 33.000,- Pts. (menores de 18 ados).

(mayores de 18 afos).

Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias Vinicolas y
Alcoholeras de la Comunidad Autonoma de La Rioja
111.B.628
VISTO el testo correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para
las Industrias Vinicolas y Alcoholeras de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, suscrito con fecha 30-5-90 de una parte, por la Asociacién de Empresas
Vinicolas de la Zona Rioja, y de otra, por la Unién General de Trabajadores
(U.G.T.) y Comisiones Obreras (CC.00.), en representacién de los
trabajadores del Sector, y de conformidad con lo dispuesto 2n el art. 90,
2y 3delaLey 8/1980, de 10 de Marzo (B.O.E. del 14 )del Estatuto de los
Trabajadores, y art. 2 del Real Decreto 1040/81, de 22 de Mayo (B.O.E.
del 6 de Junio) sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo).
Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda,
1.— Ordenar su inscripcion en el correspondiente Registro de Convenios
Colectivos de esta Dependencia, con notificacion a la Comisién Negociadora.
2.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.
Logroiio, 13 de Junio de 1990.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO,PARA EL ANO
1.990, DE APLICACION PARA LAS INDUSTRIAS VINICOLAS Y
ALCOHOLERAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

CAPITULO 1.— AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°.— Partes que lo conciertan.

El presente Convenio ha sido negociado por representantes de Asociacion
de Empresas Vinicolas de la Zona de Rioja, integrada en la Federacion de
Empresarios de La Rioja, y por representantes de las Centrales Sindicales
Comisiones Obreras (CC.00.), Unién General de Trabajaclores (U.G.T.)
y Unién Sindical Obrera (U.S.0.), excluyéndose esta ultima Central de su
firma.

Articalo 2°.— Ambito funcional

E! presente Convenio establece las condiciones de las relaciones de
trabajo, de aplicacién obligatoria en todas las empresas del sector vinicola
y alcoholero, salvo que tengan establecido un Convenio de Trabajo de ambito
de empresas con sus trabajadores, y que se rijan por la Ordenanza Laboral
para las Industrias Vinicolas, Aicoholeras, Licoreras y Sidreras, aprobada
por Orden del Ministerio de Trabajo de 11 de Junio de 1.971.

Articule 3°.— Ambito territorial

Este Convenio afecta a todos los centros de trabajo sitos en la
Comunidad Auténoma de La Rioja, incluidos en el 4mbito funcional, y aun
cuando las empresas tengan su domicilio social fuera de esta Comunidad.

Articulo 4°.— Ambito personal

Estaran comprendidas en las presentes condiciones de trabajo todos los
trabajadores que presten sus servicios por cuenta de alguna de las empresas
mencionadas en el &mbito funcional.

Igualmente estan comprendidos, aquellos trabajadores que sin pertenecer
a la plantilla de las empresas mencionadas en el momento de aprobarse el
Convenio, comiencen a prestar su trabajo durante la vigencia de éste.

Articulo 5°.— Ambito temporal y denuncia

La vigencia del presente Convenio se iniciaré e] dia 1° de Enero de 1.990
con independencia de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de La
Rioja y finalizard el dia 31 de Diciembre de 1.990. Por ello se aplicardn con
efectos retroactivos a la expresada fecha de comienzo de afo, las condiciones
pactadas en el presente Convenio para 1.990.

La denuncia del Convenio se producird de conformidad con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, dentro de los ltimos meses
de su vigencia. En caso contrario se prorrogara de manera automatica.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistiran, hasta su
nueva actualizacién o revision en su caso, y las deliberaciones del nuevo
Convenio deberdn iniciarse a partir de la segunda semana de Enero 1.991,
garantizandose los efectos econdmicos desde el 1° de Enero de 1.991,
cualquiera que sea la fecha de su publicacién.

Articulo 6°.—Compensacién, Garantias y Absorcién

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico, indivisible y a
efectos de su aplicacion préctica, seran consideradas globalmente.

Las mejoras establecidas por este Convenio, seran absorbidas o
compensadas con las mejoras que de cuaiquier clase y forma, tengan
establecidas o concedidas las empresas con cardcter voluntario en cualquier
momento, y por las que se establezcan en el futuro, en virtud de disposicion
de cualquier titulo o rango.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio,las disposiciones legales
futuras que impliquen variacion econdmica en todos o algunos de los
conceptos retributivos, unicamente tendran eficacia préctica si globalmente
considerados o sumados a los efectos vigentes con anterioridad al Convenio,
superen el nivel total de éstos.

En caso contrario, se consideraran absorbidos por las mejoras pactadas
en este Convenio.

Se respetaran las situaciones personales que con caricter global excedan
del Convenio, manteniéndose estrictamente ‘‘ad personam’’.

En todo caso, durante la vigencia del presente Convenio se garantiza
para el afio 1.990 un aumento minimo econémico cuya formula de célculo
para cada categoria serd la siguiente: La garantia minima econdmica anual
sera de 75.000 pesetas para el pedn y para el resto de las categorias
profesionales la cantidad que resulte de aplicar el coeficiente de cada categoria
a la cifra sefialada para el peon

Durante la vigencia del Convenio las mejoras econdémicas que pudieran
producirse como consecuencia de ascensos de categorias profesionales, de
los trabajadores que tuvieran derecho a ellas, no podran ser absorbidas hasta
la cuantia que se establece como garantia mimina anual de percepcién para
la categoria profesional a la que haya de quedar adscrito.

Las mejoras economicas que pudieran producirse como consecuencia
en la variacion en los porcentajes de antigiiedad que se devenguen por
cumplimiento de anos de servicio, bienios o cuatrienios, por aquellos
trabajadores que tuvieran derecho a ellos, no podran ser absorbidos en la
aplicacion que se haga del minimo garantizado durante la vigencia del presente
Convenio.

CAPITULO I1.— COMISION PARITARIA

Articulo 7°.,— Comisién Paritaria

Queda constituida una Comsion Mixta integrada paritariamente por
ocho vocales, de los que cuatro seran trabajadores pertenecientes dos de ellos
a la Central Sindical CC.00., uno a U.G.T., y uno 2 U.S.0., y por otros
cuatro empresarios. Igualmente estara compuesta por otro numero igual de
vocales suplentes.

Las funciones de la Comision Paritaria serdan las siguientes:

I.—Interpretacién de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de
este Convenio.

2.—Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3.—Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio.

4.—Estudiar y proponer a la futura Comisién Negociadora, textos
alternativos de los articulos del Convenio, procurando suprimir los obsoletos
y actualizar criterios como categorias profesionales, premio de jubilacién
y derechos sociales, asi como ¢l mantenimiento con cardcter transitorio de
la Ordenanza Laboral, hasta que fuese modificada por Acuerdo Sectorial
Estatal, negociado por Asociaciones Sindicales y Empresariales.

La Comision Paritaria celebrard sus sesiones en los locales de la
Federacion de Empresarios de La Rioja o en su defecto donde acuerden las
partes a instancia de cualquiera de ellas. La parte que promueva la reunidn,
seilalara dia y hora de la sesion y remitird a las demads el orden del dia para
las mismas, actuando en cada sesién como moderador el vocal que alli se
designe. Las partes podran concurrir a cada sesion con asesores, que tendrin
vOZ pero no voto, y el nimero de estos asesores no serd superior a dos por
cada parte.

La Comisién Paritaria, podrd formular consultas a la Autoridad
Laboral, actuar por medio de ponencias, utilizar servicios permanentes u
ocasionales de asesores, para la mejor resolucion de las cuestiones que se
le sometan, teniendo dicha resolucidn el cardcter de vinculante en principio,si
bien en ningin caso impedirdn el ejercicio de {as acciones que las empresas
y los trabajadores puedan utilizar ante la Jurisdiccién Laboral y
Administrativa. La adopcidn de los acuerdos o resoluciones de la Comisién
Paritaria requerira al menos el voto favorable de seis de sus miembros
componentes.
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CAPITULO I1I.— RETRIBUCIONES

Articulo 8°.— Salario Convenio

Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibirdn el
concepto de salario desde ¢l 1° de Enero hasta el 31 de Diciembre de 1990
las cantidades que figuran por este concepto y por categoria profesional en
el anexo n° 1.

El incremento salarial establecido en el presente convenio o sus revisiones
no sera de necesaria y obligada aplicacidn para aquellas empresas que
acrediten objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas
mantenidas en los dos iltimos ejercicios contables. En estos casos se trasladara
a las partes la fijacion del aumento de salarios. El periodo maximo para
adoptar esta medida se establece en el de 45 dias desde la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial de La Rioja del presente Convenio, o de sus revisiones.

Articulo 9°.— Revisiéon Salarial

En el caso que el [.P.C. determinado por el [.N.E. registrase incrementos
superiores al 6,5% en el aiio 1990, se efectuard una revision salarial de la
tabla de sueldos del Convenio, con caracter retroactivo al 1° de Enero de
1990, y por la diferencia entre ambos porcentajes calculada tomando como
base los salarios de 1989.

Esta cuantia se incrementara a las tablas salariales de 1990, para que
sirva de base a su vez, para los calculos de Convenios de afos sucesivos.

La cantidad en cifras absolutas que resulten de dicha revision, se hard
efectiva dentro de los 30 dias siguientes a la publicacién oficial del acuerdo
de la Comision Paritaria del Convenio sobre este asunto.

Articulo 10°.— Antigiiedad

1.os aumentos por afnos de servicio seran en todo caso calculados sobre
las bases establecidas para cada categoria profesional en la tabla anexa n® 1.

Articulo 11°.— Premio de Permanencia

Para los trabajadores fijos en la empresa, cuya antigitedad en la misma
sea inferior a ocho afios de servicio, correspondiéndoles en consecuencia
un complemento por antigiiedad inferior al 20% de dicho complemento,
se establece un premio de permanencia en la cuantia y segin escalas que
se sefialan seguidamente:

Para los trabajadores sin antigiiedad 1.968 Ptas.
Para los trabajadores con un bienio ... .. 1.475 Pias.
Para los trabajadores con dos bienios ...........oevieial, 984 Pias.
Para los trabajadores con tres bienios ..................... 491 Ptas.

Dicho premio de permanencia se abonard mensualmente y también en
las pagas extraordinarias de Verano y Navidad y en el periodo de vacaciones.

Este premio de permanencia sera tan solo de aplicacién al personal que
1o venga disfrutando con anterioridad a la fecha de entrada en vigor del
Convenio, hasta el agotamiento de los plazos previstos en el mismo y con
las cantidades que asimismo se sefialan.

El personal de nuevo ingreso no devengard cantidad alguna por este
concepto.

Articulo 12°.— Gratificaciones Extraordinarias

Las gratificaciones de Verano y Navidad, que se abonaran los dias 30
de Junio y 22 de Diciembre respectivamente, o en su caso los dias laborales
inmediatamente anteriores y que conforme al articulo 57 de la Ordenanza
Laboral consisten en una mensualidad (salario base, antigiiedad, premio de
permanencia) para todo el personal, serdn prorrateables por semestres segun
el tiempo servido en el primer semestre natural para la paga de verano y
en el segundo semestre para la Navidad, y no teniéndose ¢n cuenta la fraccion
inferior a 15 dias.

Los trabajadores con al menos dos anos de antigiiedad en la empresa
y que estén cumpliendo el Servicio Militar tendran derecho al percibo de
las expresadas gratificaciones en las fechas de sus respectivos devengos,
pudiendo ser abonadas a sus familiares, debidamente autorizados por el
trabajador.

Articulo 13°.— Paga de Septiembre

Las empresas abonaran a todo el personal sin distincidn de categorias,
una paga anual de 58.000 Ptas. en 1990. El pago de la misma se realizara
dentro de la primera quincena del mes de septiembre de cada afio.

Se concede a las Empresas la facultad de descontar la cantidad de 159
Ptas. por dia no trabajado,entendiéndose a estos efectos como trabajados,
los domingos, dias festivos, periodo de vacaciones, ausencias por razon de
cargo de representacion sindical, licencias y permisos reglamentarios
retribuidos y bajas de accidente de trabajo o enfermedad profesional. En
los casos de enfermedad que no sean de indole profesional, se entenderan
como trabajados a estos efectos hasta 10 dias al afo.

Al 31 de Diciembre de cada afio, o en el momento de su cese, si este
se produce en fecha comprendida entre la del pago de la gratificacién y antes
del 31 de Diciembre, la empresa practicara liquidacién deduciendo al
trabajador el importe de las ausencias habidas en este periodo de tiempo,
es decir del 1° de Septiembre al de su cese o 31 de Diciembre.

El personal de nuevo ingreso percibird la gratificacion proporcionalmente
desde la fecha de su ingreso hasta el 30 de Agosto, sin perjuicio de que,
igualmente al 31 de Diciembre, o a la fecha, se le regularice, abonandole
la parte proporcional que le corresponde desde 1° de Septiembre a la indicada
fecha de su cese 6 31 de Diciembre.

Articulo 14°.— Plus de Nocturnidad

El personal que trabaje entre las 22 y las 6 horas percibird un
complemento por el trabajo nocturno, equivalente al 25% del salario base
asignado a su categoria profesional. Quedan excluidos de este complemento,
aquellos trabajos que por su naturaleza o imperativo legal han de realizarse

forzosamente en las referidas horas.

Articulo 15°.— Plus de Distancia.

En los supuestos previstos en el articulo 56 de la vigente Ordenanza
Laboral, se actualiza y fija el importe por km. en la cantidad de 12 Ptas.,
durante 1990.

Articulo 16°.— Plus de Transporte

Todo el personal afectado por el presente Convenio, percibird por este
concepto la cantidad de 157 Ptas. por dia efectivo de trabajo con presencia
fisica en el centro de trabajo, durante 1.990.

A los efectos de este Plus, se considerara dia trabajado con presencia
fisica en el centro los que la representacion de los trabajadores dediquen
al ejercicio de su actividad representativa.

Las empresas que tengan establecidos servicios de transporie para sus
trabajadores, complementardn los mismos con la percepcion del presente
Plus en las condiciones antes establecidas.

En el caso de que el 1.P.C. determinado por el I.N.E. registrase
incrementos superiores al 6,50% en el afio 1990, se efectuara una revision
del importe de este Plus, con cardcter retroactivo al 1° de Enero de 1990,
y por la diferencia entre ambos porcentajes calculada tomando como base
la cifra pagada en 1989 por este mismo concepto.

Articulo 17°.— Salidas, Viaje y Dietas

Concepto.— La dieta en sus modalidades que luego se sefalan, esta
esencialmente ligada al viaje o desplazamiento que por necesidades y orden
de la Empresa tienen que efectuar los trabajadores a poblaciones distintas
a las que radiguc el domicilio habitual de la Empresa o trabajo, de tal forma
que impida al trabajador efectuar, bien sea una o dos comidas principales
{comida y cena) y en su caso pernoctar fuera de su domicilio.

Clases y Cuantias.— Dieta entera.— Es la que viene determinada por
viaje o desplazamiento que impida al trabajador no solo efectuar las dos
comidas principales, sino también pernoctar en su domicilio. El importe serd
de 3.407 Pts. en 1990.

Dieia para desayuno.— Se devengara cuando el servicio se inicie en las
condiciones antes expresadas, antes de las 7 horas del dia. Su importe sera
de 141 Ptas. en 1990.

Dietas para comida.— Se devengara cuando el comienzo del servicio
sea anterior a las 12 horas, sin posibilidad de regreso antes de las 15 horas.
Su importe sera de 1.204 Ptas. en 1990.

Dietas para cena.— Se devengara cuando el comienzo del servicio sea
antes de las 20 horas y sin posibilidad de regreso antes de las 23 horas. Su
importe serd de 868 Ptas. en 1990.

Dietas para pecnortar.— Sera su importe de 1.240 Ptas. en 1990.

Articulo 18°.— Quebranto de Moneda

Los cajeros y trabajadores que habitualmente realicen funciones de cobro
o pago percibiran cada mes la cantidad de 1.224 Ptas. en 1.990.

Quedan exceptuados de la anterior percepcion, los trabajadores que por
similar concepto de quebranto de moneda perciban otras primas superiores

En el caso de que el 1.P.C. determinado por el I.N.E. registrase
incrementos superiores al 6,50% en el afio 1990, se efectuard una revisiéon
del importe de este concepto, con caracter retroactivo al 1° de Enero de 1990,
y por la diferencia entre ambos porcentajes calculada tomando como base
la cifra pagada en 1989 por este mismo concepto.

Articulo 19°.— Horas Extraordinarias

Ante la grave situacion de paro existente y con el objeto de favorecer
la creacidon de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir
al minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los siguientes
criterios:

1.— Supresion de las horas extraordinarias habituales.

2.— Realizacion de horas extraordinarias que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi
como en caso de riesgo de pérdida de materias primas.

3.— Se mantendrdn, siempre que no sea posible la utilizacion de otras
modalidades de contratacion temporal o parcial, las horas extraordinarias
estructurales, entendiéndose como tales las necesarias por periodos punta
de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno, o las de caricter
estructural derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate, o
mantenimiento.

El incremento correspondiente a la realizacion de horas extraordinarias
sera del 75%, sobre el salario que corresponda a cada hora ordinaria, y se
respetard el limite establecido en el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO IV.— JORNADA Y VACACIONES

Articulo 20°.— Jornada Laboral

Durante la vigencia de este Convenio, el tiempo de trabajo real y efectivo
anual serd de 1.798 horas en 1990.

Cuando necesidades inaplazables lo exigieran, a juicio de su direccion,
las empresas podran organizar con el personal de su plantilla los turnos de
urgencias adecuados a satisfacer dichas necesidades. Las horas que por este
concepto se realicen seran consideradas como exceso de jornada y retribuidas
a prorrata.

La direccion de cada empresa, de acuerdo o previo informe preceptivo
del Comité de Empresa o Delegados de Personal, podra fijar el horario de
trabajo continuo o partido, por turnos, rigidos o flexibles, acomodando al
nimero de horas establecido y respetdndose el cémputo de jornada anual.
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Articulo 21°.— Vacaciones

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, tendran derecho
a 30 dias naturales de vacaciones anuales, de los que 22 serdan laborables
en jornadas de lunes a viernes, y 26 laborables computando los sdbados como
dias laborables a su vez.

El disfrute de las mismas, se realizara de comuin acuerdo entre los
trabajadores y empresa, procurando éstas que al menos dcs semanas se
realicen en los meses de verano (Julio a Septiembre).

CAPITULO V.— EXCEDENCIAS Y LICENCIAS

Articulo 22°,—Excedencias

1.— La excedencia forzosa, dara derecho a la conservacion del puesto
y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacion
o eleccidn para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
El reintegro debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico, siendo obligatoria la inmediata readmision.

2.— El trabajador, con al menos una antigiiedad en la empresa de un
afio, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos afios y no mayor a cinco.
Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro afnos desde el final de la anterior excedencia.

3.— Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde
la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dara derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondran fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno ce ellos podra
ejercitar este derecho.

4.— Asimismo tendran derecho a pasar a la situacion ce excedencia
forzosa en la empresa, los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de
4ambito provincial a nivel de secretario al menos, o de &mbito superior; y
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo. El ingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo.

5.— El trabajador excedente voluntario conserva solc un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categcria a la suya,
que hubiera o se produjeran en la empresa.

6.— La situacion de excedencia podréd extenderse a otros supuestos
colectivamente acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

Articulo 23°.— Licencias

Los trabajadores afetados por este Convenio, previo aviso y
justificacién, podradn ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.

Matrimonio de padres: 1 dia natural.
Matrimonio de hijos o hermanos: 1 dia natural.

b) Primera Comunién de hijos o hermanos : 1 dia natural.

¢) Nacimiento de hijo: 3 dias naturales, sera de 4 dias naturales si el
trabajador necesita desplazarse al efecto.

d) Intervencién quiriirgica grave de padres, padres politicos, hijos y
cényuge: 3 dias naturales,ampliables a 4 dias naturales en los casos de
desplazamiento.

¢) Enfermedad grave de padres, padres politicos, hijos v conyuge: 3
dias naturales, ampliables a 4 dias naturales si se precisa desplazamiento.

Enfermedad grave de demds parientes hasta 2° grado de consanguinidad
o afinidad (abuelos de ambos conyuges, nietos, hermanos y hermanos
politicos): 2 dias naturales, ampliables hasta 4 dias de necesitarse
desplazamiento al efecto.

) Fallecimiento cOnyuge: 4 dias naturales.

Fallecimiento de parientes hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad:2
dias naturales, ampliables hasta 4 dias naturales cuando con tal motivo, el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto.

g) Traslado de domicilio habitual : 1 dia natural.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter piblico y personal.

i) Consulta médica forzosa fuera de la localidad del centro de trabajo,
se disfrutard del salario del dia como trabajado.

CAPITULO VI.— CONDICIONES VARIAS

Articulo 24°.— Premio de Jubilacién

Aquellos trabajadores que cesen voluntariamente por jubilacién dentro
de los periodos que a continuacién se indican, y siempre que opten por este
derecho dentro de los tres meses siguientes a cumplir las referidas edades,
y lleven como minimo quince afios en la empresa, tendrdn derecho a percibir
las cantidades siguientes:

a) Los que opten por jubilacidn voluntaria a los 60 aiios, tendran ocho
mensualidades de salario Convenio.

b) Los que opten por jubilacién voluntaria a los 61 afios, tendran siete
mensualidades de salario Convenio.

¢) Los que opten por jubilacién voluntaria a los 62 afios, tendran seis
mensualidades de salario Convenio.

d) Los que opten por jubilacion voluntaria a los 63 afios, tendrdn cinco
mensualidades de salario Convenio.

¢) Los que opten por jubilacién voluntaria a los 64 afios, tendrdn cuatro
mensualidades de salario Convenio. En este supuesto el trabajador renuncia
a la aplicacion de lo dispuesto en el Real Decreto 1.194/1985, de 17 de Julio

y demds normativas concordantes.

Este premio alcanzard como méximo al tres por ciento del personal,
dentro de cada afio y por riguroso orden temporal de jubilacion. Las
fracciones de este porcentaje se aumentar4n a la unidad superior. A solicitud
de los trabajadores, las Empresas podran conceder jubilaciones voluntarias,
en cifra que superase el mencionado 3% en el afio, y en ese caso establecerdn
un sistema de graduacién en el tiempo de la indemnizacién pactada en el
Convenio, por periodo no superior a un afio.

f) Los que opten por jubilacién voluntaria a los 65 ailos, tendrdn en
todo caso dos mensualidades de salario Convenio.

Se entiende por salario Convenio a estos efectos, salario base, antigiiedad
y el prorrateo por estos conceptos de las pagas de Verano y Navidad y la
parte proporcional de la paga de septiembre.

Los premios de jubilacion sefialados no seran de aplicacién para aquel
personal que disfrute de otras jubilaciones o pensiones establecidas por las
empresas en condiciones mas beneficiosas. En todo caso la eleccién de uno
u otro sistema queda a voluntad del trabajador.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1194/1985, de 17
de Julio, la edad minima para causar derecho a pensién de jubilacién, que
exije con caracter general la Seguridad Social, se reduce a los 64 afios para
los trabajadores cuyas Empresas los sustituyan, simultdneamente a su cese
por jubilacién, por otros trabajadores desempleados y contratados al amparo
de cualquiera de las modalidades de contratacion vigentes (salvo contrario
a tiempo parcial y la modalidad prevista en el articulo 15.1 del Estatuto de
los Trabajadores) y con duracion de un afio. Se procurard dar la mayor
eficacia posible a esta jubilacén anticipada, como medida de fomento de
empleo, siendo preciso el acuerdo mutuo entre empresario y trabajador.

Articulo 25°.— Enfermedad y Accidente

En caso de enfermedad o accidentes no laborales, se ampliardn los
beneficios concedidos por el articulo 64 de la vigente Orednanza, prorrogando
hasta 18 meses el periodo durante el cual las empresas abonan un
complemento salarial que asegure a los trabajadores la percepcién de un
90% de su salario.

En aquellos casos en que se produzca I.L.T. por Accidente Laboral o
enfermedad profesional, se abonara hasta el 100% del salario, a partir del
octavo dia de esta situaciéon.

Con excepcion de lo anterior, y en aplicacién de lo dispuesto en ¢l Real
Decreto 5371980, de 11 de Enero en las situaciones de I.L.T. por enfermedad
comun o accidente no laboral (por tanto, quedan excluidas las situaciones
de 1.L.T., por accidente laboral, enfermedad profesional y periodos de
descanso por maternidad), y durante el periodo comprendido entre el cuarto
y ¢l veinteavo dia inclusive, las empresas completardn hasta el 75 por 100
del salario de los trabajadores. Se entiende por salario a estos efectos, el
salario del Convenio, antigiiedad y prorrateo de gratificaciones
extraordinarias y de paga de septiembre.

En aquellos casos en que se produzcan bajas por incapacidad laboral
transitoria derivada de enfermedad o accidente no laboral, la empresa hara
efectivo a los trabajadores el 50% del devengado por dia normal de trabajo,
durante los tres primeros dias de la baja que se produzcan en el transcurso
del afto natural.

Articulo 26°.— Categorias

Las Empresas estudiaran detenidamente la composicion actual de sus
plantillas en cuanto a la aplicacion de categorias profesionales y preparacion
técnica y practica de sus productores, a fin de ir definiendo la categoria que
corresponde a cada puesto de trabajo.

Aquellos trabajadores que realicen habitualmente en el departamento
de Proceso de Datos, las funciones que a continuacién se detallan, quedardn
asimilados dentro del grupo de trabajadores administrativos, a las categorias
laborales que se sefialan a continuacién:

— Operador Auxiliar equivalente a Auxiliar Administrativo.

— Operador especialista equivalente a Oficial de 2°.

— Programador equivalente a Oficial de 12,

— Analista equivalente a Jefe de 2.

Dentro del grupo de obreros, los trabajadores que realicen habitualmente
funciones de responsables de equipos de frio, pasteurizacion y conductores
de carretillas elevadoras, quedaran asimilados a la categoria profesional de
Oficial de 3°.

Articulo 27°.— Trabajos de Superior Categoria

La retribucion del trabajador mientras esté en puestos de categoria
superior a la suya, serd la correspondiente a la misma.

Cuando se traslade a un trabajador a un puesto de superior categoria,
y por un tiempo que exceda de 60 dias consecutivos 6 90 dias alternos en
el aflo, éste consolida su categoria superior.

Se exceptia lo sefialado en el punto anterior, cuando se cubran puestos
en los cuales el titular se encuentre en situaciones de baja por enfermedad
o accidente o por asistencia a actos sindicales.

Articulo 28°.— Cursillos de Formacién Profesional

Cuando las empresas lo consideren necesario para su organizacién ¢
les sea propuesto razonablemente por los Comités de Empresa, podrén
efectuar a su cargo, y en colaboracion con los organismos competentes,
cursillos de formacién profesional, invitando a los mismos a aquellos
productores que puedan estar interesados en acudir a ellos.

Articulo 29°.— Trabajos Especiales

Aquellas empresas que tengan explotaciones de vifiedos, podrdn disponet
de los productores afectados por este Convenio para realizar los trabajos
propios para el tratamiento de enfermedades de las vifias, plagas, epidemias.
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asi como la recogida del fruto, siempre que no haya obreros parados inscritos
en la Oficina de Colocacion Local, que a pesar de ofrecerles el jornal mds
alto que esté pagando cualquiera de las empresas afectadas por el Convenio,
no quieran realizar estos trabajos.

Las empresas elegirdan libremente el personal que se vaya a dedicar a
estas labores y su salario estara regulado por la Ordenanza Laboral con los
beneficios de este convenio, a menos que los obreros agricolas disfruten en
aquel momento de mejores salarios, en cuyo caso elegira el trabajador lo
que mas le convenga.

Se respetaran las situaciones de derecho adquiridas anteriormente por
las empresas a este respecto.

Articulo 30°.— Derechos Sociales

Las empresas organizaran lo relativo al racionamiento del vino a su
personal.

Este racionamiento no excederd de un litro diario para cada productor,
quedando fuera de él quienes no beban. Se prohibe la cesion parcial o total
de raciones de un productor a otro.

Articulo 31°.— Ayudas Sociales

Las empresas afectadas por el presente Convenio se comprometen a
actualizar en el plazo de 30 dias desde la publicacion de este Convenio, la
poliza de seguros colectivos ya vigente que permita a cada trabajador causar
derecho a las indemnizaciones que se especifican en las contingencias
siguientes:

1.— Muerte por accidente de trabajo o enfermedad profesional:
1.750.000 ptas.

2.— Invalidez permanente en los grados de absoluta o gran invalidez:
1.750.000 ptas., si es derivado de accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

Para el personal que cese por incapacidad y tenga en la empresa una
antigiiedad minima de 10 afos, se establece una gratificacion que consistird
en una cantidad equivalente a una mensualidad del total del salario Convenio
del interesado.

Se entendera por el total de salario Convenio, el salario base, antigiiedad
y partes proporcionales de las gratificaciones de Verano, Navidad y
Septiembre.

Articulo 32°.— Trabajos con Peligrosidad, Toxicidad y Penosidad

Las empresas aplicardn las medidas correctoras necesarias, segun
determina el vigente Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo para
eliminar o al menos dejar reducidos al minimo imprescindible y tolerable
los trabajos en los cuales puedan darse peligrosidad, toxicidad o penosidad.
Asimismo se dotara al personal de todas las prendas de proteccion y utiles
adecuados a cada puesto de trabajo.

El personal por su parte hard uso de dichas prendas y utiles en todo
momento, para evitar en lo posible los accidentes y la incidencia que en el
absentismo anual tienen los mismos y que podran evitarse con una adecuada
colaboracion de los productores afectados.

En cuanto a los trabajos penosos, sigue en vigor el articulo 55 de la
Ordenanza Laboral.

Articulo 33.— Incompatilidad

Se prohibe terminantemente que el personal que esté trabajando en una
empresa preste sus servicios a otra empresa encuadrada en esta Ordenanza,
aunque sea después de haber terminado su jornada laboral o en época de
vacaciones. La transgresion de esta prohibicion serd causa suficiente de
despido.

Articulo 34°.—Prendas de Trabajo.

Las empresas facilitaran a todos los productores con caracter general
dos prendas de trabajo en el primer mes del afio. Asimismo se dotara de
calzado y guantes al personal que por la indole de su trabajo lo precise.

La conservacién, limpieza y aseo de dichas prendas de trabajo, sera
a cargo de los productores, quienes vendran oligados a vestirlas durante las
horas de trabajo, no pudiendo hacerlo fuera del mismo y siendo dichas
prendas propiedad de la empresa.

Articulo 35°.—Permiso de Conducir

En caso de privacion temporal del permiso de conducir de algin
productor comercial o de transporte, salvo que obedezca a imprudencia
temeraria o antirreglamentaria del mismo, las-empresas garantizan la
ocupacion del productor en otras funciones dentro de su actividad que no
resulten vejatorias para él, percibiendo su salario integro, con excepcién de
primas y dietas.

La cédusula anterior tan solo tendrd efectividad en cada uno de los
productores afectados por una sola vez durante dos afios. Queda facultada
la empresa para estudiar las circunstancias personales concurrentes en cada
caso y reducir el plazo antes citado en beneficio del productor.

Las Empresas podran sustituirlo por la contratacién de un seguro de
retirada de carnet de conducir que garantice al productor las mismas mejoras
seflaladas en los puntos anteriores.

Articulo 36°.— Revisién Médica

Las empresas tendran la obligacion de promover para sus trabajadores
una revision médica anual, con sus respectivas Mutuas o Gabinete Técnico
de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Dicha revision se realizard dentro de la jornada de trabajo y procurando
no perturbar el buen funcionamiento y productividad de las empresas.

Articulo 37°.— Despidos y Ceses

El trabajador fijo que por su propia voluntad desee cesar en el trabajo,
vendra obligado a ponerlo en conocimiento del empresario por medio del
Comité de Empresa o Delegado de Empresa, y directamente si no hay, con

la antelaciéon que a continuacion se detalla:

— Personal Técnico,administrativo y comercial: Un mes.

— Resto del Personal: ocho dias.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida
antelacion, dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del
trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada
dia de retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendra obligada
a practicar al finalizar dicho plazo, la liquidacion correspondiente.

El incumplimiento de esta obligacion imputable a la empresa, lleva
aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe de
un salario diario por cada dia de retraso en la liquidacidn con el limite de
la duracién del propio plazo de preaviso. No se dara tal obligacion y por
consiguiente no se nace este derecho del trabajador, si éste incumplio la de
avisar con la antelacion debida.

Los trabajadores no tendran la obligacion de preavisar cuando la causa
del cese sea una de las establecidas como justas para el trabajador, por el
Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores eventuales e interinos, tendran la misma obligacién
de preaviso establecido para los trabajadores fijos, cuando deseen cesar
voluntariamente antes de la terminacion de su contrato de trabajo, en el
caso de que conste por escrito el periodo de tiempo por el que se contratd.

Las liquidaciones por rescision del contrato de trabajo se realizaran,
si el trabajador interesado asi lo solicita, en presencia de un miembro del
Comité de Empresa o del Delegado de Personal si lo hubiere.

Articulo 38°.— Actividades Sindicales

Ningun trabajador podra ser sancionado ni discriminado por su
afiliacién a cualquier Central Sindical.

En caso de sancion laboral, impuesta al personal de las Empresas, éstas
deberan notificarlo a la representacion de los trabajadores si la hubiere. En
caso de faltas graves o muy graves, esta comunicacidn se realizara por las
empresas previamente al cumplimiento de la sancién. La representacion
sindical de los trabajadores podra emitir su parecer al respecto por escrito
presentado en el plazo de 24 horas para las sanciones leves, y de dos dias
laborales en las graves y muy graves, contados a partir de la comunicacion,
y la Direccidon de la empresa debera recibir este informe y tenerlo en
consideracion.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal entre
si, podran acumular hasta un 50% del maximo total y en periodos mensuales,
las horas establecidas legalmente para su funcién sindical, en una o mas
personas, siempre que las utilicen en asuntos relacionados con la empresa
o de su formacion sindical y con conocimiento previo por escrito de la
Direccion de la empresa, en cada mensual periodo.

Las empresas del sector, a solicitud del Sindicato de los trabajadores
afiliados y con consentimiento expreso e individual de estos descontardn en
la némina mensual de los mismos, el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién de tal operacion,
remitird a la Direccion de la empresa un escrito en el que se expresardn con
claridad la orden de descuento, la central o sindicato al que pertenece, la
cuantia de cuota, asi como el nimero de cta. cte. o libreta de ahorros, a
la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas
efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario, durante
periodos de un aifto. La Direccion de la empresa entregard copia de la
transferencia a la representacion sindical de la empresa si la hubiera.

En todo caso se observara lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 39°.— Normas Supletorias

En todo lo no previsto en este Covenio, sera de aplicacién la Ordenanza
Laboral de Trabajo para las Industrias Vinicolas, Alcoholeras, Licoreras
y Sidreras aprobada por Orden del Ministerio de Trabajo de 11 de Junio
de 1.971, y disposiciones de general observancia.

Articulo 40°.— Cldusula Derogatoria

El presente Convenio anula, dejando sin efecto, el Convenio de Trabajo
anterior de este Sector, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de fecha
8 de Agosto de 1989 y sus revisiones posteriores.

Logrofio, 30 de Mayo de 1990.

REGISTRO

Diligencia.— Con esta fecha queda registrado el presente Convenio
Colectivo de Trabajo para las Industrias Vinicolas y Alcoholeras de la
Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como su tabla salarial anexa.

Logrofio, 13 de Junio de 1.990.— El Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE
INDUSTRIAS VINICOLAS Y ALCOHOLERAS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA RIOJA
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TABLA. SALARTAL ARO.1.990

CATECORYA LABORAL CoeF1I- SUBLDO BASE TABRLA DE SoELDo

CIENTE CONVENIDO  ANTTGUEDAD  GARANTIAS ANUAL
175.523 Sh.4h6  187.500  2.550.647

157.970 52.867  168.750  2.30%.
140,418 50.010 150,000  2.059.177
34 50.010  120.000  1.666.
Encargado 1,75 122.866 50.010  131.250  1.813.649
.; Bacargado e e anin 1,40 98.293 50.010  105.000  1.469.427
¢) dyudante de Laboratorio 1,20 84,251 50.010 90.000  1.272.8%
d) mmxilier de Leboratocio 1,10 77.230 50.010 82.500  1.174.545
GRUFO B) AIMINISTRATIVOS
2,%  175.53 Sh.bs6 U 2.550.647
2,00 140,418 50.010 2,059.177
1,75 122.866 50.010 131250  1.813.449
1, 9t.2n 50.010 97.500  1,37.133
1,20 85.251 50,010 1.272.89
1,10 2% 50.0t0 .. L1445
0,85 59.678 - 928.817
2,50 175.523 S4.6k6 187,500  2.550.647
1,50 106,314 50.010 112,500  1.567.721
1,35 94.782 50.010  101.250 1.420.273
1,25 87.761 50.010 93,750  1.321.979
1,25 87.761 50.010 93.75%0  1.321.979
1,25 87.761 50.010 93,750  1.371.97
1,20 84.251 50.010 90.000  1.272.839
1,15 80.740 50,010 86.250  1.223.685
1,10 77.230 50,010 82.500  1.17A.345
1,05 73.79 50,010 78,750  1.125.%91
0,80 56.167 60,000 879.663
£) Majer de limpleza ...... 1,00 .209 50.010 75.000  1.076.251
1,30 91.272 50,010 97.500 1.371.13
1,25 87.761 50,010 93,750  1.321.979
1,20 84,251 50.010 90.000  1.272.839
1,15 80,740 50.010 8.250  1.223.685
1,10 7.2% 50.010 82,500  1.174.545
1,20 84,251 50.010 90.000  1.272.839
1,20 84.251 50.010 90.000 1.272.839
1,15 80.740 50.010 86.250 1.223.685
1,10 77.230 50.010 82,500 1.174.545
. 1,00 70.209 50.010 75.000  1.076.251
£) Pinche de 16 y 17 afos . 0,80 56.167 60,000 879.663
2£) Apcendiz de 16 y 17 aios 0,80 56.167 60.000 879.667
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
Acta de Infraccion 111.B.581

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacién a la empresa
CONSTRUCCIONES LOGRONO S.A. con iltimo domicilio conocido en
C/ Guardia Civil 2 (Oficina 6) de Logrofio, se pone en su conocimiento que
por parte esta Inspeccidén se levanté Acta de Infraccion n® 652 /90 de fecha
21-05-1990, que a continuacion se detalla:

Que en virtud de comprobacién de expediente administrativo de fecha
16-5-90 y teniendo en cuenta el examen de la documentacion de cotizacion,
se ha comprobado que el empresario mencionado en el Acta no ingreso en
tiempo y forma procedentes, las cuotas correspondientes al Régimen General
de la Seguridad Social, ni presentd dentro del plazo reglamentario para su
sellado, los documentos de cotizacion relativos al periodo de diciembre de
1989.

Tales hechos suponen incumplimiento a los Arts, 68 y 70 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Decreto
2065/74 de 30-5 (BBOOE. 20 y 22-7-74) en relacion con los Arts. 25, 28,
29 y 30 de la Orden de 28-12-66 por la que se establecen normas para la
aplicacion y desarrollo en materia de compo de aplicacion, afiliacion,
cotizacién y recaudacion en periodo voluntario en el Régimea General de
la Seguridad Social (BOE. del 26 y 30-4-67) asi como a los Arts. 69 y 71
del Real Decreto 716/86 de 7-3, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social (BOE.
de 16-4-86), en relacion con los Arts. 70 y 73 de la Orden de 23-10-86 que
lo desarrolla (BOE. del 31).

Se tipifica la infraccion en el art. 14.1.4 y 5 dela Ley 8/88 de 7 de Abril,
sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social.

Se califica como Grave grado Minimo de conformidad cor: los articulos
14 y 36 de la Ley 8/88.

Se propone una sancién de 100.000 ptas., de acuerdo con el art. 37.3
de la referida Ley.

En la graduacién de la sancién, se han tenido en cuenta los hechos
descritos en el Acta.

Se advierte a la Empresa que en el término de quince dias, desde el

siguiente al de la notificacién de este documento puede presentar ante el
Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de
descargo acompafiado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con
lo dispuesto en los Arts. 51.1.b de la Ley 8/88 de 7 de Abril y 15 del Decreto
1860/75 de 10 de Julio.

Logrofio, a 30 de Mayo de 1990.— La Jefa de la Inspeccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion 111.B.582

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacién a la empresa
COORDINADORA RIOJANA DE SEGURIDAD Y PROTECCION con
ultimo domicilio conocido en C/ Vélez de Guevara, n® 41 de Logrofio y
dedicada a la actividad de la seguridad, se pone en su conocimiento que por
parte esta Inspeccion se levantatd Acta de Infraccién n® 660/90 de fecha
21-5-1990, que a continuacién se detalla:

Que, en virtud del expediente administrativo, obrante en Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social y teniendo en cuenta la incomparecencia
no justificada de la empresa en fecha 3-5-90, se ha comprobado que el
empresario mencionado en el Acta no ingres6 en la forma y plazos
procedentes, las cuotas correspondientes al Régimen General de la Seguridad
Social, ni presentd, dentro del plazo reglamentario para su sellado, los
documentos de cotizacion relativos al periodo diciembre de 1989.

Tales hechos suponen incumplimiento a los Arts. 68 y 70 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Decreto
2065/74 de 30-5 (BBOOE. 20 y 22-7-74) y a los articulos 25, 28, 29 y 30
de la Orden Ministerial de 28-12-66, por la que se establecen normas para
la aplicacion y desarrollo en materia de campo de aplicacién, afiliacién,
cotizacién v recaudacion en periodo voluntario en el Régimen General de
la Seguridad Social (BBOOE. 26 y 30-4-67), asi como en los articulos 69
y 71 del Real Decreto 716/86 de 7-3, por el que se aprueba ¢l Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la seguridad Social
(BOE 16-4-86) en relacion con los articulos 70 y 73 de la Orden de 23-10-86
que lo desarrolla (BOE del 31).

Se tipifica la infraccion en el art. 14.1.4 y 5 de la Ley 8/88 de 7 de Abril,
sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social.

Se califica como Grave grado Minimo de conformidad con los articulos
14 y 36 de la Ley 8/88.

Se propone una sancion de 50.100 ptas., de acuerdo con el art. 37.2
de la referida Ley.

En la graduacién de la sancion, se han tenido en cuenta los hechos
descritos en el Acta.

Se advierte a la Empresa que en el término de quince dias, desde el
siguiente al de la notificacion de este documento puede presentar ante el
Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de
descargo acompaiiado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con
lo dispuesto en los Arts. 51.1.b de la Ley 8/88 de 7 de Abril y 15 del Decreto
1860/75 de 10 de Julio.

Logroiio, a 30 de Mayo de 1990.— La Jefa de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Liguidacion 111.B.583

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
ORGA. DISTRIBUCIONES, SOCIEDAD ANONIMA con {iltimo domicilio
conocido en C/ Caballero de La Rioja, n°® 2 de Logrofio, y dedicada a la
actividad de gestion de cobro y pago, se pone en su conocimiento que por
parte esta Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social se levantato
Acta de Liquidacion n°® 201/90 de fecha 23-4-1990, que a continuacion se
detalla:

Circunstancias que motivan el Acta: Diferencias de cotizacién al Régimen
General de la Seguridad Social por los trabajadores Francisco Jesis del
Campo Caiias y Elvira Ventureira Bustillo relativas al mes de julio/89 debido
a que en el Requerimiento R/90/199 emitido por Tesoreria Territorial de
la Seguridad Social aparece una base de cotizacion de 170.700 pesetas, cuando
segun los boletines de cotizacién aportados por la empresa dichas bases son
de 309.600 pesetas durante dicho mes de julio/89.

El importe de las cuotas de Contingencias Comunes, Desempleo, Fondo
de Garantia Salarial, Formacion Profesional, Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales asciende a la cantidad total (incluido el 15%
de recargo por mora) de: Cincuenta y nueve mil quinientas sesenta y cuatro
pesetas (59.564).

Se comunica a la empresa que en el plazo de 30 dias habiles siguientes
al de la notificacién y utilizando los impresos oficiales debidamente
cumplimentados debe ingresar el importe de esta liquidacion en las oficinas
recaudadoras, previa autorizacién de la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social (O.M. 30-5-79). Se hace expresa advertencia que en el plazo de 15
dias puede impugnarse este Acta ante el Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de La Rioja, mediante escrito triplicado acompafiado de
la prueba que juzgue conveniente de acuerdo con el Art. 23 del Decreto
1860/75 de 10 de Julio. Asimismo se advierte que de no ser ejercitado el
derecho de impugnacién, y transcurrido el plazo de 30 dias sin haber hecho
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efectivo el importe de la liquidacién, se instard el acto juridico.
Logrofio, a 30 de Mayo de 1990.— El Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Liquidacion 111.B.584

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente lLey de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
MARIA CRUZ SAGREDO RIANO con tiltimo domicilio conocido en el
municipio de Ochdnduri y dedicada a la actividad de agropecuaria, s¢ pone
en su conocimiento que por parte esta Inspeccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social se levantaté Acta de Liquidacion n°® 261/90 de fecha
14-5-1990, que a continuacion se detalla:

Circunstancias que motivan el Acta: Falta de cotizacion por las
cantidades abonadas durante el mes de febrero de 1990 en concepto de
compensacion econdmica a los trabajadores Pedro Ruiz Gonzalez (n°
afiliacion a la Seguridad Social 26/91269 y categoria de peon) y Alfonso
Briones Goémez (n° de afiliacion 26/49022 y categoria de pedn) y en las
cuantias respectivas de 11.263 y 10.830 pesetas.

Se infringe lo dispuesto en los articulos 67, 68, 70 y 73 de la Ley General
de Seguridad Social Texto Refundido aprobado por Decreto 2065/74 de 30-5
(BBOOE. 20 y 22-7-74).

El importe de las cuotas de Contingencias Comunes, Desempleo, Fondo
de Garantia Salarial, Formacion Profesional, Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales asciende a la cantidad total (incluido el 15%
de recargo por mora) de: Nueve mil novecientas dos pesetas (9.902).

Se comunica a la empresa que en el plazo de 30 dias hébiles siguientes
al de la notificacién y utilizando los impresos oficiales debidamente
cumplimentados debe ingresar el importe de esta liquidacion en las oficinas
recaudadoras, previa autorizacion de la Tesorcria Territorial de la Seguridad
Social (O.M. 30-5-79). Se hace expresa advertencia que en el plazo de 15
dias puede impugnarse este Acta ante el Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de La Rioja, mediante escrito triplicado acompaiiado de
la prueba que juzgue conveniente de acuerdo con el Art. 23 del Decreto
1860/75 de 10 de Julio. Asimismo se advierte que de no ser ejercitado el
derecho de impugnacidn, y transcurrido el plazo de 30 dias sin haber hecho
efectivo el importe de la liquidacion, se instara el acto juridico.

Logrofio, a 30 de Mayo de 1990.— El Jefe de la Inspeccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Liquidacion 111.B.585

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
L’HERBIER DE PROVENCE S.A. con ultimo domicilio conocido en C/
I.as Tejeras s/n (Galerias Alcampo) de Logrofio, y dedicada a la actividad
de la herboristeria, se pone en su conocimiento que por parte esta Inspeccion
se levanté Acta de Liquidacién n° 267/90 de fecha 17-5-1990, que a
continuacion se detalla:

Que en fechas 3-4-90, 19-4-90 y 25-4-90, se¢ ha revisado en las Oficinas
de esta Inspeccion de Trabajo la documentacion laboral y de Seguridad Social
presentada por la empresa. Tras examen de ésta, se ha comprobado que
existen diferencias de cotizacidn al Régimen General de la Seguridad Social
en relacion con su trabajadora M* Carmen Blanco Andrés, D.N.1. 16.533.712
y n° afiliacion 26/225513-01 y respecto de la aportacion empresarial y obrera
por contingencias comunes, por cuando la empresa ha venido aplicando desde
9-10-89 tipos inferiores a los establecidos por las normas de cotizacién
ampardndose indebidamente en el Contrato de Trabajo en practicas suscrito
por empresa y trabajadora en fecha 9-10-89, en virtud del RDto. 1992/84,
de 31-10 (BOE. 9-11) registrado con el n®120880, por no reunir los requisitos
para ello.

Esto, en base a que: En el contrato se alega titulo de C.O.U. (Curso
de Orientacion Universitaria) y B.U.P. (Bachiller Unificado Polivalente) que
ostenta la trabajadora como apoyo de la contratacion, para ser contratada
como dependienta (de 9-10-89 a 31-10-89) y como encargada (desde 1-11-89),
en el establecimiento abierto al publico que la empresa explota en el local
n° 4 de la Galeria del Supermercados Alcampo, destinado a la venta al por
menor de productos de herboristeria y cosmética. En ¢l se sefala que el
objetivo fundamental de la practica lo constituye las demostraciones y ventas,
seglin contrato.

De acuerdo con las declaraciones de la trabajadora en citaciones y del
representante de la empresa en fecha 25-4-90, sus funciones como dependienta
y encargada consisten fundamentalmente en la venta y demostracién de
productos y asesoramiento a las clientas.

De los hechos descritos hasta ahora se deduce que la empresa ingresé
cuotas inferiores, al Régimen General de la Seguridad Social segtin se indicara
mas adelante, a las debidas relativas a la trabajadora mencionada
anteriormente al aplicar tipos inferiores a los debidos, acompafiandose en
bonificaciones que no le correspondian en virtud de contrato en practicas
suscrito por ambas partes debido a que la actividad de la trabajadora en
la empresa no le permite a aquélla aplicar y perfeccionar sus conocimientos
ni le facilita una practica profesional adecuada a su nivel de estudios.

Tales hechos suponen incumplimiento de los Arts. 67, 68, 70 y 71 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por

Decreto 2065/74, de 30-5 (BBOOE. 20 y 22-7-74), Arts. 6 del RDto. 24/89
de 13-1 (BOE. de 17-1) y 4.1 Disposicion Adicional octava de la Orden de
18-1-89 (BOE. del 21) ambas sobre cotizacidon para 1989, en relacién con
los arts. 1, 5, 17, 18 del RDto. 1992/84, de 31-10-84 (BOE. 9-11-84), que
regula los Contratos en Practicas y para la Formacion.

Reduccion de la cuota
obrera por Contin.

Bonificacion del 75%

Base continge. cuota empresa. por

Periodo comunes contingen. comunes Comunes
9-10 a 31-10-89 94.800 17.064 27,1632%
Noviembre/89 73.800 13.284 27,1632%
Diciembre/89 78.000 14.040 27,1632%
Enero/90 83.100 14.958 27,1632%
Totales 329.700 59.346 Diferencia tipo 1,6368%

El importe de las cuotas de contingencias comunes (incluido el 15%
de recargo por mora) asciende a la cantidad total de setenta y cuatro mil
cuatrocientas cincuenta y cuatro pesetas (74.454).

Se comunica a la empresa que en el plazo de 30 dias habiles siguientes
al de la notificacion y utilizando los impresos oficiales debidamente
cumplimentados debe ingresar ¢l importe de esta liquidacion en las oficinas
recaudadoras, previa autorizacion de la Tesoreria Territorial de 1a Seguridad
Social (O.M. 30-5-79). Se hace expresa advertencia que en el plazo de 15
dias puede impugnarse este Acta ante el Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de La Rioja, mediante escrito triplicado acompaiiado de
la prueba que juzgue conveniente de acuerdo con el Art. 23 del Decreto
1860/75 de 10 de Julio. Asimismo se advierte que de no ser ejercitado el
derecho de impugnacion, y transcurrido el plazo de 30 dias sin haber hecho
efectivo el importe de 1a liquidacidn, se instara el acto juridico.

Logrofio, a 30 de Mayo de 1990.— El Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Liquidacion 111.B.586

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacién a la empresa
CONSTRUCCIONES LECLERQ, S.A. con ultimo domicilio conocido en
C/ Calvo Sotelo, n°® 39 de Logroiio, y dedicada a la actividad de la
construccién, se pone en su conocimiento que por parte esta Inspeccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social se levantato Acta de Liquidacion
n® 275/90 de fecha 21-5-1990, que a continuacién se detalla:

Circunstancias que motivan el Acta: Que en virtud de expediente
administrativo, y de acuerdo con los documentos que lo integran es decir,
Sentencia n° 367 de 2-10-1989 y auto de 7-12-1989, dictados por el Juzgado
de lo Social de La Rioja, y certificacion de la Tesoreria Territorial de la
Seguridad Social, se ha comprobado:

Falta absoluta de cotizacion durante el periodo de 3-6-1989 a 7-12-1989,
por el trabajador José M?* Adan Garrido, toda vez que, la baja de éste, en
el Régimen General de la Seguridad Social, fue solicitada por la empresa
mencionada en el Acta con efectos desde el 2-6-1989 y, en cambio, la extincién
de la relacion laboral se produce en fecha 7-12-1989, cuando asi es declarado
por aquel Auto.

Segun una base de cotizacién calculada teniendo en cuenta el salario
diario de 3.981 pesetas, declarado como hecho probado en la precitada
Sentencia.

Se infringen los Articulos 67, 70 y 73 del Decreto 2065/74, de 30 de
Mayo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social (Boletines Oficiales de La Rioja de 20 y 22-7-1974).

El importe de las cuotas de Contingencias Comunes, Desempleo, Fondo
de Garantia Salarial, Formacién Profesional, Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales asciende a la cantidad total (incluido el 15%
de recargo por mora) de: Trescientas setenta y siete mil novecientas treinta
y cinco pesetas (377.935).

Se comunica a la empresa que en el plazo de 30 dias hdbiles siguientes
al de la notificaciéon y utilizando los impresos oficiales debidamente
cumplimentados debe ingresar el importe de esta liquidacién en las oficinas
recaudadoras, previa autorizacién de la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social (O.M. 30-5-79). Se hace expresa advertencia que en el plazo de 15
dias puede impugnarse este Acta ante el Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de La Rioja, mediante escrito triplicado acompanado de
la prueba que juzgue conveniente de acuerdo con el Art. 23 del Decreto
1860/75 de 10 de Julio. Asimismo se advierte que de no ser ejercitado el
derecho de impugnacién, y transcurrido el plazo de 30 dias sin haber hecho
efectivo el importe de la liquidacién, se instard el acto juridico.

Logroiio, a 30 de Mayo de 1990.— El Jefe de la Inspeccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
Notificacion I11.B.633

D. Rafael Fernandez Saenz, Terorero Territorial de la Seguridad Social
de La Rioja,
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Hago saber: Que por la Unidad de Recaudacién Ejecutiva de La Rioja,
se ha dictado providencia de insolvencia en los expedientes que se tramitan
alos trabajadores del Régimen Especial de Auténomos que a continuacién
se relacionan:

26/206.225 Benito Anguiano Ifiiguez D.N.I. 16.433.094
Afiliado a la Seguridad Social n°: 26/57.435-47
Importe del débito: 2.021.849 pesetas

Periodo del descubierto: Enero 1984 a Noviembre 1987

26/206.431 Agustin Ovejano Carrasco D.N.1. 16.399.445
Afiliado a la Seguridad Social n°: 20/45.540

Importe del débito: 487.236 pesetas

Periodo del descubierto: Junio a Diciembre 1985

26/701.922 Rafael Olivan Gomez D.N.1. 13.287.999
Afiliado a la Seguridad Social n°: 26/146.994-75
Importe del débito: 1.105.359 pesetas

Periodo del descubierto: Enero 1983 a Diciembre 1988

26/702.393/39 Rafael Ferndndez Solana D.N.1. 16.454.149
Afiliado a la Seguridad Social n®: 26/213.736-81

Importe del débito: 928.269 pesetas

Periodo del descubierto: Enero 1983 a Diciembre 1987

26/702.508 José Maria Lacalle Olave D.N.I. 16.459.430
Afiliado a la Seguridad Social n°: 26/90.615-53
Importe del débito: 1.052.307 pesetas

Periodo del descubierto: Enero 1983 a Diciembre 1988

26/703.732 Manuel Gallego Torres D.N.L. 76.196.716
Afiliado a la Seguridad Social n°®: 26/218.525-20
Importe del débito: 473.864 pesetas

Periodo del descubierto: Abril 1983 a Diciembre 1988

26/706.228-91 Ricardo Ruiz Navarro Ausejo D.N.I. 16.501 850
Afiliado a la Seguridad Social n°: 8/3.434.895-54

Importe del débito: 864.452 pesetas

Periodo del descubierto: Septiembre 1982 a Diciembre 1987

V.
A.

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE LA RIOJA

Subasta de bienes muebles V.A 467

Dofia Maria del Carmen Las Heras Pérez Caballero, Jefe de la
Dependencia de Recaudacion en la Delegacién de Hacienda Especial de La
Rioja.

Hago saber: Que en el expediente administrativo de apremio seguido
en la Unidad de Recaudacién de esta Delegacion, contra D. Enrique Asuncién
Lépez, por débitos a la Hacienda Piblica, cuyo importe por principal y
Recargo de Apremio asciende a la cantidad de 1.275.179 Pts., mas 100.000
presupuestadas para costas, en junto 1.375.179 Pts., se ha dictado la siguiente

“PROVIDENCIA.— En la Ciudad de Logrofio, a 8 de Junio de 1990.

Autorizada por la Dependencia de Recaudacion, la enajenacién en
publica subasta del vehiculo LO-3680-E, embargado al deudor D. Enrique
Asuncion Lopez, procédase a su celebracion, sefidlando para tal efecto el
dia 3 de Julio de 1990, y hora de las nueve treinta, en el Salén de Actos
de la Delegacion de Hacienda Especial de La Rioja, sito en Logrofio, calle
de Victor Pradera nimero 4.

Obsérvese en su tramitacién y realizacién las prescripciones de los arts.
136, 137 y 138 del Reglamento General de Recaudacién y Reglas 80, 81 y
82 de su Instruccidn.

Notifiquese esta providencia al deudor, al depositario del vehiculo
embargado y a los demds interesados que se seiialan en el art. 136, con la
advertencia de que en cualquier momento anterior a la de la adjudicacién
del bien, podrai liberarle, pagando los débitos y costas del procedimiento.

Anunciese la subasta por Edictos en el Tablén de Anuncios de esta
Delegacidn, en el del Ayuntamiento de Logrofio, y publiquese en el Boletin
Oficial de La Rioja.

La Jefe de Servicio: Firmado Amelia Manso’’.

En cumplimiento de la providencia transcrita se publica el presente
Edicto y se advierte a las personas que deseen licitar en la subasia lo siguiente:

Primero.— Que el bien a subastar es el siguiente:

Lote unico.— Vehiculo marca Citroen, modelo 2 CV6-CT, matricula
LO-3680-E.

Con fecha 2-2-90 ha sido dada de baja definitiva en los Registros de
la Jefatura de Trafico de La Rioja, por lo que se enajenard como chatarra.

Valoracion y tipo de subasta: 10.000 Pts.

Cargas.— Unicamente la practicada en el Registro de Hipoteca
Mobiliaria a favor del Estado.

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en el punto 4° del art. 141
de la Orden Ministerial de 23 de Octubre de 1986, que desarrolla el
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 71671986, de 7 de Marzo,
esta Tesoreria ha dictado resolucién formal en los expedientes anteriormente
relacionados, adviertiéndoles que, de no comparecer en el plazo de diez dias
ante esta Tesoreria, se procederd a la baja provisional en nuestros registros.

Logrofio, 12 de Junio de 1990.— El Tesorero Territorial.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SUR DE ESPANA
Zona del Guadaihorce

Nofificacion H1.B.636

Al no haber sido posible la notificacion directa a los usuarios que al
final de este anuncio se relacionan, por la presente comunicacion se les invita,
en virtud de lo preceptuado en el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de Julio de 1985, a que en el plazo de quince dias
procedan al ingreso en cualquier Sucursal de la Caja de Ahorros de Ronda,
de las cantidades que consignan, las cuales les han sido facturadas por el
concepto de al tarifas de riego correpondientes a la anualidad de 1985, y
cuyas liquidaciones podran recoger en esta Confederacién Hidrografica en
Milaga para poder hacer efectivo su importe.

Una ver trascurrido el plazo indicado, el importe de dichas liquidaciones
serd exigido por la via ejecutiva con el recargo del 20% de apremio.

RECURSOS

En caso de disconformidad, podran interponer reclamacién ante el
Tribunal Econémico Administrativo Regional de Andalucia en el plazo de
15 dias.

La interposicion de recursos no interrumpe la obligacién de efectuar
el ingreso en los plazos indicados.

MODO DE INGRESO

Los ingresos en periodo voluntario deberan hacerse en cualquier Sucursal
de la Caja de Ahorros de Ronda, c/c a nombre de Confederacion
Hidrografica del Sur de Espaifia en Mdlaga, haciendo constar el nombre del
titular y el nimero de su liquidacion.

PROVINCIA DE LA RIOJA. Liquid. n° : 11773/89; Titular: Martin
Moyano, Francisco; Importe: 6.145.

Malaga, 1 de Junio de 1990.— El Secretario General, Matias Alvarez
Pefia.

Anuncios
Subastas y concursos de obras, bienes y servicios

Segundo.— Que dicho vehiculo se encuentra depositado en los
Almacenes Municipales del Excmo. Ayuntamiento de Logroiio, sitos en esta
ciudad, término de Prado Viejo.

Tercero.— Todo licitador depositard previamente ante la Mesa de
subasta, fianza, al menos del 20% del tipo de aquélla. Este depdsito se
ingresara en firme en el Tesoro si los adjudicatarios no satisfacen el precio
del remate, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrirdan por los
mayores perjuicios que sobre el importe de la fianza originare la inefectividad
de la adjudicacién.

Cuarto.— Desde el anuncio de la subasta hasta una hora antes de su
celebraciéon, podrdn hacerse posturas por escrito en pliego cerrado,
expresando la cantidad ofrecida por el licitador por el licitador para cada
bien o lote de bienes de su interés. Dichos sobres deberdn presentarse en
la Dependencia de Recaudacion de esta Delegacio, debiendo incluirse en ellos
un cheque conformado a favor del Tesoro Publico por el importe del
preceptivo depdsito.

Quinto.— La subasta se suspendera en cualquier mommento anterior
de la adjudicacidon de los bienes, si se efectiia el pago de la deuda y costas
del procedimiento.

Sexto.— Seguidamente y de no haber sido enajenados los bienes, se
procedera a una segunda licitacion, con el 25 por ciento de mejora sobre
la tasacién inicial, siendo admisibles en ambas licitaciones las ofertas que
cubran los dos tercios del tipo fijado.

Igualmente si ultimado el acto de subasta quedaren los bienes sin
enajenar, se celebrara publica Almoneda durante los tres dias siguientes al
de la subasta.

Séptimo.— El rematante entregara en el acto de la adjudicacién o dentro
de los cinco dias siguientes, la diferencia entre el depdsito constituido y el
precio de adjudicacidén. Asimismo debera hacer efectivos los Tributos que
graven la entrega, asi como cualquier otro gasto imputable a la enajenacion.

Octavo.— La Mesa de subasta podrd suspender la misma para la
adjudicacién directa de los bienes o lotes, si finalizada la primera licitacién
ésta quedara desierta, seguin prevé la Disposicion Adicional 30.1 de la Ley
21/86 de Presupuestos Generales del Estado para 1987.

Noveno.— El deudor con domicilio desconocido, los declarados en
rebeldia, asi como los acreedores hipotecarios o pignoraticios desconocidos,
se tendran por notificados con plena virtualidad legal, por medio del presente
anuncio.

Logroiio, 8 de Junio de 1990.
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AYUNTAMIENTO DE BRIEVA DE CAMEROS

Subasta de aprovechamientos de caza y madera V.A .468

Aprobado por el Ayuntamiento el Pliego de Condiciones Econdmico
Administrativas que ha de regir en la subasta de los aprovechamientos de
caza y madera se expone al publico durante el plazo de ocho dias contados
a partir del dia siguiente al de la insercidn del presente en ¢l Boletin Oficial
de La Rioja, para que puedan presentarse las reclamaciones que estimen
convenientes.

Simultaneamente se anuncia la convocatoria de subasta, si bien la
licitacion se aplazara cuanto resulte necesario en el supuesto de que se
formulen reclamaciones contra los Pliegos de Condiciones.

Objeto de esta subasta son los aprovechamientos siguientes:

Seis batidas de jalali con 25 escopetas por batida. Tasacion 480.000 Pts.,
Indice el sefialado para esta clase aprovechamientos. Tasas de 7.605.

Ventidos chopos con 22 m/3 de madera. Tasacion 1.323.000. Tasacién
630.000 Pts. Tasas 17.230 Pts.

Tipo y precio de licitacion: Al alza y tasas.

Duracidon de los aprovechamientos: el afio forestal.

Fianzas: La fianza provisional serd del 6% del precio de licitacién, y
la definitiva del 20% del precio del remate.

Presentacion de proposiciones: Se realizard en sobre cerrado en la
Secretaria del Ayuntamiento, en horas de oficina, durante el plazo de 20
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el B.O.R.

En el exterior del sobre se hara constar el aprovechamiento a que se
refiere 1a proposicion, y en su interior ademas de la oferta segun ¢l modelo
que figurard al final de este anuncio, se incluira fotocopia del D.N.I. o N.1.F.
y justificante de haber constituido la fianza.

Consulta del expediene: En la Secretaria del Ayuntamiento podra ser
examinado durante el plazo de presentacion de ofertas.

Modelo de proposicion: D. ..., con DNI/NIF n° ..., y domiciliado en
..., ofrece por el aprovechamiento la cantidad de ... Pts., en las condiciones
provistas en las bases de la subasta que acepta integramente, obligadndose
al pago de las tasas establecidas.

En ..., a ... de ... de 1990,

Brieva de Cameros, 12 de Junio de 1990.— E! Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA

Concurso para la contratacion del suministro de varios instrumentos
musicales destinados a la Academia Municipal de Musica
V.A.464

Aprobado por la Comision de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de
Calahorra reunido en sesion de 8 de Mayo de 1990, el Pliego de Condiciones
que ha de regir el concurso para el suministro que a continuacion se detalla,
se expone al publico durante el plazo de 8 dias, a los efectos de presentacion
de posibles reclamaciones.

Simultdneamente se anuncia el concurso, si bien condicionado a lo que
dispone el art. 122 del R.D.L. 781/86, de 18 de Abril.

Objeto: Suministro que no constituye unidad o lote, de los siguientes
instrumentos (unidades): Flautin, Trompa, Saxofon Tenor, Gong de 81 a
86 cm., juego de Tumbadora, juego de Bongod, Oboe.

Tipo de licitacion: 1.000.000 Pts. con mejoras a la baja.

Garantia provisional: 20.000 Pts. en metdlico.

Garantia definitiva: 40.000 Pts.

Plazo de entrega: 15 dias.

Pliego de condiciones: Pueden examinarse en la Secretaria del
Ayuntamiento durante el plazo de presentacion de proposiciones.

Presentacion de proposiciones: En la mencionada Secretaria en el plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja, excepto si fuera sabado que
pasaré al siguiente hdbil, y hasta las 14 horas.

Apertura de proposiciones: A las 12 horas del dia siguiente a aquel en
que finalice el plazo de presentacion, excepto si fuera sibado que pasara
al siguiente habil.

Modelo de proposicion: D. ..., domiciliado en ..., calle ..., n° ..., Distrito
Postal ... con D.N.I. n° ..., o el de quien, en su caso, le sustituya
reglamentariamente n° ..., expedido en ...

— (en su caso) en nombre propio

— (en su caso) en nombre de la empresa ...

— (en su caso) en representacion de ...
se compromete a realizar el suministro de los instrumentos musicales objcto
de esta contratacion, con arreglo al siguiente detalle de condiciones y precios
unitarios de los siguientes instrumentos: ... por el precio total de ... (cantidad
en cifra y letra).

Todo ello de acuerdo con las clausulas administrativas particulares
correspondientes al Pliego de bases redactado para llevar a cabo la
contratacion del suministro de instrumentos musicales destinados a la
Academia Municipal de Musica de Calahorra, cuyo contenido declaro
conocer plenamente.

Calahorra, 11 de Junio de 1990.— La Alcaldesa.

Subasta para la concesion del aprovechamiento de una zona del

Paseo del Mercadal de esta ciudad, destinada a la instalacion de

una churreria, durante las fiestas patronales de verano, agosto 1990
V.A.465

Aprobado por la Comision de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de.
Calahorra, reunida en sesién de 23 de Mayo de 1990, el Pliego de Condiciones
que ha de regir la subasta que a continuacion se detalla, se expone al publico
durante el plazo de 8 dias, a los efectos de presentacion de posibles
reclamaciones.

Simultaneamente se anuncia la convocatoria de subasta, aprobada por
la Comisién de Gobierno reunida en sesion de 12 de Junio de 1990, si bien
condicionado a lo que dispone el art. 122.2 del R.D.L. 781/86, de 18 de Abril.

Objeto: La concesion administrativa para el aprovechamiento de una
zona del Pasco del Mercadal de esta ciudad, destinado a las instalaciones
de una churreria durante las préximas Fiestas Patronales de Verano, Agosto
1990.

Dimensiones maximas: 6 mts. de longitud por 2 mts. de anchura.

Tipo de licitacién: 235.000 Pis. al alza, con pujas minimas de 2.000
Pts. metro lineal.

Garantia provisional: 10.000 Pts. en metalico.

Garantia definitiva: 15.000 Pts.

Plazo de utilizacion: Del 18 de Agosto al 5 de Septiembre, ambos
incluidos.

Pliego de condiciones: Pueden examinarse en la Secretaria del
Ayuntamiento durante ¢l plazo de presentacion de proposiciones.

Presentacién de proposiciones: En la mencionada Secretaria en ¢l plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja, excepto si fuera sabado que
pasara al siguiente hdbil, y hasta las 14 horas.

Apertura de proposiciones: A las 12 horas del dia siguiente a aquel en
que finalice el plazo de presentacion, excepto si fuera sabado que pasard
al siguiente habil.

Modelo de proposicion: D. ..., con domicilio en ..., calle ..., n° ...,
con D.N.I. n° ..., expedido en ...

— (en su caso) en nombre propio

— (en su caso) en representacion de ...

— (en su caso) en nombre de la empresa ...
toma parte en la subasta convcoada para la concesion del uso privativo de
una zona a determinar en el Paseo del Mercadal, para la instalacidén de una
churreria de ... mts. de largo por ... mts. de ancho, durante las Fiestas de
Verano de Agosto de 1990, ofreciendo por ello el canon de ... Pts. (cifra
y letra).

Todo ello de acuerdo con las clausulas administrativas particulares
correspondientes al Pliego de Condiciones aprobado, cuyo contenido declaro
conocer perfectamente.

Calahorra, 13 de Junio de 1990.— La Alcaldesa.

AYUNTAMIENTO DE CORDOVIN

Subasta de las obras de construccidn del edificio para Casa
Consistorial V.A.477

Aprobado por este Ayuntamiento en sesion de fecha 17 de junio de 1990,
el pliego de clausulas econémico-administrativas que ha de regir la subasta
de las obras de Construccion de edificio para Casa Consistorial, se expone
al piblico durante el plazo de ocho dias, contados a partir del dia siguiente
al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja, para
que puedan presentarse las reclamaciones que se estimen convenientes.

Simultaneamente se anuncia subasta, si bien la licitacion se aplazar4,
cuando resulte necesario, en el supuesto de que se formulen reclamaciones
contra los pliegos de condiciones.

Objeto.— La ejecucion de las obras de Construccion edificio para Casa
Consistorial, con arreglo al Proyecto técnico redactado por el Arquitecto
D. Julio Blas Pelegrin Lavado, bajo el titulo ‘‘Proyecto basico y de ejecucion
para edificio del Ayuntamiento de Cordovin’’.

Tipo.— 26.639.521 pesetas, a la baja.

Duracién del contrato.— Desde la fecha de la notificacion de la
adjudicacion definitiva, hasta la devolucion de la fianza definitiva. Las obras
se ejecutaran en el plazo de catorce meses.

Pago.— Con cargo a la partida 611 del Presupuesto General Municipal.

Fianzas provisional y definitiva.— Fianza provisional 213.198 pesetas.
Fianza definitiva la que resulte de aplicar los porcentajes maximos
establecidos en el articulo 82 del Reglamento de Contratacion de las
Corporaciones Locales.

Presentacion de proposiciones.— En la Secretaria del Ayuntamiento,
en horas de oficina, durante el plazo de veinte dias hébiles, contados desde
el sigu iente al de la publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial
de La Rioja.

En la Secretaria del Ayuntamiento estara de manifiesto el expediente
completo, que podra ser examinado durante el plazo de presentacion de
proposiciones.

Apertura de proposiciones.— En el Salon de Actos del Ayuntamiento,
a las 13,30 horas del dia habil siguiente al en que finalice el plazo de
presentacion de plicas.
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Modelo de proposicion: D. ..., de estado ..., profesién ..., D.N.I. n®
..., expedido en ..., con fecha ..., en nombre propio (o en representacion
de ... como acredito por ...), enterado de la convocatoria de subasta
anunciada en el Boletin Oficial de La Rioja n° ..., de fecha ..., toma parte
en la misma, comprometiéndose a realizar las obras de Edificio para Casa
Consistorial, en el precio de ... (en letra y nimero), con arreglo al proyecto
técnico y al pliego de condiciones econdmico-administrativas que acepta
integramente.

Lugar, fecha vy firma.

Cordovin, a 18 de Junio de 1990.— El Alcalde, Bruno C. Benés Cafas.

AYUNTAMIENTO DE EZCARAY

Exposicion publica del Pliego de Condiciones Econdmico-Admi-
nistrativas que ha de regir en la adjudicacion, por el procedimiento
de subata, de los lotes de puestos de palomas, durante la tempo-
rada de 1990 y siguientes, en tanto no se modifiguen o se redacten
Y aprueben nuevas normas al respecto V.A 466

Aprobado por el Pleno de fecha 12/6/90 el Pliego de Condiciones
Econdmico-Adminisirativas que ha de regir en la adjudicacién, por el
procedimiento de subasta, de los lotes de puestos de palomas, durante la
temporada de 1990 y sigujentes, en tanto no se modifiquen o redacten y
aprueben nuevas normas al respecta, se expone al publico durante e} plazo
de ocho dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja, a efectos de reclamaciones.

Ezcaray, a 14 de Junio de 1990.— El Alcalde.

Subasta de las obras de alumbrado piblico, 2° fase
V.A.469

Este Ayuntamiento ha aprobado el Pliego de Condiciones Econémico-
Administrativas que ha de regir la contratacidn de las obras de ‘‘Alumbrado
publico en la localidad de Ezcaray (2° fase)”’, redactado por el [ngeniero
Industrial D. Luis M. Lépez Gonzélez, mediante el procedimiento de subasta.

Lo que se hace publico significandose que durante el plazo de ocho dias
contados a partir def siguiente al de la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de La Rioja, podran formularse reclamaciones.

Simuitdneamente se anuncia la subasta, si bien la licitacién se aplazara
cuando resulte necesario, si existieran reclamaciones contra el Pliego de
Condiciones.

E!l tipo de licitacion a la baja es de 30.255.263 pesetas, abondndose el
importe en que resulten adjudicadas mediante certificacidn de obra ejecutada,
para lo que existen las preceptivas consignaciones presupuestarias.

La fianza provisional es de 605.105 pesetas y la definitiva de 1.210.211
pesetas.

Las proposiciones se presentaran en la Secretaria Municipal de 9 a 13
horas, durante el plazo de veinte dias hébiles contados desde el siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja,
pudiendo examinarse en el mismo tiempo ¢l expediente de contratacion.

La apertura de proposiciones tendri lugar a las 12 horas del dia siguiente
habil al en que finalice el plazo de presentacién de plicas, en la Casa
Consistorial.

Modelo de proposicién: D. ..., mayor de edad, veciro de ..., con
domicilio en ... (calle y nimero), con D.N.I. n° ..., en nombre propio (o
en representacion de ...),

Declara: que perfectamente enterado de los Pliegos dz Condiciones
Técnicas, Juridicas y Econémico-Administrativas que han de regir en la
realizacién de las obras de ‘‘Alumbrado publico en la localidad de Ezcaray
(2* fase)’’, se compromete a realizar las mismas con sujecion al contenido
de los expresados documentos por la cantidad de ... (en letra) ... (en mimero);
en prueba de lo cual deja asegurada esta proposicién, manifestando
solemnemente que reune todas y cada una de las condiciones exigidas para
contratar con la Administracién.

Ezcaray, a 12 de Junio de 1990.— El Alcalde, Venancio Santamaria
Gémez.

AYUNTAMIENTO DE GIMILEO

Subasta de solares municipales V.A.470

El Concejo Abierto del Municipio de Gimileo en Asamblea Vecinal
celebrada el dia 25 de Enero de 1990 aprobé el Pliego de Cldusulas econémico-
administrativas que ha de regir en la subasta para la enajenacion de los
siguientes solares de propiedad municipal:

a) n° 13 de la calle Retortillo

b) n° 19 de la calle Retortillo

¢) n° 12 de la calle Retortillo

d) n°® 2 de la calle Zamudio

€) n° 8 de la calle Retortillo

Exponiéndose al publico el citado pliego de condiciones a efectos de
reclamaciones por espacio de ocho dias.

Simultdneamente se anuncia subasta, si bien la licitacién se aplzara
cuando resulte necesario, en el supuesto de que se formulen reclamaciones

contra el Pliego de Condiciones.

Objeto.— La enajenacion de los siguientes solares:

a) n° 13 de la calle Retortillo de 82,5 m2 edificables.

b) n° 19 de la calle Retortillo de 240 m2 edificables.

¢) n°® 12 de la calle Retortillo de 222,5 m2 edificables.

d) n° 2 de la calle Zamudio de 161,25 m2 edificables.

e) n° 8 de la calle Retortillo de 219,25 m2 edificables.

Tipo.— El tipo de licitacion se fija con arreglo a la siguiente valoracior
al alza:

a) Solar n° 13 de la calle Retortillo: 330.000 Pts.

b) Solar n° 19 de ia calle Retortillo: 1.000.000 Pts.

¢) Solar n°® 12 de la calle Re:ortillo: 1.250.000 Pts.

d) Solar n° 2 de la calle Zamudio: 645.000 Pts.

e) Solar n° 8 de la calle Retortillo: 800.000 Pts.

En estos valores no estd incluido el I.V.A., debiéndose afiadir a la
cantidad ofertada el 12% para pago del referido impuesto.

Fianzas.— Fianza Provisional el 2% y Definitiva el 4% del remate.

Presentacion de Proposiciones: En Secretaria Municipal en horas de
oficina dentro del plazo comprendido entre los diez dias habiles a partir de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja.

Apertura de Proposiciones: En el Salén de Actos de este Aynntamiento
el primer domingo siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de
proposiciones a las 11,30 horas.

Modelo de Proposicién: Don ..., con D.N.I. n° ... y domicilio en ...,
calle ... n° ..., en nombre propio (o en representacion de ...), enterado del
Pliego de Condiciones que acepta en su totalidad, toma parte en la subasta
para la enajenacién del solar n° ..., de la calle ..., anunciada en el B.O.R.
n° ... de fecha ..., ofreciendo la cantidad de ... Pts. (en letra y niimero)
mads el 12% de .V.A., obligdndose al cumplimiento de dichas obligaciones.

Lugar, fecha y firma.

El expediente completo estara de manifiesto en Ja Secretaria Municipal
para la consulta de los interesados.

En Gimileo, a 15 de Junio de 1990.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE HORMILLEJA

Exposicion piiblica del pliego de condiciones para contratar las
obras de aprovechamiento de la fuente El Ejido V.AA4T72

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en Sesién del dia 29-5-90 el
Pliego de Condiciones Econdémico Administrativas que ha de regir la
contratacion por Concierto Directo de las obras de *‘Aprovechamiento Fuente
El Ejido”, se somete a informacién piblica por plazo de 8 dias, contados
desde el siguiente a la insercion de este anuncio en e] Boletin Oficia) de La
Rioja, para oir las reclamaciones a que hubiere lugar.

Hormilleja, 12 de Junio de 1990.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MANZANARES DE RIOJA

Subasta de aprovechamientos forestales para el afio 1990
V.A.473

Autorizado por la Direccion General de Montes y Conservacion de la
Naturaleza y habiéndose acordado por esta Corporacidn se anuncia subasta
de los siguientes aprovechamientos forestales para el afio 1990 en el Monte
Uso o Hayedo n° 68 de C.U.P.

1°.— Lote: 104 pies con 55 m3 de madera y 22 m3 de lefia a entresacas
en el sitio denominado La Estacada. Precio base: 116.600 Pis.
Indemnizaciones: 9.061 Pts. Especie Haya.

2°9.— LOte: 414 pies de roble con 219 m3 de madera y 47 m3 de lefia
en el sitio denominado Embalse. Precio base: 780.600 Pts. Indemnizacidn:
25.871 Pts.

3°.— Lote: 120 m3 de lefia de haya en las Barderas. Precio base: 30.000
Pts. Indemnizaciones: 3.908.

4°.— Lote: Pastos para 57 vacunos y 14 mayores, superficie 784 Has.
Precio base: 52.800 Pts. Indemnizaciones: 11.764 Pis.

Simultdneamente se expone el pliego de condiciones econdmico
administrativas durante el plazo de ocho dias el cual podra ser examinado
por los interesados en la Secretaria Municipal en horas de oficina.

Asimismo regira el Pliego de Condiciones publicado en el B.O.E. n°
199 y 200 de 1975.

Duracion del contrato: Hasta el 31 de Diciembre de 1990.

Admisién de propuestas: Durante veinte dias desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio.

Apertura de de propuestas: En la Casa Consistorial al martes siguiente
habil una vez finalizado el plazo de admision.

Documentacién: Las propuestas irdn acompafiadas de una declaracion
jurada de no hallarse incurso en incompatibilidad de los art. 4y 5 del R.CCL.
y el justificante de haber depositado la fianza provisional consistente en el
5% del precio de licitacién.

La Adjudicacion provisional se realizara a la propuesta mas ventajosa
econdémicamente para el Ayuntamiento. Adjudiciandose definitivammente
a los 20 dias de la apertura de propuestas, tiempo en el cual debera depositar
el 20% del remate y obtener la licencia correspondiente.

Manzanares de Rioja, 23 de Mayo de 1990.— E! Alcalde.
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B. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y ALIMENTACION

Solicitud de creacion de un coto privado de caza en Lardero
V.B.407

Por Herederos de Ceramicas Sampedro, S.A. se ha presentado solicitud
ante la Direccidon General de Montes y Conservacion de la Naturaleza para
la creacién de un Coto Privado de Caza menor de pelo en fincas de su
propiedad denominada ‘‘La Dehesa de Almida’’ (pol. 13-14, parcela 170)
en término municipal de Lardero con una extensién de 188 Has. y cuyos
limites son:

Norte: Parcela 171 de D. Jests Pastor Marin.

Sur: Pasada o camino.

Este: Rio Sequero y Ctra. de Entrena.

Oeste: Municipio.

Lo que se hace publico para general conocimiento pudiendo, quienes
se consideren perjudicados, dirigir por escrito las reclamaciones pertinentes
ante la Direccidn General de Montes y Conservacion de La Naturaleza, C/
Belchite, 2-1°-Logroiio, o ante €l Ayuntamiento de Lardero, donde también
se expone este anuncio dentro del plazo de veinte dias habiles contados a
partir de esta publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja, plazo durante
el cual estd de manifiesto el expediente en horas habiles en las oficinas de
la Direccion General de Montes y Conservacion de la Naturaleza.

Logrofio, 5 de Junio de 1990.— EI Director General de Montes y
Conservacién de la Naturaleza, José Luis Marin Comas.

Solicitud de creacion de un coto privado de caza menor en Lardero
V.B.408

Por D. Jesiis Pastor Marin se ha presentado solicitud ante la Direccién
General de Montes y Conservacién de la Naturaleza para la creacién de un
Coto Privado de Caza Menor de Pelo en fincas de su propiedad denominada
‘“‘La Dehesa’” (pol. 13-14, parcela 171) en término municipal de Lardero
con una extension de 103 Has. y cuyos limites son:

Norte: Camino Cuesta Labad.

Sur: Parcela 170 de Herederos de D. Eugenio Sampedro Martinez.

Este: Cemino Cuesta Labad.

Oeste: Camino Cuesta Labad y barranco.

Lo que se hace publico para general conocimiento pudiendo, quienes
se consideren perjudicados, dirigir por escrito las reclamaciones pertinentes
ante la Direccién General de Montes y Conservacion de La Naturaleza, C/
Belchite, 2-1°-Logrofio, o ante el Ayuntamiento de Lardero, donde también
se expone este anuncio dentro del plazo de veinte dias habiles contados a
partir de esta publicacidn en el Boletin Oficial de La Rioja, plazo durante
el cual estd de manifiesto el expediente en horas hébiles en las oficinas de
la Direccién General de Montes y Conservacion de la Naturaleza.

Logrofio, 5 de Junio de 1990.— EI Director General de Montes y
Conservacion de la Naturaleza, José Luis Marin Comas.

Solicitud de ampliacion de un coto privado de caza en Fuenmayor
V.B.409

Por la Cadmara Agraria Local de Fuenmayor se ha presentado solicitud
ante la Direccién General de Montes y Conservacion de la Naturaleza para
la ampliacién del Coto Privado de Caza LO-10.012 con los terrenos
municipales incluidos dentro de los parajes ‘“La Plana’ y ““La Rad” del
término municipal de Fuenmayor con una superficie de 97 Has.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, pudiendo quienes
se consideren perjudicados, dirigir por escrito las reclamaciones pertinentes
ante la Direccion General de Montes y Conservacion de La Naturaleza, C/
Belchite, 2-1°-Logrofio, o ante el Ayuntamiento de Fuenmayor, donde
también se expone este anuncio dentro del plazo de veinte dias hébiles
contados a partir de esta publicacidn en el Boletin Oficial de La Rioja, plazo
durante el cual est4 de manifiesto el expediente en horas h4biles en las oficinas
de la Direccién General de Montes y Conservacion de la Naturaleza.

Logrofio, 5 de Junio de 1990.— El Director General de Montes y
Conservacion de la Naturaleza, José Luis Marin Comas. ’

Solicitud de ampliacion de un coto privado de caza en Zarraton
V.B.410

D. Agustin Reboiro Ponce de Leon, en representacion de la Sociedad
de Cazadores *‘San Blas’ de Zarraton ha presentado solicitud ante la
Direccion General de Montes y Conservaciéon de la Naturaleza para
ampliacion del Coto Privado de Caza LO-10.216 con terrenos del término
municipal de Zarratén lindante con el Coto Privado de Caza LO-10.176 y
cuyos limites quedaron reflejados en el Acta de la reunién mantenida al efecto
por las partes interesadas en fecha 19-03-1990 que permanece en poder dec
esta Direccion, asi como la delimitacion grdfica de su trazado sobre
cartografia adecuada.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en particular de
los propietarios afectados pudiendo, quienes se consideren perjudicados,
dirigir por escrito las reclamaciones pertinentes ante la Direccién General
de Montes y Conservacién de La Naturaleza, C/ Belchite, 2-1°-Logrofio,
o ante el Ayuntamiento de Zarratdn, donde también se expone este anuncio
dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir de esta publicacion
en el Boletin Oficial de La Rioja, plazo durante el cual estd de manifiesto
el expediente en horas habiles en las oficinas de la Direccion General de
Montes y Conservacidon de la Naturaleza.

Logrofio, 15 de Junio de 1990.— El Director General de Montes y
Conservacion de la Naturaleza, José Luis Marin Comas.

AYUNTAMIENTO DE ARNEDO

Solicitud de licencia para establecer una fdbrica de calzado
V.B.411
Solicitado por D. Antonio Sdenz Garrido en representacion de TECNI-
SHOE, S.A., licencia municipal para el establecimiento, apertura y
funcionamiento de una fabrica de calzado, sita en la parcela 56 del poligono
El Raposal, de esta localidad, se abre un periodo de informacion piblica,
a fin de que quienes se consideren afectados de algun modo por la instalacion
de referencia puedan formular, por escrito durante el plazo de 10 dias hébiles,
las observaciones pertinentes.
Arnedo, 11 de Junio de 1990.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE BANOS DE RIO TOBIA
Solicitud de licencia para instalar una peluqueria V.B.412

Por D?* Maria del Pilar Martinez Prado, en nombre propio, se ha
solicitado licencia para instalar una peluqueria de sefioras con emplazamiento
en esta localidad, calle Plaza General Franco, n°® 2 bajo.

Lo que se hace publico por el presente para general conocimiento, al
objeto de que cuantas personas se crean interesadas puedan formular, durante
diez dias, las reclamaciones que estimen oportunas.

Bafios de Rio Tobia, a 14 de Junio de 1990.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA

Solicitud de licencia para establecer una carpinteria metdlica
V.B.413

Por D. Alfredo Gonzélez Ferndndez, actuando en representacién de
J.AF. Carpinteros Metilicos, se ha solicitado licencia para establecer la
actividad de carpinteria metélica, con emplazamiento en P° Azucarera, nave
B/1.

Lo que se hace piblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
Decreto 2414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que quienes se consideren
afectados de algin modo por la actividad de referencia, puedan formular,
por escrito, que presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes, durante el plazo de diez dias h4biles.

Calahorra, a 29 de Mayo de 1990.— La Alcaldesa.
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