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Jueves, 21 de Junio de 1990

[sabel Rodriguez Santamaria, con tltimo domicilio conocido en C/ Ingeniero
de la Cierva, 8 bajo,de Logrofio, y dedicada a la actividad de Hosteleria,
se pone en su conocimiento que por parte esta Inspeccién Provincial se
levantaté Acta de Infraccion n® 239/90 de fecha 13-3-1990, cuyo texto es
el siguiente:

Que, tras examinar en esta Inspeccién los documentos de cotizacion
aportados por la empresa mencionada en el Acta el dia 14-2-1990 se ha
comprobado que por la misma no se han ingresado en tiempo y forma al
Régimen General de la Seguridad Social, las cuotas relativas a los meses de
marzo, septiembre y octubre/89, ni se han presentado dentrc del plazo y
para su sellado, los documentos correspondientes a dicho perioclo, asimismo
se ha comprobado que: b

1°.—Los documentos de cotizacion referentes al periodo mayo a julio/89
se presentaron para su sellado también fuera de plazo en fecha 7-9-89.

2°.—El documento de cotizacion del mes de agosto/89 figura sin el sello
de la Administracién de la Seguridad Social, cuyas cuotas, como las de los
meses de mayo, junio, julio, han sido ingresadas fuera de plazo con fechas
2-10-89 en el primer mes citado y con fecha de 12-9-89 en Ics restantes.

Tales hechos suponen incumplimiento a los Arts. 68 y 70 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Decreto
2065/74, de 30-5 (BBOOE. 20 y 22-7-74) y a los Arts. 25, 28, 29 y 30 de
la Orden de 28-12-66, por la que se establecen normas para la aplicacion
y desarrollo en materia de campo de aplicacion, afiliacién, cotizacién y
recaudacion en periodo voluntario en el Régimen General de 'a Seguridad
Social (BOE. del 30 y 26-4-67), asi como a los Arts. 69 y 71 del Real Decreto
716/86 de 7-3, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién
de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social (BOE. de 16-4), en relacién
con los Arts. 70 y 73 de la Orden de 23-10-86 que lo desarrolia (BOE. del 31).

Se tipifica la infraccion en el art. 14.1.4 y 5 de la Ley 8/88 ce 7 de Abril,
sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social.

Se califica como Grave grado Minimo de conformidad con los articulos
14 y 36 de la Ley 8/88.

Se propone una sancién de 50.100 ptas., de acuerdo cor el art. 37.3
de la referida Ley.

En la graduacién de la sancion, se han tenido en cuenta los hechos
descritos en el Acta.

Se advierte a la Empresa que en el término de quince dias, desde el
siguiente al de la notificacién de este Acta puede presentar ante el Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de descargo
acompahado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto
en los Articulos 51.1.b de la Ley 8/88 de 7 de Abril y 15 del Decreto 1860/75
de 10 de Julio.

Logrofio, 30 de mayo de 1990.— La Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion [11.B.564

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa Ana
Isabel Rodriguez Santamaria, con ultimo domicilio conocido en C/ Ingeniero
de La Cierva y dedicada a la actividad de Hosteleria, se pone en su
conocimiento que por parte esta Inspeccidn se levantaté Acta de Infraccion
n°® 240/90 de fecha 13-03-1990, que acontinuacién se detalla:

Que, tras examinar en esta Inspeccion los documentos cle cotizacion
aportados por el trabajador mencionado en el encabezamient> del Acta el
dia 14-2-90 y de acuerdo con las declaracaciones manifestadas »or el mismo
en conversacion mantenida por teléfono en fecha 22-2-90, se ha comprobado
que Ana [sabel Rodriguez Santamaria no ha ingresado, en tiempo y forma,
al Régimen Especial de 1a Seguridad Social, las cuotas relativas a los meses
de abril, mayo, octubre, noviembre y diciembre de 1989, sin que sus
correspondientes documentos de cotizacién hayan sido presentados para su
sellado.

Tales hechos suponen incumplimiento a los Arts. 11, 13, 19 y 20 del
Decreto 2530/70, de 20-8 por el que se regula el Régimen Especial de
trabajadores Auténomos o por cuenta propia (BOE de 15-9-70) y a los
articulos 19, 21, 30 y 31 de la Orden de 24-10-70 que lo desarrolla (BOE
de 30.9y 1-10-70), asi como a los articulos 9, 69 y 71 del Reglamento General
de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobada
por por Real Decreto 716/86 de 7-3, (BOE. de 16-4), en relacidon con los
Arts. 5.1.1.7, 70 y 73 de la Orden de 23-10-86 que lo desarrolla (30E. del 31).

Se tipifica la infraccion en el art. 14.1.4y 5 de la Ley 8/88 de 7 de Abril,
sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social.

Se califica como Grave grado Minimo de conformidad cor los articulos
14 y 36 de la Ley 8/88 de 7-4.

Se propone una sancion de 50.100 ptas., de acuerdo con el art. 37.3
de la referida Ley.

Se advierte a la Empresa que en el término de quince cias, desde el
siguiente al de la notificacion de este documento puede presentar ante el
Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social de L.a Rioja, escrito de
descargos acompaifiado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con
lo dispuesto en los Articulos 51.1.b de la Ley 8/88 de 7 de Abril y 15 del
Decreto 1860/75 de 10 de Julio.

Logroiio, 30 de mayo de 1990.— La Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccidn 111.B.565

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacién a la empresa
Mariano Pascual Martin, con tltimo domicilio conocido en C/ Portales,
49 entreplanta de Logrofo y dedicada a la actividad de Restaurante, se pone
€n su conocimiento que por parte esta Inspeccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de L.a Rioja se levantd Acta de Infraccién n® 355/90 de
fecha 30-3-1990, que a continuacion se detalla:

Que, en virtud del examen del expediente Administrativo obrante en
la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social (listado de morosidad, vida
laboral de la empresa) y teniendo en cuenta la reiterada incomparecencia
de la empresa a las citaciones practicada por esta Inspeccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, se ha comprobado que el empresario antes citado
no ingreso en la forma y plazo procedentes las cuotas correspondientes al
Régimen General de la Seguridad Social, ni presenté dentro del plazo
reglamentario para su sellado, los documentos de cotizacion relativos al
periodo de Septiembre, octubre y noviembre/89.

Tales hechos suponen incumplimiento a los Arts. 68 y 70 del Texto
Refundido de la Ley General de Ia Seguridad Social, aprobada por Decreto
2065/74 de 30-5 (BBOOE. 20 y 22-7-74) en relacidn con los Arts. 25, 28,
29 y 30 de la Orden de 28-12-66 por la que se establecen normas para la
aplicacion y desarrollo en materia de compo de aplicacion, afiliacion,
cotizacion y recaudacion en periodo voluntario en el Régimen General de
la Seguridad Social (BOE. del 30 y 26-4-67) asi como a los Arts. 69 y 71
del Real Decreto 716/86 de 7-3, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacién de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social (BOE.
de 16-4), en relacion con los Arts. 70 y 73 de la Orden de 23-10-86 que lo
desarrolla (BOE. del 31).

Se tipifica la infraccion en el art. 14.1.4 de la Ley 8/88 de 7 de Abril,
sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social.

Se califica como grave grado Minimo de conformidad con los articulos
14 y 36 de la Ley 8/88.

Se propone una sancion de 51.100 ptas., de acuerdo con el art. 37.3
de la referida Ley.

En la graduacion de la sancién, se han tenido en cuenta los hechos
descritos en el Acta.

Se advierte a la Empresa que en el término de quince dias, desde el
siguiente al de la notificacién de este documento puede presentar ante el
Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de
descargo acompafiado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con
lo dispuesto en los Arts. 51.1.b de la Ley 8/88 de 7 de Abril y 15 del Decreto
1860/75 de 10 de Julio.

Logrofio, 30 de mayo de 1990.— La Jefe de la Inspeccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de [nfraccion 111.B.566

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
INGENIERIA TECNICA DEL NORTE S.A. con ultimo domicilio conocido
en C/ Avda. de Cenicero 28 de Fuenmayor y dedicada a la actividad de venta
¢ instalacion de depisitos de acero inoxidable, se pone en su conocimiento
que por parte esta Inspeccion se levantato Acta de Infraccion n° 389/90 de
fecha 30-03-1990, que acontinuacion se detalla:

Que, en virtud del expediente administrtivo obrante en Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social (listado de morosidad) y teniendo en cuenta
que el requerimiento cursado con fecha 27-2-90 por correo certificado con
acuse de recibo fue remitido a su procedencia, al no ser hallado su destinatario
y que en visita girada el 9-3-1990 a las 12,00 horas a C/ Avda. de Cenicero
28 de Fuenmayor, lugar donde segin datos obrantes en esta Inspeccion radica
el domicilio de la empresa, no fue posible efectuar las comprobaciones
pertinentes por hallarse cerrado, se ha comprobado que el empresadio
mencionado en el encabezamiento no ingreso en la forma y plazo procedentes,
las cuotas correspondientes al Régimen General de la Seguridad Social, ni
presentd, dentro del plazo reglamentario para su sellado los documentos
de cotizacion relativos al periodo de Octubre de 1989, resultando afectados
los dos trabajadores en plantilla.

Tales hechos suponen incumplimiento a los Articulos 68 y 70 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Decreto
2065/74 de 30-5 (BBOOE. 20 y 22-7-74), y a los Articulos 25, 28, 29 y 30
de la Orden de 28-12-66, por la que se establecen normas para la aplicacién
y desarrollo en materia de campo de aplicacién, afiliacién, cotizacion y
recaudacion en periodo voluntario en el Régimen General de la Seguridad
Social (B.O.E. de 30 y 26-4-67), asi como a los Articulos 69 y 71 del Real
Decreto 716/86 de 7-3, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social (B.O.E.
del 16-4) en relacidn con los Articulos 70 y 73 de la Orden de 23-10-86 que
lo desarrolla (B.O.E. del 31).

Se tipifica la infraccion en el art. 14.1.4y 5 de la Ley 8/88 de 7 de Abril,
sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social.

Se califica como grave grado Minimo de conformidad con los articulos
14 y 36 de la Ley 8/88.

Se propone una sancion de 50.000 ptas., de acuerdo con el art. 37.3
de la referida Ley.



