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Para el afio 1991 esta cantidad se incrementara en el mismo porcentaje
que suban los salarios.

REGISTRO

Diligencia.— Con esta fecha queda registrado en esta Direccién
Provincial el presente Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa
IBELSA, S.A. de Fuenmayor (La Rioja), asi como su Tabla Salarial anexa.

Logrofo, 28 de Mayo de 1990.— EIl Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

Anexo n° 1
TABLAS DE SUELDOS MINIMOS POR NIVELES: PERSONAL OPERARIO

RETRIBUCIONES MINIMAS CON EFECTOS 01.01.90
(Ptas./brutas)

SUELDO BASE ANTIGUEDAD
PTS.DIA PTS.MES PTS.ARNC NIVEL PTS.MES PTS.ANO
3.207 96.210 1.346.940 2 3.705 51.870
3.309 99.270 1.389.780 3 3.748 52.472
3.357 100.710 1.409.940 4 3.938 $5.132
3.474 104.220 1.459.080 S 4.054 56.756
3.681 110.430 1.546.020 6 4.185 58.590
4.110 123.300 1.726.200 7 4.336 60.70%

NOTA: En las retribuciones mensuales se halla incluida la parte
proporcional a cinco dias de diferencia entre pago diario v mensual.

Anexo n° 2

TABLAS DE SUELDOS MINIMOS POR NIVELES: PERSONAL EMPLEADQ
RETRIBUCIONES MINIMAS CON EFECTOS (01.01.90
(Ptas. brutas)

SUELDO BASE AMNTIGUEDAD
PTS.MES PTS.ARO NIVEL PTS.MES PTS.ARO
108.774 1.522.836 2 4.132 57.848
115.207 1.612.898 3 4.537 63.518
122.682 1.717.548 4 4.99Y 69.986,
130.155 1.822.170 5 5.462 76.468
138.284 1.935.976 6 5.959 83.426
149.560 2.093.840 7 6.584 92.176
160.734 2.250.276 8 7.286 102.004
175.204 2.452.856 9 8.24¢ 115.444
189.931 2.659.034 10 10.21% 143.010
219.790 3.077.060 11 11.71¢ 163.940
260.983 3.653.762 12 13.187 184.758
Anexo n° 3

PLUS “K”
TABLA DE VALORES CON EFECTOS 01.0}.90
(Pts/brutas)
VALOR PTS./HORA PTS. /ARO
2 8,52 16.217
3 11,92 22.698
4 18,73 35.662
5 23,83 45.371

® Incluidas horas vacaciones.
Anexo n° 4

TABLA DE VALORES DE LA CURVA DE INCENTIVOS
DIRECTOS E INDIRECTOS
VALORES CON EFECTOS 01.01.90
(Pts./brutas)

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

100% 95% 853 60%
Puntos pts/hora Pts/hora Pts/hora Pts/hora
100 23,47 22,30 19,94 14,08
101 25,30 24,03 21,50 15,18
102 27,15 25,79 23,07 16,29
103 28,98 27,53 24,63 17,38
104 30,82 28,28 26,19 18,49
105 32,66 31,02 27,75 19,59
106 34,47 32,75 29,30 20,68
107 37,18 35,32 31,60 22,31
108 42,50 40,37 36,13 25,50
109 47,80 45,42 40,63 28,69
110 53,11 50,46 45,14 31,86
111 56,42 55,51 49,66 35,05
112 63,75 60,56 54,18 38,24
£112,5 66,40 63,08 56,44 39,84
113 66,92 63,57 56,87 40,15
114 70,09 66,58 59,57 42,05
115 73,27 69,60 62,28 43,96
116 76,45 72,63 64,98 45,87
117 79,62 75,64 67,68 47,77
118 83,7¢ 79,57 71,18 50,2¢
119 85,96 81,66 73,07 51,58
120 89,16 84,70 75,78 53,50
PTS/ARNO 155.578 147.79¢ 132.242 93.348

® Tasa paro involuntario.

Anexo n° 5 TABLA DE PARTICIPACION EN EL INCENTIVC
VINCULACION A % PARTICIPACION
PRODUC. PRINC.; EN EL INCENTIVO

FUNCIONES sI NO 100 95 85

Verificadores: Volantes, Es-

tadisticos y Recepc.material X X

Conduct. Instalac.Productilv, X X

Conduct. Instalac.Generales X X

Mantenimiento y Construccidn

Instalaciones y Utillaje X X

Mantenimiento Fébrica X X

Preparac.Miquinas e Instalac X X

Recuperadores X X

Falta de saturacién instalac

productivas, empleando dicho

tiempo en: trabajos limpieza

Yy mantenim. de las mismas. X X .

Operaciones eventuales por

disfunciones de piezas y

aparatos realizados por MOD X X

Transportist.ligados a Prod. X X

Transportistas no ligados

a Produccidn. X X

Almacenes X X

Servidores de Linea X X

Limpieza; Comedor; Servicios

Gnrles.;Laboratorio; Modelos X X

Reparadores de Linea X X

Taller de reparaciones X h:4

Jefatura de Equipo ™ 60% participacién en el incentivo

I\ -
Anexo n° 6

DIETAS Y KILOMETRAIJE (Vigencia 01.03.90)
OFICINAS CENTRALES, FABRICA ALCALA, FABRICA FUENMAYOR Y

CPD.
DIETAS
DIETA

NIVEL COMPLETA COMIDA CENA ALOJAMIENTO
12/11/10 GASTOS A JUSTIFICAR {*)

8/9 8.600 1.950 1.450 5.200

6/7 8.250 1.800 1.4590 5.00C

RESTO B.000 1.775 1.400 4.82%5

DESPLAZAMIENTOS AL EXTRANJERO

® Gastos a justificar
® Dieta de bolsillo: 3.000 Pts./dia



