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Por desplazamiento se entiende un minimo de 70 kms. desde la residencia
del trabajador dentro y fuera de la provincia.

En estos permisos retribuidos se cobrard el 100% de todo el sueldo
incluido incentivo al 112,5% de todos los permisos de éste articulo.

En los permisos para consulta médica gozaran de estas condiciones las
16 horas primeras dentro del afio, ya sean de una o varias veces. Fn ¢l resto
de las horas se cobrara el sueldo sin incentivo.

Articulo 66°.— Anticipo vacaciones.

A todo el personal que lo solicite, se le abonara el salario correspondiente
a las vacaciones mediante anticipo aproximado, haciéndose efectivo tres dias
laborales antes del inicio del disfrute de las mismas.

Dicho anticipo se regularizara en el recibo oficial de salarios inmediato
posterior.

Articulo 67°.— Dietas y gastos de locomocion y desplazamiento.

Los trabajadores que por necesidad de la Empresa tengan que efectuar
viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radigue
su Centro de Trabajo, percibiran dietas y gastos de viaje en las cuantias que
se determinen en el Convenio Colectivo de Centros Comerciales v de
Asistencia Técnica de IBELSA, S.A., y que figurara en el Anexo n® 6 del
presente Convenio Colectivo, con vigencia de 01.03.90.

CAPITULO Vi
ACTIVIDAD SINDICAL EN LA EMPRESA

Articulo 68°.— Comité de empresa.

1° Competencias: El Comité de Empresa tendra las competencias
establecidas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

2° Garantias:

a) Ningun miembro del Comité de Empresa podra ser despedido o
sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de los dos afios
siguientes de su cese, siempre que éste no se produzca por revocacion o
dimision, y siempre que el despido o la sancién se base en la actuacion del
trabajador en el ejercicio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves 0 muy
graves obedeciera a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio,
en el que serdn oidos a parte del interesado, el Comité de Empresa y el
Representante de la Seccion Sindical a la que pertenezca en el supuesto de
que se hallara reconocido como tal en la Empresa.

b) No podran ser discriminados en su promocién econdmica o
profesional por causas relacionadas con el desempeiio de su representacion.

¢) Podrdn ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa
sobre las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicdndolo a la
Direccion o mando correspondiente, y sin perturbar el normal
desenvolvimiento del proceso productivo.

d) Dispondran de un crédito de 30 horas mensuales retribuidas.

Podran acumular mensualmente las horas de los distintos miembros
del Comité en uno o varios de sus componentes, pudiendo quedar relevado
o relevados de sus trabajos.

En cuanto a las negociaciones del Convenio Colectivo, no se computaran
las horas de reunidn conjunta entre Direccion y Comité.

e) Sin rebasar el maximo legal, podrdn ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros del Comité de Empresa para fines
de su Central Sindical, preavisando en la Empresa con un minimo de 24 horas.

f) No se computaran dentro de las 30 horas mensuales las invertidas
por los miembros del Comité en la Comision de Seguridad e Higiene.

3° Obligaciones: Ademas de las obligaciones establecidas legalmente,
el Comité de Empresa entregara copia a la Direccion, de la misma
informacion que se emita a los trabajadores sin sello ni firma.

Articulo 69°.— Secciones Sindicales.

La Empresa reconocera a las Secciones Sindicales que posean en la misma
una afiliacién superior al 10% de la plantilla de Fuenmayor.

La Central o Sindicato que pretenda tal reconocimiento debe acreditar
ante la Empresa de modo fehaciente el nivel de afiliacion requerido. Acto
seguido, la Empresa reconocera al Representante de la Seccion Sindical, su
condicién de Representante del Sindicato a todos los efectos y dicho
Representante de la Seccién Sindical dispondra de las mismas horas que el
Comité de Empresa pudiendo ser utilizadas por uno o varios miembros de
la Seccidén Sindical.

El Representante de la Seccion Sindical debera ser trabajador en activo
de la Empresa, y designado de acuerdo con los Estatutos de la Central o
Sindicato al que represente.

Las horas de negociacion de los Convenios y las reuniones convocadas
por la Empresa, no seran descontadas de las horas que tenga el Representante
de la Seccidén Sindical.

El Representante de la Seccion Sindical tiene las siguientes funciones:

1° Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representa
y de los afiliados al mismo en la Empresa, y servir de instrumento de
comunicacién entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccion de la
Empresa.

2° Asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, y Comités Paritarios de Interpretacion con voz y
sin voto, y siempre que tales 6rganos admitan previamente su presencia.

3° Tendrdn acceso a la misma documentacion e informacién que la
Empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo a

lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional
en las que legalmente proceda.

4° Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y los afiliados
a su Sindicato en particular.

5° Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con cardcter
previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados a su
Sindicato.

b) En materia de restructuracion de plantilla, regulacion de empleo,
traslado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo y sobre todo
proyecto o accion empresarial que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores.

¢) La implantacién o revision del sistema de organizacion del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6° Podrén recaudar las cuotas correspondientes a sus afiliados, repartic
propaganda sindical, mantener reuniones con los mismos y convocar
asambleas generales, todo ello fuera de horas efectivas de trabajo.

79 Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que
pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y a los trabajadores
en general, la Empresa pondra a disposicion del Sindicato cuya representacion
ostente el Representante de la Seccion Sindical, un tablon de anuncios que
debera establecerse dentro de 1a Empresa y en un lugar donde se garantice,
en la medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo para todos los
trabajadores.

8° En materia de reuniones, ambas partes, Direccién y Seccion Sindical,
acuerdan mantener 11 reuniones anuales.

La Empresa facilitara un local, a fin de que el Representante de la
Seccidn Sindical ejerza las funciones y tareas que como tat le corresponden.

Los Representantes de las Secciones Sindicales cefiiran sus tareas a la
realizacion de las funciones sindicales que les sean propias.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales o Sindicatos
que ostenten la representacion a que se refiere este apartado, la Empresa
descontard en la némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién, remitira a
la Direccion de la Empresa un escrito en el que expresard con claridad la
orden de descuento, la Central o Sindicato al que pertencce, la cuantia de
la cuota asi como el nimero de cta. cte., o libreta de Caja de Ahorros a
la que debe transferir dicha cantidad, la Empresa ejecutara la citada
detraccion, siempre y cuando se cumplan los requisitos precedentes.

La Direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia a la
representacion Sindical en la Empresa antes del dia 15 de cada mes.

9° Excedencias: Podrd solicitar el paso a la situacion de excedencia aquel
trabajador en activo que ostente cargo sindical de relevancia provincial, a
nivel de secretario del Sindicato respectivo y estatal en cualquiera de sus
modalidades, permanecerd en tal situacién mientras se encuentre en el
ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a la Empresa si lo solicitara en
el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

10° Los que ostenten cargos sindicales a nivel local, regional o estatal
debidamente acreditados sean miembros o no del Comité de Empresa, podran
disfrutar de hasta 40 horas anuales no retribuidas para asistir a reuniones,
cursos y congresos convocados por su Organizacion.

11° Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de los dispuesto en la Ley
Orgdnica de Libertad Sindical, 11/1985, de 2 de agosto.

CAPITULO VII

COMITE DE EMPRESA

Articulo 70°.— Convenio 1inico de empresa.
La Direccidn facilitard a cuatro miembros del Comité de Empresa, dos

dias de permiso retribuido, dietas y kilometraje, para que celebren una
reunion con representantes de los trabajadores de otros centros de trabajo
de la propia Empresa, para que estudien la conveniencia o no de establecer
un s6lo Convenio de Empresa.

Articulo 71°.— Gastos Comité Empresa.

La Empresa con periodicidad anual y por los conceptos que se detallan
seguidamente, realizard las siguientes aportaciones:

a) Gastos de desplazamiento que el Comité de Empresa realice para el
cumplimiento de sus funciones ante los Organismos Oficiales: 41.337 Pts.

b) Gastos de desplazamiento motivados por reuniones celebradas en
la Fdbrica: 200.000 Pts.

¢) En las reuniones mantenidas con la Direccién de la Empresa durante
la Negociacién Colectiva, se abonard el Plus de Distancia.

La liquidacion de las cantidades que correspondan anualmente por los
conceptos precedentes, se efectuara a primeros de afio.

Para el afio 1991 estas cantidades se incrementaran en el mismo
porcentaje que suban los salarios.

Articulo 72°.— Gastos transporte asambleas.

La Empresa aportara un fondo de CIENTO DIECINUEVE MIL
CUATROCIENTAS CINCUENTA Y SEIS pesetas (119.456) para el afio
1.990 a fin de abonar el exceso del importe habitual del transporte, que se
originara como consecuencia de la celebracidon de Asambleas autorizadas
y fuera del horario de trabajo. Asimismo correrdn por cuenta de la Empresa
los gastos ocasionados por la Asamblea aprobatoria del Convenio.



