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II.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE HARO

Bases para la contratacion de un Vigilante-Conductor
11.B.148

Este Excmo. Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 23 de Mayo de
1990, adoptd el siguiente acuerdo:

10.— Convocatoria y bases para la contratacidén laboral, con caracter
temporal, de una plaza de Vigilante-Conductor.

Examinadas las bases redactadas para la contratacion laboral, con
caracter temporal, de una plaza de Vigilante-Conductor, vacante en la
plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

El Pleno, por mayoria acuerda:

1.— Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la
contratacion laboral de una plaza de Vigilante-Conductor, vacante en la
plantilla laboral de este Ayuntamiento.

2.— Convocar dicha plaza publicando la convocaloria con las
correspondientes bases en el Boletin Oficial de La Rioja, y un extracto en
el Boletin Oficial del Estado, produciéndose los efectos administrativos desde
la fecha del Boletin Oficial del Estado en gue se pubtique ¢l extracto.

BASES

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion laboral con arreglo
al Real Decreto 1989/1984, de 17 de Octubre, de una plaze. de Vigilante-
Conductor.

El tiempo de duracion del contrato sera de un afio, yrorrogable de
acuerdo con el art. 3 del Real Decreto citado, con unas retrib iciones brutas
de 1.110.317 Pts. anuales por todos los conceptos, sin perjuicio de la
modificacién que pueda suponer la ey de Presupuestos Generales del Estado
o el estudio de valoracion de puestos de trabajo actualmente en elaboracion.

La jornada laboral serd de 40 horas semanales, pudiendo fijarse su
distribucion por el Ayuntamiento.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

Para poder tomar parte en las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir en la fecha de terminacion del plazo para la presentacién de instancias,
los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el permiso de conducir
de las clases B-2 y C-1.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limiiacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
la contratacion con entidades locales, ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad ninistraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempeiio de
funciones ptblicas.

g) La persona que resulte contratada debera fijar sa residencia en Haro.

Tercera: Solicitudes.

L.as instancias solicitando tomar parte en las pruebas, en la que los
aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de as condiciones
exigidas en la base segunda de la convocatoria, junto con los documentos
que aporten y acrediten los méritos del concursante, se dirigirdn al Sr.
Presidente de la Corporacion, presentandose en el Registro General de
Entrada de ésta en el plazo de 20 dias naturales, a partir del dia siguiente
al de la publicacidn del extracto en el B.O.E.

Cuarta.— Admision de aspirantes.
Expirado el plazo de presentacion de instancias la presidencia de la
Corporacién adoptara Resolucion en el plazo médximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion que se
publicara en ¢l B.O.R. se indicard el lugar en que se encuentra expuesto al
publico la lista certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacién del plazo de subsanacion que en los términos del articulo 71 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, se concede a los aspirantes excluidos
y determinara el lugar y fecha de las pruebas selectivas.

Quinta.— Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal en quien delegue.

Vocales;

Un representante de la Comunidad Auténoma de La Rioja (Técnico
profesional en extincion de Incendios).

Un representante del Profesorado Oficial.

El Encargado del Parque de Extincion de Incendios.

El Secretario de la Corporacién que ejercera asimismo de Secretario
del Tribunal.

Un delegado del personal laboral (con voz y sin voto).

E! Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas d
ela mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir
notificandolo a la Corporacion, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en la forma y casos que se determina en el art. 21 del mismo
texto legal.

Sexta.-— Procedimiento de seleccion.

I.a seleccidn se realizara por el sistema de concurso-oposicion.

En la fase de concurso se tendra en cuenta el siguiente baremo de méritos:

1.— Trabajo en las Administraciones Publicas: Por cada afio o fraccion
superior a 6 meses de trabajo en cualquier Administracién Publica (ya sea
como funcionario, contratado laboral, administrativo o en prestacion de
servicios): 0,5 puntos, hasta un maximo de 2.

2.— Experiencia en extincion de incendios: Por cada afio a fraccion
superior a 6 meses en puestos de trabajo relacionados con extincion de
incendios: 1 punto, hasta un maximo de 4.

L.a fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

1.- De cardcter obligatorio y eliminatorio: Conduccion y manejo de
la autobomba de extincion de incendios, asi como de mancjo de equipo
auxiliar de extincion (generador, motobomba, sierra mecénica, etc.). Este
ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos
para superar la prueba.

2.-- De caracter voluntario y no eliminatorio: Manejo de equipo de
comunicaciones y mantenimiento: Valorable hasta 2 puntos.

Sexta.— Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

Terminada la calificacion de las pruebas selectivas, el Tribunal publicara
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes por orden
de puntuacion y elevara dicha relacidn a la Presidencia de la Corporacion
formulando propuesta de contratacion a favor de la persona que mayor
puntuacion hubiera obtenido.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria de la Corporacidn,
dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
a que hace referencia el parrafo anterior, los documentos acreditativos de
las condiciones que se exigen en la convocatoria y que son:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse acompailada
de original para su compulsa) del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacion de instancias,
debera justificarse el momento en que termind sus estudios.

¢) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse acompaiia
de original para su compulsa) del Permiso de Conducir de las clases B-2 y C-1.

d) Certiticado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal desempeiio de su trabajo.

¢) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad
para desempenar funciones al servicio de la Administracién y no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o Administracién Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentara su documentacién o no reuniera los
requisitos exigidos, no podra ser contratado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir. En tal, la contratacion se efectuara a favor del aspirante que hubiera
quedado en el siguiente lugar por orden de puntuacion.

Octava.— Incidencias.

El Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo
en todo lo no previsto en estas bases.

Haro, 30 de Mayo de 1990.— El Secretario.— V°B° El Alcalde.



