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El presente Convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y tendra
vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 1990, si bien a los efectos salariales
y gratificaciones se retrotraeran al dia 1 de enero de dicho ano.

Se prorrogard por la tdcita, de afio en afio, a no ser que cualesquiera
de las partes lo denuncie a la otra y a la Direccidn Provincial de Trabajo
por escrito con una antelacion minima de dos meses a su vencimiento o al
de cualesquiera de sus prorrogas. Denunciado el Convenio subsistiran sus
preceptos hasta la entrada en vigor del que lo sustituya.

Articulo 3.— Legislacién complementaria.

Lo serdn la legal de caracter general, la Ordenanza Laboral especifica,
el Reglamento de Régimen Interior y el Convenio Colectivo estatal que
desarrolla dicha Ordenanza Laboral.

Articulo 4.— Jornada Laboral.

La jornada laboral durante el afio 1990, sera de mil ochocientas dicciseis
(1.816) horas de trabajo efectivo.

Para el personal que actue en jornada continuada se permitira tomar
*‘bocadillo’” a pie de maguina siempre que ello no suponga perjuicio alguno
para la produccion y normal actividad o para la limpieza de las fabricas,
quedando al arbitrio de la Empresa el suprimir este sistema cuando no se
cumplan satisfactoriamente esas condiciones.

Articulo 5.— Salarios y revision.

El personal afectado por este Convenio percibira en concepto de salario
base el que, para cada categoria profesional, fija el Anexo | de la Tabla
que se acompafia y pasa a formar parte integrante del mismo.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.) de La Rioja,
establecido por el 1.N.E., registrara ai 31 de diciembre de 1990, un incremento
superior al 8%, respecto a la cifra que result6 de dicho [.P.C. de I.a Rioja
al 31 de diciembre de 1989, sc efectuard una revision salarial tan pronto como
se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso de la indicada cifra.
Tal incremento se abonara con efectos de primero de enero de 1990, sirviendo
por consiguiente como base del calculo para el incremento salariat de 1991
y para llevarlo a cabo, se tomardn como referencia los salarios o tablas
utilizadas para realizar los aumentos pactados en dicho ano.

Esta revision en su caso, se abonard en un solo pago y en ¢l mes natural
siguiente a la publicacion del indice referido para 1991, las categorias
profesionales de Oficial de Tercera, Listero, y Especialista de Primera,
exclusivamente, tendrdn incrementados sus salarios en un punto, con respecto
al aumento general que se pacte en Tabla Salarial para el resto de las
categorias.

Articulo 6.— Absorcién y compensacion.

1.as retribuciones establecidas en este Convenio compensan y absorben
en su totalidad las que anteriormente a su entrada en vigor rigieran por
imperativo legal, jurisprudencial, Convenio de dmbito superior, pacto de
cualquier clase, constratos individuales, usos y costumbres locales o por
cualesquiera otras causas.

I.os aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro en
todos o alguno de los conceptos retributivos por disposiciones legales de
general aplicacion sdlo afectaran a las condiciones pactadas en este Convenio
cuando las nuevas retribuciones superen a las aqui pactadas, consideradas
unas y otras en su conjunto y en computo anual, y solamente en cuanto
superen a Estas. En caso contrario serdn absorbidas o compensadas por éstas
ultimas subsistiendo este Convenio en sus propios términos y sin modificacién
alguna en sus conceptos, modulos o retribuciones.

Articulo 7.— Horas extraordinarias.

El importe de las horas exiraordinarias para todos los trabajadores
afectados por este Convenio serd fijado, para cada categoria profesional,
en el Anexo 1 de la Tabla que se acompaiia, sin que sea de aplicacion ningun
otro criterio.

Se acepta en este Convenio la posibilidad de realizacién de horas
extraordinarias por causa de fuerza mayor (necesidad de reparar siniestros
u otros dafios extraordinarios y urgentes asi como en caso de riesgo de pérdida
de materias primas) y las estructurales (necesarias por pedidos imprevistos
o periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turnos,
otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza del
trabajo y mantenimiento), siempre que éstas titimas no puedan ser sustituidas
por contrataciones temporales o a tiempo parcial previstas en la Ley.

Las horas conceptuadas como esiructurales seran de voluntaria
realizacién por los trabajadores.

Articulo 8.— Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal afectado a este Convenio percibira dos gratificaciones
de treinta dias cada una calculadas sobre ¢l salario base mas antigiiedad.
Se haran efectivas, la primera el 24 de junio y la segunda ¢l 22 de diciembre
y de ser festivo o vacacional estas fechaas, en el primer dia laborable anterior.

Articulo 9.— Participacion en beneficios.

La participacion en beneficios regulada en el articulo 56 de la Ordenanza
Laboral se devengara en los mismos periodos y juntamente con los salarios
base.

Articulo 10.— Plus de asistencia y puntualidad.

El plus de asistencia y puntualidad regulado en el articulo 82 de la
Ordenanza Laboral se aplicara sobre los salarios mas la antigiiedad y se
computara por periodos semanales, aun cuando se haga efectivo en los
mismos periodos o juntamente con los salarios base.

Articulo 11.— Trabajo nocturno.

El incremento previsto en el articulo 34.6 del Estatuto de los
Trabajadores, para trabajos de esta naturaleza, se fija en un 35%.

Articulo 12.— Becas de estudios.

Los trabajadores percibiran en concepto de becas de estudio, la cantidad
que figura en el Anexo Il de la Tabla que se acompaiia, por cada uno de
los meses que dure el curso escolar y por cada hijo que cumpla los cuatro
afios y hasta que cumpla los dieciseis, previa justificacion de la asistencia
de los mismos a algun Centro Escolar.

Tendran derecho a la percepcion de esta beca los titulares de la cartilla
del Instituto Nacional de la Seguridad Social que tengan incluidos en la misma
como beneficiarios a los hijos que den lugar a ella.

Estas becas de estudios quedarén sin efecto cuando se establezca con
cardcter general la gratuidad de la ensefianza para este nivel,

Articulo 13.— Ayuda a minusvalia.

Loos trabajadores que tengan a su cargo familiares minusvalidos
percibirdn de la Empresa una ayuda mensual de la cantidad que por tal
concepto se¢ seiiala en el Anexo 1l por cada familiar reconocido como tal
a los efectos del mismo subsidio de la Seguridad Social.

Articulo 14.— Premios y subsidios.

Los trabajadores que, estando de alita en la Empresa y habiendo
permanecido en esta situacion un mimimo de diez anos, se jubilen cumplidos
los sesenta anos y hasta que cumplan los sesenta y cinco, percibirdn como
premio y por una sola vez, la cantidad que figura en el Anexo ll de la Tabla
adjunta.

El cényuge, los hijos o los padres, por este orden, que dependan
econémicamente del trabajador que fallezca estando de alta en la Empresa
y habiendo permanecido en esta situacion un minimo de veinte afios,
percibirdn un subsidio de defuncion por la cantidad que se indica en €l Anexo
I de la Tabla que se acompaia.

Articulo 15.— Pago de las retribuciones.

La totalidad de las retribuciones econémicas se haran efectivas por la
Empresa a sus trabajadores por meses vencidos y dentro de los tres primeros
dias laborables del mes siguiente.

Articulo 16.— Prendas de trabajo.

Las prendas de trabajo a que se refiere el articulo 68 de la Ordenanza
aboral se facilitaran por la Empresa en cuantia de dos equipos por afio,
uno de verano y otro de invierno.

Articulo 17.— Vacaciones.

Todo el personal laboral, disfrutara de una vacacion anual retribuida
de treinta dias naturales, de los que cinco como maximo seran inhabiles,
entendiéndose por tales los domingos y fiestas de cardcter nacional o local.
El periodo de disfrute para el personal fijo de la Empresa se establece de
la siguiente forma:

a) Dos semanas naturales y seguidas, en los primeros dias del mes de

‘julio aproximadamente. En la fabrica de Envases se mantendran en

funcionamiento dos lineas de fabricacién, con el personal fijo minimo y
eventual necesario. Estos trabajadores disfrutaran este periodo vacacional
en los ultimos dias de ese mismo mes aproximadamente.

b) Una semana natural en las fiestas patronales de Calahorra.

El restante periodo vacacional sera fijado fuera del periodo de mayor
actividad productiva de la Empresa ( 1 de abril al 31 de octubre,
aproximadamente). Es facultad de la Empresa sefialar las fechas concretas
del disfrute de las vacaciones.

El personal que voluntariamente concierte con la Empresa el cambiar
a los meses de noviembre, diciembre, enero o febrero el periodo de vacaciones
que le corresponde en ¢l mes de julio, sera incentivado econémicamente con
bolsa de vacaciones.

Articulo 18.— Permisos y licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacion, tendra derecho a
permiso, sin pérdida de sus derechos economicos, por el tiempo y en los
casos siguientes:

1°.— Tres dias naturales en los casos de fallecimiento de conyuge o
parientes de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

2°.— Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos
consanguineos o afines.

3° — Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

4°.— Tres dias naturales en caso de nacimiento de hijos.

5°.— Tres dias naturales en los casos de enfermedad grave de conyuge
o de parientes de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

6°.— El tiempo necesario para la asistencia del trabajador, o de hijo
menor de catorce aifios, a consulta médica general del Seguro Obligatorio
de Enfermedad. Este derecho, por 1o que respecta a consulta de los hijos,
corresponderd a la madre, y a la falta de ésta o de su incapacidad justificada,
al padre.

En todos los casos previstos, la Empresa podra exigir la justificacion
correspondiente y su falta de presentacion llevard implicita la pérdida de
la totalidad de los derechos econdmicos correspondientes al tiempo de
ausencia.

Articulo 19.— Revision médica.

La Empresa proporcionara a su personal una revision médica anuat,
de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

Articulo 20.-— Derechos sindicales.

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente, autorizara a sus trabajadores de un determinado Sindicado que
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas o distribuir informacion sindical,
todo ello fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
de la Empresa, ni interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Existiran tablones de anuncios a disposicion de los sindicatos y del
Comité de Empresa. Cualquier comunicacidn que se circule o se inserte en



