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Sin rebasar el mdximo legal, podrdn ser consumidas las horas retribuidas
de que disponen los trabajadores, a fin de prever la asistencia de los mismos,
a cursos de formaciéon organizados por sus Sindicatos, Institutos de
Formacion y otras Entidades.

d) Prdcticas antisindicales:

En cuanto a los supuestos de prdcticas que, a juicio de algunas de las
partes, quepa calificar de antisindicales se estara a lo dispuesto en las Leyes.

Articulo 25°.— Calendario laboral.

En el plazo de un mes a partir de la firma del presente Convenio, las
empresas junto con los representantes legales de los trabajadores, si los
hubiere, 0 en caso contrario, de acuerdo con la mayoria simple de sus
trabajadores, resolveran el calendario laboral para los doce meses de vigencia
de este Convenio.

Articulo 26°.— Reconocimiento médico.

Se concedera un permiso retribuido, por el tiempo imprescindible, para
poder proceder a una revision médica anual que efectuard el Gabinete de
Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo o la Mutua Patronal segin proceda.

Articulo 27°.— Accidentes de trabajo.

Si por accidente de trabajo sobreviniera la muerte del traba;ador o fuera
declarado en situacion de invalidez permanente o en cualquiera de los grados
de total o absoluta, todo ello por los Organismos Competentes de la Seguridad
Social o en su caso, por la Jurisdiccion de Trabajo, la empresa en la que
el trabajador prestase sus servicios, satisfara a los beneficiarios y, en su
defecto, al cényuge viudo o derecho habientes del trabajador o il trabajador
invalido en uno u otro de los grados expresados, la cantidad de un millon
doscientas cincuenta mil pesetas (1.200.000) a cuyo efecto los empresarios
deberan actuar los correspondientes seguros. Dicho articulo entrard en vigor
a partir del 1 de enero de 1991.

Articulo 28°.— Auxiliar administrativo.

Los aspirantes pasaran automaticamente a la categorfa de Auxiliares
Administrativos al cumplir dieciocho afios de edad.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando se produjese
una vacante de Auxiliar, si no existiese ninguin Aspirante en dicha edad
minima, pero si cumplidos dos afos de servicio en la Empresa, se procederd
a la designacion de Auxiliar entre dichos Aspirantes, conforme i lo dispuesto
respecto de la designacion de Ayudantes de Dependient:s, entre los
Aprendices que no hubiesen terminado su aprendizaje, tal como se detemina
para el personal mecantil, de cste articulo.

Las vacantes de Oficial s¢ proveerdn por antigiecad, previo examen
de aptitud entre los Auxiliares administrativos,

La plaza de Jefe de Seccidn se cubrird por concurso-oposicion de entre
todo el personal Oficial administrativo.

Si, efectuada la prueba de aptitud, el pritnero de los Aux liares a quicn
correspondiese ascender por antigiiedad no la superase, se procederd al
examen de los siguientes, vy si ninguno fuese calificado favorablemente en
el examen de aptitud, asi como en los casos en que el concurso-oposicion
a que se refiere este mismo articulo fuese declarado desierto. se procedera
por la empresa a designar libremente tos empleados pars cubrir las vacantes.

En los establecimientos que por su especialidad no exista mas que un
empleado administrativo, éste pasard a la categoria superior a los cuatro
afios de actuar como Auxiliar.

Articulo 29°.— Excedencias.

Con independiencia de lo establecido en el articulo 46 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el personal afectado por este Convenio tendra
derecho a una excedncia especial, de hasta tres meses en caso de que la
enfermedad grave del conyuge o hijos requiera, y asi lo justif que el médico
por escrito, de los cuidados o asistencia del conyuge o padres.

El trabajador al finalizar el periodo de excedencia solicitado, reingresara
automaticamente en su puesto de trabajo, en las mismas condiciones que
disfrutaba antes de la excedencia.

A peticion del trabajador, éste reingresara en su puesto dz trabajo antes
de cumplirse el periodo de excedencia, siempre y cuando su puesto de trabajo
no haya sido cubierto por persona especialmente contratada por el tiempo
concedido.

REGISTRO

Diligencia.— Con esta fecha queda Registrade por esta Direccion
Provincial el presente Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de
“Comercio del Metal’’ de 1a Comunidad Auténoma de La Fioja, asi como
su Tabla salarial anexa.

Logrono, a 30 de Mayo de 1990.— El Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, César Eloy Carnicero del Riego.

ANEXO |
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA [.A ACTIVIDAD DE
COMERCIO DEL METAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA RIOJA.

TABLA SALARIAL — 1990

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO MES HETRIBUCION ANURL
Titulado de Grado SUPETrior ....-..c..ceaee.. 90.392,- 1..355.885,-
Titulado de Grado Medio ... . 73.607,- .-104.105,-
Ayudante TECNIOD SAMitario v.eeecescesnvesas 65.552, ~ 983,280, -

GRUPO II
MERCANTIL TECNICO NO TITULADOS

UTFECOr ottt ite et eiiaaaneenneans 95.061,- 1.425.915,-
Jefe de Divisidn _. 84.518, - 1.267.770,-
Jefe de Personal .. 80.262,- 1.203.930,-
Jefe de Compras ... 80.262, - 1.203.930,-
Jefe de Ventas .... 80,262, 1.203.930, -
Encargado General . 80.262,- 1.203.930,-
Jefe de Sucursal .. 75.586,- 1.133.790,~
Jefe de Almacén . 75.586,~ 1.133.790,-
Jefe de Grupo .......... 74.994, - 1.124.910,-
Jefe de Seccién Mercantil ... 74.994,~ 1.124.910,-
Encargado de Establecimiento . 74.994, - 1.124.910,-
Intérprete .. ... ... ...l ool 63.106,— 946.590,-
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHD:
Viajante .......iiiiiiiiiiiiiiiiiiiaaaaas . 60.976, - 914.640,-
Corredor de Plaza ........... can - 60.491,- 907.365, -
Oependiente de 25 afos o mds .. ..l 70.716, - 1.060.740Q,-
Dependiente de 22 a 25 afios .............. - 66.567,- 998.505, -
Dependiente mayor (10% mis que el de 25) ... 76.746,— 1.151.190,~
Ayudante ..............iiiinennn.n - 58.290,- 874.350,-
Aprendiz de 16 ahos . 24.080,~ 361.200,-
Aprendiz de 17 afios ...... 38.529,- 577.935,-
Aprendiz de 18 @ 19 afi0S ..v.cevivnrniennnn, 52.950,~ 794.250,-
GRUPQ 111
TECNICO NO TITULADO
Divector .......iiiiiiiiiiiiiiiiiiaa .. -4 95.061,- 1.425.915, -
Jefe de Divisi6n ....... 84.518, - 1.267.770,-
Jefe de Administracién . 84.518, - 1.267.730,~
Secretario ............. 71.707,- 1.075.605,~-
Contable ...................... 75.348,- 1.130.220,-
Jefe de Seccibn Adminis/tr,,ktivo 75.586, - 1.133.790,-
SALARIO RETRIBUCION
PERSONAL ADMINISTRATIVO nes ANA
Contable-Cajero y Oficial Administrativo .. 70.716,- 1.060.740,-
Taguimecandgrafo (Otro idioma) ............ 63.085,- 946.275,~
Auxiliar Administrative o Perforista 58.262,- 873.930,-
Auxiliar de 16 a 18 ahos . ........... 40.939, - 614.085, -
Auxiliar de Caja de 16 a 18 aios 40.939,- 614,085,
Auxiliar de Caje de 18 a 20 anos .. 57.238,- 858.570, ~
Auxiliar de fCaja de 20 & 22 afes .. 59.730,- 895.95C, -
Auxilrar de Cqja de 22 a 2% ahos .. $9.730,- 895.950, ~
Auxi1iiar de (aja mayor de 25 aros ......... 61.184,- 917.760, -
GRUPD 1V
SERVICIOS Y ACTIVIDADES_AUXILIARES
Jefe ae Seccidn de Servicios .............. 76.797,~ 1.061.955,-
Oibujante .................. 72.850,~- 1.092.750,-
Escaparatismo ....... 58.884, - 883.260,-
Ayudante de montaje .............c.coiiieann. 58.350,~ 875.250, -
Delineante ............ 60.219,- 903,235, -
Visitador ............. 60.219,- 903.285,-
Rotulista ... ©3.219, - 903.285, -
Jefe de Taller ... ... ......... 74.994,- 1.124.915,-
Profesional Oficial de Primera . 70.716,- 1.060.740,~
Profesional Oficial de Sequnda ............. 66.566,~ 998.490,—
Protesional Oficial de Tercera-Ayudante ... . 58.290,- 874.350, -
Capataz ... ... . 70.716,~ 1.060.740,-
Hozo Especializado . 66.566, - 998.490, ~
Ascensorista ........ 63.655, - 954.825,-
Telefonista . 63.655, - 954.825,~
Mozo ........ .. 63.655,- 954.825,~
fmpaquetador .. ... ... .eiiiiii i, 63.655,- 954.825,~
GRUPQ V.
SUBALTERNOS
Conserje ..., 63.655, - 954.825,~
Cobrador - 63.655,- 954.825, -
Vigilante -Serenro ...........vvrivinennnn. 63.655,~ 954.825,~
Personal de Limpieza (Por horas) .......... 458, -

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

Fecha, lugar y hora para realizar operaciones de pago y toma de
posesion de fincas en expediente de expropiacion
111.B.547

Aprobado por la Superioridad y efectuado el libramiento de fondos
correspondientes, se ha sebalado por el Presidente de esta Confederacion
Hidrografica del Ebro, la fecha del dia 19 del proximo mes de junio y hora
de las 17, para realizar las operaciones de pago y toma de posesion de las
fincas comprendidas en el expediente de expropiacién:

Obra: Embalse de Pajares.

Expte n® 179/94 discordia 2°

t.m.: Lumbreras (La Rioja).

LLas mencionadas operaciones tendran lugar en el local de la Alcaldia,
ante la Autoridad municipal correspondiente y con sujecion a las normas
y formalidades previstas por la Ley y Reglamento de Expropiacion forzosa
vigente.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento por este periddico
oficial al propio tiempo que se da traslado de ello a la Alcaldia para su
notificacién al interesado que seguidamente se relaciona.

Aguirrebeta Carnicero, Alfredo.

Zaragoza, 28 de Mayo de 1990.— El Secretario General, Mariano
Barrera Giménez.— Rubricado.



