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falten menos de 10 aios para la jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior, Formacion
Profesional de 2° grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le incapavite para el
desempeiio del cargo.

¢} No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhab:litado para
el ejercicio de funciones publicas.

f) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro,
perteneciente a la Subescala auxiliar con una antigiiedad en la risma de al
menos dos afos.

Tercera.— Instancias.

Quicnes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas dirigirdn las
solicitudes en el plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado, segiin
el modelo anexo a esta convocatoria y las presentaran en el registro de este
Ayuntamiento o en la forma que ecstablece el art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

A la instancia se unira certificacion de los servicios prestados.

Cuarta.— Relacion de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara
Resolucién en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos vy excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial cle La Rioja
y determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

Quinta.— Tribunal.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

— Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misina en quien
delegue.

— Vocales:

El Secretario General de la Corporacion.

Un representante designado por la Comunidad Autéonoma de La Rioja.

Un representante del profesorado Oficial designado por el Instituto de
Estudios de Administracion Local.

Un técnico o experto designado por el Presidente de la Corporacion.

— Secretario: Fl de la Corporacién o funcionario en qu.en delegue.

El Tribunal quedard integrado ademds, por los suplentes respectivos
que, simultaneamente con los titulares habran de designarse.

I.a designacion de los miembros del Tribunal se hard piblica en el tablén
de anuncios y en el Boletin Oficial de La Rioja.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de al menos tres de
sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse d¢ intervenir
notificandolo a la Corporacion y los aspirantes podran recusarles cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sexta.— Comienzo y desarrollo de la oposicién.

El orden de actuacion de los opositores se iniciardn por la letra que resulte
en el sorteo verificado al efecto.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en lamamiento
unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas los sucesivos anuncios deterdn hacerse
publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
aneteriores.

Séptima.— Ejercicios.

Los ejercicios de la oposicién seran tres, todos ellos de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, durante el periodo
maximo de una hora, un tema de caricter general determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con las materias
comprendidas en el programa anexo a la convocatoria, aunque no se atenga
a epigrafe concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en
cuanto a la forma de exposicion se refiere.

Se valoraran especialmente en este ejercicio la facultad de redaccion
y el nivel de formacién general.

Segundo ejercicio: Consistird en exponer por escrito, durante un periodo
maximo de una hora, dos temas extraidos a la suerte de entre los
comprendidos en le programa anexo a la convocatoria.

Tercer ejercicio: Se desarrollard por escrito, durante un periodo maximo
de una hora y consistird en la redaccién de un informe con propuesta de
resolucion sobre un supuesio priactico que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios, relativos a la tareas
administrativas asignadas a la plaza.

Se valorard la sistemdtica en el planteamiento, formulacion de
conclusiones y el conocimiento y adecuada aplicacion de la normativa vigente.

Los ejercicios tendréan caracter eliminatorio y se calificarii cada uno de
ellos con un maximo de 10 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo
de 5 puntos.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios.

Octava.— Relacion de aprobados, presentacién de documentos y
nombramientos.

Terminada la calificacion, el tribunal publicara la relacién de aprobados
por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas.

Se elevara la propuesta al Presidente de la Corporaciér. a fin de que

formule la correspondiente propuesta de nombramiento.

El opositor propuesto, presentara en la Secretaria de la Corporacién
dentro de los diez dias naturales desde que se haga publica la relacion de
aprobados los siguientes documentos:

— Copia autenticada o fotocopia compulsada del Titulo de Bachiller
Superior, Formacion Profesional de 2° Grado o equivalente o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion.

— Certificacion de la Corporacion Local acreditando su condicion de
funcionarios de la misma y cuantas condiciones figuren en su hoja de
servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el opositor
propuesto no presentara la documentacion o no reuniere los requisitos
exigidos, quedaran anuladas todas las actuaciones y el tribunal podrd
formular propuesta a favor del opositor, que, habiendo superado las pruebas
tuviera la siguiente puntuacion mas alta.

Novena.-— Nombramiento y posesion.

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiere superado sera nombrado
funcionario de carrera, debiéndose publicar ¢l nombramiento en el Boletin
Oficial del Estado.

Norma Final.

Esta convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en la forma y plazos establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEXO
Parte Primera: Derecho Administrativo.

Tema 1.— Principios generales del procedimiento administrativo.
Normas reguladoras. Dimension temporal del procedimiento administrativo:
dias y horas habiles; computo de plazos. Recepcion y registro de documentos.

Tema 2.— Fases del procedimiento administrativo general. El silencio
adniinistrativo.

Tema 3.— La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos
y anulables. Convalidacion. Revisién de Oficio.

Tema 4.— Los recursos administrativos. Clases. Recurso de alzada.
Recurso de reposicion. Reclamaciones econdmico administrativas.

Tema 5.-— Principios generales y clases de contratos administrativos.
La seleccion del contratista. Derechos y deberes del contratista y de la
Administracion.

Parte Segunda: Administraciéon Local.

Tema 1.— Régimen General de las elecciones locales.

Tema 2.~ La funcion publica local. QOrganizacién. Derechos y deberes
de los funcionarios publicos locales.

Tema 3.— Procedimiento de otorgamiento de licencias.

Tema 4.— Procedimiento administrativo local. El registro de entrada
y salida. Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 5.— Funcionamiento de los o6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de la constitucién. Votaciones.
Actas y certificaciones de acuerdos.

Lo que se expone al publico para general conocimiento.

En Aldeanueva de Ebro, a 30 de Mayo de 1990.— El Alcalde, Félix
Mingiiillon Ubeda.
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