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Articulo 22°.— Licencias retribuidas.

— 3 dias naturales en caso de nacimientos de hijos.

— 1 dia natural en caso de boda de hijos o padres en la fecha de la
ceremonia.

- Para el resto de las licencias retribuidas, se estara a lo dispuesto en
la Ordenanza Laboral del Sector y en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23°.— Ropa de trabajo.

Al margen de lo que sefiala la Ordenanza Laboral del sector, se entregard
cuanta ropa sea necesaria, incluidos los pares de guantes precisos y como
minimo, una prenda al afio.

Articulo 24°.— Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba para todo el personal no cualificado,
de dos semanas de duracion durante el cual, cualquiera de las partes pueda
dar por extinguida la relacion laboral sin derecho a indemnizacién alguna
ni necesidad de preaviso; en los demas casos, se estara a lo dispuesto en la
Ordenanza Laboral de Limpieza de Edificios y Locales y Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 25°.— Prestaciones por enfermedad o accidente.

Los trabajadores que inicien un proceso de Incapacidad Laboral
Transitoria, derivada de enfermedad comun, tendrén derecho, a partir del
dia quinto y hasta el dia veinteavo inclusive del inicio del mismo, a que por
la empresa le sea satisfecha la diferencia entre la prestacion econdmica a
que tuviere derecho por parte la Seguridad Social y el 75% del importe del
salario base de la tabla adjunta, mas el Plus Salarial Lineal. A partir del
dia veintiunavo, se le satisfara por la Empresa la diferencia entre la prestacion
economica a que tuviere derecho por parte de la Seguridad Social y el 100%
del salario base de la tabla adjunta mas el Plus Lincal. Esta prestacion
complementaria, tendra una duracidon de noventa dias, los cuales se
consideraran como dias trabajados a efectos de pagas extraordinarias y
vacaciones. Si la incapacidad laboral transitoria, fuera derivada de accidente
laboral, la diferencia hasta el 100%, sera abonada a partir del décimo dia
de baja, manteniendo la misma duracion de tres meses.

En los casos de incapacidad laboral transitoria, derivada de accidente
de trabajo de cardcter grave o que ocasione fractura o fisura de hueso u
hospitalizacion, se aplicara la diferencia a que se alude en los parrafos
anteriores, desde el primer dia de baja y mientras dure ésta.

Durante el segundo afo de vigencia del Convenio en todos los casos
de I.L.T. derivado de accidente de trabajo, se aplicara la diferencia hasta
el 100% a partir del primer dia de baja y mientras dure ésta.

Articulo 26°.— Repercusion en precios.

La aplicacion de todo tipo de mejoras que se establecen en el presente
Convenio, repercutird en el precio de los servicios de limpieza pactados a
los clientes en la cuantia legal que corresponda.

Articulo 27°.— Accion Sindical en las empresas del sector.

La accidn sindical en las empresas, se somete a las Leyes que sobre esta
materia, estén vigentes durante la duracion de este Convenio.

Se respetardn como garantias sindicales, las siguientes:

a) Ningun trabajador, podra ser discriminado ni despedido por motivos
de afiliacion a Central Sindical alguna, o por participar en las actividades
legales de las mismas.

b) El trabajador que ejerza o sea llamado a ejercer o desempeiiar un
cargo Sindical Provincial o Nacional de una Central Sindical, previa
Jjustificacion de ello, tendra derecho a una excedencia por el tiempo que dure
su cargo, ¢l reingreso sera automatico y el trabajador ocupard la misma plaza
y categoria que ostentaba antes de producirse la excedencia.

¢) Las empresas deberdn comunicar a los Delegados de Personal o
Comité de Empresa, si lo hubiere, las sanciones por faltas graves y muy graves
que puedan ser aplicadas a los trabajadores.

d) En las empresas con al menos un Delegado de Personal, s¢ pondrd
a disposicion de los Delegados de Personal o0 Comité de Empresa, un tablon
de anuncios en el que debera figurar la Ordenanza Laboral y Convenio del
Sector y que podra ser utilizado para fijar comunicaciones e informacion
de contenido Sindical o de interés laboral especifico en la empresa, previa
autorizacion de la misma, en el caso de discrepancias entre la empresa y los
representantes sindicales sobre la publicacion o no de alguna nota, decidira
la Delegacion de Trabajo. .

Articulo 28°.— Revision Salarial.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido
por el INE, registrara al 31 de Diciembre de 1990, un incremento superior
al 6,75% respecto a la cifra que result6 de dicho [PC al 31 de Diciembre
de 1989, se efectuara una revision salarial tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se
abonara con efectos de primero de enero de 1990, sirviendo por consiguiente
como base de céalculo para el incremento salarial de 1991 y para llevarlo a
cabo, se tomaran como referencia los salarios o tablas utilizados para realizar
los aumentos pactados en dicho afio.

Para 1991, operara la cldusula de revisién antedicha, en los términos
siguientes: En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC)
establecido por el INE registrara durante el periodo 1 de Enero al 31 de
Diciembre de 1991 un incremento superior respecto a al cifra que resultd
de dicho IPC durante el periodo 1 de Enero al 31 de Diciembre de 1990,
se efectuara una revision salarial tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonard
con efecto de primero de Enero de 1991, sirviendo por consiguiente como
base de cdlculo para el incremento salarial de 1992 y para llevarlo a cabo,
se tomaran como referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar los

aumentos pactados en dicho afio.

La revision salarial, caso de producirse, se abonara en una sola paga,
la correspondiente a 1990 durante el primer trimestre de 1991, y la
correspondiente a 1991 durante el primer trimestre de 1992.

Cldusula Adicional Primera.— Para todo lo no previsto en este
Convenio, sera de aplicacion lo dispuesto en la vigente Ordenanza Laboral
de Trabajo para las empresas dedicadas a la Limpieza de Edificios y Locales,
aprobada por O.M. de 17-3-76.

Clédusula Adicional Segunda.— Las percepciones econdmicas devengadas
y no percibidas derivadas de la aplicacién, con efectos uno de enero de mil
novecientos noventa, de las cldusulas de contenido econémico del presente
Convenio, se abonardn a los trabajadores afectados, en el plazo mdximo
de treinta dias a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion del presente
Convenio en el Boletin Oficial de La Rioja.

Cldusula Adicional Tercera.— Ambas partes deliberantes, se
comprometen a poner en conocimiento de las Autoridades competentes, los
posibles casos de intrusismo que se comprueben en el sector.

Clidusula Adicional Cuarta.— Con el fin de conservar puestos de trabajo
y ver asi reducidos al madximo los expedientes de Regulacion de Empleo,
la aplicacion del articulo 13 de la Ordenanza, se dard automadticamente en
los siguientes casos:

1.— Cuando los trabajadores de la empresa cesante, leven los altimos
tres meses prestando servicios en dicho centro, independientemente de cuat
fuera la duracion de su jornada laboral, siempre que el contrato de
arrendamento de servicios tuviese esa antigtiedad; en otro caso, ¢l tiempo
minimo de prestacion laboral en el centro, sera la de contrato de
arrendamiento de servicios.

2.— Los trabajadores que en el momento del cambio de titularidad de
la contrata, se encuentren en situacién de [.L.T., Servcio Militar, Invalidez
Provisional, Excedencia o Vacaciones, pasaran a estar adscritos a la nueva
titularidad siempre que los mencionados trabajadores, hayan realiazado su
actividad ¢n dicho centro en el periodo de tiempo establecido en el punto
primero anteriores a su [.L.T., Excedencia, Vacaciones o Servicio Militar.

3.— Cuando los trabajadores afectados, compartan su jornada laboral
con otros centros de trabajo, una vez cumplido el plazo del punto primero.

4.— Si por exigencia del cliente, tuviera que ampliarse la contrata en
los tres altimos meses con personal de nuevo ingreso, éste también sera
incorporado a la nueva empresa.

5.— En el caso de que un cliente rescindiera el contrato de arrendamiento
de servicios de limpieza con una empresa, con la idea de realizarlo con su
propio personal y posteriormente contratase con otra el mencionado servicio,
antes del transcurso de seis meses, la nueva concesionaria, debera incorporar
a la plantilla, al personal afectado de la primera empresa de limpieza.

6.— En el caso de que la empresa de Limpieza, hubiere tenido que
reducir el personal en el centro por exigencias del cliente y posteriormente
le fuera rescindido el contrato, la nueva empresa concesionaria de limpieza,
habra de incluir, en su plantilla a todo el personal empleado en dicho centro,
incluido aquél que en su dia quedo afectado por la reduccion, siempre que
no hayan transcurrido seis meses desde la reduccion de la plantilla hasta
la rescision del primitivo contrato de arrendamiento de servicios. A estos
efectos, se entenderd que quedan desvinculados laboralmente, con la empresa
cesante en cuanto a los centros en los que deje de prestar servicios.

La empresa saliente, deberd acreditar para que el articulo 13 opere,
liquidacién y saldo de salarios, antigiiedad, pagas, pluses, jornada y horarios
y relacion de personal de dicho centro por conducto notarial y antes de 48
horas de iniciar la limpieza de la nueva, con personal afectado por el cambio
de titularidad, con los mismos derechos y obligaciones que tuviese en la
empresa cesante, sin embargo no se responsabilizara de aquéllas anomalias
como consecuencia de diferencias salaiales o de infracotizacion a la Seguridad
Social de las que fueran responsables la empresa cesante.

Cuando un trabajador tenga distribuida su jornada laboral entre varias
empresas, las vacaciones que le correspondan, las disfrutara en un mismo
periodo de tiempo en todas ellas, que coincidirdn con el de la empresa donde
mas horas trabaje, quién debera ponerse de acuerdo con las otras empresas
para que el trabajador pueda tener un disfrute efectivo y total de sus
vacaciones.

En relacion con las Delegadas de Personal y miembros del Comité de
Empresa, cuando por aplicacion del presente anexo pasen a depender en
su jornada laboral de mds de una empresa, seguirdn ostentando la condicion
de Delegado en todas ellas, cuando sigan trabajando en la empresa en que
originariamente hubiera sido elegida la mitad o mds de la mitad de la jornada.

Cldusula Adicional Quinta.— Se establece para todo ¢l personal del
Sector con carécter obligatorio, un reconociminto médico anual.

Clausula Adicional Sexta.— El presente Convenio anula, dejando sin
efecto, el Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de Limpieza de
Edificios y Locales publicado en el Boletin Oficial de La Rioja el 18 de Julio
de 1989, firmado por la Asociacién de Empresarios de Limpieza de Edificios
y Locales de La Rioja y las Centrales Sindicales, Union Sindical Obrera y
Comisiones Obreras.

REGISTRO

Diligencia.— Con esta fecha queda registrado en esta Direccién
Provincial €l presente Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de
Limpieza de Edificios y Locales de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
as{ como su tabla salarial anexa.



