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Sabado, 19 de Mayo de 1990

Acta de Infraccion 1.1.B.414

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacién « la empresa
BOUKAL HAMID con iltimo domicilio conocido en C/ Carreteros 62 de
Calahorra, y dedicada a la actividad de venta menor ambulznte textil, se
pone en su conocimiento que por parte esta [nspeccion se levantaté Acta
de Infraccion n°® 108/90 de fecha 14-2-1990, que a continuacidn se detalla:

Que, en virtud de las declaraciones manifestadas por el titular de la

presente Acta en cilacion relativos al periodo Enero a Mayo de 1989, se ha
comprobado que el trabajador mencionado en el encabezarniento no ha
ingresado en tiempo y forma al Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, las cuotas relativas al periodo de Junio a Agosto de 1989,
asimismo se ha comprobado que la cuota del mes correspondiente al de su
devango sin que en ninguno de estas meses se haya presentado dentro de
plazo y para su sellado sus respectivos documentos de cotizacin, ni se haya
solicitado aplazamiento de pago de tales cuotas.
A Dichos hechos son contrarios a los Arts. 12y 13 del Decreto n® 2530/70,
de 20-8-70, que regula el Régimen Especial de la Seguridad Social de
Trabajadores Auténomos (BOE. de 15-9-70) y a los Arts. 21 y 51 de la Orden
de 24-9-70, que lo desarrolla (BOE. del 30).

Se tipifica la infraccién en el art. 14.1.4y 5delal ev 8/88 de 7 de Abril,
sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social.

Se califica como Grave grado Minimo de conformicdad con los articulos
14 y 36 de la Ley 8/88.

Se propone una sancion de 50.100 ptas., de acuerdo ccn el art. 37.3
de la referida Ley.

En la graduacién de la sancion, se han tenido en cuerta los hechos
descritos anteriormente.

Se advierte a la Empresa que en el término de quince dias, desde el
siguiente al de la notificacion de este documento puede presentar ante el
Director Provincial de Trabajo y-Seguridad Social de La Rioja, escrito de
descargos acompaiiado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con
lo dispuesto en los arts. 51.1.b de la Ley 8/88 de 7 de Abril y 15 del Decreto
1.860/75 de 10 de Julio (BOE. de 12-8-75).

Logrofio, 24 de abril de 1990.— La Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion 111.B.415

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacién a la empresa
COMUNIDAD DE PROPIETARIOS “FLORIDA ALTA"’ con ultimo
domicilio conocido en C/ Bretdn de los Herreros de Haro, v dedicada a la
actividad de conserje, se pone en su conocimiento que por parte esta
Inspeccion se levantato Acta de Infraccion n° 118/90 de fecha 19-2-1990,
cuyo texto es el siguiente:

Que, en virtud del examen de la documentacién presentiada en citacion
de fecha 25-1-90 se ha comprobado que el empresario mencionado en el Acta
no ingreso en la forma y plazo procedentes, las cuotas correpondientes al
Régimen General de la Seguridad Social, ni presentd deatro del plazo
reglamentario para su sellado, los documentos de cotizacién relativos al
periodo Agosto, Septiembre, Octurbre y Noviembre de 1989.

Tales hechos suponen incumplimiento a los Arts. 68 y 70 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Decreto
2065/74, de 30-5 (BBOOE. 20 y 22-7-74) y a los Arts. 25, 28, 29 y 30 de
la Orden de 28-12-66, por la que se establecen normas para la aplicacion
y desarrollo en materia de campo de aplicacidn, afiliacion, cotizacion y
recaudacion en periodo voluntario en el Régimen General de la Seguridad
Social (BOE. del 30 y 26-4-67), asi como a los Arts. 69 y 71 de} Real Decreto
716/86 de 7-3, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion
de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social (BOE. de 16-4), en relacion
con los Arts. 70 y 73 de 1a Orden de 23-10-86 que lo desarrolla (BOE. del 31).

Se tipifica la infraccién en el art. 14.1.4 y 5de la Ley 8/88 de 7 de Abril,
sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social.

Se califica como Grave grado Minimo de conformidad con los articulos
14 y 36 de la Ley 8/88.

Se propone una sancion de 50.100 ptas., de acuerdo <on el art. 37.3
de Ia referida Ley.

En la graduacion de la sancion, se han tenido en cuenta los hechos
descritos en el anexo.

Se advierte a 1a Empresa que en el término de quinc: dias, desde el
siguiente al de la notificacion de este Acta puede presentar ante el Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de descargos,
de acuerdo con lo dispuesto en los Articulos 51.1.b de la Ley 8/88 de 7 de
Abril y 15 del Decreto 1860/75 de 10 de Julio (BOE. de 12-8-75).

Logrofio, 24 de abril de 1990.— La Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Crarcia

Acta de Infraccion 111.B.416
Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de

Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacién a la empresa

FRANCISCO SANCHEZ MIRANDA con ultimo domicilio conocido en

C/ Lardero de Logrofio n°® 41 y dedicada a la actividad de construccién,
se pone en su conocimiento que por parte esta Inspeccion se levantato Acta
de Infraccion n°® 119/90 de fecha 19-2-1990, que acontinuacion se detalla:

Que, en virtud del examen del expediente Administrativo (listado de
morosidad remitido por la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social) habida
cuenta que la empresa de referencia no comparecié a la citacién para el
19-12-1989 a las 11,30 horas.

Se ha comprobado que la empresa mencionada no ingresé en la forma
y plazo procedentes, las cuotas correspondientes al Régimen General de la
Seguridad Social y demds aportaciones que recauda conjuntamente, ni
presento dentro del plazo reglamentario para su sellado los documentos de
cotizacion relativos al periodo de liquidacion de Julio 1989.

Tales hechos suponen incumplimiento a los Arts. 68 y 70 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Decreto
2065/74, de 30-5 (BOE. 20 y 22-7-74), en relacion con los Arts. 25, 28, 29
y 30 de la Orden de 28-12-66, por la que se establecen normas para la
aplicacion y desarrollo en materia de campo de aplicacion, afiliacion,
cotizacion y recaudacion en periodo voluntario en el Régimen General de
la Seguridad Social (BOE. 30-12-66), asi como a los Arts. 69 y 71 del Real
Decreto 716/86 de 7-3, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social (BOE. de
16-4), en relacion con los Arts. 70 y 73 de la Orden de 23-10-86 que lo
desarrolla (BOE. del 31).

Se tipifica la infraccion en el art. 14.1.4 de la Ley 8/88 de 7 de Abril,
sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social.

Se califica como Grave grado Minimo de conformidad con los articulos
14 y 36 de la Ley 8/88 de 7-4.

Se propone una sancion de 50.100 ptas., de acuerdo con el art. 37.3
de la referida Ley.

En la graduacion de la sancion, se han tenido en cuenta los hechos
descritos en el Acta.

Se advierte a la Empresa que en el término de quince dias, desde el
siguiente al de la notificacion de este Acta puede presentar ante el Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de descargos
acompanado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto
en los Articulos 51.1.b de la Ley 8/88 de 7 de Abril y 15 del Decreto 1860/75
de 10 de Julio (BOE. de 12-8-75).

Logrofio, 24 de abril de 1990.— La Jefe de la Inspeccidn Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion 111.B.417

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
COMERCIAL NAVARRA DE TELECOMUNICACIONES S A. con
ultimo domicilio conocido en C/ Gran Via de Logrofio y dedicada a la venta
de ordenadores, se pone en su conocimiento que por parte esta Inspeccion
se¢ levantatdo Acta de Infraccion n°® 132/90 de fecha 20-2-1990, que
acontinuacion se detalla:

Que, en virtud del examen de la documentacién aportada por la empresa
de referencia (TC1 y TC2) se ha comprobado que la misma ha efectuado
el ingreso de las cuotas de Julio, Agosto, Septiembre 1989 correspondientes
al Régimen General de la Seguridad Social y demas recursos recaudados
conjuntamente en un domicilio, a efectos de recaudacion Pamplona, diferente
al que legalmente correspondia no estando autorizado para ello.

De estos hechos se deduce que la precitada empresa no ha facilitado
a la Entidad correspondiente Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
de La Rioja los datos que esta obligado a proporcionar. Lo que se estima
contrario a lo dispuesto en el Art. 17 y 76 del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social aprobada por Decreto 2065/74 de 30-5
(BBOOE. 20 y 22-7-74) en relacidn con los Arts. 13 y 60.3 del Real Decreto
716/86 de 7-3 por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudaciéon
de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social (BOE. de 16-4) en relacidon
con el Art. 59 de la O.M. de 23-10-86 que lo desarrolla (BOE. del 31).

Se tipifica la infraccion en el art. 13.4 de la Ley 8/88 de 7 de Abril,
sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social.

Se califica como leve grado Minimo de conformidad con los articulos
13 y 36 de la Ley 8/88.

Se propone una sancién de 10.000 ptas., de acuerdo con el art. 37.3
de la referida Ley.

En la graduacién de la sancidn, se han tenido en cuenta los hechos
descritos en ¢l anexo.

Se advierte a la Empresa que en el término de quince dias, desde el
siguiente al de la notificacion de este documento puede presentar ante el
Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de
descargo, de acuerdo con lo dispuesto en los Arts. 51.1.b de la Ley 8/88
de 7 de Abril y 15 del Decreto 1860/75 de 10 de Julio (BOE. de 12-8-75).

Logrofio, 24 de abril de 1990.— La Jefe de la Inspeccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion 111.B.418

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacidn a la empresa



