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Las resoluciones o acuerdos pactados de conformidad por ambas partes,
tendran, en prinicipio, caracter vinculante, si bien en ningun caso impediran
el ejercicio de las acciones, que, a empresa y trabajadores, correspondan
y puedan utilizar ante la jurisdiccion laboral y la administracion.

Articulo 7°.— Salarios.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibiran en
concepto de salario base, desde el 1 de Enero de 1990, el que para cada
categoria profesional se detalla en la tabla salarial que se acompana anexa
a este Convenio.

Articulo 8°.— Antigiiedad.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran como
complemento personal de antigiiedad, de un aumento periddico por el tiempo
de servicios prestados a la misma empresa, consistente en dos trienios y cinco
quinquenios.

El médulo para el célculo y abono del complemento personal de
antigiiedad sera el salario base percibido por el trabajador, sirviendo dicho
modulo no sélo para el calculo de los trienios o quinguenios de nuevo
vencimiento, sino también para el de los ya perfeccionados.

L.a cuantia del complemento personal de antigiedad serd del 5 por 100
por cada trienio y del 10 por 100 por cada quinquenio.

La fecha inicial del computo de antigiiedad serd la del ingreso del
trabajador en la empresa, descontando ¢l correspondiente al de aprendizaje
o al de formacion.

El importe de cada trienio o quiquenio comenzara a devengarse desde
el dia 1° del mes siguiente al de su cumplimiento.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa y posteriormente
ingrese de nuevo en la misma, solo tendra derecho a que se compute la
antigiiedad a partir de la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos los
derechos de antigiiedad obtenidos.

Los trabajadores contratados por tiempo cierto y los eventuales
percibiran en compensacion al término de su contrato y cuando ¢éste se
produzca por voluntad empresarial, por este concepto el 10 por 100 del salario
base devengado. B

Articulo 9°.— Gratificaciones.

Las gratificaciones de Verano y Navidad consistentes cada una de ellas
en 30 dias de haber se abonaran a razon del salario real en jornada normal.
Al personal que ingrese o cese en la empresa en el transcurso del ano, se
le abonara su importe prorrateandose en razon al tiempo de servicios,
computdndose la fraccion de semanana o de mes, en el caso de que supere
15 dias, como completas. Esta misma norma se¢ aplicara a los trabajadores
eventuales, interinos y contratados por tiempo determinado.

Tendran cardcter semestral y abarcaran los siguientes periodos:

Gratificaciones de Verano: Del 1 de Enero al 30 de Junio.

Gratificaciones de Navidad: Del 1 de Julio al 31 de Diciembre.

Se abonardn los dias laborables inmediantamente anteriores al 24 de
Junio y 22 de Diciembre respectivamente.

Articulo 10°.— Premio extrasalarial.

I.a empresa afectada por este Convenio abonara a todos sus trabajadores
con cardcter anual y en concepto de premio extrasalarial, una mensualidad
del salario real obtenido por cada trabajador en jornada normal. Los
trabajadores que ingresen o cesen durante el afo recibiran la parte
correspondiente al tiempo de servicios prestados computandose la fraccion
de mes superior a quince dias como mes completo y despreciandose la inferior.

El abono de dicho premio se efectuara duante el mes de Septiembre,
con anterioridad a las festividades de San Mateo en cuanto a las de capital
y a ser posible, si existe centro de trabajo de igual actividad y de residencia
distinta, antes de las fiestas patronales de la civdad de residencia.

Articulo 11°.— Vacaciones.

La vacacion anual tendra un mes de duracion, y serd retribuida conforme
al promedio obtenido por el trabajador por todos los conceptos salariales,
en los tres meses anteriores a la fecha de iniciacion de las mismas.

El disfrute de las mismas se realizara con arreglo a los criterios contenidos
en la Ley 8/1980, de 10 de Marzo, de los Estatutos de los Trabajadores,
pero teniendo primacia el criterio de que pueda ser llevado a cabo tal disfrute
en aquellos periodos en que se produzca una menor actividad empresarial.
En el caso de que, por designacidn de la empresa, sc sefialen fecha fuera
de los meses de Julio, Agosto y Septiembre, ¢l periodo vacacional asi fijado
no podra tener una duracién inferior a 15 dias naturales.

Articulo 12°.— Jornada de trabajo.

La durancidn de la jornada de trabajo, a que va referido el salario anual
pactado, serd de 1.818 horas de trabajo efectivo.

Se reconoce el derecho de los trabajadores que realicen jornada
continuada, a disfrutar de un periodo de descanso de quince minutos, cuya
realizacion se llevara a cabo en todo caso, respetando las necesidades del
servicio, y que no representard un aumento de la jornada semanal que
actualmente se realiza.

Expresamente se conviene que el descanso establecido en el pdrrafo
anterior, lo es en funcion directa del tiempo efectivo anual sefialado en el
parrafo de dicha jornada, por lo que cualquier modificacion sobre el mismo,
ya sea por ley, ya por norma paccionada, supondra automaticamente la
revision de dicho acuerdo.

Articulo 13°.— Horas extraordinarias.

Se estara en esta materia a lo dispuesto en la normativa legal aplicable
y mas concretamente en la Ley de 10 de Marzo de 1980, del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 14°.— Bajas por enfermedad o accidente.

El trabajador con antigiiedad en la empresa de seis meses que cause
baja por accidente laboral, o enfermedad profesional, tendran derecho al
abono por parte de la empresa a partir del octavo dia y mientras dura tal
situacion de baja, de un complemento extrasalarial que, sumado a la
prestacion econdmica abonada por la Seguridad Social, igualen al cien por
cien del salario que percibe en activo.

En el caso de que la baja tenga su fundamento en enfermedad comin
o accidente no laboral, tal complemento —con igual requisito de antigiiedad—
sera abonado desde el tercero hasta el trigésimo tercer dia de baja.

La empresa se compromete a suscribir una poliza de seguros que permita
a cada trabajador o a sus beneficiarios causar derecho, independientemente
de las indemnizaciones fijadas en las normas legales, a las siguientes
indemnizaciones:

— Invalidez permanente en los grados de gran invalidez y absoluta para
toda clase de trabajo, derivada de accidente de trabajo: Un milldn quinientas
mil pesetas.

— Muerte por accidente de trabajo: Un millon quinientas mil pesetas.

Articulo 15°.— Pluses de especialidad, contagio y peligrosidad.

La percepcion de los mismos se regira en todo momento por lo dispuesto
en la Ordenanza Laboral aplicable a la empresa, y aprobada por Orden
Ministerial el 25 de Noviembre de 1976.

Articulo 16°.— Revisién médica.

La revision médica de los trabajadores se efectuara anualmente de
conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de Seguridad e
Higiene en ¢l Trabajo y demds normas sobre la materia. En caso de que
el trabajador considere la necesidad de que ésta deba realizarse con mayor
minuciosidad, podra proponerlo a la direccion de la empresa, que adoptara
las medidas necesarias.

Articulo 17°.— Periodo de instruccion.

Todo trabajador que ingrese en la empresa sera sometido a un periodo
de formacion segun el trabajo que vaya a realizar.

Articulo 18°.— Comité de higiene y seguridad.

L.os firmantes del presente Convenio manifiestan su intencién de activar
las funciones e intervencion del Comité de Seguridad e Higiene, caso de que
estén obligados a su constitucion y en el supuesto de que estén obligados,
procederan al nombramiento de un Vigilante de Seguridad. Ambas partes
pondran el maximo celo en la existencia de estas personas y se les dispondra
los medios que faciliten su misidn.

Articulo 19°.— Derecho Sindical.

En e¢sta materia entendiendo ambas partes que la regulacion legal les
es suficientemente satisfactoria, se hace plena remisién a lo dispuesto en la
Ley de 10 de Marzo de 1980 del Estatuto de los Trabajadores, y la Ley
Organica 11/1985, de 2 de Agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 20°.— Ropa de tabajo.

Lo dispuesto en la Ordenanza Laboral sobre esta materia se concreta
de manera que al ingreso del trabajador se le concedan dos uniformes,
renovandose uno de ellos anualmente, e igualmente un par de zuecos con
idéntica renovacion.

Articulo 21°.— De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
1.194/1985, de 7 de Julio, los trabajadores que reunan los requisitos en el
mismo exgidos, podran acordar con la direccion de la empresa su jubilacion
a los 64 ainos de edad, con idénticos efectos a los que se hubieran producido
a los 65 afos, con obligacidn de ser sustituidas por otros trabajadores, y
todo ello en la forma prevista en dicho Real Decreto.

Articulo 22°.— El trabajador que desee cesar voluntariamente con
anterioridad a la terminacidn de su relacion laboral, debera preavisarlo a
la Direccion de la empresa con la siguiente antelacion:

— Trabajadores con categoria profesional del grupo A), y Titulados
Superiores: 2 meses.

— Trabajadores
Administradores: 1 mes.

-- Resto de trabajadores: 15 dias.

El incumplimiento de dichos plazos facultard a la Direccion de la empresa
para deducir de la liquidacion a practicar una cantidad equivalente al importe
del salario correspondiente a los dias omitidos.

Articulo 23°.— l.os trabajadores afectados por el presente convenio
disfrutardn de un permiso para asuntos propios de dos dias laborales,
retribuidos.

Dicho permiso podra ser fraccionado en su disfrute y deberd ser
solicitado, en cuanto a las fechas de su disfrute, a la Direccion de la empresa
con la suficiente antelacion, la cual, por razones derivadas de la organizacion
del servicio, podra trasladar el mismo a otras fechas distintas a las solicitadas.

Disposicion Final.— En todo lo no dispuesto en el presente Convenio
Colectivo, se estard a lo que se halle vigente a la fecha de la firma en la
Ordenanza Laboral para la actividad de Establecimientos Sanitarios de
Hospitalizacion, consulta, asistencia y laboratorios de analisis clinicos,
aprobada por Orden Ministerial de 25 de Noviembre de 1976 (B.O.E. de
15 de Diciembre de 1976), a excepcidn de lo dispuesto en su articulo 60,
que se considera sustituido por el 8° del presente Convenio.

con categoria profesional de Titulados vy

REGISTRO

Diligencia.— Con esta fecha queda registrado en esta Direccion
Provincial el presente Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa



