Pagina 1.152.— Num. 61

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Jueves, 17 de Mayo de 1990

11.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Resolucion por la que se resuelve el concurso de traslados para plazas
de Técnicos de Grado Medio de Administracion Especial (Ayudantes
Técnicos Sanitarios) 11.B. 134

Por Resolucidn de 4 de abril de 1990, publicada en el Boletin Oficial de
La Rioja el dia 24 de abril, se convoco concurso de traslados para plazas de
Técnicos de Grado Medio de Administracién Especial (Ayudantes Técnicos
Sanitarios).

En cumplimiento de lo establecido en la Base Séptima de la citada
Resolucidn vy, a propuesta de la Direccion General de la Funcion Publica,

Resuelvo:

Primero.— Adjudicar destinos, en las Consejerias que se indican a los
siguientes funcionarios:

Maria Rosario Ramirez Sdenz, Consejeria de Administraciones Publicas
(Servicio Médico Empresa).

Maria del Mar Lépez Solanas, Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar
Social (Hospital de La Rioja).

Maria Antonia Montes Sdenz, Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar
Social (Hospital de La Rioja).

Segundo— La adscripcion a las plazas obtenidas a través de este concurso
no tendran efectividad hasta que no se produzca la incorporacion de nuevo
personal por convocatoria de acceso libre, para las plazas del Hospital de La
Rioja, o hasta que no se cree el Servicio Médico de Empresa, para la plaza
de Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion podrd interponerse recurso de reposicion
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion,
ante la Excma. Sra. Consejera de Administraciones Publicas.

Logroiio, 15 de mayo de 1990.— La Consejera de Administraciones
Publicas, Carmen Valle de Juan

AYUNTAMIENTO DE HARO

Convocatoria de una plaza de Auxiliar de cardcter Laboral Temporal
11.B.135

El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 24 de
abril de 1990, acordo:

4— CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CONTRATACION
LABORAL, CON CATACTER TEMPORAL DBE UN AUXILIAR.

Examinadas las bases redactadas por Secretaria para la contratacion
laboral, con cardcter temporal, de una plaza vacante en la plantilla de personal
laboral de este Ayuntamiento, por extincion voluntaria del contrato de la persona
que hasta ahora lo ocupaba.

El Pleno por unanimidad acuerda:

1.— Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la contratacion
laboral de una plaza de auxiliar, vacante en la plantilla de personal laboral
de este Ayuntamiento.

2.— Convocar dicha plaza publicando la convocatoria con las
correspondientes bases en el Boletin Oficial de L.a Rioja y un extracto en el
Boletin Oficial del Estado, produciéndose los efectos administrativos desde
la fecha del Boletin Oficial del Estado en que se publique el extracto.

BASES

PRIMERA.— Objeto de la convocatoria.— Es objeto dec la presente
convocatoria la contratacion laboral con arreglo al Real Decreto 1989/1984
de 17 de octubre, de una plaza de auxiliar.

El tiempo de duracion del contrato sera de | afo; prorrogable de acuerdo
con el articulo 3 del Real Decreto citado, con unas retribuciones brutas de
1.080.128 pesetas anuales por todos los conceptos, sin perjuicio de la
modificacion que pueda suponer la Ley de Presupuestos Generales del Estado
o el estudio de valoracion de puestos de trabajo actualmente en elaboracion.
La jornada laboral serd de 40 horas semanales, pudiendo fijarse su distribucidn
por el Ayuntamiento.

SEGUNDA.— Requisitos de los aspirantes.— Para tomar parte en las
pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir en la fecha de terminacion del
plazo para la presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

¢) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o
psiquica que sea imcompatible con el desempeiio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
la contratacién con Entidades Locales, ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempeiio de

funciones publicas.

f) La persona que resulte contratada deberd fijar su residencia en Haro.

TERCERA .— Solicitudes.— Las instancias solicitando tomar parte en
las pruebas, en la que los aspirantes deberdn manifestar que reunen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria,
junto con los documentos que aporten y acrediten los méritos del concursante,
se dirigirdan al Sr. Presidente de la Corporacion, presentandose en el registro
general de entrada de esta en el plazo de 20 dias naturales, a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto en el BOE.

CUARTA.— Admisién de aspirantes.— Expirado el plazo de presentacion
de instancias la Presidencia de la Corporacion adoptara Resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluido. En
dicha Resolucion que se publicard en el BOR se indicara el lugar en que se
encuentra expuesta al publico la lista certificada completa de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion que en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se concede
a los aspirantes excluidos y determinara el tugar y fecha de las prucbas selectivas.

QUINTA.— Tribunal calificador— EI Tribunal Calificador estarad
constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Un representante del Profesorado Oficial.

Un delegado de personal laboral.

El Secretario de la Corporacion que ejercera asimismo de Secretario del
Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir notificandolo
a la Corporacidn, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la lLey de Procedimiento
Administrativo, en la forma y casos que se determina en ef articulo 21 del mismo
texto legal.

SEXTA.— Procedimiento de seleccion.— La seleccion se realizard por
el sistema de concurso-oposicion. En la fase de concurso se tendrd en cuenta
el siguiente baremo de méritos:

1) Trabajos en las Administraciones Publicas: Por cada afio o fraccion
superior a 6 meses de trabajo en cualquier Administracion Publica, ya sea como
funcionario, contratado laboral, administrativo o en prestacion de servicios,
en plaza de Auxiliar: 0,5 puntos con un maximo de 2.

2) Conocimientos de informatica debidamente acreditados: hasta un
punto, valorable por el Tribunal de acuerdo con los documentos acreditativos
de dichos conocimientos presentados por el aspirante.

La fase de oposicion constara de un ejercicio de copia a maquina durante
10 minutos de un texto que se facilitara a los aspirantes a una velocidad minima
de 250 pulsaciones por minuto. Se apreciard la velocidad desarrollada, la
limpieza y exactitud de lo copiado y la correccion que presente el ejercicio.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes utilizaran maquina no
eléctrica de que tal efecto deberan ir provistos.

SEPTIMA.— Relacion de¢ aprobados y presentacidon de documentos.—
Terminada la calificacion del concurso, el Tribunal publicara en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes por orden de puntuacién
y elevara dicha relacion a la Presidencia de la Corporacion formulando
propuesta de contratacién a favor de la persona que mayor puntuacion hubiera
obtenido.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria de la Corporacion, dentro
del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion a que hace
referencia el parrafo anterior, los documentos acreditativos de las condiciones
que se exigen en la convocatoria y que son:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el
correspondiente,

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse acompanada
de original para su compulsa) del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de de primer grado o equivalente, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizo el plazo de presentacion de instancias, debera
justificarse el momento en que terminé sus estudios.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal desempeiio de su trabajo.

d) Declaracidn jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad
para desempenar funciones al servicio de la Administracién y no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, Comunidades
Auténomas o Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos,
no podra ser contratado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir. En tal caso,
la contratacion se efectuard a favor del aspirante que hubiera quedado en el
siguiente lugar por orden de puntuacion.
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