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bocadillo) y otras interrupciones cuando mediante norma legal o acuerdo
entre las partes, o por la propia organizacién del trabajo, se entiendan
integradas en la jornada diaria de trabajo.

Articulo 12°.— Salarios.

Los trabajadores afectados por este Convenio, percibiran por el concepto
de salario base, desde el dia 1 de encro al 31 de diciembre de 1990, el que
para cada categoria profesional y nivel, se detalla en la columna primera
del anexo a este Convenio (Tabla Salarial) sin perjuicio de la revision aplicable
en su caso, conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente.

Solamente para el personal de las empresas que no trabajen con sistemas
de trabajo medido, se establece un Plus de Carencia de Incentivo, en la cuantia
que se sefiala para cada categoria profesional en la columna segunda del
anexo a este Convenio (Tabla Salarial).

Este Plus, devengara por dias segun las horas realmente trabajadas en
la jornada y durante el periodo de vacaciones.

Para el calculo del importe hora de Plus, se utilizara la siguiente formula
como ejemplo:

gl.)lus dia x 274 dias
1.80S horas

Plus hora =

Para el segundo afio de vigencia del presente Convenio, € incremento
salarial, sera el porcentaje resultante de la suma de la variacion que
experimente el Indice de Precios al Consumo (1.P.C.) establecido por el [.N.E,
durante el afio 1990 mas 1,5 puntos, calculandose dicho incremento sobre
la tabla salarial que se acompana al presente Convenio mas la revision salarial
para el aho 1990 pactada en el articulo siguiente, caso de producirse ésto.

Articulo 13°.— Revision salarial.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido
por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1990, un incremento superior
al 6,20% respecto a la cifra que resulto de dicho IPC al 31 de diciembre
de 1989, se efectuara una revision salarial, tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia en el exceso, sobre la indicada cifra. Tal incremento,
se abonard con efectos de primero de enero de 1990, sirviendo por
consiguiente como base de calculo para el incremento salarial de 1991 vy,
para llevarlo a cabo, se tomaran como referencia los salarios o tablas
utilizados para realizar los aumentos pactados en dicho afo.

Para 1991, operarad la cldusula de revision antedicha, en los términos
siguientes: en el caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.)
establecido por el I.N.E. registrado durante el periodo 1 de Enero al 31 de
Diciembre de 1991 un incremento superior respecto a la cifra que resultéd
de dicho 1.P.C. durante el periodo 1 de Enero al 31 de Enero de 1990, se
efectuard una revision salarial tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara
con efecto de primero de Enero de 1991, sirviendo por consiguiente como
base de célculo para el incremento salarial de 1992 y para llevarlo a cabo,
se tomaran como referencia los salarios o tablas.

La revision salarial, caso de producirse, se abonard en una sola paga,
la correspondiente a 1990 durante el primer trimestre de 1991, y la
correspondiente a 1991 durante el primer trimestre de 1992.

Articulo 14°.— Productividad y trabajo medido.

Para las empresas que tengan establecidas o establezcan en lo sucesivo,
un sistema de trabajo medido, se garantizara al trabajo, a una actividad
de 110 en el sistema de productividad nacional o sus equivalentes en otros
sistemas, un 25% del salario base del Convenio (primera columa).

Se garantizara asimismo por las empresas con trabajo medido, un 50%
del salario base (primer columna) a una actividad del 140 del sistema de
productividad nacional o sus equivalentes en otros sistemas.

De la actividad 110 a 140, se establecera la proporcionalidad
correspondiente.

Articulo 15°.— Domingos y festivos.

Los domingos y dias festivos en el calendario laboral, seran abonados
arazén del salario base del Convenio (primera columna) mas el complemento
personal de antigiiedad.

Articulo 16°.— Gratificaciones extraordinarias.

Anualmente, se abonaran dos gratificaciones extraordinarias en cuantia
cada una de ellas, de treinta dias de salario base (primera columna) mas
antigliedad, que se hardn efectivas en dia laborable inmediatamente anterior
al 24 de junio y al 22 de diciembre.

Estas gratificaciones, serdn concedidas en proporcién al tiempo
trabajado, computandose la fraccidon supeior a medio mes, como mes
completo y no teniéndose en cuenta la fraccion inferior a medio mes,
prorratedndose por semestres en el primer semestre, para la paga de 24 de
junio y en el segundo, para la de Navidad.

Para el personal que se halle cumpliendo el Servicio Militar, los dias
de abono de las pagas extraordinarias mencionadas, seran determinados en
la Ordenanza Laboral del Sector.

Articulo 17°.— Antigiiedad.

Los aumentos por antigiiedad, seran satisfechos conforme al cémputo
establecido en el articulo 76 de la Ordenanza de Siderometaltigica y consistiran
en el abono de quinguenios en mimero ilimitado del 5% sobre el salario base
de este Convenio vigente en cada momento.

La fecha inicial del computo de la antigiiedad, sera en todo caso, la
de ingreso del trabajador en la empresa, a excepcion del tiempo de
aspirantazgo, aprendizaje o servicio como botones, si bien en estos puestos,

se computarda siempre la antigiiedad a partir de los 18 anos.

Articulo 18°.— Plus de Transporte y distancia.

Se establece un Plus de Transporte consistente en el abono de 19,25
pesetas por kildmetro y dia a todos los trabajadores que tengan su domicilio
en el mismo Municipio en que se halle enclavado el centro de trabajo, siempre
que tengan que hacer el recorrido a pie o en medios de transporte no
facilitados por la empresa, por hallarse el centro de trabajo y obra en que
deban prestarlo, a mas de dos kilometros del casco urbano de la poblacion
de residencia.

Para los trabajadores que tengan su residencia en distinto Municipio
que ¢l del dentro de trabajo, este plus sera satisfecho conforme a lo dispuesto
en la Ordenanza laboral para las Industrias Siderometalurgicas, pero a razén
de 9,80 pesetas por kilometro y dia.

Al ser admitido en la empresa, cl trabajador senalara y justificard el
lugar de su residencia.

Articulo 19°.— Salidas, viajes y dietas.

Las salidas, viajes y dietas, se regularan por lo dispuesto en el articulo
82 de la Ordenanza Laboral para las Industrias Siderometaliirgicas,
garantizandose durante ¢l primer afo de vigencia del Convenio a los
trabajadores de las empresas afectadas por el ambito funcional del presente
Convenio, un valor minimo de 3.000 Pts. por dieta completa y de 1.412 Pts.
para la media dicta.

Para ¢l segundo afno de vigencia del presente Convenio, el valor de la
dieta y media dieta serdn de 3.400 Pts. y 1.600 Pts. respectivamente.

Articulo 20°.— Vacaciones.

Los trabajadores disfrutaran de 25 dias laborables en concepto de
vacaciones anuales retribuidas, para el tiempo de vigencia del Convenio,
conforme a los salarios vigentes en cada momento.

Se considerardn dias laborables a efectos de vacaciones, todos los dias
del aflo, excepto domingos y festivos nacionales de la Comunidad Auténoma
de La Rioja y locales.

Articulo 21°.— Prendas de trabajo.

Se dotara a todo el personal obrero, de un buzo, mono o bata cada
semestre y, al resto del personal, de una prenda de trabajo adecuado al aiio.

Estas prendas de trabajo, seran de calidad necesaria para que, sea cual
fuere el puesto de trabajo que relice el operario y teniendo en cuenia el
cuidado y atencion que el trabajador debe prestar, dure el tiempo para el
que se le entrega.

Articulo 22°.— Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Si por accidente de trabajo o enfermedad profesional ocurrido o
diagnosticado con posterioridad a dos meses a la fecha de publicacién del
presente Convenio, sobreviniera la nuerte del trabajador o éste fuera
declarado en situacion de Invalidez Permanente cn cualquiera de los grados
de Ivalidez Total o Absoluta, todo ello por los Organismos competentes de
la Seguridad Social o en su caso por la Jurisdiccion de Trabajo, la empresa
en la que ¢l trabajador preste sus servicios, satisfard a los beneficiarios y
en su defecto a los herederos del trabajador fallecido, o al propio trabajador
invalido, en uno y otro de los grados expresados, la cantidad de 1.700.000
Pts., a cuyo efecto los empresarios, deberan efectuar los correspondientes
seguros antes de los 60 dias siguientes a la fecha de publicacién del presente
Convenio en el Boletin Oficial de La Rioja.

Para el segundo ano de vigencia del presente Convenio, la cuantia a
asegurar y satisfacer por las contingencias antedichas sera de 2.000.000 Pts.

Articulo 23°.— Bajas por Incapacidad Laboral.

Al personal que se encuentre en situacidén de Incapacidad Laboral
Transitoria, derivada de Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional,
se le complementard por su empresa, hasta el cien por cien de la prestacion
econOmica de la Seguridad Social que le corresponda por tal concepto, a
partir del décimo dia de baja.

En los casos de Incapacidad Laboral Transitoria, derivada de
enfermedad comdn con intervencién quirurgica, se abonaran los siguientes
complementos: del dia 21 al 40, hasta el 85 por cien de la prestacion economica
de la Seguridad Social que Ie corresponda por tal concepto y a partir del
dia 41, hasta ¢l 100 por cien, de dicha prestaciéon econdmica.

En los restantes casos de Incapacidad Laboral Transitoria, por la
empresa, se cumplimentara hasta el 75% de la prestacion econdmica de la
Seguridad Social, a partir del 15° dia.

Articulo 24°.— Ceses voluntarios.

El trabajador que por propia voluntad, desee cesar en el trabajo, vendra
obligado a ponerlo en conocimiento del empresario por medio del Delegado
de Personal o directamente si no lo hubiese, con la antelacién que, a
continuacion se detalla:

— Aprendices: siete dias.

— Especialistas y Oficiales: quince dias.

— Resto del personal: treinta dias.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la antelacion
requerida, dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del
trabajador, una cuantia equivalente al importe de su salario por cada dia
de retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendra obligada
a practicar al finalizar dicho plazo, la liquidacién correspondiente.

El incumplimiento de esta obligacién, imputable a la empresa, lievara
aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe de
un salario diario, por cada dia de retraso en la liquidacién, con el limite
de la duracion del preaviso. No se dard tal obligacion y por lo tanto, no



