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¢l dia, hora y local en que habran de tener lugar, asi como el resultado del
sortco a que se refiere el parrafo anterior.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios
deberan hacerse puiblicos por el Tribunal en los locales doide se hayan
celebrado las pruebas anteriores.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que
se identifiquen debidamente a cuyo efecto habra de concurrir a cada ejercicio
provisto de! Documento Nacional de Identidad.

Séptima.— Desarrollo y ejercicios del concurso-oposiciin.

En primera lugar se efectuara la fase de concurso, valordndose los
méritos de los concursantes, que no tendra caracter eliminatorio. La fasc
de la oposicion estard compuesta por tres ejercicios, todas ellias de cardcter
obligatorio y eliminatorio.

Fase de concurso

Meéritos alegables.

1.— Por cada afio de servicios prestados en la Administracién Local,
como funcionario o contratado laboral en puestos de Director de Centros
Municipales de Cuitura o similar, un punto con un limite méaximo de 3 puntos.

2.— Por cada seis meses de servicio prestado en puestos de trabajo
similares dentro o fuera de la Administracion Publica, excepto
Ayuntamientos: 0,5 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

3.— Titulos, cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, certificados de
asistencia a cursillos, seminarios de perfeccionamiento profesioaal y trabajos
directamente relacionados con el contenido profesional de la plaza a ocupar,
0,5 puntos por curso o siminario con un maximo de 2 puntos.

Calificacion.

La calificacion de esta fase vendra dada por la suma de !os puntos de
los méritos alegados y demostrados por los concursantes en.re los arriba
especificos.

Esta fase se calificard de 0 a 8 puntos.

Fase de oposicion

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, duraate el periodo
maximo de dos horas, un tema de cardcter general determinado por el
Tribunal, inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y reliacionado con
las materias comprendidas en el Grupo 11 del programa incluido en el anexo,
aunque no se atenga a cpigrafes concretos del mismo, disponiendo los
aspirantes de amplia libertad de exposicion.

El ejercicio sera leido por los aspirantes en sesion publica ante el
Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, durante el plazo
maximo de cuatro horas, cuatro temas extraidos al azar, cel programa
comprendido en el Anexo, uno del Grupo 1, otro del Grupo 2, o:ro del Grupo
3 y otro del Grupo 4.

El ejercicio sera leido por los aspirantes en sesion publica ante el
Tribunal.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito durante un periodo
maximo de dos horas una memoria, comentario o informe sobr : un supuesto
0 supuestos practicos propuestas por el Tribunal inmediatamente antes de
la prucba. .

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes podrdn utilizar los
medios que estimen pertinentes, salvo textos comentados o fcrmularios de
contestaciones a casos practicos relacionados con las materias examinadas.

Octava.— Calificacion de los ejercicios.

Todos los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada uno de ellos.

El numero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y diviendo el total por el numero
de asistentes en aquél. A continuacion se eliminaran las notas individuales
que difieran en mas de un punto, por exceso o por defecto, de ese cociente
y se procederd a hallar la media de las calificaciones restantes, que serd la
calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn piblicas el mismo dia en
que se acuerden, y serdn expuestas en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios c.e la primera
fase y del concurso de méritos.

Novena.— Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramientos. ’

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la
relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos
el numero de plazas convocadas; y elevara dicha relacidn a la Presidencia
de la Corporacion para que se formule la correspondiente sropuesta de
nombramiento.

El aspirante propucsto presentara en la Secretaria de la Corporacion,
dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga puiblica la relacion
de aprobados, los documentos acreditativos de las condicior es que, para

tomar parte en la oposicion, sc exigen en la Base segunda y que son:

I.— Certificado de Nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente.

2.— Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse acompariada
de original para su compulsa) del titulo de Diplomado Universitario,
Formacion Profesional de Tercer Grado o equivalente, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizo el plazo de presentacién de
instancias deberd justificarse el momento en que termind sus estudios.

3.— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite ¢l normal ejercicio de la funcidn.

4.~ Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad
(art. 36 del Reglamento de Funcionarios de la Administracién Local) y no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidades Autonomas o Administracién L.ocal, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del Ministerio, Corporacién L.ocal u organismo piblico del que dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias constan en su Hoja de
Servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el
opositor propuesto no presentara la documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia. En este caso la Presidencia de la Corporacion
formulard propuesta a favor del opositor que habiendo superado las pruebas
tuviera la siguiente puntuacion mas alta.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la Corporacion,
el opositor nombrado deberd tomar posesion en el plazo de treinta dias
habiles, a contar del siguiente al que les sea notificado el nombramiento.
Aquel que no tome posesion en el plazo senalado, sin causa justificada,
quedara en situacion de cesante.

Décima.— Periodo de pricticas.

El aspirante aprobado debera superar un periodo de practicas de seis
meses, pasado el cual, el nombramiento sera definitivo. En caso de no
superarlo, el aspirante decaerd en todos los derechos derivados de la
oposicion.

Undécima.— Incidencias. :

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo
lo no previsto en estas bases.

ANEXO-PROGRAMA

GRUPO 1.

1.— El sistema constitucional. El poder constituyente. La Constitucién
Espafola de 1978. El Tribunal Constitucional.

2.— La regulacion de derechos y deberes fundamentales de la persona
en la actual Constitucion espaiola.

3.— Las Cortes General. Camaras. La funcion legislativa. El Gobierno
y la Administracion de Justicia.

4.— l.a Organizacion territorial espafiola.
Auténomas. Estatutos y Organos de Gobierno.

5.— La Administracién Local. Concepto y evolucion en Espana.
Entidades que comprende.

6.— El Municipio. Elementos. Los 6rganos de Gobierno Municipales.
El Alcalde. El Pleno y la Comisidn de Gobierno del Ayuntamiento. Las
Comisiones Informativas.

7.— La funcién publica en general y los funcionarios de las Entidades
Locales. Organizacion de la funcién publica local. Los grupos de
Funcionarios de la Administracion Especial y General de las Entidades
I.ocales. Funcionarios de Habilitacion Nacional.

8.— Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion del
contratista.

I.as Comunidades

GRUPO I1.

1.— Bibliotecas Publicas. Concepto y funcidn.

2.— Concepto de archivo. Los Archivos Espafioles y su organizacion
administrativa. Resefa historica.

3.— Fondos del Archivo y Biblioteca Municipal de Haro.

4.— La Comisién Municipal de Cultura. Funciones y organizacion.

5.— Funcion y organizacién de las Casas de Cultura.

6.— La presupuestacion en las actividades culturales: técnicos, modelos
y procedimientos de presupuestacion.

7.-— Cultura y medios de comunicacion social.

8.— La animacidn socio cultural, y participacion ciudadana.

9.— Las Administraciones Publicas como gestoras culturales. Difusién
cultural y fomento de la creacion.

10.— La articulacion de la accion cultural municipal con otros dmbitos
de gestion: organismos estatales, autonémicas, entidades privadas.

11.— Programacion y realizacion de actos culturales: objetivos,
planificacion, instrumentos, organizacién y desarrollo.
12.— Elementos basicos en la realizacion de fiestas populares,

orientacion, recursos e infraestructura, objetivos y planificacion.
13.— Personajes ilustres de Haro.



