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GRUPO 11.

Tema |.— Ley orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacion. Disposiciones
estatutarias comunes.

Tema 2.— Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Las
Policias Locales.

Tema 3.— El cddigo de la Circulacion: Normas generales de la
circulacidn.

Tema 4.— Documentacion de vehiculos y conductores. El tacégrafo.

Tema 5.— Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 6.— Conduccidn bajo la influencia de bebidas alcoholicas. Medios
de deteccion. Forma de actuacion. Normativa vigente sobre la alcoholemia.

Tema 7.— La infraccidn de trafico. El procedimiento sancionador.

Tema 8.— Transporte de materias peligrosas. Transporte escolar y de
menores.

Tema 9.— El accidente de circulacion. Clases. Intervencion de la Policia
Local. Practica de diligencias.

Tema 10.— Ordenanzas Municipales.

Tema 11.— Policia general de espectaculos y actividades recreativas.

Tema 12.— La defensa de los derechos del consumidor.

Tema 13.— Normas urbanisticas del Plan General de Ordenacién
Urbana.

GRUPO 111.

Tema [.— La entrada y registro en lugar cerrado.

Tema 2.— La detencién. Derechos, asistencia de abogados y tratamiento
de los detenidos.

Tema 3.— Delitos contra la seguridad del trafico.

Tema 4.— Los atentados, desacatos, injurias y amenazas a la autoridad,
sus agentes y los demds funcionarios publicos.

Tema 5.— Delitos contra las personas: homicidio, parricidio, asesinato,
lesiones.

Tema 6.— Delitos contra la propiedad: robos, hurtos, utilizacion
ilegitima de vehiculos a motor.

Tema 7.— Faltas contra el orden publico. Faltas contra las personas.
Faltas contra la propiedad.

Tema 8.— El poder discrecional de la Policia.

Haro, 2 de Abril de 1990.— Ll Alcalde.

Convocatoria de pruebas selectivas para la provision de una plaza de
Director de actividades culturales y deportivas 11.8.130

El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en scsidn extraordinaria del
dia 27 de Marzo de 1990, acordd:

8.— Convocatoria y bases de concurso-oposicion para la provision en
propiedad de una plaza de Director de actividades culturales y deportivas.

Examinadas las bases redactadas por los servicios de Secretaria para
la provision en propiedad por el sistema de concurso-oposicidn libre de una
plaza de Director de actividades culturales y deportivas, vacante en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento ¢ incluida en la oferta de empleo
publico para ¢l presente afio.

E! Pleno por unanimidad acuerda:

1.— Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la provision
en propiedad por el sistema de concurso-oposicion de una plaza de Director
de actividades culturales y deportivas.

2.— Convocar a concurso-oposicion la plaza de Director de actividades
culturales y deportivas, publicando la convocatoria con las correspondientes
bases en el Boletin Oficial de L.a Rioja y un extracto en el Boletin Oficial
del Estado, produciéndose los efectos administrativos desde la fecha del
Boletin Oficial del Estado en que se publique el extracto.

BASES Y PROGRAMA QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-
OPOSICION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE DIRECTOR DE ACTIVIDADES CULTURALES Y
DEPORTIVAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HARO.

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, por
el procedimiento de concurso-oposicion libre de una plaza de Director de
actividades culturales y deportivas del Excmo. Ayuntamiento de Haro,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Media encuadrada en ¢l Grupo B de los establecidos en el art. 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y dotada con el sueldo correspondiente al
citado Grupo, pagas extraordinarias, trienios, y demds retribuciones que le
puedan corresponder con arreglo al cargo y a la Legislacion vigente.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en ¢l concurso-oposicion sera necesario que los
aspirantes reunan, en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquélla en que
falten menos de 10 afios para la jubilacion forzosa por edad. A los solos
efectos de la edad maxima para ¢l ingreso, se compensara el limite con los

servicios prestados anteriormente a la Administracion Local, cualquiera que
sea la naturaleza de estos servicios.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Formacion
Profesional de tercer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le incapacite para el
desempeiio del cargo.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad, segun el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

Tercera.— Funciones del cargo.

El ejercicio de la funcion de Director del Centro Municipal de Cultura
tiene por objeto el desempeiio de los siguientes cometidos:

. Coordinar las actividades culturales y deportivas.

. Desempenar la secretaria de la Comision Informativa de Cultura.
. Coordinar los festejos y relaciones publicas.

. Desempeiar la direccién de la biblioteca.

. Mantenimiento del archivo historico-municipal.

. Otras actividades propias de la Comision de Cultura y de la Concejalia
de Educacién.

7. Aquellas otras actividades que puedan plantearse en el futuro.

Cuarta.— Instancias y admision.

L.as instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en la que los
aspirantes deberdan manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de la convocatoria, comprometiéndose, en su
caso, a prestar juramento o promesa en los términos establecidos por la
legislacion vigente, se dirigirdn al Presidente de la Corporacién y se
presentaran en el Registro General de ésta, debidamente reintegradas, durante
el plazo de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instancias
irdn acompafadas de la documentacion acreditativa de los méritos que se
aleguen en la fase de concurso.

Si alguna instancia adoleciere de algun defecto, se requerird al interesado
para que en un plazo maximo de 10 dias habiles subsane la falta con
apercibimiento de pie si asi lo hiciese se archivara su instancia sin mds tramite
y sera excluido de la lista de aspirantes.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina
el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de mil pesetas (1.000
pesetas) seran satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia y no
podran ser devueltos mds que en caso de no ser admitidos a examen por
falta de los requisitos exigidos para tomar parte en él.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacion adoptara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en
el Bolefin Oficial de La Rioja, se indicard el lugar en que se encuentra expuesta
al publico la lista certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion del plazo de subsanacion que, en los términos del art. 71 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, se concede a los aspirantes excluidos
y determinard el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

Quinta.— Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

— Presidente: E] de la Corporacidén o miembro de la misma en quien
delegue.

— Vocales:

El Secretario General de la Corporacion o funcionario de la misma en
quien delegue.

Un representante del Profesorado Oficial del Estado, designado por
el Instituto de Estudios de la Administracidn Local.

Un representante designado por la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Un funcionario de carrera designado por la Corporacion o un Técnico
o experto designado por el Presidente de la Corporacion.

Un representante del Personal (con voz y sin voto).

— Secretario: El de la Corporacidn o funcionario de la misma en quien
delegue.

El Tribunal quedara integrado, ademads, por los suplentes respectivos
que, simultdneamente con los titulares habran de designarse.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en el Boletin
Oficial de La Rioja, asi como en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberdan abstenerse de intervenir,
notificindolo a la Corporacién y los aspiranties podran recusarles cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo en la forma y caso que se determina en el art. 21 del mismo
texto legal.

Sexta.— Comienzo y desarrollo de la oposicién.

El orden de actuacidn de los opositores en aguellos ejercicios gue no
puedan realizar conjuntamente se determinara de acuerdo con el sorteo que
al efecto celebre la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos tres meses
desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Quince dias antes de comenzar el primer ejercicio, el Tribunal anunciara
en el Boletin Oficial de La Rioja y en el Tablén de Edictos def Ayuntamiento,
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