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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio de 1958.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la
convocatoria.

La designacién de los miembros del Tribunal se hard publica 2n el Boletin
Oficial de I.a Rioja asi como en ¢l Tablon de Edictos de la Corporacion.

Sexta.— Comienzo y desarrollo del concurso-oposicion.

Para la realizacion de aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente por los aspirantes, el orden de actuacion se determinara de
acuerdo con el sorteo a que se refiere el art. 16 del R.D. 2223/1984.

Previamente a la realizacién del primer ejercicio, el Tribunal se reunira
al objeto de valorar los méritos alegados por los aspirantes en la fase de
concurso.

Los ejercicios de la fase de oposiciéon no podrdn coirenzar hasta
transcurridos tres meses desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quince dias antes de comenzar el primer ejercicio, se publicard en el
Tablon de Edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial de La Rioja,
el dia, hora y lugar en que habra de tener lugar el primer ejercicio.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios
deberdan hacerse ptblicos por el Tribunal en el Tablon de¢ Edictos del
Ayuntamiento.

Séptima.— Procedimiento de seleccién.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-opos .cidn:

— Fase de concurso: La fase de concurso consistird en el examen y -

valoracion de los méritos aducidos debidamente y acreditados por los
aspirante en el plazo de presentacion de instancias, conforme a las siguientes
bases:

a) Servicios prestados como Guardia de la Policia Local: 0,10 puntos
por aio o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 1,50 puntos.

b} Servicios prestados como Cabo de la Policia Local: 0,20 puntos por
ano o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de: 3,00.

c) Servicios prestados en puestos de mando de la Policia l_ocal, Cuerpo
Nacional de Policia, Guardia Civil o Fuerzas Armadas (categoria de Sargento
¢ superior): 0,40 puntos por afto o fraccion superior a 6 mases, hasta un
maximo de 6,00,

d) Cursos realizados y diplomas obtenidos de caracter profesional
relacionados con materias propias de la Policia Local: hasta 3,00 puntos.

¢) Estar en posesion del Titulo Universitario medio o equivalente: hasta
0,75 puntos.

f) Estar en posesion del Titulo Universitario Superior: hasta 1,00 punto.

De los méritos e) y f) sélo s¢ computara el de mayor nivel académico.

— Fase de oposicion: La oposicidn constar de tres ejercicios, todos ellos
de caracter obligatorio, siendo la calificacion definitiva, la suma de las
alcanzadas en cada uno de ellos.

Primer ejercicio: Prueba psicotécnica: Consistira en la realizacion de
pruebas psicotécnicas encaminadas a valorar la aptitud e idoneidad de!
aspirante para las funciones propias de la plaza a la que opte. En dicho
ejercicio se calificard a los aspirantes como ‘‘muy ap:os’ ‘‘aptos’’,
‘‘aceptables con reservas’’. La calificacion de ‘‘muy apto’’ podra valorarse
discrecionalmente por el Tribunal hasta 3 puntos, las de *‘apto’ hasta 2 y
la de ‘‘aceptable con reservas’’ hasta 1.

Para la realizacion de esta prueba, el Tribunal contara con la asistencia
de un gabinete especializado.

Segundo ejercicio: Tedrico: Consistird en contestar por escrito en un
periodo maximo de tres horas, tres temas extraidos a la suerte de entre los
comprendidos en el programa anexo a la convocatoria, uno de cada uno
de los grupos que lo componen.

Los opositores deberan proceder a la lectura publica ante el Tribunal
del ejercicio.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados guienes no
obtengan un minimo de S puntos.

Tercer ejercicio: Prueba de aptitud:

1.— Resolucidn de cinco supuestos practicos planteados por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionado con las
funciones a desarrollar.

2.— Exposicion oral ante el Tribunal de la resolucion de los supuestos
practicos. El Tribunal podra dialogar con el opositor al cbjeto de valorar
aspectos tales como: conocimientos profesionales, claridad de conceptos,
conocimientos de legislacion, etc.

Los supuestos practicos se realizaran por escrito y en el tiempo maximo
que fije el Tribunal.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

Octava.— Calificacion de los ejercicios.

Todos los ejercicios seran obligatorios. Las calificaciones de cada
ejercicio se hardn publicas el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas
en ¢l Tabldn de Edictos de la Corporacion.

El orden de clasificacion definitiva estard determinaco por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en el conjunto de los
ejercicios de esta fase de oposicion.

Se consideraran aprobados a los aspirantes que habiendo superado todas
las pruebas hayan alcanzado las maximas puntuaciones. En los supuestos
de puntuaciones iguales, los empates se resolverdn atendiendo a la mayor
antigliedad en e} servicio del Ayuntamiento, si se trata de funcionarios de
otros subgrupos de la Corporacion o de aspirantes contratados por ella,
atendiendo también a la mayor antigiiedad en el servicio, si se trata de
aspirantes procedentes de otras Corporaciones Locales y de otras
Administraciones Publicas y, finalmente a la mayor edad del opositor,
observandose, ademds, el orden de numeracién que antece.

Novena.— Relacién de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes , el Tribunal publicard
inmediatamente la relaciéon de aprobados, por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas; y se elevard dicha
relacion a la Presidencia de la Corporacion para que se formule el
correspondiente nombramiento.

El opositor propuesto presentara en la Secretaria de la Corporacion,
dentro del plazo de 20 dias naturales, a partir de la publicacion de la lista
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que, para
tomar parte en la oposicion, se exigen cn la Base segunda y que son:

{.— Partida de Nacimiento.

2.— Certificado negativo del Registro Central de Penados y Rebeldes.

3.— Titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional de 2° grado
o equivalente o el resguardo de pago de los derechos del mismo, pudiendo
presentar fotocopia para su compulsa con el original.

4.— Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad
enumerada en el articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de la
Administracion Local, sin haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio del Estado, Comunidad Auténoma o
Administracion Local, ni hallarse inhabilitado por el ejercicio de funciones
publicas.

5.— Certificado médico de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
le incapacite para el desempeiio de Jas funciones propias del cargo.

6.— Declaracion jurada de no haber sido declarado exento del servicio
militar por causas médicas (solo para varones).

7.— Fotocopia (acomparfada del original para su compulsa) del carnet
de conducir de categoria B-1 y B-2.

Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios publicos estardn exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Ministerio, Corporacion l.ocal u organismo publico del que dependen,
acreditando su condicidn y cuantas circunstancias constasen en su Hoja de
Servicio.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presentaran su documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Una vez aprobada la propuesta por el Alcalde-Presidente, el opositor
nombrado en practicas debera tomar posesion en el plazo de treinta dias
habiles, a contar del siguiente en el que sea notificado el nombramiento.
En caso de que no tome posesion en el plazo seialado sin causa justificada,
quedara en la situacion de cesante.

Décima.— Periodo de practicas.

El aspirante propuesto debera superar un periodo de précticas de seis
meses. A estos efectos, la Presidencia de la Corporacion procedera a nombrar
el mismo como funcionario en practicas.

Transcurrido dicho plazo, el Sccretario de la Corporacion emitira
informe sobre el citado periodo, que sera dictaminado por la Comisién de
Servicios. Con base en este informe la Comisién Municipal de Gobierno
resolvera sobre la superacion del periodo de practicas.

Undécima.— Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo
lo no previsto en estas bases.

ANEXO: TEMARIO

GRUPO 1.

1.— La Constitucidn espafiola de 1978. Principios Generales.

Tema 2.— Derechos y deberes fundamentales de los espafnoles.

Tema 3.— La Corona. El Poder legislativo.

Tema 4.— El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 5.— E! Poder Judicial.

Tema 6.— Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado, Régimen de competencias y relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 7.— El municipio: concepto legal. Organizacion y competencias
del municipio de régimen comun. Obligaciones minimas.

Tema 8.— Organos de Gobierno municipales (1). E! Alcalde. Eleccién.
Deberes y atribuciones.

Tema 9.— Organos de Gobierno municipales (II). Ef Pleno: integracién
y funciones. La Comision de Gobierno.

Tema 10.— Derechos y deberes de los funcionarios.

Tema 11.— El régimen disciplinario de los funcionarios publicos.
Licencias.



