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BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Sabado, 12 de Mayo de 1990

1.

Autoridades y Personal

A. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Orden de 7 de Mayo de 1990, de la Consejeria de Administraciones
Piblicas, por la que se nombra funcionario de carrera —Técnico
Superior de Administracion Especial (Técnico Superiorj— de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja
11.A.79
Por Orden de la Consejeria de Administraciones Publicas de 14 de
noviembre de 1989 (B.O.R. nimero 147, de 7 de diciembre), fueron
convocadas puebas selectivas para la provision de una plaza vacante de
Técnico Superior de Administracion Especial (Técnico Superior) de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.
Vista la propuesta formulada por el Tribunal que determina la Base
8.3. de la citada convocatoria y verificada la concurrencia de los requisitos
exigidos en la misma.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Real Decreto
2.223/1984, de 19 de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del Estado y en la

Base 10 de la Orden de 14 de Noviembre de 1989.

Por todo ello vengo a disponer:

Primero.— Nombrar funcionario de carrera, Técnico Superior de
Administracion Especial (Técnico Superior) al aspirante que supero las
pruebas selectivas convocadas por Orden de 14 de Noviembre de 1989, y
que se relaciona en el Anexo de esta Orden.

Segundo.— L.a toma de posesion deberd efectuarla, ante el [Imo. Sr.
Secretario General Técnico de la Consejeria de Agricultura y Alimentacion,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente Orden en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio, 7 de Mayo de 1990.— La Consejera de Administraciones
Publicas, Carmen Valle de Juan.

ANEXO QUE SE CITA
APELLIDOS Y NOMBRE

D.N.I CONSEJERIA DE DESTINO

Zaldivar Ezquerro, Carlos 16.512.437 Agricultura y Alimentacion

B. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE HARO

Convocatoria de pruebas selectivas para la provision de una plaza de
Sargento de la Policia l.ocal I1.B.131

E! Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion extraordinaria del
dia 27 de Marzo de 1990, acordo:

7.— Convocatoria y bases de concurso-oposicion para la provision en
propiedad de una plaza de Sargento de la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Haro.

Examinadas las bases redactadas por los servicios de Secretaria para
la provisidn en propiedad por el sistema de concurso-oposicion de una plaza
de Sargento de la Policia Local vacante en la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamiento e incluida en la oferta de empleo publico para el presente
ano.

El Pleno por mayoria acuerda:

I.— Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la provision
en propiedad por el sistema de concurso-oposicion de una plaza de Sargento
de la Policia Local.

2.— Convocar a concurso-oposicion la plaza de Sargento de la Policia
Local publicando la convocatoria con las correspondientes bases en el Boletin
Oficial de La Rioja y un extracto en el Boletin Oficial del Estado,
produciéndose los efectos administrativos desde la fecha del Boletin Oficial
del Estado en que se publique el extracto.

BASES Y PROGRAMA QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE SARGENTO DE LA POLICIA LOCAIL DEL
AYUNTAMIENTO DE HARO.

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad,
mediante el sistema de concurso-oposicién libre de una plaza de Sargento
de la Policia Local, vacante en la plantilla de Excemo. Ayuntamiento de Haro,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, categoria Sargento, encuadrada en el Grupo
C de los establecidos en el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y dotada
con el sueldo correspondiente al citado Grupo, pagas extraordinarias, trienios,
nivel de complemento de destino 11, Complemento especifico de 230.013
Pts. anuales y demads retribuciones que puedan corresponderle con arreglo
a la Legislacion vigente, sin perjuicio de la modificaciéon que pueda suponer
la Ley de Presupuestos Generales del Estado o el estudio de valoracion de
puestos de trabajo actualmente en claboracion.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicion serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de aquélla en que
falten menos de 10 aiios para la jubilacion forzosa por edad. A los solos
efectos de la edad mdxima para el ingreso, se compensara el limite con los
servicios prestados anteriormente a la Administracion Local, cualquiera que
sea la naturaleza, de cardcter funcionarial o laboral, de los servicios.

¢) Poseer Titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional de 2°
Grado o equivalente.

d) Carecer de antecedentes penales.

e) No padecer defecto fisico ni enfermedad que le impida el desempefio
de las funciones propias del cargo, y tener una estatura minima 1,65 metros
para los hombres y 1,60 metros para las mujeres.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad, segtin el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local, ni haber sido
separado mediante expediente disciplinario del Servicio al Estado, Comunidad
Autdnoma o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

¢) Para los varones, no haber sido declarado exento del servicio militar
por causa médica.

h) Estar en posesion del carnet de conducir de las clases Bl y B2.

Estos requisitos deberan reunirse en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de instancias.

Tercera.— Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte e¢n la oposicién, en la que los
aspirantes deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos
que se exigen en la base segunda, comprometiéndose a prestar juramento
o promesa en los términos establecidos por la legislacién vigente, se dirigirdn
al Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro General de
ésta, debidamente reintegradas, durante el plazo de 20 dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Junto con la instancia deberan acompaiiar los documentos
acreditativos de los méritos alegados en la fase de concurso, requisito
imprescindible para su valoracion.

Las instancias también podran presentarse en la torma determinada en
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de mil pesetas, seran
satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia y sélo podran ser
devueltos en caso de no ser admitidos a examen por falta de los requisitos
exigidos para tomar parte en él.

Cuarta.— Admision de instancias.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacién adoptara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en
el Bolefin Oficial de La Rioja, se indicara el lugar en que se encuentra expuesta
al publico la lista certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacién del plazo de subsanacion que, en los términos del art. 71 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, se concede a los aspirantes excluidos
y determinard el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

Quinta.— Tribunal Calificador.

— Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.

— Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien
delegue, con voz y voto.

— Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Un representante del Profesorado Oficial, designado por el Instituto
de Estudios de la Administracién Local.

Un funcionario de carrera, nombrado por el Alcalde.

Un representante de los Delegados de Personal, con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluird la de los
respectivos suplentes.

El Tribunai no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo
necesaria la presencia del Presidente y Secretario.



