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BASES

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion laboral con arreglo
al R.D. 1.989/1984, de 17 de Diciembre, de una plaza de Auxiliar. El tiempo
de duracion dei contrato sera de un afo, prorrogable de acuerdo con el art.
3 del Real Decreto citado, con las retribuciones correspondientes al nivel
de titulacién y una jornada laboral de 40 horas semanales, que se prestaran
en horario partido, de 10 a 14 horas y de 18 a 21 horas, sin perjuicio de
que el Ayuntamiento pueda variar su distribucion. Durante la jornada
vespertina el trabajo se realizard como Auxiliar de la Biblioteca Municipal.
Todo ello, sin perjuicio de que la Corporacion pueda destina“le a otros
servicios, en funciones propias de su categoria.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicidn serda necesario que los aspirantes
reunan, en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de «olicitudes,
los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquélla en que
falten menos de 10 afios para la jubilacidén forzosa por edad. A los solos
efectos de la edad mdxima para el ingreso, se compensara el limite con los
servicios prestados anteriormente a la Administraciéon Local, cualquiera que
sea la naturaleza de estos servicios.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo d: Graudado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le incapacite
para el desempeiio del trabajo.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad, segun e art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracion Local.

f) No haber sido separado, mediante expediente discislinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

g) La persona que resulte contratada debera fijar su residen:ia en Haro.

Tercera.— Instancias y admision.

I.as instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, en la
que los aspirantes deberan manifestar que relinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, junto con los
documentos que acrediten los méritos del concursante, se dirigiran al
Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro General de ésta,
durante el plazo de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de) extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si alguna
instancia adoleciese de algun defecto, se requerira al interesado para que
en un plazo maximo de 10 dias habiles subsane la falta con apercibimiento
de gue si asi no lo hiciese se archivard su instancia sin mds tramite y sera
excluido de la lista de aspirantes.

Las instancias también podran presentarse en la forma q.e determina
el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

La presentacion, junto con la solicitud, de los documentos acreditativos
de los méritos alegados es requisito indispensable para su valoracién.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 500 pesetas seran
satisfechas por los aspirantes al presentar la instancia y no podrdn ser
devueltos mas que en caso de no ser admitidos a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en él.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacion adoptara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que s¢ publicara en
el Bolefin Oficial de La Rioja, se indicard el lugar en que se encuzntra expuesta
al publico la lista certificada completa de aspirantes admitidcs y excluidos,
con indicacion del plazo de subsanacion que, en [os términos del art. 71 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, se concede a los aspirantes excluidos
y determinard el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

Cuarta.—Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:

— Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

— Vocales:

El Secretario General de la Corporacion.

Un representante designado por la Comunidad Auténom.a de La Rioja.

Un representante del Profesorado Oficial.

Un funcionario de carrera designado por la Corporac.én.

Un representante del pesonal laboral.

— Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la rnisma en quien
delegue.

El Tribunal quedari integrado, ademas, por los suplertes respectivos
que, simultdneamente con los titulares habran de designarse.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara piiblica en el Boletin
Oficial de La Rioja, asi como en ¢l Tablon de Edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintainente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Corporacion y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley d 2 Procedimiento
Administrativo en la forma y casos que se determina e¢n el art. 21 del mismo
texto legal.

Quinta.— Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

Para la realizacidn de aquellos ejercicios que no puedan realizarse

conjuntamente por los aspirantes, el orden de actuacion se determinard a
través del sorteo a que se hace referencia el art. 16 del R.D. 2223/1984, de
19 de Diciembre.

1.as pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos dos meses
desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio de de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. Quince dias antes de comenzar el primer
ejercicio, se publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en el
Boletin Oficial de La Rioja el dia, hora y lugar en que habra de tener lugar
el primer ejercicio.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento.

Sexta.— Procedimiento de seleccién.

L.a seleccion se realizara por el sistema de concurso-oposicion. En la
fase de concurso se tendrd en cuenta ¢l siguiente baremo de méritos:

|.— Trabajo en las Administraciones Publicas: Por cada fio o fraccion
superior a 6 meses de trabajo en cualquier Administracion Publica, ya sea
como funcionario, contratado laboral, administrativo o en prestacion de
servicios, en plaza de Auxiliar: 0,5 puntos, con un maximo de 2.

2.— Experiencia laboral en Bibliotecas o Archivos: Por cada ano o
fraccion superior a 6 meses en Bibliotecas o Archivos administrtivos o
histéricos: 1 punto, con un maximo de 4.

3.— Conocimientos de Archivos o Bibliotecas debidamente acreditados:
Hasta un punto, valorable por el Tribunal de acuerdo con los documentos
acreditativos de dichos conocimientos presentados por el aspirante.

La fase de oposicidn constara de los siguientes ejercicios:

{.— Copia a maquina durante un periodo de diez minutos de un texto
que se facilitara a los aspirantes a una velocidad minima de 250 pulsaciones
por minuto. Se apreciara la velocidad desarrollada, {a limpieza y exactitud
de lo copiado y la correccion que presente el ejercicio. Para la realizacion
de este ejercicio los aspirantes utilizardn mdquina no eléctrica de que a tal
efecto deberan ir provistos.

2.—- Redaccidn, durante un plazo maximo de dos horas, de los asientos
bibliograficos de dos voliimenes modernos en castellano de los que se facilitara
fotocopia de primeras y Gltimas paginas, pudiendo consultarse los originales
en la mesa del Tribunal. El asiendo bibliogrdfico constara de:

a) Catalogacion de acuerdo con las vigentes reglas de catalogacion.

b) Encabezamiento de materias que se redactard ajustandose a la lista
de encabezamientos de materia para las Bibliotecas Publicas.

¢) Clasificacion ajustada a la C.D.U.

{.os aspirantes podrdn utilizar las reglas de catalogacion, la lista de
encabezamiento de materia y las tablas de la C.D.U. .

LLos aspirantes serdn convocados para cada cjercicio en llamamiento
unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios
deberdan hacerse piblicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores.

Séptima.— Calificacion de los ejercicios.

Todos los ejercicios serdn obligatorios y calificados hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada uno de ellos.

E! numero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y diviendo el total por el nimero
de asistentes en aquél. A continuacion se eliminardn las notas individuales
que difieran en mas de un punto, por exceso o por defecto, de ese cociente
y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que serd la
calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada cjercicio se hardn publicas ¢l mismo dia en
que se acuerden, y seran expuestas en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

El orden de clasificacidn definitiva estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en el conjunto de la
fase de oposicion.

Octava.— Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramientos.

Terminada la calificacion de los aspirantes, ¢l Tribunal publicara la
relacién de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos
el numero de plazas convocadas; y elevard dicha relacion a la Presidencia
de la Corporacion, formulando la correspondiente propuesta de contratacion.

El aspirante propuesto presentard en la Secretaria de la Corporacidn,
dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica fa relacion
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que, para
tomar parte en las pruebas selectivas, se exigen en la Base segunda y que son:

1.— Certificado de Nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente.

2.— Copia autentica o fotocopia (que deberad presentarse acompafiada
de original para su compulsa) del titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o equivalente, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacién de instancias
debera justificarse el momento en que terming sus estudios.



