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proteccion y seguridad. Sera de obligado cumplimiento lo dispuesto en el
articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

De no existir vigilantes de Seguridad en las empresas del Scctor, los
Delegados de Personal asumirdn sus funciones.

Articulo 29°.— Inclemencia del tiempo

Dicha circunstancia serd determinada por el encargado o reprzsentante
legal de la Empresa. A los trabajadores que se personaran en la obra se les
podran encomendar la realizacion de otros trabajos compatibles con tal
inclemencia, atn cuando los mismos sean de inferior categoria y éstos tendran
obligacion de realizarlos, con el derecho a percibir el salario correspondiente
a su categoria profesional. Si no fuere posible el proporcionar tales trabajos
la Empresa vendrd obligada a satisfacer al trabajador que s> hubicre
personado a su debida hora al centro de trabajo, el importe integro de su
salario, si bien éste habra de recuperar ¢l 50 por 100 de las horas perdidas.

En el supuesto de que el personal no asistiera al trabajo sin causa
justificada, o que personado, se negase a efectuar los trabajos que se le
encomendasen, no tendrd derecho a percibir ¢l salario del dia y lz. Empresa
podra resarcirse de los dafios y perjuicios causados y tomar medidas legales
adecuadas al incumplimienio.

Lo anteriormente estipulado no afecta a las Empresas de Obra; Publicas,
las cuales se vendran rigiendo conforme el uso y costumbres en que viene
realizandolo.

Articulo 30°.— Repercusiones en precios

L.a aplicacion de todo tipo de mejoras del presente Conven.o, o de su
revision, tendrd su repercusion en los precios incluso, entre las Empresas
afectadas por el mismo, para los contratos en curso. Dicha repercusion sera
correspondiente al porcentaje econémico que resulie, comparado este
Convenio en computo global, con e} Convenio anteriormente denunciado,
y que ha finalizado el dia 31 de Diciembre de 1989.

Articulo 31°,— Actividad Sindical

Las Empresas, a solicitud del Sindicato del trabajador afiliado y previo
consentimiento de ésie, descontardn en las ndminas mensual de los mismos
el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado
en la realizacién de tal operacion, remitira a la Direccion de la Empresa y
por mediacion de su Sindicato, un escrito en el que se expresara con claridad
la orden de descuento, la Central o Sindicato al que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el namero de cuenta corriente o libreta Jde ahorro a
la gue debe ser transferida la correspondiente cantidad. l.as Empresas
efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario, durante
pediodos de un ano. La Direccion de la Empresa entregara copia de la
transferencia a la representacidn sindical de {a Empresa si ta hubiera.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal entre
si, podrdn acumular hasta un 50% del maximo total y en periodos mensuales
las horas establecidas legalmente para su funcidn sindical, er. una o mas
personas, siempre que las uiilicen en asuntos relacionados con la Empresa
o de su tarea sindical y con conocimiento previo por escrito de la Direccién
de la Empresa, en cada mensual periodo. [.a Comision Paritaria del Convenio
queda facultada para adecuar esta acumulacion de horas a los programas
de formacién sindical que presenten las Centrales de Trabajadores.

Antigiiedad de los candidatos en Elecciones de Represen:antes de los
trabajadores. En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 69.1 del Estatuto
de fos Trabajadores y por la movilidad del personal en ¢l Sector, se acuerda
que podran scr elegibles los trabajadores que tengan dieciocho afios cumplidos
y una antigiiedad en la empresa de, al menos, tres meses.

Articulo 32°.— Absentismo

Las partes firmantes del presente Convenio reconocen el grave problema
que para nuestra sociedad supone el absentismo, y entienden que: su reduccion
implica, tanto un aumento de la presencia del trabajador en el puesto de
trabajo como la correcta osganizacion de la medicina de empresa y de la
Seguridad Social, junto con unas adecuadas condiciones de Seguridad e
Higiene y Ambiente de Trabajo, en orden a una efectiva proteccion de la
salud fisica y mental de los trabajadores.

De igual forma, las partes son conscientes del grave quebranto que en
la economia produce el absentismo, cuando se superan determinados niveles,
asi como de la necesidad de reducirlo, dada su negativa inucidencia a la
productividad.

Articulo 33°.— Modalidades de contratacion

Contrato para trabajo fijo en obra.— Es el contrato que tiene por objeto
la realizacién de una obra o trabajo determidados.

Este Contrato se formalizara siempre por escrito.

La duracién del contrato y ¢l cese del trabajador se ajus.aran a alguno
de estos supuestos:

Primero.— Con cardcter general, el contrato es para una sola obra,
con independencia de su duracion y terminard cuando finalicen los trabajos
del oficio y categoria del trabajador en dicha obra.

El cese de los 1rabajadores debera producirse cuando la realizacion
paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan innecesario el
nimero de los contratados para su ejecucién, debiendo reducirse éste de
acuerdo con la disminucion real del volumen de obra real zada.

El cese de los trabajadores **fijos por obra’® por terminacion de los
trabajos de su oficio y categoria, deberd comunicarse por escrito al trabajador
con una antelacion de quince dias naturales. No obstante, el ernpresario podra
sustituir este preaviso por una indemnizacién equivalente a la cantidad
correspondiente a los dias de preaviso omitidos, calculada sobre los conceptos
salariales de las tablas del Convenio, todo ello sin perjuicio d: la notificacién
escrita del cese. La citada indemnizacion debera incluirse en el recibo de

salarios cou la liquidacion correspondiente al cese.

Segundo.— No obstante lo anterior, previo acuerdo entre las partes,
el personal fijo de obra podrd prestar servicios a una misma empresa y en
distintos centros de trabajo de una misma provincia durante un periodo
maximo de tres afios consecutivos sin perder dicha condicion y devengado
los conceptos compensatorios que correspondan por sus desplazamientos.

En esie supuesto, la empresa debera comunicar por escrito el cese al
trabajador antes de cumplirse el periodo maximo de tres afos fijados en
el parrafo anterior; cumplido el periodo maximo de tres afios, si no hubiere
mediado comunicacion escrita del cese, el trabajador adquirira 1a condicién
de fijo de plantilla. En cuanto al preaviso del cese, se estara a lo pactado
en el supuesto primero.

Tercero.— Si se produjera la paralizacién temporal de una obra por
causa imprevisible para el empresario principal y ajena a su voluntad, tras
darse cuenta por la empresa a la representacion de los trabajadores del centro
0, en su defecto, a la comision paritaria provincial, operaran la terminacion
de obra y cese previstos en el supuesto primero. La representacion de los
trabajadores del centro o, en su defecto, Ia comisién paritaria dispondran,
en su caso, de un plazo maximo improrrogable de una semana para su
constatacion, a contar desde la notificacion. El empresario contrae también
la obligacion de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador cuando las causas
de paralizacion de Ja obra hubieran desaparecido. Dicha obligacion se
entenderd extinguida cuando la paralizacion se convierta en definitiva. Previo
acuerdo entre las partes, ¢l personal afectado por esta terminacion de obra
podra incluirse en Jo regulado para el supuesto segundo.

Este supuesto no podra ser de aplicacion en casos de paralizacion por
conflicto laboral.

En los supuestos primero, segundo y tercero se cstablece una
indemnizacién por cese del 4,5% calculada sobre los conceptos salariales
de las tablas del Convenio devengados durante la vigencia del contrato.

Otras modalidades de contratacion.— Los trabajadores que formalicen
otros contratos temporales o de duracion determinada inferior a 181 dias
de los regulados en el Real Decreto 2104/84 para trabajar en una o varias
obras de construccidn, tendran derecho, una vez finalizado el contrato
correspondiente por expiracién del tiempo convenido, a percibir una
indemnizacién por conclusion del 7%, calculada sobre los conceptos salariales
de las tablas del Convenio devengados durante la vigencia del contrato. Estos
contratos se formalizardn siempre por escrito. El contrato para obra o servicio
determinados contemplado en el art. 2 del Real Decreto 2104/84, queda
regulado por lo dispuesto en el articulo 8° del presente acuerdo.

Clausula derogatoria

El presente Convenio anula, dejando sin efecto, al anterior Convenio
Colectivo de Trabajo del Sector, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja
de 11 de Abril de 1989 y su revision posterior.

Disposiciones finales

Primera.— Para todo lo no previsto en el presente Convenio, seran de
aplicacién las restantes normas laborales vigentes, y especialmente, la Ley
8/1980, de 10 de Marzo, denominada Estatuto de los Trabajadores, la
Ordenanza de Trabajo del Sector, aprobada por Orden Ministerial de 28
de Agosto de 1970 y modificada por Orden Ministerial de 27 de Julio de
1973, la Ley Organica de Libertad Sindical, ¢l Acuerdo Marco
Interprofesional del Sector de la Construccidn, publicado en el B.O.E. de
21 de Diciembre de 1988 v el Acuerdo Estatal Sectorial de 1990.

Los conflictos originados entre los preceptos de dos 0 mas normas
laborales, tanto estatales como pactadas, que deberdn repetar, en todo caso,
los minimos de derecho necesarijos, se resolveran mediante la aplicacidn de
la mds favorable para el trabajador, apreciada en su conjunto y en cémputo
anual respecto de los conceptos cuantificados.

Segunda.—Quedan nombrados miembros titulares de la Comision
Paritaria del Convenio las siguientes personas, componentes todas ellas de
la Comision Negociadora del Convenio, y el resto quedan como suplentes.

Por los empresarios:

D. Eduardo Andrés Herce.

D. Julidn Doménech Reverté.

D. José M? Blanco Onos.

Por los trabajadores:

D. Jesis Leon Martinez (U.G.T.)

D. Remigio Gutierrez Diaz (U.G.T.)

D. Sebastian Sanchez Cepa (CC.00.)

Tercera.— El presente Convenio contiene 2 Anexos sobre Formacion
Profesional y Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Logrofio, a § de Abril de 1990.

ANEXO |

CRITERIO A APLICAR SOBRE VALORACIONES DE TRABAICS
A TERCEROS PARA 1989.

A propuesta de la representacion empresarial y a efectos de valoracion
de trabajos realizados a terceros, el calculo del costo d ehora de trabajo,
de las categorias profesionales mds representativas del sector, con respecto
de las tablas del presente Convenio y con exclusion de los siguientes conceptos:
Gastos Generales, Medios Auxiliares, Beneficio Industrial, Mano de Obra
Indirecta, Complemento Personal de Antigiiedad, Dietas y Kilometraje, y
otros, es el siguiente:

Oficial Primera: 1.338 Pts. hora de trabajo.

Oficial Segunda: 1.167 Pts. hora de trabajo.

Peon: 1.085 Pts. hora de trabajo.



