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voluntariamente por las Empresas.

La cuantia del mismo sera de 15 dias de salario minimo interprofesional
vigente, para todo el personal afectado por este Convenio, sin distincion
de categorias profesionales.

Para el personal que cesare en la Empresa con antelacion a la fecha
de su abono se liquidara este premio extra-salarial en la parte proporcional
al tiempo de su permanencia en la Empresa, realizdndose un prorrateo anual
desde el 16 de Octubre. La Direccion de la Empresa previo acuerdo con la
mayoria simple de sus trabajadores, con constancia suficiente en documentos
escritos, podra establecer el prorrateo y abono mensual de este premio extra-
salarial.

Articulo 17°.— Horas extraordinarias

Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias.

En aquellos casos en que exista necesidad de prolongar la jornada laboral
para reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes, asi como
en caso de riesgo de pérdida de materias primas, las horas que se realicen
sobre la jornada normal no se abonaran como horas extraordinarias sino
que seran compensadas, con reduccion de jornada dentro de la quincena
siguiente a la fecha de la realizacion.

Articulo 18°.— Dietas y kilometraje

Las dietas se abonardn a razon de 2.500 pesetas la dieta entera y de
750 pesetas la media dieta. Los empresarios no obstante y de acuerdo con
los trabajadores, podran optar a que sean por cuenta de la empresa los gastos
que ocasionen la estancia del trabajador desplazado, en cuyo caso no vendran
obligados a satisfacer dichas cantidades.

A los trabajadores que utilicen en los desplazamientos vehiculos de su
propiedad con autorizacidn de la Empresa, sc les abonara a razon de 23
pesetas por kilémetro.

CAPITULO IV.— VAIL.ORACION DEL TRABAJO

Articulo 19°.— Rendimientos-Productividad

Para el periodo de duracién del presente Convenio, se considerara de
plena vigencia y aplicacion las tablas de niveles normales de produccion,
publicadas en el Boletin Oficial de L.a Rioja de 11 de Julio de 1981, nimero
78.

Los rendimientos inferiores a los fijados en las referidas tablas cuando
no sean debidos a causas ajenas al productor, se consideraran como
disminucion voluntaria de rendimiento, pudiendo dar lugar a ias sanciones
previstas en la Ordenanza Laboral y demas disposiciones legales.

Respecto a los demas trabajadores no especificados en las tabias de
rendimientos de la Construccion, se fijardn los rendimientos minimos
mediante acuerdo entre las empresas y trabajadores afectados o en la forma
reglamentaria aplicable.

CAPITULO V.— DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 20°.— Cese en la Empresa

El productor que desee cesar voluntariamente en la Empresa, deberd
avisar a ésta con 15 dias naturales de antelacion.

Caso de incumplimiento del plazo de preaviso seiialado traera como
consecuencia la sancion del importe de una cantidad igual al salario de su
categoria, segiin el presente Convenio, multiplicado por los dias que hubiera
omitido dentro del plazo que tiene sefialado como preaviso en el parrafo
anterior, siendo deducida su cuantia de la liquidacién que se practique.

Cuando la Empresa, de conformidad con lo establecido en el articulo
44 de la Ordenanza Laboral del Sector, tuviera la facultad de extinguir la
relacion laboral, deberd notificar al trabajador su voluntad en tal sentido
con 15 dias naturales de antelacion al menos, al que se proponga que cese
dicha relacion. Si la Empresa incumpliera el plazo de preaviso establecido,
abonara al trabajador en concepto de indemnizacion los salarios
correspondientes al nimero de dias que ha omitido dentro del plazo que
tiene sefialado y sin perjuicio de las indemnizaciones que le corresponden
al trabajador en el caso de que dicha extincion laboral sea por finalizacidon
de obra.

Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese, debera ir acomparada
de una propuesta de finiquito, segiin modelo que se determina en el capitulo
siguiente.

Articulo 21°.— Finiquitos

Todos los recibos que tengan el caracter de finiquitos se firmaran en
presencia de un representante de los trabajadores, o en su defecto, en
presencia de otro trabajador, salvo renuncia expresa en este sentido, en el
mismo documento.

El recibo de finiquito de la relacion laboral, entre empresa y trabajador
debera ser conforme al modelo que figura como Anexo n® VI1I de este
Convenio.

El recibo de finiquito, que sera expedido por la organizacion patronal
correspondiente, tendra validez unicamente dentro de los quince dias naturales
siguientes a la fecha en que fue expedido.

Una vez firmado por el trabajador, el recibo finiquito surtira los efectos
liberatorios que le son propios.

En los supuestos de extincion del contrato por voluntad del trabajador,
no sera de aplicacion la obligacién de utilizar como finiquito el modelo det
Anexo n° VII, ni por lo tanto que esté expedido por organizacion patronal.

Articulo 22°.— Médico de Empresa y revision médica

Aquellas empresas del Sector que por disposicion lezal no estuviesen

obligadas a contar con e servicio de Médico de Empresa, quedan facultadas
para constituir dicho servicio, bien mediante agrupaciones de varias de cllas
o bien estableciéndolo como servicio comin v general, para todas o cada
una de las Asociaciones de Empresarios que lo solicitasen. Las Empresas
del Sector quedan obligadas a facilitar la asistencia de sus trabajadores, a
las revisiones médicas promovidas por el Gabinete de Seguridad ¢ Higiene
en el Trabajo.

Articulo 23°.— Enfermedad, accidente y enfermedad profesional

Al trabajador afectado por el presente Convenio, sc le abonara por parte
de la Empresa, la diferencia entre la prestacion a que tuviere derecho en
la Seguridad Social y el salario base pactado en el presente Convenio, mds
¢l complemento personal de antigiiedad, cn los siguientes supuestos:

a) Si ¢l trabajador llevase mds de tres meses en [a misma empresa y cause
baja por emfermedad o accidente no laboral, que requiriese internamiento
o intervencidn guirirgica en establecimiento sanitario para su tratamiento.
Este derecho se devengard desde el dia 20 de su baja y hasta el dia 90 de
dicho periodo de incapacidad laboral transitoria.

b) En ¢l caso de accidente de trabajo que sea considerado grave o con
fractura dsea importante, o bien de enfermedad profesional, desde el primer
dia de incapacidad laboral transitoria y hasta su alta o situacion de invalidez
permanente.

Articulo 24°.— Servicio Militar

El personal que se halle cumpliendo ¢l Servicio Militar y tenga una
antigiiedad ¢n la empresa superior a 4 anos, a la fecha de inicio de dicho
servicio, tendra derecho a la percepcidn completa de paga extraordinaria
de Navidad, mientras dure dicho servicio.

Dicha gratificacion se¢ abonara en la techa establecida para su percepcion,
bien al mismo trabajador o al familiar o persona debidamente autorizado
por ¢ trabajador.

Articulo 25°.— Ayudas Sociales

A).— Socorro por tallecimiento en Accidente de Trabajo.— En caso
de fallecimiento del trabajador en accidente de trabajo sus familiares directos
percibirdan en concepto de socorro, ¢ independientemente de las
indemnizaciones fijadas en las normas legales establecidas, la cantidad
equivalente al importe de dos mensualidades del salario del fallecido.

B).— Poliza de Seguros.— Las Empresas afectadas por el presente
Convenio, se comprometen a suscribir una poliza de seguros que permita
a cada trabajador, causar derecho a las indemnizaciones que se especifican
en las contingencias siguientes:

|.— Invalidez Permanente, ¢n los grados de gran invalidez y absoluta,
para toda clase de trabajo, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional: Dos millones quinientas mil (2.500.000) pesetas.

2.— Muerte por accidente de trabajo o enfermedad profesional: Dos
millones (2.000.000) de pesetas.

En caso de fallecimiento el percibo de dicha cantidad se efectuard a
los beneficiarios del mismo en su defecto a la viuda o derechohabientes.

Cualquier cantidad que en concepto de indemnizacion venga
determinada como consecuencia de accidente o entermedad profesional por
resoluciones expresas emanadas de la Jurisdiccion Civil, Penal o L.aboral,
seran compensadas con las precedentes cantidades hasta donde alcanzasen.

Articulo 26°.— Premio por jubilacion

El trabajador que hubiese venido prestando sin interrupcion sus servicios
en la empresa durante ¢l nimero de anos que se especifican en la escala gque
sigue, y opte por la jubilacion cumplidos ios arios que asimismo seguidamente
se detallan, serda premiado con las mensualidades a razon de salario base
mds ¢l complemento personal de antigiiedad que se relatan:

Jubilacién a los 15 anos de antigiiedad:

60 y 61 anos 1 mensualidad

62 y.63 afos 2 mensualidades

64 y 65 anos 3 mensualidades

Jubilacion a los 16 a 21 afios de antigiiedad:

60 y 61 afos 2 mensualidades

62 y 63 afnos 3 mensualidades

64 y 65 anos 4 mensualidades

Jubilacidn 22 anos en adelante de antigiiedad:

60 y 61 anos 3 mensualidades

62 y 63 afios 4 mensualidades

64 y 65 afos 5 mensualidades

Articulo 27°,— Jubilacién a los 64 afos

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1194/1985, de 17
de Julio, la edad minima para cusar derecho a pension de jubilacion, que
exije con cardcter general la Seguridad Social, se reduce a los 64 anos para
los trabajadores cuyas Empresas los sustituyan, simultdneamente a su cese
por jubilacion, por otros trabajadores desempleados y contratados al amparo
de cualquiera de las modalidades de contratacion vigentes (salvo contrato
a tiempo parcial y la modalidad prevista en el articulo 15.1 del Estatuto de
los Trabajadores) y con duracion de un afio. Se procurara dar la mayor
eficacia posible a esta jubilacion anticipada, como medida de fomento de
empleo, siendo preciso el acuerdo mutuo entre empresa y trabajador.

Articulo 28°.— Medidas de seguridad

Las Empresas quedan obligadas al estricto cumplimiento de todos los
conceptos reglamentarios referentes a la Scguridad ¢ Higiene en el Trabajo
y a la prevencion de accidente y, a suministrar a sus trabajadores en especial
los materiales de proteccion y seguridad establecidos en ellos.

Los trabajadores por su parte se obligan y responsabilizan de ejecutar
el trabajo con precaucion y a utilizar constantemente los materiales de



