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modificaciones que en las unidades de obra de las tablas, sea preciso efectuar
por comprobado desfase con la realidad, proponiendo al pleno de le: Comision
Paritaria la decisién que corresponda.

La Comision Paritaria también podrd recabar datos de crganismos
oficiales y de las empresas del sector, sobre accidentes laborales, a fin de
estudiar sus causas y si procede, efectuar recomendaciones para ayudar a
evitarlos. Asimismo podra utilizar servicios permanentes y ocasionales de
asesores para la mejor resolucion de las cuestiones que se les sometin teniendo
dichas resoluciones el caracter de vinculantes en principio, si bier en ningun
caso impedira el ejercicio de las acciones que las empresas y los trabajadores
puedan utilizar ante la Jurisdiccion Laboral y Administrativa. La adopcion
de los acuerdos o resoluciones de la Comision Paritaria requerira el voto
favorable de los dos tercios de sus miembros componentes.

CAPITULO 1l.— JORNADA LABORAL, VACACIONES Y FIESTAS

Articulo 8°.— Jornada de trabajo

Durante la vigencia de este Convenio, el tiempo de trabajo real y efectivo
anual, serd de 1.800 horas. l.a semana laboral serd de lune: a viernes,
considerandose el sabado como festivo.

No obstante, la anterior regla general, las empresas afectadas por este
Convenio estan facultadas para acomodar su jornada semana. laboral de
lunes a sabado, si bien, para su efectividad, presisaran la conformidad de
la mayoria simple de sus trabajadores, expresada a través de sus representantes
sindicales, si los hubiere, y, en este caso, la jornada de sidbado no podra
ser superior a cuatro horas y debera terminarse el trabajo antes de las trece
horas de este dia.

El personal comprendido por los articulos 85 y 88 de la Ordenanza
Laboral del Sector, se regira por lo dispuesto en la misma.

Se respetaran en materia de jornada y de horario las condiciones mds
beneficiosas que tengan establecidas la empresas, las que de .acuerdo con
sus trabajadores o sus representantes si los hubiere, podran hacer una
distribucién variable de la jornada ordinaria maxima anual, sin que en ningin
caso se puedan sobrepasar nueve horas ordinarias diarias de tratajo efectivo.
De pactarse una distribucion variable de la jornada, se deberd pactar también
la distribucion correspondiente del salario global.

En las jornadas diarias continuadas, superiores a cinc> horas, los
trabajadores tendran derecho a veinte minutos de descanso por cuenta de
las empresas.

Articulo 9°.— Vacaciones

El personal afectado por este Convenio disfrutard cada afio de un
periodo de vacaciones retribuidas de treinta dias naturales. El periodo de
su disfrute se fijara de comin acuerdo entre el empresario y los irabajadores,
observandose 1o dispuesto en ef articulo 38 apartado 2 del vigente Estatuto
de los Trabajadores. El calendario de disfrute de vacac ones debera
confeccionarse antes de finalizar el mes de Mayo y el mismo senalard que,
al menos ¢! S0% del periodo, deberd disfrutarse entre los meses de Mayo
a Septiembre, ambos inclusive. De conformidad con lo dispuesto en el
apartado 8 del articulo 95 de la Ordenanza Laboral del sector, el salario
a percibir durante el periodo de vacaciones se calculara hallandose el promedio
de fa totalidad de los emolumentos percibidos por el trabajador, por todos
los conceptos durante el trimestre natural inmediatamente anterior a la fecha
en que comience a disfrutarlas.

Sélo se exceptua de este computo las retribuciones correspondientes a
horas extraordinarias, participacion en beneficios, pagas exiraordinarias,
dietas y plus extrasalarial.

Los trabajadores del sector, sujetos a contratacion temyoral, deberan
disfrutar las vacaciones dentro del periodo de trabajo cont-atado.

CAPITULO 11l.— CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 10°.— Salarios y plus extra-salarial

Los trabajadores afectados por este Convenio, percibiran por los
conceptos de salarios base y plus extrasalarial las cantidades que para cada
categoria profesional se establezcan en las tablas de salarios, g.ae como anexo
Il se acompana a este Convenio. Si con arreglo a lo dispuesto en el articulo
8 procediera la distribucion variable de la jornada maxima anual, también
se pactara la distribucion variable correspondiente del salario global.

El plus extra-salarial comprenderd los siguientes conceptos de gastos
y suplidos: Plus de distancia; plus de transportes; desgaste de herramientas
y ropa de trabajo. Dicho plus extra-salarial, serd satisfecho unicamente por
jornada efectiva trabajada, cualquiera que sea el horario de zse dia efectivo
de trabajo, o de la distribucion de la jornada laboral semanal.

El personal administrativo comprendido en los niveles V, VI, y VIII
de la Ordenanza Laboral de sector que llevase a su cargo la administracion
general de la empresa, ayudado en su labor solamente de Auxiliares
Administrativos y siempre que sean responsables de la Contahilidad, tendran
un complemento salarial de puesto de trabajo, en cuantia de 10.637 pesetas,
este complemento en cuantia fija de 3.705 pesetas durante la vigencia del
Convenio se respetara con cardcter personal, a los administrativos, que sin
cumplir la totalidad de los requisitos, lo vinieren percibieado.

El salario base y el plus extra-salarial para las categoriiis protesionales
de Encargado de Obra, Capataz, Especialista de Oficio, Oficial de 1* y 2*
de oficio, Ayudante de oficio, Especialista de 12 y 22, Peén Ordinario, sera
¢l que para cada una de las categorias profesionales antedichas en la Tabla
de Salarios que como anexo 1l se acompaia al presente Convenio, sin que

sea de aplicacion las sefialadas en dicha tabla salarial anexa para los niveles
de encuadramiento, segun ordenanza, de cada una de ellas.

El incremento salarial establecido en el presente Convenio no sera de
necesaria u obligada aplicacion para aquellas empresas que acrediten, objetiva
y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los dos
ultimos ejercicios contables. En estos casos se trasladara a las partes la fijacion
del aumento de salarios. El periodo maximo para adoptar esta medida,
finaliza a los treinta dias de la publicacion del presente Convenio, obligdndose
a presentar la documentacion necesaria durante el mes siguiente al de la
comunicacion de la medida de descuelgue.

Articulo 11°.— Cldusula de garantia salarial

En el supuesto de que el incremento anual de [PC registrase el 31 de
Diciembre de 1990 un crecimiento superior al porcentaje del 6,5%, se
efectuard una revisidn salarial sobre el exceso de dicha cifra, afectando
solamente a los conceptos de salario base, gratificaciones extraordinarias,
pluses salariales y extrasalariales, pagas locales, paga de beneficios,
vacaciones, dietas y medias dietas.

La revision se llevard a cabo una vez que se constate oficialmente por
el Instituto Nacional de Estadistica el IPC real de 1990 y, cuando proceda,
se abonara con efectos del 1 de Enero de dicho afio. Tal revision, calculada
sobre los importes de los conceptos en 1989, servird de base de célculo para
la negociacion salarial de 1991.

Articulo 12°.— Domingos y festivos

Los domingos y dias festivos del calendario laboral, seran abonados
con el salario base del Convenio, mds antigiiedad.

Articufo 13°.— Antigiiedad

Los aumentos por antigiiedad serdn satisfechos conforme al cdmputo
establecido en el articulo 105 de la Ordenanza Laboral del Sector, calculados
sobre la cuantia fija, de 34.740 pesctas, sin distincion de categorias
profesionales.

Esta congelacidn queda limitada a las bases de aplicacion, no asi a los
porcentajes por aumento de afios de servicio.

Articulo 14°.— Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones de Verano y Navidad, en cuantia de 30 dias cada
una, seran satifechas sobre salario base del presente Convenio, para cada
categoria profesional, mds ¢l complemento de antigiiedad. Estas
gratificaciones extraordinarias podran ser prorrateadas y consiguientemente
abonadas, en las doce mensuvalidades de cada afio, si asi lo conviene la
Direccion de la empresa y la mayoria simple de sus trabajadores.

En caso contrario, las gratificaciones seran prorrateadas por semestres
y por lo tanto para tener derecho al cobro integro de las mismas, el trabajador
habra de permanecer en activo en la empresa durante los siguientes periodos
de tiempo: Para la gratificacion de Verano, desde el 1 de Enero al 30 de
Junio. Y para la gratificacion de Navidad, desde el 1 de Julio al 31 de
Diciembre.

En este caso de prorrateo semestral, el personal que ingrese o cese en
el transcurso de cada semestre, percibira la gratificacion correspondiente
en proporcion al tiempo servido durante el mismo, computandose la fracciéon
de semana o de mes como unidad completa. Estas gratificaciones en este
supuesto de prorrateo semestral, se haran efectivas los dias laborables
inmediatamente anteriores al 20 de Julio y 24 de Diciembre de cada afio.

En el caso de prorrateo mensual también se abonard la gratificacion
en proporcidn al tiempo servido durante cada mes, computandose la fraccion
de semana como unidad completa y abonandose la parte mensual de
gratificacién junto con la liquidacion de salarios al mes.

El personal durante el periodo de incapacidad laboral transitoria por
enfermedad o accidente, percibird de conformidad con las disposiciones
vigentes y dentro de la prestacion economica de esa situacion la parte de
paga extraordinaria. Por tanto, cuando se realice el abono de las referidas
gratificaciones, no le correspondera percibir el importe de las mismas,
referidas a los periodos de incapacidad laboral transitoria.

Articulo 15°.— Participacion en beneficios

L.a cuantia de la participacion en beneficios, prevista en el articulo 121
de la Ordenanza Laboral del Sector se devengard anualmente y dia a dia,
aunque también podrd devengarse mensualmente y abonarse con la
liquidacién de salarios en cada mes, si asi {0 estableciese la direccion de la
Empresa, de acuerdo con la mayoria simple de sus trabajadores con
constancia suficiente en documento escrito. La base del calculo de la misma,
para cada uno de los niveles y categorias profesionales, es la que figura en
la tabla de salarios del Convenio o el salario minimo interprofesional vigente
si fuese superior, mas el complemento personal de santigiiedad.

La fecha de abono de esta gratificacidn, en caso de devengo anual, sera
dentro del primer trimestre del afo aiguiente, al periodo anual al que
corresponda, salvo para el personal que cese durante el afio a quien se le
hard efectiva en el momento de la rescision del contrato, junto con los demas
conceptos que integran su liquidacion.

El derecho a la percepcion de la participacion de beneficios se extiende
a todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, cualquiera que
sea la modalidad de su contrato con la Empresa.

Articulo 16°.— Premio extra-salarial

Sc establece un premio extra-salarial a todos los efectos que se abonara
el dia 15 de Octubre o en la fecha laboral anterior si fuera festivo.

El concepto del premio se deriva de los mayores gastos de locomocidn,
y de adquisicién de prendas de trabajo, para los meses de invierno con la
correpondiente inclemencia del tiempo, y también del material escolar para
los hijos de los trabajadores, que como producto en especie es concedido



