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establecido en el articulo 76 de la Ordenanza de Siderometalurgia y consistiran
en el abono de quinquenios en numero ilimitado del cinco por ciento (5%}
sobre el salario base del Convenio vigente en cada momento.

La fecha inicial del computo de antigiiedad serd, en tcdo caso la de
ingreso del trabajador en la empresa, a excepcion del tiempo de aspirantazgo,
servicio como botones, aprendizaje, pinche o similar, si bien en estos
supuestos se computara la antigiiedad siempre a partir de los 18 afos.

Articulo 16°.— Plus de transporte y distancia.

Se establece un Plus de Transporte consistente en ¢l abono de 22 pesetas
por kilémetro y dia a todos los trabajadores que tengan su comicilio en el
mismo municipio en el que se halle enclavado el centro de trabajo, siempre
que tengan que hacer el recorrido a pie 0 en medios de transporte no
facilitados por la empresa por hallarse el centro de trabajo en que deban
prestarlo a mds de dos kilometros del casco urbano de la poblacién de
residencia.

Para los trabajadores que tengan su residencia en distiato municipio
que el del centro de trabajo, este plus serd satisfecho conforme a lo dispuesto
en la Ordenanza Laboral del Sector, a razén de doce pesetas por kilometro
y dia.

Al ser admitido en la empresa, el trabajador sefialara v justificara el
lugar de su residencia.

Cualquier cambio de residencia del trabajador con cardcter voluntario
y a los efectos de las indemnizaciones mencionadas, deberan notificarse a
la empresa, quien podra, o bien establecer pactos con el trabajador o negarse
al pago de las indemnizaciones previstas, si éste no se considera
imprescindible.

Articulo 17°.— Salidas, viajes, dietas y plus.

Las salidas, viajes y dietas se regularan por lo dispuestc en el articulo
82 de la vigente Ordenanza Laboral del Sector, garantizdr dose su valor

minimo de 3.290 pesetas por dieta completa y de 1.866 pesetas para la media’

dieta.

Los trabajadores que tengan que realizar trabajos de reparacion de
vehiculos fuera del municipio donde se encuentre enclavado el centro de
trabajo, los habitualmente llamados ‘‘en carretera’’, superior:s a dos horas,
percibirdn un Plus de penosidad y peligrosidad consistente en:

~— De dos a cuatro horas 510 pesetas.

— Mas de cuatro horas 1.204 pesetas.

Articulo 18°.— Vacaciones.

Los trabajadores disfrutaran de veintiseis dias (26) laborables en
concepto de vacaciones anuales retribuidas para cada afio cle vigencia del
Convenio, conforme a los salarios vigentes en cada momento, computdndose
como dias laborales, a estos efectos, cuatro sabados.

Son aplicables (salvo en lo que se refiere al numero cle dias en que
consisten las vacaciones) los articulos 58, 59 y 70 de la vigente Ordenanza
Laboral del sector.

Las empresas y sus trabajadores contraen la obligacicn de intentar,
conciliando intereses, fijar las fechas de disfrute de las vacaciones, mads si
no se llegara a un acuerdo se determinara por mitades partes la fechas de
vacaciones, eligiendo en primer lugar las empresas y con posterioridad los
trabajadores, de tal forma que en disfrute de cada cincuenta >or cien (50%)
de dias sean ininterrumpidos. En el supuesto de esa eleccion, habra de hacerse
entre los meses de Junio, Julio, Agosto, Septiembre y Octubre y en ningiin
caso coincidira la eleccion de fecha por los trabajadores en mas de un tercio
de las plantillas de las empresas, teniendo preferencia para la eleccién los
de mas categoria profesional y dentro de los mismos los mas antigos. En
este mismo supuesto y si existiere la posibilidad en los dos tercios que
permanezcan en trabajo, quedara parte de todas las secciones profesionales.

La Empresa expondra en el tablén de anuncios por lo menos con dos
meses de antelacién, el cuadro de distribucién de vacaciones y asimismo los
trabajadores avisardn a la empresa con un mes de antelacion al disfrute que
pudiera corresponderle.

Articulo 19°.— Prendas de trabajo.

Se dotard a todo el personal obrero de un buzo, mono o bata cada
semestre y al resto del personal una prenda adecuada al aiio.

Si el productor se despidiese antes de un mes, sera cargado el importe
del buzo o prenda que se la haya entregado.

Estas prendas de trabajo seran de calidad necesaria para que, sea cual
sea el trabajo que realice el operario y teniendo en cuenta el cuiclado y atencion
que ¢l trabajador debe prestar, dure el tiempo para el que se le entrega.

Transcurrido este tiempo, estas prendas pasardn a ser propiedad del
trabajador.

Articulo 20°.— Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Si por accidente de trabajo o enfermedad profesional sobreviniera la
muerte del trabajador o fuera declarado en situacion de invalidez permanente
en cualquiera de los grados de total o absoluta, todo ello por los organismos
competentes de la Seguridad Social o, en su caso, por la .urisdiccion de
Trabajo, la empresa en la que el trabajador prestare sus servicios, satisfara
a los beneficiarios y, en su defecto, al conyuge viudo o de-echohabientes
del trabajador o al propio trabajador invalido en uno u otro de los grados
expresados, la cantidad de un millén novecientas mil pesctas (1.900.000
pesetas), durante los afios 1990 y 1991 y la cantidad de dos millones cien
mil pesetas (2.100.000 pesetas), durante los afios 1992 y 1993, a cuyo efecto
los empresarios deberan efectuar los correspondientes sezuros. Para la
adecuacion del incremento de este seguro, pactado en el presznte Convenio,
las empresas dispondran de un plazo de dos meses, desce la firma del
Convenio. Por ello, los efectos de este nuevo limite econdmico, serdn exigibles

a partir del transcurso de los dos meses indicados.

Las Empresas que con anterioridad hubieran establecido la referida
prestacion a favor de sus trabajadores no vendran obligados a reiterarla ni
concertar al precitado seguro, salvo que no ascendieran a las cuantias
sefialadas, en cuyo supuesto la complementardn y lo constituiran por la
diferencia necesaria hasta alcanzar esta ultima cantidad.

Las empresas deberan suscribir el seguro al que se hace mencion en este
articulo en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al alta de cada
trabajador en la empresa, sin que ésta le alcance responsabilidad si ocurriese
algun accidente en este intérvalo de tiempo.

Articulo 21°.— Seguridad e higiene.

Se hara una revision médica bianual para todos los trabajadores del
sector a través del Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo o Mutua
de Accidentes.

Articulo 22°.— Bajas por incapacidad laberal transitoria.

Al personal en situacion de Incapacidad Laboral Transitoria se la
complementard hasta el cien por cien de la prestacion economica de la
Seguridad social que le corresponda por tal concepto en los siguientes casos
v a partir de:

— 5 dias de baja en accidente de trabajo y enfermedades profesionales.

— 5 dias de baja en operaciones quirurgicas y su tratamiento post-
operatorio, siempre que el trabajador tenga una antigiiedad de dos afios en
la empresa, computandose a estos efectos los afios de aprendizaje transcurrido
en la misma.

Articulo 23°.— Ceses voluntarios.

El trabajador que, por propia voluntad, desee cesar en el trabajo, vendra
obligado a ponerlo en conocimiento del empresario, por medio det Delegado
de Personal o directamente si no hubiere Delegado, con la antelacion que
a continuacion se detalla:

— Aprendices, pinches y peones: 7 dias.

— Especialistas u oficiales: 15 dias.

-— Resto del Personal: Un mes.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la antelacion
requerida, dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del
trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario por cada dia
de retraso de la misma.

Habiendo avisado con la referida antelacion la empresa vendra obligada
a practicar al finalizarse dicho plazo, la liquidacidn correspondiente.

El incumplimiento de esta obligacion imputable a la empresa, llevara
aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe de
su salario por cada dia de retraso en la liquidacion, con el limite de la duracién
del propio plazo de preaviso, no se dara tal obligacion, y por consiguiente
no nacerd este derecho, si el trabajador incumplio la de avisar con la
antelacion debida.

Articulo 24°,— Despidos.

En cualquier caso de despido, la empresa vendra obligada, al mismo
tiempo de notificar el citado despido al trabajador, a informar del mismo
al Comité¢ de Empresa o Delegado de Personal, si lo hubiere.

Articulo 25°.— Actividades sindicales.

Las actividades sindicales se regularan por lo dispuesto en la Legislacion
vigente, salvo los puntos que a continuacion se indican:

1°.— L.a Empresa facilitara al Comité de Empresa o Delegado de
Personal con caracter permanente y como minimo un tablon de anuncios.

2°.— Las Empresas reconocerdn a favor de sus respectivos obreros y
empleados, el derecho a reunirse en los locales de las mismas para tratar
cuestiones laborables de la empresa.

Este derecho de reunion debera ejercitarse de la forma que a
continuacidn se indica:

a) No podra exceder de cuatro reuniones trimestrales ni de dos horas
seguidas de reunion.

b) Debera llevarse a cabo fuera de la jornada laboral.

¢) Se comunicara a la empresa, por el Comité, los Delegados o por el
25% de la plantilla con tres dias de antelacion, con expresion del Orden del
Dia.

d) Los solicitantes designaran los moderadores y seran los responsables
del orden de la reunidn.

3°.— Lo anteriormente expuesto tendra cardcter transitorio y, por lo
tanto, vigencia hasta tanto que esta materia no sea regulada por una nueva
normativa legal.

Articulo 26°.— Abono de atrasos.

Las percepciones econdmicas devengadas y no percibidas de la aplicacién
con efecto 1 de enero de 1990 de las cldusulas de contenido econdmico del
presente Convenio, se abonaran a los trabjadores afectados en el plazo
maximo de un mes desde la firma del presente Convenio. En 1991, este mismo
plazo de un mes se contara desde la firma de la revision del Convenio, por
la Comisién Paritaria.

Cldusula Derogatoria.— El presente Convenio anula, dejando sin efecto,
el Convenio Colectivo de Trabajo de Talleres de Reparacién publicado en
el Boletin Oficial de La Rioja el 25 de julio de 1989, firmado por la Asociacion
de Talleres de Reparacidn de Vehiculos de La Rioja y las Centrales Sindicales,
Unidn Sindical Obrera y Union General de Trabajadores.

Cliusula Adicional Primera.— Los empresarios afectados por el presente
Convenio se comprometen a no contratar personal pluriempleado profesional
de oficio, asi como personal por horas, excepcion hecha de lo previsto por
la Ley en materia de pluriempleo.



