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CAPITULO II.— DEBERES Y DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 3.— Deberes y Derechos

Los deberes y derechos de los funcionarios municipales, seran regulados
por la normativa especifica que en cada momento sea de aplicacion a la
Administracion Local.

CAPITULO [I1.— DERECHOS SINDICALES

Articulo 4.— Derechos sindicales

Los derechos de los funcionarios municipales se regirdn por la normativa
vigente y por lo acordado en este pacto, prevaleciendo aquella en casos de
manifiesta oposicién o lagunas.

CAPITULO 1V.— SUPLENCIAS

Articulo 5.— Sustituciones y vacantes

Los Funcionarios Municipales ocuparan los puestos de trabajo que
correspondan a su clasificacion profesional, percibiendo las retribuciones
complementarias que tuviera asignadoe dicho puesto.

En aquellos casos en que por necesidades del servicio se le encomiende
por el Jefe Superior de Personal a un funcionario, la realizacidn de tareas
de categoria de puesto de trabajo superior al que ostenta, percibird el
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que ocupe
transitoriamente, asi como el resto de las retribuciones complementarias,
si concurrieran las mismas circustancias que determinaron el establecimiento
de estos complementos en el puesto a sustituir.

El desempeiio de estas tareas y el percibo de las retribuciones a ellas
asignadas, no creara derecho adquirido a favor del funcionario sustituto,
si bien quedara constancia en el expediente personal.

La Corporacion cubrira las vacantes no amortizadas y dotadas
presupuestariamente mediante:

1.— Nombramiento de interinidad que habran de figurar en la Oferta
de Empleo Publico del ano siguiente o en 1a primera convocatoria de provision
normal de funcionarios de carrera.

2.— Mediante la Oferia de Empleo Publico del ano siguiente para
nombramiento de funcionarios de carrera.

Articulo 5 Bis.— Comisiones de servicios

En casos excepcionales y con reserva de puesto de trabajo podran los
funcionarios desempefiar funcionaes distintas a las especificas de su puesto
de trabajo, cuando al efecto les haya sido conferida una comision de servicios
de cardcier temporal, que podrd acordarse en los siguientes casos:

1.— Desempeitio temporal de un puesto de los incluidos en las relaciones
de puestos de trabajo adscritos a los Funcionarios comprendidos en el ambito
de aplicacion de la Ley 30/84 de 2 de agosto.

2.— Tareas concretas no asignadas especificamente a puestos de trabajo
en plantilla.

3.— Tareas, que por causa de mayor volumen temporal o razones
coyunturales, no puedan ser atendidas por los Funcionarios a las que esten
asignadas.

4.— Maximo de 6 meses en misiones de cooperacion internacional al
servicio de Organismos Internacionales, Entidades o Gobiernos extranjeros.

5.— Maximo de 2 aitos en cooperacion o asistencia‘ tecnica con
Comunidades Auténomas, previa peticidén de las mismas.

Los funcionarios en comisiéon de servicios percibiran la totalidad de sus
retribuciones con cargo a los creditos incluidos en los programas en que
figuren dotados los puestos de trabajo que realmente desempefian, excepto
los supuestos 2 y 3 que continuaran percibiendo las retribuciones
correspondientes a su puesto de trabajo, sin perjuicio de la percepciéon de
dietas o indemnizaciones a que tengan derecho por razon del servicio.

CAPITULO V.— ACCESO, FORMACION Y PROMOCION

Articulo 6.— Ingreso en la Funcion Publica

El acceso a la Funcidn Publica se efectuara con arreglo a lo establecido
en la legislacidon vigente.

De conformidad con el contenido del R.D. 2223/84 de 19 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracion del Estado, y a los efectos de constitucion de los
Tribunales calificadores, la Corporaciéon nombrara a un vocal, tanto titular
como su suplente, designado por la Junta de Personal, que debera tener igual
o superior nivel academico, procurando que lo sea en la especialidad
correspondiente al de las plazas que sean objeto de provision, en la respectiva
convocatoria.

Articulo 7.— Promocion

El Ayuntamiento de Calahorra aplicard a sus empleados para el acceso
a puestos de superior categoria, dentro de cada rama o sector de oficio, lo
establecido en la legislacion vigente. En estas pruebas selectivas se estableceran
sisternas de evaluacion objetivos y predeterminados, de forma que se consigne
la mdxima imparcialidad en los nombramientos en cuanto no se oponga al
R.D. 2617/85 de 9 diciembre, reglamento general de provisién de puestos
de trabajo de la Administracién del Estado.

Articulo 8.— Formacion

La Corporacioén facilitard a sus funcionarios la concurrencia a cursos
de formacion profesional, directamente relacionados con la Administracion

Publica Local, de modo que en los supuestos en que el funcionario sea
designado por la Corporacion para asistir a un curso de formacion, los gastos
que se originen por la asistencia al mismo, matricula, dietas de estancia y
desplazamiento, serdn abonados integramente al funcionario.

La Corporacidn con caracter general y anualmente establecerd, dentro
del plan de accion municipal, un plan de formacion para sus funcionarios
coincidente con las necesidades corporativas, y una vez oida al la Junta de
Personal nombrara para la coordinacion de los cursos y programas que se
realicen, a un funcionario cualificado o miembro electo, que serd el
responsable de todos los cursos y planes de estudio.

La Corporacién concertaré con otras entidades la posible colaboracion
para impartir dichos cursos.

CAPITULO VI.— REORGANIZACION

Articulo 9.— Organizacién

L.a organizacion tecnica y practica del trabajo corresponde al Excmo.
Ayuntamiento de Calahorra.

Articulo 9 Bis.— Reestructuracién

Los funcionarios a traves de la Junta de Personal, participaran en las
reestructuraciones o reorganizaciones que se planteen.

CAPITULO VII.— ASISTENCIA SANITARIA

Articulo 10.— Asistencia Sanitaria

La asistencia sanitaria se divide en Sanidad preventiva y Sanidad
curativa.

La Sanidad preventiva, a su vez, puede ser fisica y psiquica. Uno de
los metodos de la sanidad preventiva fisica es el ejercicio y deporte, estando
de todo punto comprobado que estas actividades del cuerpo aumentan la
salud.

Otro metodo de la sanidad preventiva fisica es el reconocimiento medico
periodico. Para ello anualmente y dentro de un Plan formulado por la Unidad
de Personal, la Corporacion realizara un reconocimiento medico a cada
funcionario, que tendra caracter voluntario, y que considerarda las
peculiaridades del puesto de trabajo a que el funcionario se encuentra
adscrito. El reconocimiento medico anual se concertara con la Compaiiia
que durante este afto presta los servicios sanitarios.

Forman la sanidad curativa:

1. Asistencia medica en medicina general, medicina de urgencia y las
especialidades establecidas en el Regimen General de la Seguridad Social.

2. Internamiento quirtirquico, hospitalizacion no quirdrgica y los
servicios de tratamiento y estancia en centros sanitarios, asi como las practicas
de rehabilitacion funcional que procedan.

3. Prestaciones farmaciuticas.

4. Proétesis

— quirurgicas (a cargo de la entidad)

— ortopedicas (a cargo de la entidad si pasan de 100.000 pts)

— vehiculos para invdlidos (35.000 pts)

— protesis dentaria:

— dentadura completa............ e erren et 40.000 pts
— dentadura superior o inferior . .
— piezas (maximo de 12) ..ot 4.000 pts
— ortodoncia
(si se inicia antes de l0s !4 afios) ...cooviiiiiinianns 30 % del
presupuesto con un maximo de 40.000 pts
— ocular

— gafas completas ........ocooeieviiiiiiiiiininnnaes
— gafas completas bifocales ...
— renovacion de uno o dos cristales .
— 1entillas ...ooiiiiii e
— renovacion de una o dos lentillas
— auditivos, de fonacién y restantes especialidades

— audifonos ..ot 40.000 pts
— aparato de fonacion ...............c..eeeunne importe de factura
— otros especiales ....oooooeiiiiiiniiiiiiiinn, importe de factura

cuando supere las 100.000 pts

Estos servicios sanitarios quedaran cubiertos por la compaiiia que cada
afto contrate el Ayuntamiento. La Junta de Personal serd oida previa a la
redaccion de las Condiciones Generales a establecer en el concurso para el
contrato de prestacion de servicios sanitarios. Un representante de la misma
formard parte de la Mesa Tecnica en el proceso de contratacion descrito,
Del mismo modo un representante de la Junta de Personal formara parte
de la Comisién de seguimiento de la ejecucién del contrato firmado con la
Compaiiia sanitaria, de forma que se cumpla en sus extrictos terminos.

A los funcionarios que desarrollen su trabajo expuestos a tin riesgo
considerable de contagio, por mantener contactos directos con personal
calificado **de riesgo’’, se les tratara con la vacuna de reciente creacién
“HEPATITIS-B”. Esta vacuna se facilitara al funcionario que la solicite,
teniendo su aplicacion un caracter voluntario.

CAPITULO VIil.— JORNADAS DE TRABAJO

Articulo 11.— Calendario
Se establece para el afio 1.989 el Calendario General Laboral, que ha



