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Articulo 9°.— Domingos y otros festivos.

Expresamente se conviene que la empresa podrd realizar actividad fabril,
comercial y de venta de pan todos los domingos del afio y los festivos ya
de caracter nacional, ya autonomico o local, bien mediante ¢l establecimiento
en el calendario laboral de los correspondientes turnos, bien raediante ia
contratacion especifica para trabajar en tales dias.

En cualquier caso, la adscripcion de los trabajadores en tales dias tendra
siempre cardcter voluntario.

Articulo 10°.— Horario de los sabados y otras festividacies.

La empresa podra fijar la hora de entrada al trabajo durante los sabados
del aho, asi como las visperas de festividades tradicionales: 1 de Enero, 1
de Mayo y 25 de Diciembre, de acuerdo con las necesidades de trabajo, pero
nunca antes de las 0 horas, entendiéndose que la jornada de trabajo de dichos
dias necesariamente ha de ser continuada.

Articulo 11°,— Vacaciones.

[Los trabajadores afectados por este Convenio disfrutaran de 30 dias
naturales de vacaciones anuales, de los cuales, 17 deberan ser disfrutados
de forma continuada, durante el periodo comprendido de Junio a Septiembre,
ambos inclusive. El periodo restante, se pactard de mutuo acuerdo entre
empresa y trabajador; en el supuesto de no llegarse a un acuerco, primara,
en todo caso, la decisién del empresario.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no serd sustituible por
compensacion economica alguna.

CAPITULO I1i.-- CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 12°.— Salarios.

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente
Convenio, percibiran en concepto de salario base, en el aiio 1990, las
retribuciones que para cada categoria profesional se estipula: en la tabla
que como Anexo | se acompana, en funcion de las horas anualzs de trabajo
estipuladas.

En el caso de que ¢l Indice de Precios al Consumo (1.P.C.) establecido
por el L.N.E., para el afio 1990 registrase al 31-12-90 un increm :nto superior
al 7 por cien, se efectuara una revisién de los salarios previstos para dicho
afio, tan pronto como se constate oficialmente dicha cifra.

Esta revision se realizara en el porcentaje de exceso que se produzca
respecto al referido 7 por cien, y se aplicara a los salarios vigentes al 31-12-89.

Articulo 13°.— Absorcion y compensacion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo,
que no podra ser modificado por disposiciones posteriores, salvo que en el
conjunto global y atendiendo a todas y cada una de las condiciones por este
Convenio implantadas, aquellas resultaran mads beneficiosas, en cuyo caso,
se aplicaran con exclusion absoluta de todos y cada uno de los conceptos
pactados en el presente convenio.

Articulo 14°.— Gratificaciones extraordinarias.

Se abonaran tres gratificaciones extraordinarias, consistentes cada una
de ellas en el importe de 30 dias del salario establecido en el anexo de este
Convenio, incrementado con los siguientes conceptos: Antigiiedad,
Semimecanizacion, Plus de Distribucion y Ventas.

Las fechas de pago seran las siguientes: 16 de Abril, 14 de Agosto v
22 de Diciembre de cada ano.

Articulo 15°.— Refribuciones de Jas horas de anticipacién de entrada
al trabajo durante los sabados y visperas de 1 de Enero, 1 de Mayo y 25
de Diciembre.

Se abonara la cantidad de 330 pesetas por cada hora de anticipacion
al trabajo respecto a las 4 de la maiiana que se produzca dertro de los dias
que se mencionan en este articulo.

Articulo 16°.— Plus de distribucion y ventas.

Se establece un plus por el concepto mencionado en este articulo de
780 pesetas para los Mayordomos, Transportadores de Par: a Despachos,
Repartidores a Domicilio, Personal Administrativo y Vendedores en
Establecimientos, que se percibird los sabados y visperas de 1 de Enero, 1
de Mayo y 25 de Diciembre, siempre que sea necesaria la slaboracion de
pan para dos dias.

Articulo 17°.— Retribucion en especie.

Las empresas abonaran a todos los trabajadores afectados por este
Convenio un kilogramo de pan diario, incluidos todos los cias festivos, de
baja por enfermedad o accidente y dias de vacaciones.

En la situacion de baja o vacaciones, dicho kilogramo de pan podra
ser adquirido por el personal, bien en fabrica o en cualquiera de los despachos.

Articulo 18°.— Ineapacidad Laboral Transitoria.

A los trabajadores en situacion de Incapacidad Laboral Transitoria
derivada de accidente de trabajo, se les complementara hasta el 100 por 100
de la prestacion de la Seguridad Social que les corresponda por tal concepto,
en los casos y periodos siguientes:

a) A partir de los 15 dias de Incapacidad Laboral Transitoria, derivada
de accidente de trabajo.

b) A partir del primer dia de Incapacidad Laboral Transitoria, en el
supuesto de que del accidente de trabajo derivase pérdida anatomica del algin
miembro o fractura de hueso.

c) A partir del dia en que se practique la intervenc én quirtirgica y
hasta que el médico operador le diese de alta y que su incap:acidad derivada
de accidente precisase esta operacién.

d) En los demads supuestos,
Reglamentacion Nacional del Sector.

se estard a lo cispuesto en la

CAPITULO 1V.— DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 19°.— Prendas de (rabajo.

A todos los trabajadores, se les proveerd obligatoriamente por parte
de la empresa, de uniformes u otras prendas en concepto de utiles de trabajo,
de las conocidas y tipicas para la realizacion de las distintas y diversas
actividades que ¢l uso viene aconsejando.

[.a provision de tales prendas, se ha de hacer al comenzar la relacién
laboral entre la Empresa y el Trabajador, en nimero de dos prendas que
se repondran en anualidades sucesivas de manera conveniente.

CAPITULO V.— REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 20°.— Derechos sindicales.

La empresa considera a los Sindicatos debidamente implantados en la
nlantilla como elmentos basicos y consustanciales para afrontar a través de
cllos las necesarias relaciones entre ella y sus Trabajadores.

Se reconoce el derecho de los trabajadores afiliados a un Sindicato a
celebrar reuniones, a cobrar cuotas y a distribuir informacion sindical fuera
de las horas de trabajo, y sin que, en cada caso, el ejercicio de tal practica
pueda interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

[.a empresa respetard el derecho de los trabajadores a sindicarse
libremente, no pudiendo sujetar el empleo de su trabajador a la condicién
de que se afilie, o renuncie a su afiliacion sindical. Tampoco se podr4 despedir
a un trabajador y perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su afiliacion
o actividad sindical.

Disposicion Adicional Primera.— En [0 no regulado por el presente
Convenio Colectivo, se estara a las Disposiciones del Estatuto de los
Trabajadores, y a cuantas Leves y Normas sean de obligatoria observancia.

Disposicion Adicional Segunda.— Al presente Convenio Colectivo
podran adherirse aquellas empresas que, ubicadas en la Comunidad
Auténoma de La Rioja, manifiesten su voluntad en tal sentido, y la lleven
a cabo con arreglo a las prescripciones legales.

ANEXO |

TABLA SALARIAL 1990

Salario Salario
(,‘ATEGORIAS PROFESIONALES mes Aaﬁo
Jefe de Fabricacion ............ccvevveiiinannnn, 71.233 1.068.495
Jefe de Taller mecdnico ..........oecevveiinenen. 69.629 1.044.435
Administracion
Jefe de Oficina y contabilidad ................ 71.233 1.068.495
Oficial Administrativo ..............ocveeeinni. 63.591 953.865
Auxiliar de Oficing ...........coiviiiiiiiin, 58.549 878.235

Salario Salario
Personal de fabricgci(')n dia afio
Maestro encargado ...........ocveviinineninnnn.. 2.084 948.220
Oficial de pala .o.oooeeiennni 2.084 948.220
Oficial de masa .. 1.996 908.180
Oficial de mesa ... 1.966 894.530
Ayudante .................. 1.933 879.515
Aprendiz de primer afo ..... . 1.362 619.710
Aprendiz de segundo afo ............coeeeil, 1.498 681.590
Servicios complementarios )
Mayordomo 1.976 899.080
Chdfer oo, 2.084 948.220
Vendedor en establecimiento ....... 1.933 879.515
Transportador de pan a despacho 1.976 899.080
Repartidor a domicilio ............... . 1.933 %79.515
Mujer de limpieza (hora) ..............o.oonue. 257

REGISTRO

Con esta fecha queda registrado en esta Direccion Provincial el presente
Convenio Colectivo correspondiente a 1a empresa GARPESA (GARCIA
PELLEJEROQO, S.A. de Logroiio (La Rioja), asi como su tabla salarial anexa.

[.ogrofio, 4 de Abril de 1990.— Ll Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa SAICAR (Sociedad
Andnima de Informdtica de la Comunidad Autdnoma de La
Rioja) 111.B.361

Visto ¢l texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para



