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Jueves, 26 de Abril de 1990

en el articulo 111 de la Ley General Tributaria, que obliga a la colaboracion
con los 6rganos de gestion de los Tributos del Estado, se le requiere para
que se presente en la Unidad Administrativa de Recaudacion Ejecutiva de
Haro de esta Delegacion de Hacienda, dentro de los ocho dias siguientes
a la publicacion de este requerimiento en el Boletin Oficial de I.a Rioja, a
los efectos de poder comunicarle el embargo de sus cuentas bancarias que
se ha practicado como consecuencia del expediente ejecutivo que con et
numero 13887085 DEL se sigue contra el deudor a quien afectan las diligencias
practicadas. Apercibiéndole de que, caso de no concurrir en el plazo citado,
se le tendra por notificado a todos los efectos, continuando la tramitacién
del expediente hasta su final.

Haro, a 30 de Marzo de 1990.—E! Administrador de Hacienda, Ramon
Rivera Solano.

Expediente administrativo de apremio 111.B.359

En la Unidad de Recaudacion Ejecutiva de esta Administracion de
Hacienda, se tramitan expedientes administrativos de apremio, motivados
por Certificaciones de Descubierto, contra los deudores a la Hacienda Publica
relativos a los conceptos, periodos y cuantias que a continuacion se expresan,
iniciados en virtud de providencia dictada por el Jefe de la Dependencia de
Recaudacion de la Delegacion de Hacienda Especial de La Rioja, y que
copiada literalmente dice:

PROVIDENCIA: En uso de la facultad que me confieren los articulos
95 y 100 del Reglamento General de Recaudacion, declaro incurso el importe
de la deuda en el recargo de apremio (20%) y dispongo se proceda
ejecutivamente contra el patrimonio del deudor con arreglo a los preceptos
de dicho Reglamento.

No habiéndose podido realizar la notificacidn reglamentaria cn los
domicilios que figuran y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80
de la Ley de Procedimiento Administrativo, se hace publico el presente Edicto
para conocimiento de los mismos, requiriéndoles para el pago de los débitos,
recargos y costas reglamentarias y para que comparezcan por si o por medio
de representante en el expediente que se les sigue en esta Unidad de
Recaudacion Ejecutiva, advirtiéndoles:

1) Que transcurrido el plazo de ocho dias desde la publicacion de este
edicto en ¢l Boletin Oficial de L.a Rioja sin personarse, se continuara el
procedimiento de cobro en via ejecutiva de acuerdo con las prescripciones
del Reglamento General de Recaudacion.

2} Que contra dicha providencia sélo serdan admisibles los recursos a
los que se refiere el articulo 137 de la Ley General Tributaria: de Reposicion,
en el plazo de quince dias, ante la Dependencia de Recaudacion, o
Reclamacion Econdmico Administrativa en el plazo de quince dias ante el
Tribunal de dicha Jurisdiccién.

3) Que el procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso,
solamente se suspendera en los términos y condiciones seftalados en ¢l articulo
190 del Reglamento General de Recaudacion.

4) Que conforme establece el Real Decreto 1327/86 de 13 de junio,
se podran aplazar o fraccionar el pago de las deudas en via ejecutiva, durante
el primer afio de ejecucion, debiendo presentar la solicitud tanto en la
Delegacidn de Hacienda Especial de La Rioja como en esta Administracion
de Hacienda.

5) Que efectuado el ingreso de la deuda, la Administracién girard con
posterioridad la correspondiente liquidacion de intereses de demora, de
acuerdo con la legislacion vigente.

RELACION DE DEUDORES

CERTIF. AfO  CONCEPTO SWETO PASIVO WUNICIPIO IMPORTE
0/0001 1984 Desg Fis Exportacién BODEGAS GOMEZ CRUZADO SA HARO 234,335
90/0303 1989  Canon Renov Lic Afic DORADO SALAZAR, RICARDO HARC 8.952
90/0775 1989 Canon Sup. de minas MUNTION AZOFRA, FRUCTUOSO NAJERA 33.300
90/0767 1989 IVA-Ing fuera plazo PASCUAL GARCIA, SARA- NAJRRA 18.324
as/0141 1389 Inf. Tréfico SECADES GARCIA, FAUSTINO NAJERA 6.52%
90/0152 1990 Sancién Trafico VAZQUEZ RODRIGUEZ, MIGUEL A SAN MILLAN COG 18,000
90/5033 1989  Sanciones Tributarias  IBERGALLARTU URRACA, FDO  STO DONINGO 30.000
30/65034 1989 Sanciones Tributarias  JBERGALLARTU URRACA, FDQ  STO DOKINGO 30.000
90/5035 1999 Sanciones Tridutarias  IBERGALLARTU URRACA, FDO  STO DOMINGO 30.000
30/1308 1989 Interemes de demora BENES RUBIO, FLORENTINO VILLAR TORRE 3.787

Haro, a 20 de Marzo de 1990.— EI Administrador de Hacienda, Ramon
Rivera Solano.

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo de trabajo para la empresa GARPESA
111.B.360

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para

la empresa GARPESA, suscrito con fecha 29-3-90, de una parte, por la
Representacion de la empresa y, de otra, por los Delegados de personal en
representacion de los trabajadores de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de Marzo {BOE del
14) del Estatuto de los Trabajadores, y art. 2 del Real Decreto 1040/81, de
22 de Mayo (BOE del 6 de Junio), sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo.
Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda,
{.— Ordenar su inscripcidn en el correspondiente Registro de Convenios
Colectivos de esta Dependencia, con notificacion a la Comision Negociadora.
2.— Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.
Logrofo, 4 de Abril de 1990.— E! Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA
“GARPESA™

Articulo 1°.— Partes que lo conciertan y ambito funcional.

El presente Convenio se concierta entre la representacion legal de la
empresa GARPESA, y la representacion legal de los trabajadores de la
misma.

Dentro del respeto a la Ley, este Convenio Colectivo regula las materias
de indole econémico, laboral, sindical y asistencial y, en general, cuantas
otras afecten a las condiciones de empleo y al ambito de relaciones de los
trabajadores y la empresa.

El contenido de este Convenio serd de obligatoria aplicacion en todos
los centros de trabajo de la empresa que dediquen su actividad a la fabricacion
y venta de pan y panes especiales.

Articulo 2°.— Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion obligatoria en todos los centros
de trabajo de la empresa ubicados en la Comunidad Auténoma de La Rioja,
incluidos en su ambito funcional.

Articilo 3°.— Ambito personal.

Se regiran por el presente Convenio las relaciones laborales de todos
los trabajadores pertenecientes a la plantilla de la empresa, que dediquen
su actividad al ambito funcional antes expersado, y tanto si realizan una
funcién técnica o administrativa, como si solo prestan su esfuerzo fisico o
de atencion, o de quienes pertenecen a los servicios auxiliares de la actividad
principal.

Articulo 4°,— Ambito temporal.

L.a vigencia del presente Convenio se iniciard el dia 1 de Encro de 1990,
y finalizard el 31 de Diciembre de 1990, con independencia de la fecha de
su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja; por ello se aplicaran con
efectos retroactivos a la expresada fecha de comienzo de aiio, las condiciones
pactadas en ¢l presente Convenio.

Articulo 5°.— Denuncia, negociacion y prorroga.

Podra ser denunciado el presente Convenio por cualquiera de las partes
firmantes, mediante escrito dirigido a la otra, que deberd tener entrada en
el Registro correspondiente con una antelaciéon minima de un mes respecto
a la fecha de su terminacion, y del que deberan remitirse copia de la Autoridad
Laboral competente. Denunciado en tiempo y forma, se iniciaran las
negociaciones para establecer un nuevo Convenio mediante constitucidn de
una Comision Negociadora, en el plazo maximo de un mes.

Finalizado el tiempo de vigencia de este Convenio, se considerard
prorrogado por tiempo de un afio, hasta en tanto no sea sustituido por otro.

Articulo 6°.— Garantias personales.

1.as disposiciones del presente Convenio, en cuanto mds favorables en
su conjunto para los trabajadores a (uienes afecta, sustituirdn cuantas
condiciones de trabajo se hallen vigentes en la fecha de su entrada en vigor.

Articulo 7°.-—— Comision paritaria.

Se constituye la Comision Paritaria del presente Convenio integrada
por ¢l representante de los trabajadores y el de la empresa. Sus funciones
seran las siguientes:

a) La interpretacion auténtica del Convenio.

b) Redaccion de las Tablas Salariales en caso de préorroga y de la
revision del Convenio, si procediese, cn los términos acordados.

¢) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracion
por las partes o en 10s supuestos previstos concretamente en el presente texto,

d) Conciliacion facultativa de los problemas colectivos en la forma
y con los limites que determina la Ley.

e) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

f) Analizar la evolucidn de las relaciones entre las partes contratanies.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizara en ningun caso
la competencia respectiva de tas jurisdicciones administrativas y contenciosas
previstas en las disposiciones legales.

CAPITULO I1.— JORNADA LABORAL Y VACACIONES

Articulo 8°.— Jornada de trabajo.

La jornada laboral para todas los trabajadores afectados por el presente
Convenio, serd en computo anual, durante la vigencia del presente Convenio,
de 1.816 horas de trabajo real y efectivo.

Si durante la vigencia del presente Convenio, el Gobierno promulgara
alguna disposicion de obligado cumplimiento en materia de jornada laboral
distinta a la anteriormente pactada, se estard a lo regulado por la misma.



