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II.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Resolucion por la que se declara aprobada la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, y se sefiala fecha, luguar y hcra de celebra-
cion del primer ejercicio de las pruebas selectivas pa-a la provision
de una plaza funcionarial de Técnico Superior de Administracion
Especial (Médico) de la Comunidad Autonoma de La Rioja
11.B.103
De conformidad con lo establecido en la Base 4.1 de I3 Orden de la
Consejeria de Administraciones Publicas, de 28 de Febrero de 1990 (B.O.R.
n° 34, de 17 de Marzo), por la que se convocan pruebas selectivas para la
provision de una plaza vacante de Técnico Superior de Administracion
Especial (Médico) de la Administracion de la Comunidad Auténoma de [.a
Rioja.
Esta Conscjeria de Administraciones Publicas en uso de fas facultades
conferidas,

RESUELVE:

Primero.— Aprobar la relacion de aspirantes admitidos, quedando
expuesta en ¢l Tablon de Anuncios del Palacio Regional, ¢/ Vara de Rey,
3.— lL.ogrofio, y de aspirantes excluidos, que figura como Anexo a esta
Resolucion. :

Segundo.— Los aspirantes excluidos u omitidos disponcn de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
Resolucidn, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u
omision.

Tercero.— L.a celebracion del primer ejercicio tendrd lugar en Logrofio,
el dia 21 de Mayo de 1990, a las 9,00 horas, en la Sala de Usos Multiples
de la Consejeria de Administraciones Publicas, ¢/ Calvo Sotelo, n® 3.

Cuarto.— Todos los aspirantes deberan ir provistos del Documento
Nacional de Identidad.

Quinto.— Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso
de reposicion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su
publicacion en ¢l Boletin Oficial de La Rioja, ante la Excma. $ra. Consejera
de Administraciones Publicas.

Logroifio, 23 de Abril de 1990.— l.a Consejera de Administraciones
Puablicas, Carmen Valle de Juan.

ANEXO QUE SE CITA

ASPIRANTES EXCLUIDOS.
Ninguno.

Resolucion por la que se declara aprobada la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, y se sefiala fecha, lugar y hora de celebra-
cion del primer ejercicio de las pruebas selectivas para la provision
de 13 plazas vacantes de Técnicos Superiores de Administracion

Especial (Médicos) de la Comunidad Autonoma de La Rioja

11.B.104

De conformidad con lo establecido en la Base 4.1 de la Orden de la
Consejeria de Administraciones Publicas, de 15 de Septiembre de 1989
(B.O.R. n° 118, del dia 30), por la que se convocan pruebas selectivas para
la provision de 13 plazas vacantes de Técnicos Superiores de Administracion
Especial (Médicos) de la Administracion de la Comunidad Auténoma de

I11.

[.a Rioja.
Esta Consejeria de Administraciones Publicas en uso de las facultades
conferidas,

RESUELVE:

Primero.— Aprobar la relacién de aspirantes admitidos, quedando
expuesta en ¢l Tablon de Anuncios del Palacio Regional, ¢/ Vara de Rey,
3. - Logrono, y de aspirantes excluidos, que figura como Anexo a esta
Resolucion.

Segundo.— Los aspirantes excluidos u omitidos disponen de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta
Resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon u
omision.

Tercero.— La celebracion del primer ejercicio tendra lugar en Logroiio,
el dia 2 de Junio de 1990, a las 10,00 horas, en el Instituto Politécnico de
[Formacion Profesional, Avda. Republica Argentina, 68.

Cuarto.— Todos los aspirantes deberan ir provistos del Documento
Nacional de [dentidad.

Quinto.— Contra la presente Resolucidn podra interponerse recurso
de reposicion en e) plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, ante la Excma. Sra. Consejera
de Administraciones Publicas.

Logrofio, 19 de Abril de 1990.— La Consejera de Administraciones
Publicas, Carmen Valle de Juan.

ANEXO QUE SE CITA

PROMOCION INTERNA,
Ninguno.

ACCESO LIBRE.
Ninguno.

Orden de 24 de abril de 1990, de la Consejeria de Administraciones
Piiblicas, por la que se modifica la composicion del Tribunal
Calificador de las pruebas selectivas para la provision de plazas de
Técnicos de Grado Medio de Administracion Especial (Ayudantes
Técnicos Sanitarios) 11.B.105

Vista la abstencion formulada por dofia Milagros Perucha Gonzilez, Vocal
Titular del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas de Técnicos de Grado
Medio de Administracion Especial (Ayudantes Técnicos Sanitarios), convocadas
por Orden de 6 de noviembre de 1989 (B.O.R. numero 144, del dia 30), al
concurrir en este supuesto el motivo a que hace referencia el articulo 20.2 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, se¢ hace preciso modificar la Orden
de 19 de marzo de 1990, por la que se designan los miembros del Tribunal
Calificador de las citadas pruebas.

Por todo ello vengo a disponer:

Articulo énico.— Se modifica la composicion del Tribunal Calificador
a que se refiere la Orden de 19 de marzo de 1990, designando Vocal Titular
a Don Luis Alegre Ramirez, en lugar de Doiia Milagros Perucha Gonzilez.

~ Logrofio, 24 de abril de 1990.— La Consejera de Administraciones
Publicas, Carmen Valle de Juan.

Otras disposiciones

A. Administracién de la Comunidad Autonoma de La Rioja

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Orden de 23 de Abril de 1990, de la Consejeria de Administraciones
Publicas, por la que se dictan normas para el desarrollo de la Cam-
pafia Antirrdbica para el ano 1990 11L.A.217

Los buenos resultados conseguidos en La Rioja con las Campanas
Antirrdbicas que se vienen repitiendo anualmente y que han alejado del territorio
de esta Comunidad Autonoma los peligros a que podia verse sometida por

cuanto a la Zoonosis Rabica sc refiere, aconsejan que se continten, durante
el presente afio, las inmunizaciones de la poblacion animal en mas directo
contacto con el hombre, al mismo tiempo que se aplican otras medidas que
constituyen la base fundamental de la Lucha Antirrdbica.

Por cllo y de acuerdo con lo establecido ¢n los Reales Decretos 2892/83
y 542/84, sobre transferencias de funciones y servicios del Estado a la
Comunidad Autonoma de La Rioja, en materia de Agricultura y Sanidad,
respectivamiente, se ordena para el ano 1990 una nueva Campaia cuyo desarrollo
sc ajustard, en todos sus extremos, a lo que a continuacion dispongo:
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Articulo 1°— Alcance de la vacunacion.

Desde la fecha de la publicacion de la presente Orden, se establece, con
cardcter obligatorio, en toda La Rioja, la Vacunacion Antirrabica de todos
los perros, a partir de tres meses de edad. La Campana finalizard el 30 de
junio de 1990.

Una vez terminado este periodo oficial de vacunacion, podran ser
vacunados, en cualquier momento, los perros que alcancen los tres meses de
edad o los que, por imposibilidad material justificada, no hubieran sido
vacunados con anterioridad.

Debe evitarse la circulacion de gatos fuera de los domicilios respectivos,
a no ser que sus duefos los hayan sometido, voluntariamente a la vacunacion
antirrabica preventiva.

Esta serd practicada por los Veterinarios autorizados, aplicando a los gatos
de mas de seis meses de edad, vacuna especifica para estos animales y se les
proveera de medalla numerada de vacunacion, que se fijara en el collar.

Articulo 2°— Censos caninos.

En el plazo de 10 dias, a partir de la publicacion en el Boletin Oficial
de La Rioja de esta Orden, todos los Ayuntamientos confeccionaran,
inexcusablemente, el Censo Canino de su respectiva demarcacion con el
asesoramiento de los Veterinarios de Zonas de Salud, ¢n el que figurard una
resefia abreviada de cada perro, asi como el nombre y ¢l domicilio del duefo,
remitiendo una copia a la Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social.

Articulo 3°—~— Suministro de vacuna.

La vacuna que se suministrard en esta Campana c¢s avianizada y ha de
ser aplicada siguiendo, estrictamente, las indicaciones de los Laboratorios
productores. Una vez conocido el censo a vacunar (canino y, en su caso, felino)
de un Municipio, el Veterinario autorizado segtin el Articulo 4°, formulara
la correspondiente peticidn, tratando de evitar, en 1o posible, excedentes que
obliguen a posteriores devoluciones.

Las dosis de vacuna se retirardn de la Consejeria de Agricultura y
Alimentacion por los Veterinarios autorizados que hayan de practicarla, dando
cuenta a los Veterinarios de la Zona de Salud Correspondiente, del numero
de dosis retiradas.

Las dosis de vacunas recibidas serdn conservadas en frigorificos a
temperaturas entre 2 y 7° C. Con cada dosis de vacuna se entregard una
jeringuilla, de un solo uso, para la inoculacion del correspondiente producto
inmunizante.

Articuio 4°— Personal Veterinario autorizado.

La Campana de Vacunacion, de acuerdo con 1o previsto en el apartado
B-3 de la Orden de la Consejeria de la Presidencia, de 20 de mayo de 1987
y en el vigente Reglamento de Epizootias, sera controlada por los Veterinarios
Oficiales de Zonas de Salud, llevindose a cabo por los Veterinarios de ejercicio
libre designados por la Direccion General de Salud, teniendo en cuenta la
propuesta que, para estos fines, haya realizado el Colegio Oficial de Veterinarios
de La Rioja, asi como por los titulares de tas Clinicas Veterinarias Privadas.

Articulo 5°.— Ejecucion de la Campaiia.

El servicio de vacunacion oficial se llevara a cabo en los locales que todos
los Ayvuntamientos pongan a disposicion de los Veterinarios autorizados, sin
perjuicio de las vacunaciones que se realicen en las Clincias Veterinarias
Privadas.

Los dias y horarios en que se efectuard la vacunacion oficial, seran fijados
por la Alcaldia de acuerdo con los Veterinarios de las Zonas de Salud respectivas
y con los Titulados que la hayan de realizar.

En las Clinicas Veterinarias Privadas sera el titular de las mismas quien
determine el horario adecuado. )

En la ciudad de Logroiio las fechas y horarios seran determinados por
la Alcaldia y el Veterinario de los Servicios Centrales de la Consejeria de Salud,
Consumo y Bienestar Social.

Cada 15 dias, los Veterinarios con ejercicio libre designados para la
realizacion de la Campaia y los Titulares de las Clinicas Veterinarias Privadas,
deberan informar a los respectivos Veterinarios de las Zonas de Salud, de las
vacunaciones por ellos practicadas, enviando una relacion en la que conste
identificacion de cada perro (resefia abreviada, n® de placa), asi como el nombre,
D.N.1. y domicilio del propietario.

Por su parte los Veterinarios de las Zonas de Salud remitiran dichas
relaciones a la Direccion General de Salud.

Articulo 6°.— Identificacion de los animales.

A todos los propietarios de perros vacunados por primera vez, se les
entregara una Tarjeta Sanitaria que se cumplimentara por el personal Veterinario
autorizado que realizé la operacidn y una chapa metdlica que se fijara con
remaches al collar del perro vacunado. El personal aludido diligenciard, también,
la ficha sanitaria que entregara al Veterinario Oficial de la Zona correspondiente.

La Tarjeta Sanitaria Canina se diligenciara o concedera a los perros
censados, después de su reconocimiento clinico.

La documentacién sanitaria acreditativa de haberse efectuado la vacunacion
y la medalla metdlica seran retiradas directamente por los Veterinarios
autorizados, del Colegio Oficial de Veterinarios, donde se abonaran el importe
correspondiente.

Las medallas de identificacidon son de modelo tnico, para toda la vida
del perro, acreditativa de hallarse censado y estaran confeccionadas con chapa
esmaltada en rojo y de forma rectangular, tamaiio 4 x 2 centimetros, y llevara
la siguiente inscripcion: ‘‘Lucha Antirrdbica Censo Canino’ y las siglas LO.

Articulo 7°— Importe de la vacunacion.

El precio del tratamiento antirrdbico, por perro, sera de 750 pesetas, con
arreglo a la siguiente distribucion:

Tasa a la Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social ... 10

Tasa a la Consejeria de Agricultura y Alimentacion

Importe de la vacuna autorizada y jeringuilla 210

El resto, hasta totalizar la cantidad antes sefialada, corresponde a los
honorarios de los Veterinarios y al importe del material suministrado por el
Colegio Oficial de Veterinarios.

Cuando la vacunacion se practique en las Clinicas Caninas la cantidad
de 750 pesetas tendra la consideracion de importe minimo.

1.a cantidad importe de la vacunacién, debera incrementarse con el 12%
de I.V.A. correspondiente.

El tratamiento antirrabico serd completamente gratuito para los animales
cuyos propietarios se hallen incluidos en el Padron de Beneficencia Municipal
y en el caso de los perros lazarillos.

El personal Veterinario autorizado que practique los tratamientos, percibird
de los propietarios de los animales la totalidad del importe de la vacunacion
y abonardn en la Consejeria de Agricultura, las Tasas correspondientes de la
Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social y de Agricultura y
Alimentacion, asi como el importe de la vacuna utilizada para su liguidacion
con el Laboratorio que suministrd el producto.

Articulo 8°— Recogida de perros vagabundos.

A partir de la fecha de terminacion de la Campaifia de Vacunacion
Antirrabica, los perros vagabundos serdn recogidos por los Servicios
Municipales.

Estos perros vagabundos se sacrificarén, en el plazo de 72 horas, si no
son reclamados por sus duefios. Si son reclamados en ese plazo, los propictarios
deberan presentar la Tarjeta Sanitaria Canina y, en el caso de no presentarla,
se vacunaran antes de ser entregados, abonando los propietarios los derechos
de vacunacion y la sancidén que corresponda.

Aquellos perros que sean capturados, pero en sus collares se encuentre
la medalla sanitaria de lucha antirrabica, serdn mantenidos por un plazo de
7 dias, en espera de la reclamacidén de sus duenos. Transcurrido dicho plazo
sin que hayan sido reclamados, se procederd a su sacrificio rapido e indoloro.

Para llevar a cabo este precepto y sancionar a los propietarios de los
animales que se encuentren en aquellas circunstancias, los Veterinarios Oficiales
de las zonas de Salud, remitirdn a la Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar
Social, relacion nominal de los perros que no hayan sido vacunados durante
el afo, a los efectos de comprobar su coincidencia con los censos caninos
correspondientes. En forma simultanea, daran cuenta del niméro de perros
sacrificados en sus respectivos Municipios. Igualmente la Consejeria de Salud,
Consumo y Bienestar Social remitira una copia de dichas relaciones a la
Consejeria de Agricultura y Alimentacion, para su conocimiento.

Los Ayuntamientos organizaran la captura y sacrificio de los perros
vagabundos, asi como la custodia y obsevacion de los sospechosos de rabia
en instalaciones adecuadas, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto de 17
de mayo de 1952 v Orden Ministerial de 5 de diciembre de 1974.

Articulo 9°.— Circulacion de perros.

Desde la fecha de terminacion de la Campana, queda prohibida la
circulacion de perros entre diferentes Términos Municipales, si no van
acompanados por la Tarjeta Sanitaria Canina, con la diligencia de que se ha
cumplido la vacunacién oficial. Las empresas de transporte no permitiran el
embarque de perros sin que se justifique, con la referida Tarjeta Sanitaria, que
estan vacunados. Los duefios de los animales que los transporten en vehiculos
propios sin cumplir estos requisitos, se haran acreedores a las sanciones
pertinentes.

Al tener cardcter nacional la Campaiia de Lucha Antirrabica, los duefios
de los perros podrdn proceder a su vacunacion en cualquier hugar de Espaia,
si en las fechas en que se desarrolle la misma, se encuentran fuera de esta
Comunidad Autonoma. Esta situacién no exime de inscripcién en el censo
canino del Municipio de residencia permanente, sin que, en ningtin caso, estén
obligados a efectuar una nueva vacunacion ni al abono de la misma.

Articulo 10°.— Lucha contra la Zoonosis y alimaias.

La Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social colaborara,
conjuntamente con la Consejeria de Agricultura y Alimentacién, en la
divulgacion de las disposiciones a que anteriormente se ha hecho referencia,
relacionadas con la Campaiia, para que pueda conseguirse el éxito apetecido
en la Lucha contra la Zoonosis. Si se presenta un numero significativo de casos
de personas agredidas por perros, la Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar
Social solicitara la implantacion de las medidas a que hace referencia el Art.
12 de la vigente Ley de Epizootias.

Otras medidas complementarias de profilaxis sanitaria a tener en cuenta,
son las siguientes:

a) Si no existe sospecha de rabia, no serd obligatoria la recogida de
muestras para su analisis. Si, por el contrario existieran casos de enfermedad
o fundadas sospechas, se hara el envio del 5% de las cabezas de los perros
vagabundos y sacrificados, a la Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar
Social, donde se efectuard la operacién de apertura de las mismas para la
extraccion de su masa encefdlica y posterior diagndstico laboratorial.

Es obligatorio enviar a la Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social
las cabezas de todos los perros que, habiendo mordido a alguna persona,
muriesen en el periodo de observacion.

b) Asimismo aquellas Corporaciones, Comisiones Provinciales y Locales
de lucha contra alimaias y cualquier otra Autoridad o Agente que organice
campaiias destinadas a mantener el correcto equilibrio biologico entre los
animales selvaticos, remitirdn, para su analisis a la Consejeria de Agricultura
y Alimentacion, las piezas que cobraren si fueran sospechosos de rabia, asi
como también murciélagos que presenten signos de enfermedad o su
comportamiento fuere extraiio. Este envio sera facultativo, si no son sospechosos
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de rabia o se han capturado en zonas indemnes de la enfermedzd.

La Consejeria de Agricultura y Alimentacién y la Consejeriz. de Salud,
Consumo y Bienestar Social, a través de los Servicios Veterinarios Oficiales,
velaran por el mas exacto cumplimiento de estas medidas complementarias.

Articulo 11°— Penalidad.

Las Consejerias de Administraciones Publicas, de Salud, Consumo y
Bienestar Social y de Agricultura y Alimentacién, aplicardn las sanciones en
el ambito de su competencia, a los infractores de los preceptos previstos en

esta Orden y en las disposiciones vigentes de Lucha contra la Rabia.

Lo que se hace publico para general conocimiento y, muy especialmente,
de los sefiores Alcaldes, Presidentes de Camaras Agrarias Locales, fuerzas de
fa Guardia Civil, Veterinarios e interesados, con la obligacion de proceder al
mas exacto cumplimiento de cuanto queda ordenado, para poder luchar
eficazmente contra la Rabia.

Logrofio, a 23 de Abril de 1990.— La Consejera de Administraciones
Publicas, Carmen Valle de Juan.

B. Administracion del Estado

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE LA RIOJA

Notificacion y requerimiento 111.B.353

En la Unidad de Recaudacion Ejecutiva de la Delegacion ce Hacienda
Especial de La Rioja (Logrofio C/ Victor Pradera, 4), se sigue expediente
administrativo de apremio motivado por certificaciones de descubierto
expedidas contra el deudor a la Hacienda Piiblica Don Pedro Antonio Bastida
Saenz, quien actualmente resulta desconocido en su domicilio en la localidad
de Logrofo, calle Vara de Rey, 59.

En cumplimiento de lo establecido por los articulos 131 de la Ley General
Tributaria y 109 y siguientes del Reglamento General de Recaudacion, por
esta Unidad se ha procedido al embargo de Cuentas Corrienes y valores
de que el citado deudor es titular.

Consecuencia de todo ello y al resultar desconocido el actual domicilio
del deudor, por medio del presente edicto, y de conformidad cor lo dispuesto
en el articulo 111 de la Ley General Tributaria, que obliga a la olaboracion
con los Organos de gestion de los Tributos del Estado, se le requiere para
que se presente en la Unidad Administrativa de Recaudacién Ejecutiva de
Logrofio de esta Delegacion de Hacienda Especial, dentro de os ocho dias
siguientes a la publicacion de este requerimiento en el Boletin Dficial de La
Rioja, a los efectos de poder comunicarle el embargo de Cuentas Corrientes
y valores que se ha practicado como consecuencia del expediente ejecutivo
que con el nimero 16.513.859BAS se sigue contra el deudor a juien afectan
las diligencias practicadas. Apercibiéndole de que, caso de nc concurrir en
el plazo citado, se le tendra por notificado a todos los efectos, continuando
la tramitacion del expediente hasta su final.

En Logroio, a 5 de Abril de 1990.— [.a Jefe de Servicio, Amelia Manso
Espinosa.

Expediente administrativo de apremio [11.B.354

En la Unidad de Recaudacion Ejecutiva de esta Delegacion de Hacienda
Especial de La Rioja, se tramitan expedientes administratives de apremio,
motivado por Certificaciones de Descubierto, contra los deudores a la
Hacienda Publica relativos a los conceptos, periodos y cuantias que a
continuacidn se expresan, iniciados en virtud de providencia dictada por el
Jefe de la Dependencia de Recaudacion de la Delegacior de Hacienda
Especial, y gue copiada literalmente dice:

PROVIDENCIA: En uso de la facultad que me confieren los articulos
95 y 100 del Reglamento General de Recaudacion, declaro incurso el importe
de la deuda en el recargo del 20 por ciento y dispongo se proceda
ejecutivamente contra el patrimonio del deudor con arreglo a los preceptos
de dicho Reglamento.

No habiéndose podido realizar la notificacién reglamentaria en los
domicilios que figuran y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80
de Ja Ley de Procedimiento Administrativo, se hace publico el presente Edicto
para conocimiento de los mismos, requiriéndoles para ¢l pago de los débitos,
recargos y costas reglamentarias y para que comparezcan po: si o por medio
de representante en el expediente que se les sigue en esta Unidad de
Recaudacion Ejecutiva, advirtiéndoles:

1) Que transcurrido el plazo de ocho dias desde la publicacion de este
edicto en el Boletin Oficial de La Rioja sin personarse, se continuard el
procedimiento de cobro en via ejecutiva de acuerdo a las prescripciones dei
Reglamento General de Recaudacion.

2} Que contra dicha providencia sélo seran admisibl:s los recursos a
los que se refiere el articulo 137 de la Ley General Tributaria: de Reposicién,
en el plazo de quince dias, ante la Dependencia de Recaudacion, o
Reclamacion Econdmico Administrativa en el plazo de quince dias ante el
Tribunal de dicha Jurisdiccion.

3) Que el procedimiento de apremio, aunque se int¢rponga recurso,
solamente se suspendera en los términos y condiciones senalados en el articulo
190 del Reglamento General de Recaudacion.

4) Que conforme establece el Real Decreto 1327/8¢ de 13 de junio,
se podrdn aplazar o fraccionar el pago de las deudas en via ejecutiva, durante
el primer afio de ejecucion, debiendo presentar la solicitud tanto en la
Delegacion de Hacienda correspondiente.

5) Que efectuado el ingreso de la deuda, la Administracion girard con
posterioridad la correspondiente liquidacion de intereses de demora, de
acuerdo con la legislacion vigente.

Nt CERT. EJERCI. CONCEPYO - SUWETO PASIVO DOMICILIO INPORTE
90/135%3 9C Kecursos Event. Alba Caballers, Sebastién Logrofo 18.000
90/434 &L IVA Ré:. Gral. Amiro Gil, José M# " 2.400
90/1335% 87 - - Araceli Echevarrfa Cirauqui 1 " 24,000
90/287 9C Sancibr Tréfic. Ari:a Santamarfia, M* Luz " 4,800
90/43% ec IVA Ré:. Grai. Boaco Beltrdn, Manuel M. " 12.570
80/352 E5 IRPF Frac. Pag, Burgos San Herminio, Manuel " 12,000
80/355 87 " » " " " " 6,000
90/356 86 " " " " - " 12.000
80/357 86 " " N " - ” 12,000
90/358 86 ” » " " " " 12,000
90/443 85 IVA Ré;. Gral. - " . * 12.000
90/450 86 " - ' " ' " 12.000
90/451 es " " " " " " 12.00C
80/452 &r " " i ” " " 12,000
90/1317 [ Lie. 7. Impt. .o, Ce za Aorepo, Anpel " 6.117
90/595 E7 Sanciores Trio.i, Cha-srietc 3AT 17609 ‘ 36.000
90/596 &7 " - " " " 36.000
90/11 & IVA Ré-. Gral. Diez de Tena, José Fuenmayor 6,000
90/1320 £ IRPF 27 Lu Lénez, José Logroiio 36,000
90/437 & IVA Ré:-. Giral. Egico Perea, Alberto " 2,400
90/43€ 8z " " ' . . 24,000
90/436 B " " : " ” " 6,000
90/605 & Sanciores Trit.:, : ’ " " 30,000
90/606 87 - - ' " 36,000
90/607 £7 " - N " 36.000
80/476 EZ Canon cun. Minzs Eseavolas Logrofio Albelda I. 164,700
90/68 £% Sancié- Tréfico Espejo Montejo, Andrés Logrofio 4,800
90/400 & Sanc16- sSociec. Facricacidn Herram. de Const. - 116,000
90/56C &% hecurs:s Even:. " " " " 60,600
90/126< E7 - " fer.inab varder Kurt " 36.000
sc/1270 BL ' ' " " " 6.00C
90/332 e~ TRPF Lelva, Berta 4.800
aa/ae7 &n Intereses ven:t-, Lrunuela, Louardo 4,691
90/48&. =23 " ' - " " 6.061
80/469 &x " " 6.980
90/615 &7 Sanciores Trac.. : " " “ 36.00C
90/61% £7 “ . " g " " 36.000
90/12€5 £ warsayo, Salaverli, Emilio 3C.000
90/617 7 Gonzdlez Castellano, Teodoro " 36.000
90/631€ &7 " " " " 36.000
90/47< E: VA ‘ire-108 Ariesanos, S.A. " 73.098
90/407 & Sancié- Sociec. Grumce Glarour, S5.A. " 30.000
90/468 EX IVA C1. Ligui:. her-dncez hueca, Apolinar 18.000
90/4€” Ex " - b " - 18.000
80/666 85 IRPF 0:, Liguic, Herreros Somalo, Eduardo " 29.574
90/1261 867 Hecursos Event. instalac. >aneamientos y 'loni. 66 .000
90/1262 87 " . v ' “ 124,000
90/492 Be Intereses Demo~, Leencia Fernéndez, José Luis 4.883
907435 87 IVAa Réz. Gral. Laruentie ! ertinez, Franc. J. Logrono 17.348
90/4a4c 87 » " " " " ‘ 46,694
90/563 84 Recursos Lvent. Lanazares Vézouez, José Luis 80.000
90/4g2 8¢ Intereses Lemocr.  Lerena Glave, José ¥ 7,207
90/408 86 Sancidén Sociec. Lonowin, S.4. 30.000
90/82 &9 sanciéa Tréficc Lépez Te)aca, Jomsé K4 v 9.600
90/337 67 IRPF rartinez Antoianzas, Diego " 23.010
80/71 eg Sancién Tréficc Clajarrieta sarrutieta, Wilfr. " 14.400
90/353 67 IRPF Pera rartvinez. epan J, v 5.836
90/1256 87 Recursos Event. Pe a Buergas, i eresa v 18,000
90/627 87 Sanciones Trivut. Pérez Angulano, ii# Antoma " 36.00C
90/453 8€ IVA Rég. Gral. Pérez Siguenza, Florencio 12.000
80/67¢ 9 impto. Sociec. Pinturas Gonsi, S.A. " 157.410
80/1267 tad hecursos Even:. Oueen's bancing - 6,000
90/866 & L..Irato, lnc. ®10)ana uve Ruletas " RG.197
90/116% £7 Sanciones 7T kfos Hernéncez, Kosana Fuenmayor 36,000
90/1322 [:14 IRPF 27 Rivas ilerino, Juan J. Logrobo 36,000
90/635 &7 Sancicnes Tric bor ~fguez Pérez, Angel I'. " 36.000
90/419 &£ 1rnto. Sociece woral Tracing, S.A. " 30,000
90/862 87 L.7.1mto. Inc. Ruiz Huidosro, Alfredo " 21.268
87/4483 &7 Recursos Even:. RPu.z Luzuriapga #uiz G., Fortu,Alberite 5.000
Bg/131 &6 » " Serz $isniega, lorenzo R, Logrofio 180.000
20/1176 a7 Sanciones Trituz. Sistemas Llectrénicos y Rob. " 36.000
90/1177 87 N : " " " N 36.000
90/480 87 Intereses Dercr. Veiasco oe Pecro, (farianc Juan " 2.884
90/1055 87 “ Veioso lavas, Francisco .. Villamediana 1.648
90/431 &f Sanci1é- Socier, \’/;A\laverue internacional, L.lL.Logrono 306.000

Logrofo, a 11 de Abrii de 1990.— El Jefe del Servicio, Amelia Mansc
Espinosa.

Administracion de Hacienda de Haro

Notificacion y requerimiento [11.B.358

En la Unidad de Recaudacion Ejecutiva de la Administracién de
Hacienda de Haro (Edificio Castilla, s/n), se sigue expediente administrativo
de apremio motivado por certificaciones de descubierto expedidas contra
el deudor a Ja Hacienda Publica Don Benjamin del Valle Diaz, quien
actualmente resulta desconocido en su domicilio en la localidad de Najera
(C/ Samaniego, 30).

En cumplimiento de lo establecido por los articulos 131 de la Ley General
Tributaria y 109 y siguientes del Reglamento General de Recaudacién, por
esta Unidad se ha procedido al embargo de saldos de cuentas bancarias de
que el citado deudor es titular.

Consecuencia de todo ello y al resultar desconocido el actual domicilio
del deudor, por medio del presente edicto, y de conformidad con lo dispuesto
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en el articulo 111 de la Ley General Tributaria, que obliga a la colaboracion
con los 6rganos de gestion de los Tributos del Estado, se le requiere para
que se presente en la Unidad Administrativa de Recaudacion Ejecutiva de
Haro de esta Delegacion de Hacienda, dentro de los ocho dias siguientes
a la publicacion de este requerimiento en el Boletin Oficial de I.a Rioja, a
los efectos de poder comunicarle el embargo de sus cuentas bancarias que
se ha practicado como consecuencia del expediente ejecutivo que con et
numero 13887085 DEL se sigue contra el deudor a quien afectan las diligencias
practicadas. Apercibiéndole de que, caso de no concurrir en el plazo citado,
se le tendra por notificado a todos los efectos, continuando la tramitacién
del expediente hasta su final.

Haro, a 30 de Marzo de 1990.—E! Administrador de Hacienda, Ramon
Rivera Solano.

Expediente administrativo de apremio 111.B.359

En la Unidad de Recaudacion Ejecutiva de esta Administracion de
Hacienda, se tramitan expedientes administrativos de apremio, motivados
por Certificaciones de Descubierto, contra los deudores a la Hacienda Publica
relativos a los conceptos, periodos y cuantias que a continuacion se expresan,
iniciados en virtud de providencia dictada por el Jefe de la Dependencia de
Recaudacion de la Delegacion de Hacienda Especial de La Rioja, y que
copiada literalmente dice:

PROVIDENCIA: En uso de la facultad que me confieren los articulos
95 y 100 del Reglamento General de Recaudacion, declaro incurso el importe
de la deuda en el recargo de apremio (20%) y dispongo se proceda
ejecutivamente contra el patrimonio del deudor con arreglo a los preceptos
de dicho Reglamento.

No habiéndose podido realizar la notificacidn reglamentaria cn los
domicilios que figuran y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80
de la Ley de Procedimiento Administrativo, se hace publico el presente Edicto
para conocimiento de los mismos, requiriéndoles para el pago de los débitos,
recargos y costas reglamentarias y para que comparezcan por si o por medio
de representante en el expediente que se les sigue en esta Unidad de
Recaudacion Ejecutiva, advirtiéndoles:

1) Que transcurrido el plazo de ocho dias desde la publicacion de este
edicto en ¢l Boletin Oficial de L.a Rioja sin personarse, se continuara el
procedimiento de cobro en via ejecutiva de acuerdo con las prescripciones
del Reglamento General de Recaudacion.

2} Que contra dicha providencia sélo serdan admisibles los recursos a
los que se refiere el articulo 137 de la Ley General Tributaria: de Reposicion,
en el plazo de quince dias, ante la Dependencia de Recaudacion, o
Reclamacion Econdmico Administrativa en el plazo de quince dias ante el
Tribunal de dicha Jurisdiccién.

3) Que el procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso,
solamente se suspendera en los términos y condiciones seftalados en ¢l articulo
190 del Reglamento General de Recaudacion.

4) Que conforme establece el Real Decreto 1327/86 de 13 de junio,
se podran aplazar o fraccionar el pago de las deudas en via ejecutiva, durante
el primer afio de ejecucion, debiendo presentar la solicitud tanto en la
Delegacidn de Hacienda Especial de La Rioja como en esta Administracion
de Hacienda.

5) Que efectuado el ingreso de la deuda, la Administracién girard con
posterioridad la correspondiente liquidacion de intereses de demora, de
acuerdo con la legislacion vigente.

RELACION DE DEUDORES

CERTIF. AfO  CONCEPTO SWETO PASIVO WUNICIPIO IMPORTE
0/0001 1984 Desg Fis Exportacién BODEGAS GOMEZ CRUZADO SA HARO 234,335
90/0303 1989  Canon Renov Lic Afic DORADO SALAZAR, RICARDO HARC 8.952
90/0775 1989 Canon Sup. de minas MUNTION AZOFRA, FRUCTUOSO NAJERA 33.300
90/0767 1989 IVA-Ing fuera plazo PASCUAL GARCIA, SARA- NAJRRA 18.324
as/0141 1389 Inf. Tréfico SECADES GARCIA, FAUSTINO NAJERA 6.52%
90/0152 1990 Sancién Trafico VAZQUEZ RODRIGUEZ, MIGUEL A SAN MILLAN COG 18,000
90/5033 1989  Sanciones Tributarias  IBERGALLARTU URRACA, FDO  STO DONINGO 30.000
30/65034 1989 Sanciones Tributarias  JBERGALLARTU URRACA, FDQ  STO DOKINGO 30.000
90/5035 1999 Sanciones Tridutarias  IBERGALLARTU URRACA, FDO  STO DOMINGO 30.000
30/1308 1989 Interemes de demora BENES RUBIO, FLORENTINO VILLAR TORRE 3.787

Haro, a 20 de Marzo de 1990.— EI Administrador de Hacienda, Ramon
Rivera Solano.

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo de trabajo para la empresa GARPESA
111.B.360

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para

la empresa GARPESA, suscrito con fecha 29-3-90, de una parte, por la
Representacion de la empresa y, de otra, por los Delegados de personal en
representacion de los trabajadores de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de Marzo {BOE del
14) del Estatuto de los Trabajadores, y art. 2 del Real Decreto 1040/81, de
22 de Mayo (BOE del 6 de Junio), sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo.
Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda,
{.— Ordenar su inscripcidn en el correspondiente Registro de Convenios
Colectivos de esta Dependencia, con notificacion a la Comision Negociadora.
2.— Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.
Logrofo, 4 de Abril de 1990.— E! Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA
“GARPESA™

Articulo 1°.— Partes que lo conciertan y ambito funcional.

El presente Convenio se concierta entre la representacion legal de la
empresa GARPESA, y la representacion legal de los trabajadores de la
misma.

Dentro del respeto a la Ley, este Convenio Colectivo regula las materias
de indole econémico, laboral, sindical y asistencial y, en general, cuantas
otras afecten a las condiciones de empleo y al ambito de relaciones de los
trabajadores y la empresa.

El contenido de este Convenio serd de obligatoria aplicacion en todos
los centros de trabajo de la empresa que dediquen su actividad a la fabricacion
y venta de pan y panes especiales.

Articulo 2°.— Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion obligatoria en todos los centros
de trabajo de la empresa ubicados en la Comunidad Auténoma de La Rioja,
incluidos en su ambito funcional.

Articilo 3°.— Ambito personal.

Se regiran por el presente Convenio las relaciones laborales de todos
los trabajadores pertenecientes a la plantilla de la empresa, que dediquen
su actividad al ambito funcional antes expersado, y tanto si realizan una
funcién técnica o administrativa, como si solo prestan su esfuerzo fisico o
de atencion, o de quienes pertenecen a los servicios auxiliares de la actividad
principal.

Articulo 4°,— Ambito temporal.

L.a vigencia del presente Convenio se iniciard el dia 1 de Encro de 1990,
y finalizard el 31 de Diciembre de 1990, con independencia de la fecha de
su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja; por ello se aplicaran con
efectos retroactivos a la expresada fecha de comienzo de aiio, las condiciones
pactadas en ¢l presente Convenio.

Articulo 5°.— Denuncia, negociacion y prorroga.

Podra ser denunciado el presente Convenio por cualquiera de las partes
firmantes, mediante escrito dirigido a la otra, que deberd tener entrada en
el Registro correspondiente con una antelaciéon minima de un mes respecto
a la fecha de su terminacion, y del que deberan remitirse copia de la Autoridad
Laboral competente. Denunciado en tiempo y forma, se iniciaran las
negociaciones para establecer un nuevo Convenio mediante constitucidn de
una Comision Negociadora, en el plazo maximo de un mes.

Finalizado el tiempo de vigencia de este Convenio, se considerard
prorrogado por tiempo de un afio, hasta en tanto no sea sustituido por otro.

Articulo 6°.— Garantias personales.

1.as disposiciones del presente Convenio, en cuanto mds favorables en
su conjunto para los trabajadores a (uienes afecta, sustituirdn cuantas
condiciones de trabajo se hallen vigentes en la fecha de su entrada en vigor.

Articulo 7°.-—— Comision paritaria.

Se constituye la Comision Paritaria del presente Convenio integrada
por ¢l representante de los trabajadores y el de la empresa. Sus funciones
seran las siguientes:

a) La interpretacion auténtica del Convenio.

b) Redaccion de las Tablas Salariales en caso de préorroga y de la
revision del Convenio, si procediese, cn los términos acordados.

¢) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracion
por las partes o en 10s supuestos previstos concretamente en el presente texto,

d) Conciliacion facultativa de los problemas colectivos en la forma
y con los limites que determina la Ley.

e) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

f) Analizar la evolucidn de las relaciones entre las partes contratanies.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizara en ningun caso
la competencia respectiva de tas jurisdicciones administrativas y contenciosas
previstas en las disposiciones legales.

CAPITULO I1.— JORNADA LABORAL Y VACACIONES

Articulo 8°.— Jornada de trabajo.

La jornada laboral para todas los trabajadores afectados por el presente
Convenio, serd en computo anual, durante la vigencia del presente Convenio,
de 1.816 horas de trabajo real y efectivo.

Si durante la vigencia del presente Convenio, el Gobierno promulgara
alguna disposicion de obligado cumplimiento en materia de jornada laboral
distinta a la anteriormente pactada, se estard a lo regulado por la misma.
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Articulo 9°.— Domingos y otros festivos.

Expresamente se conviene que la empresa podrd realizar actividad fabril,
comercial y de venta de pan todos los domingos del afio y los festivos ya
de caracter nacional, ya autonomico o local, bien mediante ¢l establecimiento
en el calendario laboral de los correspondientes turnos, bien raediante ia
contratacion especifica para trabajar en tales dias.

En cualquier caso, la adscripcion de los trabajadores en tales dias tendra
siempre cardcter voluntario.

Articulo 10°.— Horario de los sabados y otras festividacies.

La empresa podra fijar la hora de entrada al trabajo durante los sabados
del aho, asi como las visperas de festividades tradicionales: 1 de Enero, 1
de Mayo y 25 de Diciembre, de acuerdo con las necesidades de trabajo, pero
nunca antes de las 0 horas, entendiéndose que la jornada de trabajo de dichos
dias necesariamente ha de ser continuada.

Articulo 11°,— Vacaciones.

[Los trabajadores afectados por este Convenio disfrutaran de 30 dias
naturales de vacaciones anuales, de los cuales, 17 deberan ser disfrutados
de forma continuada, durante el periodo comprendido de Junio a Septiembre,
ambos inclusive. El periodo restante, se pactard de mutuo acuerdo entre
empresa y trabajador; en el supuesto de no llegarse a un acuerco, primara,
en todo caso, la decisién del empresario.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no serd sustituible por
compensacion economica alguna.

CAPITULO I1i.-- CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 12°.— Salarios.

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente
Convenio, percibiran en concepto de salario base, en el aiio 1990, las
retribuciones que para cada categoria profesional se estipula: en la tabla
que como Anexo | se acompana, en funcion de las horas anualzs de trabajo
estipuladas.

En el caso de que ¢l Indice de Precios al Consumo (1.P.C.) establecido
por el L.N.E., para el afio 1990 registrase al 31-12-90 un increm :nto superior
al 7 por cien, se efectuara una revisién de los salarios previstos para dicho
afio, tan pronto como se constate oficialmente dicha cifra.

Esta revision se realizara en el porcentaje de exceso que se produzca
respecto al referido 7 por cien, y se aplicara a los salarios vigentes al 31-12-89.

Articulo 13°.— Absorcion y compensacion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo,
que no podra ser modificado por disposiciones posteriores, salvo que en el
conjunto global y atendiendo a todas y cada una de las condiciones por este
Convenio implantadas, aquellas resultaran mads beneficiosas, en cuyo caso,
se aplicaran con exclusion absoluta de todos y cada uno de los conceptos
pactados en el presente convenio.

Articulo 14°.— Gratificaciones extraordinarias.

Se abonaran tres gratificaciones extraordinarias, consistentes cada una
de ellas en el importe de 30 dias del salario establecido en el anexo de este
Convenio, incrementado con los siguientes conceptos: Antigiiedad,
Semimecanizacion, Plus de Distribucion y Ventas.

Las fechas de pago seran las siguientes: 16 de Abril, 14 de Agosto v
22 de Diciembre de cada ano.

Articulo 15°.— Refribuciones de Jas horas de anticipacién de entrada
al trabajo durante los sabados y visperas de 1 de Enero, 1 de Mayo y 25
de Diciembre.

Se abonara la cantidad de 330 pesetas por cada hora de anticipacion
al trabajo respecto a las 4 de la maiiana que se produzca dertro de los dias
que se mencionan en este articulo.

Articulo 16°.— Plus de distribucion y ventas.

Se establece un plus por el concepto mencionado en este articulo de
780 pesetas para los Mayordomos, Transportadores de Par: a Despachos,
Repartidores a Domicilio, Personal Administrativo y Vendedores en
Establecimientos, que se percibird los sabados y visperas de 1 de Enero, 1
de Mayo y 25 de Diciembre, siempre que sea necesaria la slaboracion de
pan para dos dias.

Articulo 17°.— Retribucion en especie.

Las empresas abonaran a todos los trabajadores afectados por este
Convenio un kilogramo de pan diario, incluidos todos los cias festivos, de
baja por enfermedad o accidente y dias de vacaciones.

En la situacion de baja o vacaciones, dicho kilogramo de pan podra
ser adquirido por el personal, bien en fabrica o en cualquiera de los despachos.

Articulo 18°.— Ineapacidad Laboral Transitoria.

A los trabajadores en situacion de Incapacidad Laboral Transitoria
derivada de accidente de trabajo, se les complementara hasta el 100 por 100
de la prestacion de la Seguridad Social que les corresponda por tal concepto,
en los casos y periodos siguientes:

a) A partir de los 15 dias de Incapacidad Laboral Transitoria, derivada
de accidente de trabajo.

b) A partir del primer dia de Incapacidad Laboral Transitoria, en el
supuesto de que del accidente de trabajo derivase pérdida anatomica del algin
miembro o fractura de hueso.

c) A partir del dia en que se practique la intervenc én quirtirgica y
hasta que el médico operador le diese de alta y que su incap:acidad derivada
de accidente precisase esta operacién.

d) En los demads supuestos,
Reglamentacion Nacional del Sector.

se estard a lo cispuesto en la

CAPITULO 1V.— DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 19°.— Prendas de (rabajo.

A todos los trabajadores, se les proveerd obligatoriamente por parte
de la empresa, de uniformes u otras prendas en concepto de utiles de trabajo,
de las conocidas y tipicas para la realizacion de las distintas y diversas
actividades que ¢l uso viene aconsejando.

[.a provision de tales prendas, se ha de hacer al comenzar la relacién
laboral entre la Empresa y el Trabajador, en nimero de dos prendas que
se repondran en anualidades sucesivas de manera conveniente.

CAPITULO V.— REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 20°.— Derechos sindicales.

La empresa considera a los Sindicatos debidamente implantados en la
nlantilla como elmentos basicos y consustanciales para afrontar a través de
cllos las necesarias relaciones entre ella y sus Trabajadores.

Se reconoce el derecho de los trabajadores afiliados a un Sindicato a
celebrar reuniones, a cobrar cuotas y a distribuir informacion sindical fuera
de las horas de trabajo, y sin que, en cada caso, el ejercicio de tal practica
pueda interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

[.a empresa respetard el derecho de los trabajadores a sindicarse
libremente, no pudiendo sujetar el empleo de su trabajador a la condicién
de que se afilie, o renuncie a su afiliacion sindical. Tampoco se podr4 despedir
a un trabajador y perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su afiliacion
o actividad sindical.

Disposicion Adicional Primera.— En [0 no regulado por el presente
Convenio Colectivo, se estara a las Disposiciones del Estatuto de los
Trabajadores, y a cuantas Leves y Normas sean de obligatoria observancia.

Disposicion Adicional Segunda.— Al presente Convenio Colectivo
podran adherirse aquellas empresas que, ubicadas en la Comunidad
Auténoma de La Rioja, manifiesten su voluntad en tal sentido, y la lleven
a cabo con arreglo a las prescripciones legales.

ANEXO |

TABLA SALARIAL 1990

Salario Salario
(,‘ATEGORIAS PROFESIONALES mes Aaﬁo
Jefe de Fabricacion ............ccvevveiiinannnn, 71.233 1.068.495
Jefe de Taller mecdnico ..........oecevveiinenen. 69.629 1.044.435
Administracion
Jefe de Oficina y contabilidad ................ 71.233 1.068.495
Oficial Administrativo ..............ocveeeinni. 63.591 953.865
Auxiliar de Oficing ...........coiviiiiiiiin, 58.549 878.235

Salario Salario
Personal de fabricgci(')n dia afio
Maestro encargado ...........ocveviinineninnnn.. 2.084 948.220
Oficial de pala .o.oooeeiennni 2.084 948.220
Oficial de masa .. 1.996 908.180
Oficial de mesa ... 1.966 894.530
Ayudante .................. 1.933 879.515
Aprendiz de primer afo ..... . 1.362 619.710
Aprendiz de segundo afo ............coeeeil, 1.498 681.590
Servicios complementarios )
Mayordomo 1.976 899.080
Chdfer oo, 2.084 948.220
Vendedor en establecimiento ....... 1.933 879.515
Transportador de pan a despacho 1.976 899.080
Repartidor a domicilio ............... . 1.933 %79.515
Mujer de limpieza (hora) ..............o.oonue. 257

REGISTRO

Con esta fecha queda registrado en esta Direccion Provincial el presente
Convenio Colectivo correspondiente a 1a empresa GARPESA (GARCIA
PELLEJEROQO, S.A. de Logroiio (La Rioja), asi como su tabla salarial anexa.

[.ogrofio, 4 de Abril de 1990.— Ll Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa SAICAR (Sociedad
Andnima de Informdtica de la Comunidad Autdnoma de La
Rioja) 111.B.361

Visto ¢l texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para
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la empresa SAICAR (Sociedad Andnima de Informatica de la Comunidad
Autonoma de La Rioja), suscrito con fecha 3-4-90 de una parte, por la
Representacion de la Empresa y, de otra, por la Delegada de personal en
representacion de los trabajadores de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de Marzo (BOE del
14) del Estatuto de los Trabajadores, y art. 2 del Real Decreto 1040/81, de
22 de Mayo (BOE del 6 de Junio) sobre registro v deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo.
Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Acuerda:
1.— Ordenar su inscripcidn en el correspondiente Registro de Convenios
Colectivos de esta Dependencia, con notificacion a la Comision Negociadora.
2.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de [.a Rioja.
Logrofto, 9 de Abril de 1990.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO
S.ALC.AR. — ANO 1.990
CAPITULO L.— DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Objeto.

El presente convenio colectivo tiene por objeto regular las relaciones
laborales y sociales entre la Empresa SAICAR v sus empleados.

Articulo 2,— Firmantes.

1.— La Empresa SAICAR por medio de su Director General como
representante.

2.— Los empleados de la citada Empresa por medio de su Delegado
del Personal.

3.— La validez de los acuerdos, referentes al presente convenio, deberd
estar firmada por ambas partes.

Articulo 3.— Ambito Territorial.

El presente convenio sera de aplicacion al centro que la Empresa tiene
en la actualidad, y a todos los centros que pueda tener en el futuro.

Articulo 4.— Ambito Personal.

1.0s articulos del presente convenio, atectan al personal que preste sus
servicios en SAICAR, con la sola exclusion del personal que desempena
funciones de Direccion.

Articulo 5.— Ambito Temporal.

El presente convenio entrara en vigor el primero de Enero de 1.990,
su duracion serd de un aflo, pudiéndose prorrogar tacitamente, a partir de
la citada fecha, por periodos anuales, a menos que se demande por escrito,
por una de las partes con un minimo de un mes de antelacion.

Unad vez realizada la denuncia, debera formalizarse la mesa negociadora
¢n ¢l plazo mas breve posible, a partir de la fecha de entrega de la platatorma
o plataformas por cualquiera de las partes.

Si denunciado ¢l convenio, las conversaciones se prorrogasen por un
periodo que excediese la vigencia del mismo, se entendera prorrogado éste,
hasta la fecha de entrada en vigor del nuevo convenio, sin perjuicio de que
las partes puedan pactar las formulas que estimen oportunas para el peciodo
que media, entre la fecha de terminacion del convenio anterior y la entrada
en vigor del nuevo.

Articilo 6.— Absorcién y compensacion.

1.— Todas las condiciones econdmicas v de jornada laboral acordadas
en el presente convenio tendrdn siempre ¢l cardcter de absorvibles y
compensables en el computo anual.

2.—- Se respetaran las situaciones personales que con cardcter de computo
anual excedan de este convenio manteniéndose estrictamente como garantia
“AD PERSONAM”

Articulo 7.— Normas supletorias.

Para todo lo no especificamente dispuesto ¢n ¢l presente convenio serd
aplicable el Estatuto de los Trabajadores y la Ordenanza Laboral de Oficinas
y Despachos.

Articulo 8.— Comisién Paritaria.

1.— Para resolver las cuestiones que se puedan presentar sobre ia
interpretacion y aplicacion de este convenio, se constituye una Comisidn
Paritaria integrada por un representante legal de los trabajadores y un
representante de la Direccion de la Empresa.

2.— L.a convocatoria para una reunion de esta comision serd propuesta
por escrito por cualquiera de las dos partes que la componen con un minimo
de 15 dias de antelacion a la celebracién de la misma, con concrecion precisa
y detallada de los puntos a tratar reflejados en ¢l orden del dia. La
comparecencia sera obligatoria por ambas partes a no ser que se subsane,
por acuerdo mutuo antes de su celebracion, el motivo de 1a reunion fijado
en la solicitud de convocatoria.

CAPITULO 1l.— CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Articulo 9.— Ingreso y contratacion.

1.— Es facultad de la Empresa la creacion de nuevos puestos de trabajo,
estableciendo los requisitos y pruebas que hayan de exigirse al personal
aspirante a dichos puestos teniendo tinicamente en cuenta las caracteristicas
del puesto a cubrir.

2.— La Empresa facilitard al Delegado del Personal copia de cada nuevo
contrato de trabajo a la firma del mismo.

3.— En condiciones similares la Empresa reconoce en favor de

empleados un derecho prioritario a ocupar los puestos vacantes.

Articulo 10.— Complemento de Seguridad Social.

Cuando un empleado se halle en situacién de 1.L.T. (baja por
enfermedad o accidente), la Empresa abonara el complemento de la prestacion
de la Seguridad Social hasta cubrir la totalidad del sueldo que disfrutaba
en el momento de causar baja, desde el primer dia de dicha situacion.

Cuando el empleado esté disfrutando de sus vacaciones y se halle en
situacion de IL.T por un periodo superior a 7 dias, se dan por interrumpidas
sus vacaciones hasta que termine su situacién de ILT.

Articulo 11.— Anticipos.

1.— Los empleados tendrdn opcidn, con causa o motivacian justificada
a juicio de la Empresa, a solicitar un anticipo de hasta 300.000 Pts.

2.— l.a Empresa destinara a este fin hasta 1.800.000 Pts.

3.— La devolucion de dichos anticipos sera mediante el descuento en
nomina durante los 12 meses siguientes, sin interés, siendo los 2 primeros
de carencia.

4.— La Empresa informara trimestralmente al Delegado del Personal
de los anticipos concedidos o denegados en dicho periodo.

5.— La Empresa reglamentara el impreso de solicitud de estos anticipos.

6.— Como norma general se concederan por orden de peticion, dandose
preferencia a quienes 1o cursen por primera vez y a los sueldos inferiores.

Articulo 12.— Seguro Social.

La Empresa contratara con una Compafiia Aseguradora, una péliza
de invalidez y accidentes, que ampare a los trabaja dores con contrato de
trabajo superior o igual a 1 afio, por una cuantia de 10.000.000 Pts. como
capital asegurado.

La prima correspondiente correrd por parte de la Empresa.

Articulo 13.— Complementos sociales.

I.— Los responsables de cada Area propondran a la Direccion un Plan
de Cursos para la formacidn del personal cuya viabilidad serd examinada
en cada caso particular y cuyo coste serd a cargo de la Empresa en la medida
que se determine por la Direccion; nunca esta financiacidn sera menor del
50%.

2.— Para la buena formacion profesional y puesta al dia de todo el
personal, sc realizardn suscripciones a diversas Revistas Especializadas.

Articulo 14.— Gastos de desplazamientos. .

1.— EI Hotel serd reservado y pagado por la Empresa, se intentara que
su categoria sea acorde con el entorno profesional propio de la actividad
de la Empresa.

2.— La cuantia de las dictas diarias que satisfara la Empresa y que no
se requerird la entrega de ningun justificante, es la siguiente:

Dieta .ooeiiii 6.500 Pts.
Media Dieta ...l 3.250 Pts.
3.— En aquellas circunstancias por las que se pueda justificar

razonablemente, la Empresa abonara los gastos correspondientes, después
de la pertinente comprobacion.

4.— El valor del kilometro a pagar al personal que utiliza su vehiculo
propio, en desplazamientos por cuenta de ta Empresa, se fija en 32 Pts.

S.— Este valor serd revisado y modificado por la Empresa previo informe
del Delegado del Personal, con motivo de una modificacion del coste de
los carburantes o demas elementos que entren en la formula de calculo, segun
revistas especializadas, para un vehiculo de tipo medio. Esta revision serd
notificada al personal provisionalmente con una comunicacidn general hasta
su inclusion en el Convenio.

6.— Al efectuar un viaje por cuenta de la Empresa, si existiera
posibilidad, se tomara Autopista de Peaje, abonando la Empresa el costo
de utilizacion de la misma.

7.— Asimismo se abonardn los gastos de Parking cuando se utilice.

8.— Para los desplazamientos dentro de la Ciudad, utilizando vehiculo
propio, la Empresa abonara por cada desplazamiento un minimo de 320 Pts.

Articulo 15.— Permisos y excedencias.

Se regira por la normas del Estatuto de los Trabajadores y Ordenanza
Laboral de Oficinas Y Despachos.

Excepto las siguientes mejoras:

— 3 dias naturales, de los cuales constaran como minimo de dos
laborables, en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando por tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de dos dias mas.

-— 2 dias por traslado del domicilio habitual.

— Tiempo indispensable, a juicio de la Direccidn, para la asistencia
a examenes, oposiciones, etc.. en Centros Oficiales de Estudios.

— Los trabajadores que presten sus servicios en SAICAR, y que tengan
un contrato indefinido, podrdn solicitar licencias sin sueldo por asuntos
particulares. Cada una de éstas tendra un plazo no inferior a un mes y en
su totalidad no superardn los tres meses en dos afnos.

Estas licencias serdn concedidas por el Director General de SAICAR,
a la vista de las necesidades de la empresa.

CAPITULO IlI.— CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 16.— Clasificacion profesional.

1.— El personal de SAICAR estara clasificado en una de las siguientes
categorias:
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ESPECIALIDAD CATEGORIA NIVEL

Auxiliar AJministrativo .........c.ccc.covemne.
Oficial Administrativo de 2* ....

Oficial Administrativo de 1?2
Jefe Administracion de 3% ..................
Jefe Administracion de 2° ...

Jefe Administracién de 1% ..
Grabador ............ooee.ee
Operador en practicas ...
Operador .........ccoeuenenne
Operador Senior ...........ccoeevenens
Jefe Explotacion de 2* ..............
Jefe Explotacion de 1* ...
Programador en practicas ...
Programador ..............
Programador Senior ..... .
Analista-programador ..............ccoeeinnl .
Analista ......oociiiiiiiii .
Analista Senior ........ccocevieiiiiiiiiiniinnnn, .
Jefe de Proyectos ..........ccoeveenininn.
Jefe de Anadlisis de Sistemas (1° N)
Jefe de Analisis de Sistemas (2° N) .........

Administracion

Explotacion

Estudios

OV -TAULMEBWN AVMBEWN— QDR WN—

2.— Tablas salariales:

NIVEL SALARIO CONVENIO SALARIO CONVENIO
PROFESIONAL ANUAL MENSUAL
1 827.988 59.142
2 1.379.714 98.551
3 1.755.502 125.393
4 1.943.396 138.814
5 2.570.750 183.525
6 2.884.434 206.931
7 3.197.320 228.380
8 3.448.102 246.293
9 3.698.884 264.206
10 3.939.410 281.386

3.— Se garantiza en todo caso como minimo el salario-convenio que
corresponde a cada categoria.

4.— los contratos en practicas tendran un salario-convenio
correspondiente al nivel profesional numéricamente anterior, excepto en las
categorias propias de précticas.

CAPITULO 1V.— JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSO

Articulo17.— Jornada Laboral.

El numero de horas de trabajo efectivo, en el afio de vigenc a del presente
convenio, se fija en 1.730 que se realizardn bajo las siguientes modalidades:

a) Jornada partida con intervalo de descanso a mediodia Hasta el 31
de Mayo y desde el | de Octubre en adelante, de lunes a juzves de 8 1/2
a 14 y de 16 a 19 horas.

b) Jornada continuada Desde el 1 de Junio hasta ¢l 30 ce Septiembre
inclusive, de lunes a viernes, y el resto de viernes del afio, de 8 a 15 horas.

En el Area de Explotacion las modalidades del lorario seran
determinadas segun las necesidades de la Empresa.

LLas horas sobrantes se regularizardn en el ultimo cuatrimestre, a razon
de 8 1/2 0 7 horas, por dia laborable no trabajado, segiin sea su naturaleza
(jornada partida o continuada).

Las horas de trabajo se distribuyen en el nimero de dias o jornadas
establecidas en el Calendario Laboral previo contraste con el Delegado del
Personal.

El margen de flexibilidad en el horario no deberé perjudica - la efectividad
del servicio (o trabajo).

Articulo 18.— Vacaciones.

1.— Todo el personal de la Empresa tendra derecho al disfrute de 22
dias laborables de vacaciones.

2.— Se disfrutaran preferentemente durante el periocio de jornada
continuada, y en cualquier caso, con un maximo de 2 periodos, siendo estos
no inferiores a una semana.

3.— En caso de desacuerdo a la hora de fijar la fecha de vacaciones,
el trabajador tendra derecho a elegir la mitad de los dias segun su
conveniencia.

4.— En cualquier caso se avisara a la empresa con, al menos, 2 meses
de anticipacion.

CAPITULO V.— CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 19.— Horas extraordinarias.

1.— De acuerdo con la Orden de Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social del } de Marzo de 1.983, se consideran como horas extraordinarias
estructurales todas aquellas que vengan exigidas por:

— trabajos imprevistos de realizacion inmediata.

— periodos punta de finalizacion de trabajos.

— ausencias imprevistas.

— cambios de turno.

— otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza
de la actividad de la Empresa.

El resto de las horas extraordinarias se consideran como horas
extraordinarias normales.

2.— Se realizaran unica y exclusivamente cuando los responsables lo
notifiquen a la Direccion y se determine la necesidad.

3.— Las horas extraordinarias se abonaran mediante la siguiente
formula:

Precio hora normal = Sueldo anual + Amigiiedag_

Horas anuales convenio

Hora exiraordinaria = Precio hora normal X 1,75

Hora nocturna o festiva = Precio hora normal X 2,50

Hora en Fiestas Patronales (local o provincial), Nochebuena, Navidad,
Noche Vieja, Afio Nuevo = Precio hora normal X 4,-- (desde 21 h. del 24-12
y 31-12 hasta 24 h. del 25-12 y del 1-1)

4.— Las horas extraordinarias se abonaran en el mismo mes en que
se efectuaron.

Articulo 20.— Pagas extraordinarias.

1.— El personal de la Empresa percibira 2 gratificaciones extraordinarias
que se devengaran ¢l 20 de Junio y el 20 de Diciembre, siendo la cuantia
de cada una de ellas igual a una mensualidad.

2.— Al personal que hubiera ingresado en el transcurso del afio, o cesado
en el mismo, se le abonara la gratificacion extraordinaria mas proxima
prorrateando ¢l importe en relacién con el tiempo trabajado.

Articulo 21.— Devengo de sueldos.

El pago de los sueldos y salarios se efectuard mensualmente y dentro
de los 3 ultimos dias de cada mes.

Articulo 22.— Antigiiedad.

t.— Todo el personal de la Empresa sin excepcion de categorias,
disfrutara ademas de su sueldo o salario, de una remuneracién en concepto
de antigiiedad por cada trienio de antigliedad en la Empresa, segin la siguiente
tabla:

NIVEL
PROFLESIONAL IMPORTE TRIENIO
1 64.538
2 64.538
3 78.292
4 78.292
5 78.292
6 92.046
7 92.046
8 92.046
9 105.800
10 105.800

2.— Los trienios se devengaran a partir del 1 de Enero del afio en que
se cumplan, y todos ellos se abonardn con arreglo a la categoria del convenio
que tenga cl trabajador.

3.— Al personal que en el afio tenga un incremento en el nimero de
trienios por antigiiedad, sec le respetara la cuantia sin ser absorvible por la
revision de sueldos acordada para el afio del presente convenio.

Articulo 23.— Revision salarial para el afio 1990.

i.— Todo el personal en alta en la empresa al 31-12-89 y que permanezca
en la misma durante todo el afié 1.990, tendra derecho a una revision salarial
en cl caso de que el Indice de Precios al Consumo Nacional (IPC) establecido
por el INE, registrase el 31-12-90 un incremento respecto al 31-12-89 superior
al 7%.

2.— Entre el IPC nacional y el IPC de L.a Rioja, se elegira el mds alio
y se computara el 115% del exceso sobre ¢l IPC elegido.

3.— El incremento sc¢ abonara durante el afio 1.991, con efecto desde
el 1-1-90, sirviendo por tanto como base de calculo para el incremento salarial
de 1.991.

Articulo 24.— Extincion de} contrato por dimisién del trabajador.

Si la facultad extintiva se ejercita por el trabajador, debera preavisar
a la Empresa con un plazo de quince dias, perdiendo, de no hacerlo, la
cantidad de retribucion correspondiente al plazo no otorgado, salvo que la
empresa le dispense de dicha obligacion.

CAPITULO VI.— DERECHOS SINDICALES

Articulo 25.— Garantias sindicales.

El ejercicio de los Derechos Sindicales por parte de los representantes
legales de los t1abajadores se ajustard a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

REGISTRO

Diligencia.— Con esta fecha queda registrado en esta Direccién
Provincial el presente Convenio Colectivo de Trabajo correspondiente a la
empresa SAICAR (Sociedad Anénima de Informatica de la Comunidad
Autonoma de La Rioja), asi como su tabla salarial anexa.

L.ogrofo, 9 de Abril de 1990.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.
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Convenio Colectivo de Trabajo para la Empresa Comercial de
Envases Metdlicos, S.A. de Calahorra 111.B.362

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo para la Empresa
Comercial de Envases Metdlicos, S.A., de Calahorra (l.a Rioja), suscrito
con fecha 15-3-90 de una parte, por la Representacion de la Empresa y, de
otra, por los Delegados de personal en representacién de los trabajadores
de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 v 3 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo (B.O.E. del 14) del Estatuto de los
Trabajadores, v art. 2 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo (B.O.L.
de 6 de junio) sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

1°.— Ordenar su inscripcion en el correspondienme Registro de
Convenios Colectivos de esta Dependencia, con notificacion a la Comision
Negociadora.

2°.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.
Logrono, 9 de Abril de 1990.-— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE LA EMPRESA COMERCIAL
DE ENVASES METALICOS, S.A. DOMICILIADA EN CAL AHORRA,
PARA EL ANO 1990

Articulo 1.— Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo l.aboral es de obligatoria aplicacion
para la Empresa Comercial de Envases Metdlicos, S.A., domiciliada en
Calahorra, (L.a Rioja), Carretera de Logrono, 18, y para todo el personal
a su servicio.

Articulo 2.— Vigencia.

Lste Convenio entrard en vigor en la fecha de su firma y tendré vigencia
durante todo el afo natural en curso, si bien los efectos de sus pactos
econdmicos se retrotraeran al 1 de enero de dicho aho.

Se prorrogara por la tdcita de ano en ano, a no ser que cualquiera de
las partes lo denuncie a la otra y a la Direccién Provincial de Trabajo por
escrito y con una antelacion minima de dos meses a su vencimienio o al de
cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 3.— Legislacion Complementaria.

L.o serdn las disposiciones legales de caracter general v la Ordenanza
Laboral especifica en cuanto no resulten validamente modificadas por el
presente convenio.

Articulo 4.— Vacaciones.

Todo el personal laboral, sin distincion de grupo, categoria o antigiedad,
disfrutara de una vacacion anual retribuida de 30 dias naturales, de los que
a lo maximo cinco dias seran inhabiles, entendiendo por tales los domingos
y fiestas oficiales de caracter nacional, de la Autonomia de La Rioja o locales
de Calahorra, y siendo facultad de la empresa senalar las fechas de su disfrute
segiin las necesidades de la produccion. Al menos catorce dias serdn
sucesivos ¢ ininterrumpidos v dentro del periodo comprendido entre
el 1 de junio y 30 de septiembre.

Articulo 5.— Permisos y Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacion, tendra derecho a
permiso, sin pérdida de sus derechos cconomicos, por el tiempo y en los
casos siguientes:

a) El ticmpo necesario para la asistencia del trabajador, o de alguno
de sus hijos menores de catorce aios, a consulta de medicina general. Este
derecho por 1o que respecta a consulta de los hijos corresponderd a la madre
0, a falta de ésta o de su incapacidad fisica justificada, al padre.

b) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o de hermanos
consanguineos o afines.

c) Tres dias naturales en caso de fallecimiento o enfermedad grave del
conyuge o pariente de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad
y en caso de nacimiento de un hijo

d) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

En todos los casos previstos la Empresa podra pedir la justificacion
correspondiente, v su falta de presentacion llevard implicita la pérdida de
la totalidad de los derechos econdmicos correspondientes at tiempo de
ausencia.

Articulo 6.— Salarios.

El personal afectado por ¢l presente Convenio percibira en concepto
de salario base el que, para cada categoria profesional, fija la tabla que figura
¢n el anexo que se acompana.

En el caso de que el afo al que se contrae este Convenio el aumento
del [.P.C. en ¢cdmputo nacional exceda del 8,25% los salarios referidos en
el pdrrafo anterior sufrirdn un incremento en lo que exceda del mismo, con
efectos desde 1 de enero del corriente ano.

Este incremento, en su caso, se hara efectivo por la empresa junto con
los salarios correspondientes al primer mes en que venza después de que sea
conocido oficialmente el importe de dicho 1.P.C.

Articulo 7.— Horas extraordinarias.

El importe de las horas extraordinarias para todos los trabajadores
afectados por este Convenio serd el fijado para cada categoria profesional,
en la tabla que figura en el anexo que se acompafia, sin que sea aplicable
ningun otro criterio.

Se acepta en este Convenio, conforme a lo dispuesto en el Real Decrcto
n°® 185871981, de 20 de agosto, la posibilidad de realizacidn de horas
extraordinarias por causa de fuerza mayor y las estructurales, entendiéndose
por estas ultimas las necesarias para periodos punta de produccion, ausencias

imprevistas, cambios de turno, las derivadas de la naturaleza del trabajo
de que se trate y del mantenimiento; todo ello siempre que no puedan ser
sustituidos por contrataciones temporales o a tiempo parcial previstas en
la Ley.

l.a realizacién de horas extraordinarias, salvo las referidas en el parrafo
anterior que serdan obligatorias, no obligard a los trabajadores,
correspondiendo la iniciativa de realizarlas a la Empresa y a aquéllos su libre
aceptacion o denegacion.

Articulo 8.— Absorcion y compensacion.

L.as retribuciones establecidas en este Convenio compensan y absorven
en su totalidad las que anteriormente a su entrada en vigor rigiesen por
imperativo legal, jurisprudencial, convenio de ambito superior, pacto de
cualquier clase, contrato individual, concesion graciosa de la empresa, usos
v costumbres locales o por cualquier otra causa.

[.os aumentos que puedan producirse en ¢l futuro en todos o algunos
de los conceptos retributivos por disposiciones legales de aplicacion general
solo afectaran a las condiciones pactadas ¢n este convenio en cuanto superen
a éstas, consideradas unas y otras en su conjunto y en computo anual. En
caso contrario, seran absorvidas ¥y compensadas por las de este Convenio,
subsistiendo el mismo en sus propios términos y sin modificacion alguna
en sus conceptos, modulos y retribuciones.

Articulo 9.— Participacion en beneficios.

[.a participacion en beneficios regulada en el art. 56 de la Ordenanza
I.aboral s¢ aplicara sobre el salario base mas la antigiiedad.

Articulo 10.— Plus de asistencia.

El Plus de Asistencia establecido en el art. 82 de la Ordenanza Laboral
que sc aplicara sobre el salario base mas la antigiiedad, y se computara por
periodos semanales.

Articulo 11.— Pago de retribuciones.

[.a totalidad de las retribuciones econdmicas se hardan efectivas por la
Empresa por meses vencidos, y a lo mds tardar, dentro de los tres primeros
dias laborables del mes siguiente.

Articulo 12.— Gratificaciones Extraordinarias.

Todo el personal afecto a este Convenio percibird dos gratificaciones
de treinta dias cada una, calculadas sobre el salario base mas la antigiiedad
y la participacion en beneficios, y se haran efectivas, la primera el 24 de
junio y la segunda el 22 de diciembre. ’

Articulo 13.— Jornada Laboral.

L.a jornada laboral se fija en ocho horas de trabajo efectivo en jornada
partida de 8 a 12 y de 14 a 18 horas, cada uno de los dias de lunes a viernes,
con exvepcion de aquéllos de éstos que, por disposicion oricial, hayan sido
declarados inhabiles de cardcter nacional, de la Autonomia de La Rioja o
de Calahorra. con un maximo dc 1.824 horas de trabajo para 1990 y 1.816
para el ano 1991,

L.a Empresa, de acuerdo con los Delegados de Personal de la misma
podra establecer una jornada variable segiin la concentracion de trabajo en
las distintas épocas del aho sin que la menor pueda ser inferior a sicte horas
diarias ni la mayor superior a nueve, v de forma que el total anual no altere
ni en mds ni en menos la resultante de lo previso en el parrafo anterior.

Articulo 14.— Prendas de Trabajo.

Las prendas de trabajo a que se refiere el art. 68 de la Ordenanza
L.aboral, se facilitaran por la Empresa en cuantia de dos equipos por afio,
uno de verano y otro de invierno.

Articulo 15.— Becas de estudio.

Los trabajadores percibirdan, en concepto de beca de estudios, la cantidad
sefialada en la tabla del anexo por cada uno de los meses que dure el curso
escolar y por cada hijo de edad comprendida entre cuatro y dieciseis afos,
previa justificacion de la asistencia de los mismos a algin centro escolar.

Tendran derecho a la percepcion de esta beca los titulares de la Cartilla
del Instituto Nacional de la Seguridad Social que tengan incluidos en la misma
como beneficiarios a los hijos que den lugar a ella.

Estas becas de estudios quedaran sin efecto cuando se establezca con
caracter general la gratuidad de la ensefanza para cste nivel.

Articulo 16.— Premios y Subsidios.

L.os trabajadores que, estando en Alta en la Empresa y habiendo
permanecido en esta situacion un minimo de 10 afos, s¢ jubilen habiendo
cumplido los sesenta afos y antes de cumplir los sesenta y cinco afios,
percibiran como premio y por una sola vez, la cantidad que figura en la
tabla del anexo adjunto.

El cényuge, los hijos y los padres, por este orden, que dependan
econémicamente del Trabajador que fallezca en las mismas circunstancias
de edad y antigiiedad fijadas en el parrafo anterior, percibiran por una sola
vez un subsidio de la cantidad que figura en la tabla del anexo que se
acompana.

Articulo 17.— Ayudas a subnormalidad y minusvalidez.

Los trabajadores que tengan a su cargo familiares subnormales o
minusvalidos percibiran de la Empresa una ayuda mensual de la cantidad
que se sciiala en la tabla del anexo por cada familiar reconocido como tal
a los efectos de subsidio de la Seguridad Social.

Articulo 18.— Revision Médica.

L.a Empresa proporcionara a su personal una revision médica anual,
realizada por el Gabinete Provincial de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
de acuerdo con las normas vigentes en la materia.

Articulo 19.— Derechos Sindicales.

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente, autorizard que todos los suyos pertenecientes a algun sindicato
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puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas, y distribuir informacion sindical,
todo ello fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
de la Empresa, ni interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

En el Centro de Trabajo existird un tablon de anuncios a disposicion
de los Sindicatos que tengan afiliados en la Empresa y de los De egados de
personal. Cualquier comunicacion que se circule o inserte en el tablon de
anuncios sera previamente comunicada, mediante entrega de copia, a la
Direccion de la Empresa.

Articulo 20.— Asambleas.

Los trabajadores tienen derechio a reunirse en asamblea, que sera
convocada y presidida en todo caso por los Delegados de Personal
mancomunadamente. De la convocatoria y orden del dia se dava traslado
previamente a la Direccion de la Empresa.

El lugar de reunion sera el Centro de Trabajo y tendra lugar fuera de
la jornada laberal.

La Empresa podrd denegar el local para la asamblea s: no se da
cumplimiento por los trabajadores a las anteriores disposiciones, si hubiesen
transcurrido menos de dos meses desde la ultima reunion celebrada, y en
el supuesto de cierre legal de la empresa.

Articulo 21.— Excedencia forzosa.

Los trabajadores elegidos para desempenar cargo provincial o de superior
ambito de responsabilidad en su sindicato, y que tuvieran que dedicarse por
entero al cumplimiento de sus tareas sindicales, podran solicitar la excedencia
por ¢l tiempo que dure dicha situacion, transcurrido el cual se reircorporaran
a su puesto de trabajo siempre y cuando lo soliciten antes de transcurrido
un mes a contar de la fecha de haber cesado en el referido czrgo.

Articulo 22.— Vinculacién a la totalidad.

El presente Convenio forma un todo indivisible y por -anto, si la
autoridad laboral competente en el ejercicio de sus facultades, 1o aprobase
alguno de los pactos del mismo, el Convenio quedara invalidado en su
totalidad, debiendo negociarse de nuevo su contenido.

Articulo 23.— Comisiéon Paritaria.

Para la interpretacion de las disposiciones de este Convenic se crea una
Comision Paritaria integrada, en cada caso, por un representante de la
empresa y los Delegados de Personal.

Esta Comision Paritaria resolvera en arbitraje los problemas que se
deriven de la interpretacién y aplicacion de los pactos del mismo, y a sus
reuniones podrdn asistir, con voz pero sin voto, el Jefe de Personal de fa
Empresa y ¢l Trabajador o uno de los trabajadores afectados, para exponer
los hechos y los argumentos en los que fundamenten la interpretacion del
pacto objeto de la disparidad de criterios.

En Calahorra, a 2 de Abril de 1990.

ANEXO N° 1
TABI.A DE RETRIBUCIONES PACTADAS PARA EL CONVENIO
DE 1990
REMUNERACIONES
HORAS EXTRAORDI-
SALARIOS NAR.AS EN DIA
Diario |} Mensual Anual Labo-able|Festive
ASPIRANTES V APFENDICES
De 16 shos . . . . .1 1.523 767.592
De 17 afos . . . . +f 1.632 Bz22.528
PERSONAL OBRERD
Trebajos secundarios J 2.384 1.201.536 747 1.061
n . . . . . . 2.1 1.215.1044 13 1.070
Especialista de 2% . .} 2.457 1.238.328 27 1.091
Especialista de 19 . .1 2.487 1.253.648 53 4.130
Oficial ce 3* . . . . 2.551 1,285,704 753 1.130
Oficial ce 2% . . .} 2.783 1.402.632 h22 1.233
Dficial de 1Y . . 2.990 1.506.960 679 1.319
Encargaco de seccifin . .] 3.u68 1.747.872 | 1.6 1.524
Capataz . . . . . . 2.591 1.2B5.704 53 1.130
Guarda, sereno , porterc .| 2.457 1.238.328 :'27 1.091
Almacenerc y listerc . . 2.5%1 1.2685.704 753 1,130
PERSONA. ADMINISTRATIVG
Telefonista . . . - 73,166 1.214,556 722 1.083
Auxiliar . P . - 76.867 1.275,992 757 1.136
Cficial ce 2* . . . . 84.0M 1.395.579 326 1.239
Oficial oe 1Y . B . . 91.863 1.524,926 904 1.356
Jefe de 2° ., . . . . 106.30% 1.766,663 | 1.035 1.553
Jefe de 12 , . . . 112.677 1.870.438 1,100 1.650
PERSONA. TECNICC
| Maestro =ncargac: . N 12.677 1.870.438 | 1.100 1.650
Técnico 1e orga-izacibr, . 91,863 1.524.926 904 1.356
Titulag: de gracay medic . 112,677 1.870,438 } 1.100 1.650
Titulac: de greaza SUper.or . 133.046 2.208.564 1.290 1.935
PREMIQS, SUBSIDIOS, AYUDAS Y BECAS
Importe
Premiz de jut.lacifn . - . . .} 120.6268
Subsizic ce cefuncibn, . . . .| 170.889
Ayuda subnorrelicad y minusvalidez . 8,041
Beca -= estucios . . . . . . 1.407

REGISTRO

Diligencia.— Con esta fecha queda registrado en esta Direccion
Provincial el presente Convenio Colectivo de Trabajo para la Empresa
Comercial de Envases Metalicos, S.A. de Calahorra (La Rioja), asi como
la tabla salarial anexa.

[ogroiio, a 9 de Abril de 1990.— E} Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, César [5. Carnicero del Riego.

Pacto regulador de las condiciones economico-administrativas para
el anio 1989 de la Funcion Piblica en el Ayuntamiento de Ca-
lahorra 111.B.363

Visto el Texto del Pacto regulador de las condiciones econdmico-
administrativas para el afio 1989 de la Funcidn Publica en el Ayuntamiento
de Calahorra, suscrito el 14 de Marzo de 1990 por la Mesa Negociadora del
mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 36 de la Ley 9/1987,
de 12 de Mayo, (B.O.E. del 17 de Junio) de Organos de Representacion,
Determinacidn de las Condiciones de Trabajo y Participaciéon del Personal
al Servicio de las Administraciones Piblicas.

Esta Direccion de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

1°.— Remitir ¢l Texto del mismo, para su depdsito, a la Unidad de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacidn, de esta Dependencia.

2°.— Interesar su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrodio, 10 de Abril de 1990.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social.— P.A. El Secretario General (R.D. 3316/81, BOE n° 17
de 20-1-82), Manuel Martinez Berceo.

PACTO REGULADOR DE LAS CONDICIONES ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS DE LA FUNCION PUBLICA EN ELL AYUNTA-
MIENTO DE CALAHORRA (LA RIOJA). 1989

REGULACION DE LLAS CONDICIONES DE TRABAJO ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS, DE LA FUNCION PUBLICA EN EL
AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA

CAPITULO 1.— DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Ambito funcional, personal y temporal

L.as condiciones pactadas y comprendidas en el presente Pacto forman
un todo organico e indivisible. A efectos de su aplicacion practica serd
considerado globalmente.

El presente Pacto serda de aplicacion en el ambito territorial del
Ayuntamiento de Calahorra a:

a) Funcionarios de carrera v nombrados para puestos de trabajo de libre
designacion.

b) Funcionarios interinos con las excepciones establecidas.

¢) Jubilados y pensionistas, en las cuestiones siguientes:

1.— Dotacidn por hijos minusvalidos.

2.— Prestaciones extraordinarias por enfermedad.

El presente Pacto entrard en vigor ¢l dia | de enero de 1.989, y tendra
una duracion de un afo. Se aplicara con efectos retroactivos a la expresada
fecha inicial todas las condiciones del presente Pacto.

Articulo 1 Bis.— Comisiéon Paritaria

l.as partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria
como organo de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del
Acuerdo regulador.

La Comision Paritaria podra utilizar los servicios de asesores en cuantas
materias sean de su competencia. Dichos asesores, que tendrdn voz pero no
voto, seran designados libremente por cada una de las partes.

Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:

1.— Interpretacion de la aplicdciéon de la totalidad de este Pacto.

2.— Arbitraje de los problemas o conflictos que les sean sometidos por
las partes.

3.— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4.— Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes.

5.— Entender de cuantas actividades tiendan a la mayor eficacia y
perfeccionamiento de este Pacto.

En cualguier cuestion que surgiera por razén del cumplimiento,
interpretacion, alcance o aplicabilidad del presente acuerdo, las partes se
comprometen a partir del momento del planteamiento de la cuestion, a no
hacer uso de ninguna accion de fuerza sin previo sometimiento del conflicto
a la Comisién Paritaria. Si despues de los buenos oficios de dicha Comisién
no se hubiese podido llegar a una solucion de la cuestion conflictiva, las
partes instaran el nombramiento de un mediador que sera nombrado de
comun acuerdo y podra formular la correspondiente propuesta. [.a negativa
de las partes a aceptar las propuestas presentadas por el mediador habrdn
de ser razonadas y presentadas por escrito, envidndose copia a ambas partes
en el plazo de 15 dias.

Instados todos los procedimientos de acuerdo, podran hacer declaracién
de conflicto, con los requisitos y procedimientos establecidos en la legislaciéon
vigente.

Articulo 2,— Derechos adquiridos

Se respetardn las condiciones mds beneficiosas contraidas a titulo
personal, previa la entrada en vigor del presente Pacto.
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CAPITULO II.— DEBERES Y DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 3.— Deberes y Derechos

Los deberes y derechos de los funcionarios municipales, seran regulados
por la normativa especifica que en cada momento sea de aplicacion a la
Administracion Local.

CAPITULO [I1.— DERECHOS SINDICALES

Articulo 4.— Derechos sindicales

Los derechos de los funcionarios municipales se regirdn por la normativa
vigente y por lo acordado en este pacto, prevaleciendo aquella en casos de
manifiesta oposicién o lagunas.

CAPITULO 1V.— SUPLENCIAS

Articulo 5.— Sustituciones y vacantes

Los Funcionarios Municipales ocuparan los puestos de trabajo que
correspondan a su clasificacion profesional, percibiendo las retribuciones
complementarias que tuviera asignadoe dicho puesto.

En aquellos casos en que por necesidades del servicio se le encomiende
por el Jefe Superior de Personal a un funcionario, la realizacidn de tareas
de categoria de puesto de trabajo superior al que ostenta, percibird el
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que ocupe
transitoriamente, asi como el resto de las retribuciones complementarias,
si concurrieran las mismas circustancias que determinaron el establecimiento
de estos complementos en el puesto a sustituir.

El desempeiio de estas tareas y el percibo de las retribuciones a ellas
asignadas, no creara derecho adquirido a favor del funcionario sustituto,
si bien quedara constancia en el expediente personal.

La Corporacion cubrira las vacantes no amortizadas y dotadas
presupuestariamente mediante:

1.— Nombramiento de interinidad que habran de figurar en la Oferta
de Empleo Publico del ano siguiente o en 1a primera convocatoria de provision
normal de funcionarios de carrera.

2.— Mediante la Oferia de Empleo Publico del ano siguiente para
nombramiento de funcionarios de carrera.

Articulo 5 Bis.— Comisiones de servicios

En casos excepcionales y con reserva de puesto de trabajo podran los
funcionarios desempefiar funcionaes distintas a las especificas de su puesto
de trabajo, cuando al efecto les haya sido conferida una comision de servicios
de cardcier temporal, que podrd acordarse en los siguientes casos:

1.— Desempeitio temporal de un puesto de los incluidos en las relaciones
de puestos de trabajo adscritos a los Funcionarios comprendidos en el ambito
de aplicacion de la Ley 30/84 de 2 de agosto.

2.— Tareas concretas no asignadas especificamente a puestos de trabajo
en plantilla.

3.— Tareas, que por causa de mayor volumen temporal o razones
coyunturales, no puedan ser atendidas por los Funcionarios a las que esten
asignadas.

4.— Maximo de 6 meses en misiones de cooperacion internacional al
servicio de Organismos Internacionales, Entidades o Gobiernos extranjeros.

5.— Maximo de 2 aitos en cooperacion o asistencia‘ tecnica con
Comunidades Auténomas, previa peticidén de las mismas.

Los funcionarios en comisiéon de servicios percibiran la totalidad de sus
retribuciones con cargo a los creditos incluidos en los programas en que
figuren dotados los puestos de trabajo que realmente desempefian, excepto
los supuestos 2 y 3 que continuaran percibiendo las retribuciones
correspondientes a su puesto de trabajo, sin perjuicio de la percepciéon de
dietas o indemnizaciones a que tengan derecho por razon del servicio.

CAPITULO V.— ACCESO, FORMACION Y PROMOCION

Articulo 6.— Ingreso en la Funcion Publica

El acceso a la Funcidn Publica se efectuara con arreglo a lo establecido
en la legislacidon vigente.

De conformidad con el contenido del R.D. 2223/84 de 19 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracion del Estado, y a los efectos de constitucion de los
Tribunales calificadores, la Corporaciéon nombrara a un vocal, tanto titular
como su suplente, designado por la Junta de Personal, que debera tener igual
o superior nivel academico, procurando que lo sea en la especialidad
correspondiente al de las plazas que sean objeto de provision, en la respectiva
convocatoria.

Articulo 7.— Promocion

El Ayuntamiento de Calahorra aplicard a sus empleados para el acceso
a puestos de superior categoria, dentro de cada rama o sector de oficio, lo
establecido en la legislacion vigente. En estas pruebas selectivas se estableceran
sisternas de evaluacion objetivos y predeterminados, de forma que se consigne
la mdxima imparcialidad en los nombramientos en cuanto no se oponga al
R.D. 2617/85 de 9 diciembre, reglamento general de provisién de puestos
de trabajo de la Administracién del Estado.

Articulo 8.— Formacion

La Corporacioén facilitard a sus funcionarios la concurrencia a cursos
de formacion profesional, directamente relacionados con la Administracion

Publica Local, de modo que en los supuestos en que el funcionario sea
designado por la Corporacion para asistir a un curso de formacion, los gastos
que se originen por la asistencia al mismo, matricula, dietas de estancia y
desplazamiento, serdn abonados integramente al funcionario.

La Corporacidn con caracter general y anualmente establecerd, dentro
del plan de accion municipal, un plan de formacion para sus funcionarios
coincidente con las necesidades corporativas, y una vez oida al la Junta de
Personal nombrara para la coordinacion de los cursos y programas que se
realicen, a un funcionario cualificado o miembro electo, que serd el
responsable de todos los cursos y planes de estudio.

La Corporacién concertaré con otras entidades la posible colaboracion
para impartir dichos cursos.

CAPITULO VI.— REORGANIZACION

Articulo 9.— Organizacién

L.a organizacion tecnica y practica del trabajo corresponde al Excmo.
Ayuntamiento de Calahorra.

Articulo 9 Bis.— Reestructuracién

Los funcionarios a traves de la Junta de Personal, participaran en las
reestructuraciones o reorganizaciones que se planteen.

CAPITULO VII.— ASISTENCIA SANITARIA

Articulo 10.— Asistencia Sanitaria

La asistencia sanitaria se divide en Sanidad preventiva y Sanidad
curativa.

La Sanidad preventiva, a su vez, puede ser fisica y psiquica. Uno de
los metodos de la sanidad preventiva fisica es el ejercicio y deporte, estando
de todo punto comprobado que estas actividades del cuerpo aumentan la
salud.

Otro metodo de la sanidad preventiva fisica es el reconocimiento medico
periodico. Para ello anualmente y dentro de un Plan formulado por la Unidad
de Personal, la Corporacion realizara un reconocimiento medico a cada
funcionario, que tendra caracter voluntario, y que considerarda las
peculiaridades del puesto de trabajo a que el funcionario se encuentra
adscrito. El reconocimiento medico anual se concertara con la Compaiiia
que durante este afto presta los servicios sanitarios.

Forman la sanidad curativa:

1. Asistencia medica en medicina general, medicina de urgencia y las
especialidades establecidas en el Regimen General de la Seguridad Social.

2. Internamiento quirtirquico, hospitalizacion no quirdrgica y los
servicios de tratamiento y estancia en centros sanitarios, asi como las practicas
de rehabilitacion funcional que procedan.

3. Prestaciones farmaciuticas.

4. Proétesis

— quirurgicas (a cargo de la entidad)

— ortopedicas (a cargo de la entidad si pasan de 100.000 pts)

— vehiculos para invdlidos (35.000 pts)

— protesis dentaria:

— dentadura completa............ e erren et 40.000 pts
— dentadura superior o inferior . .
— piezas (maximo de 12) ..ot 4.000 pts
— ortodoncia
(si se inicia antes de l0s !4 afios) ...cooviiiiiinianns 30 % del
presupuesto con un maximo de 40.000 pts
— ocular

— gafas completas ........ocooeieviiiiiiiiiininnnaes
— gafas completas bifocales ...
— renovacion de uno o dos cristales .
— 1entillas ...ooiiiiii e
— renovacion de una o dos lentillas
— auditivos, de fonacién y restantes especialidades

— audifonos ..ot 40.000 pts
— aparato de fonacion ...............c..eeeunne importe de factura
— otros especiales ....oooooeiiiiiiniiiiiiiinn, importe de factura

cuando supere las 100.000 pts

Estos servicios sanitarios quedaran cubiertos por la compaiiia que cada
afto contrate el Ayuntamiento. La Junta de Personal serd oida previa a la
redaccion de las Condiciones Generales a establecer en el concurso para el
contrato de prestacion de servicios sanitarios. Un representante de la misma
formard parte de la Mesa Tecnica en el proceso de contratacion descrito,
Del mismo modo un representante de la Junta de Personal formara parte
de la Comisién de seguimiento de la ejecucién del contrato firmado con la
Compaiiia sanitaria, de forma que se cumpla en sus extrictos terminos.

A los funcionarios que desarrollen su trabajo expuestos a tin riesgo
considerable de contagio, por mantener contactos directos con personal
calificado **de riesgo’’, se les tratara con la vacuna de reciente creacién
“HEPATITIS-B”. Esta vacuna se facilitara al funcionario que la solicite,
teniendo su aplicacion un caracter voluntario.

CAPITULO VIil.— JORNADAS DE TRABAJO

Articulo 11.— Calendario
Se establece para el afio 1.989 el Calendario General Laboral, que ha
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de regir en el Ayuntamiento de Calahorra.

Se podran establecer calendarios especiales que regulen el trabajo de
aquellas dreas que por motivos razonados de servicios, precisen el
establecimiento de calendarios diferentes al general. Esto: calendarios
especiales se fijaran por mutuo acuerdo entre Corporacion y Gruapo o Unidad
de trabajo, una vez oida la Junta de Personal.

Articulo 12.— Fiestas

Para 1.989 las fiestas de ambito nacional, comunitario y local, retribuidas
y no recuperables seran:

Nacional 1 de enero Aifio Nuevo

Nacional 6 de enero Epifania del Sefior
Local 3 de marzo S.Emeterio y 3.Celedonio
Comunitaria 23 de marzo Jueves Santo
Nacional 24 de marzo Viernes Sanio
Nacional 1 de mayo Dia del trabajo

Comunitaria
Comunitaria

Corpus Cristhi
Dia de La Rioja

25 de mayo
9 de junio

Nacional 15 de agosto Asuncion de la Virgen
Local 31 de agosto Fiestas de Agosto
Nacional 12 de octubre Dia de la Hispanidad

Nacional 1 de noviembre Todos los Santos

Nacional 6 de diciembre Dia de la Constitucién
Nacional 8 de diciembre Inmaculada Concepcion
Nacional 25 de diciembre Natividad del Sefior

Se establece ¢l dia 22 de mayo, Santa Rita, como dia de los funcionarios,
excepto de aquellos grupos que por su trabajo celebren su dia es secial o patron
en otra fecha.

Articulo 13.— Dedicacion normal. Jornada de trabajc

El personal funcionario que preste sus servicios en regimen de dedicacion
ordinaria debe cumplir ¢! horario y la jornada establecida de 37 horas 30
minutos semanales, con horario de lunes a viernes de 8.00 a 15.00 horas
y 10 sabados al afio con horario de 9.00 a 14.00 horas. siendo las restantes
58 horas, hasta sumar el calendario anual, que se fija cn 1.648 horas, para
trabajarlas en horario flexible, es decir, bien por las tardes o en sabados.

Articulo 14.— Dias de dispensa

Sera de aplicacion al Ayuntamiento de Calahorra los 6 dias de dispensa
que con caracter general se conceden para la Funcion Publica. El disfrute
de los mismos quedard condicionado a las necesidades del servicio y en ningun
caso producira incremento del gasto publico.

En todo caso, las dispensas de los empleados no coincidiran con las
fechas en que de manera habitual se incrementa el volumer de trabajo de
cada dependencia.

Los dias de dispensa no se podran acumular a as vacaciones
reglamentarias.

CAPITULO IX.— SITUACIONES, LICENCIAS Y PERMUTAS
DL LOS FUNCIONARIOS

Articulo 15.— Las situaciones, licencias y permutas de los funcionarios
se regularan por la normativa vigente aplicable a la Administracion Local,
con las particularidades expresadas en el presente Acuerdc, en tanto que
suponen condiciones mas beneficiosas para aquellos.

' Articulo 16.— E! sistema por el que se regira el disfrute de las vacaciones
anuales reglamentarias, se fundamenta en los siguientes principios.

1. Los funcionarios municipales tendrdn derecho a un me; de vacacioness
anuales, entendiendo por tal periodo treinta dias naturales.

2. Cuando el tiempo de servicio sea inferior a un afio se disfrutaran
los dias de vacaciones que proporcionalmente correspondan.

3. Las vacaciones pueden disfrutarse en un solo periodo o en dos de
quince dias, a eleccion del funcionario y condicionado a las necesidades del
servicio. A este fin, los turnos de vacaciones comenzaran los dias 1 y 16
de cada mes. No obstante la Comision Responsable de Interior y Personal
estudiara los supuestos que planteados por los funcionarios a titulo individual,
supongan incumplir esta norma.

4. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los meses de
junio, julio, agosto y septiembre.

5. Antes del 30 de enero de cada afo se encontrard confeccionado el
plan general de vacaciones, para su aprobacion por la Alcallia-Presidencia.

6. [.a fecha de disfrute de las vacaciones por parte del funcionario, se
fijarda de comun acuerdo con el del Jefe del Area. En el supuesto de que
la peticion del empleado no pueda ser atendida debido a necesidades del
servicio, 15 dias se disfrutaran en las fechas interesadas por el funcionario
y 15 dias cuando el regimen de trabajo del respectivo servicio lo permita.

Para determinar dentro de un servicio los turnos de vacaciones, s¢
procedera del modo siguiente:

a) Se procurard que la distribucion de los turnos, una vez establecidos
los criterios por el Jefe del Area o Servicio, salga de una propuesta de acuerdo,
adoptada por los funcionarios.

b) De no llegarse a dicho acuerdo, elegirdn turno en primer lugar los
funcionarios con responsabilidades familiares de modo que hagan coincidir
sus vacaciones con las escolares.

¢) Si no se llegara a un acuerdo mediante el sistema descrito en el punto
b), tendran preferencia los mads antiguos en el Servicio respectivo,
determinando de este modo un sistema rotativo para ainos sucesivos, dentro

de cada Area o Servicio. Para su aplicacion deberd quedar constancia escrita.

7. Queda a salvo la facultad de los funcionarios para solicitar el disfrute
de las vacaciones anuales, fuera del periodo sefialado de 1 de junio a 30 de
septiembre.

8. El derecho al disfrute de las vacaciones se extingue el 31 de diciembre
de cada afo.

9. Las vacaciones no podran ser compensadas ccondémicamente, salvo
en los supuestos en que el funcionario hubiera causado baja en la Empresa
sin haberlas disfrutado.

Articulo 17.— L.os funcionarios tendran derecho a permisos retribuidos
en los casos y con la duracion siguiente:

1. Por matrimonio del funcionario: 15 dias.

2. Por enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de afinidad y consanguinidad, considerando vinculos por afinidad
tanto los derivados de una relacion conyugal como extramarital de unién
de hecho: 3 dias en el propio municipio. Cuando a tal motivo el funcionario
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias. En el
supuesto en que los desplazamientos supongan mdas de undia, ¢l funcionario
presentara escrito a la Alcaldia informando sobre el tiempo que necesita para
realizar el viaje de ida y vuelta, sumando a este periodo tres dias.

3. Nacimiento o adopcién de hijo: 3 dias. Cuando por tal motivo el
funcionario necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de 4 dias.

4. Traslado de domicilio habitual: | dia.

5. Por cl tiempo indispensable para el cumplimiento inexcusable de
caracter publico y personal; cuando conste en una norma legal un periodo
determinado, se estard a lo que esta disponga, en cuanto a duracion de la
ausencia, y a la compensacion econdmica.

6. Para concurrir a examenes finales v demas prucbas definitivas de
aptitud y evaluacion en Centros Oficiales, durante los dias de su celebracion.

Articulo 18.— Vinculos

A los efectos de concretar el alcance del término *‘familiares’, que dan
derecho al disfrute de licencias, se matiza lo siguiente:

-— Consanguineidad

Primer Grado: padre ¢ hijos

Segundo Grado:

a) En linea directa: abuelos y nietos

b) En linea colateral: hermanos

— Afinidad

Primer Grado: suegros ¢ hijos politicos

Segundo Grado:

a) En linea directa: abuelos del conyuge

b) En linea colateral: hermanos del conyuge

Articulo 19.— Licencias por alumbramiento y gestaciéon

a) En el supuesto de parto, las funcionarias tendran derecho a un permiso
de 115 dias ininterrumpidos, ampliables por parto multiple hasta 18 semanas.
El periodo de permiso se distribuira a opcion de la interesada siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso
de estas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquella, al iniciarse el periodo de permiso por maternidad, podra optar por
que el padre disfrute de hasta cuatro de las ultimas semanas del permiso,
siempre gue sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que
en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre
suponga riesgo para su salud.

b) Asimismo, los funcionarios, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones de media hora cada una, a utilizar al inicio y fin de la
jornada.

Se podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal
en media hora con la misma finatidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

¢) En el supuesto de adopcion de un menor de nueve meses, el
funcionario tendra derecho a un permiso de ocho semanas contados a partir
de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion.

Si el hijo adoptado es menor de cinco afios y mayor de nueve meses,
el permiso tendrd una duracion maxima de seis semanas. En el caso de que
el padre o la madre trabajen, solo uno de ellos podrd ejercitar este derecho.

d) L.os funcionarios tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres anos, para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando

1o sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de

nacimiento de este. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este
derecho. Durante los dos primeros afios de duracidon de cada periodo de
excedencia, los funcionarios en esta situacion tendran derecho a la reserva
del puesto de trabajo y a su computo a efectos de trienios, consolidacion
del grado personal y derechos pasivos.

Articulo 20,— Permiso no retribuido

1. El funcionario que por razones de guarda legal tenga a su ciudado
directo algiun menor de seis anos o a un disminuido fisico o psiquico que
no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario, entre al menos
un tercio y maximo de un medio de la duracion de la jornada. Este derecho
solo puede ser ejercido por uno de los padres o representante legal y en el
supuesto de que ambos trabajen. El fin que justifica este permiso ha de
justificarse plenamente.
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2. Podrin concederse licencias por asuntos propios a funcionarios de
carrera sin percibo de haberes y su duracion acumulada no podra en ningiin
caso exceder de tres meses cada dos afios. Salvo causa muy justificada, sélo
podra solicitarse despues de haber transcurrido un ano desde el ingreso o
reingreso al servicio activo. Al personal interino, no le sera de aplicacion
la licencia sin sueldo, dado el caracter de la relacion contractual.

CAPITULO X.— RETRIBUCIONES

Articulo 21.— Subida salarial

Los conceptos retributivos de la Funcion Publica Municipal del
Ayuntamiento de Calahorra, se regularan de conformidad a lo establecido
en la legislacion vigente.

De conformidad con lo establecido en la ey General de Presupuestos
del Estado para el aio 1.989, las retribuciones bdsicas y complementarias
vigentes a 31 de diciembre de 1.988, sc incrementaran en un 4% con efectos
de 1 de enero de 1.989. Queda exceptuado del incremento del 4% la Ayuda
Familiar, el Complemento de Productividad y los Complementos Personales
y Transitorios.

La Corporacion adoptara las medidas contables oportunas de forma
que se garantice a los funcionarios municipales el cobro de sus haberes en
la entidad pagadora antes del dia 30 de cada mes, asi como las pagas
extraordinarias de junio y diciembre, que se abonaran antes del dia 22 de
dichos meses.

Se establece, por asimilacion al acuerdo entre la Confederacion Sindical
Independiente de Funcionarios y el Ministerio de Administraciones Publicas
para determinados funcionarios, una paga de 33.000 pts pagadera en la
nomina del mes de abril de 1.989, al personal en plantilla a uno de marzo
de 1.989.

Se aplicard tambien el Real Decreto Ley 3/89 de 31 de marzo, de medidas
adicionales de caracter social, que establece ¢l abono de una paga no
consolidable para ejercicios futuros, por las cuantias que se indican, segun
e} grupo de clasificacion:

Grupo A oo 29.955 pts
Grupo B ... e 25.425 pis
Grupo C oo 18.955 pts
Grupo D . 15500 pis

14,150 pts

CAPITULO XI.— REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 22.— El regimen disciplinario aplicable a los empleados
municipales, sera el establecido en la legislacion vigente.

CAPITULO XII.— DERECHOS SOCIALES

Articulo 23.— Guarderia

Se establece una ayuda social para Guarderia Infantil para aquellos
empleados con hijos menores de 4 afios o hasta el acceso de los mismos a
Preescolar. L.a ayuda tendrd una cuantia mensual méaxima de 5.000 pesetas,
adecuandose al coste de la Guarderia cuando éste fucra menor. Se debera
justificar mensualmente el gasto.

l.a cuantia maxima asignada para guarderias serd de 240.000 pesetas,
en el Presupuesto General de la Corporacion para 1.989.

Articulo 24.— Bolsa de ayuda estudios para empleados.

Se concederdn bolsas de ayuda de estudios, de conformidad con las
siguientes normas:

.~ La cuantia de la subvencién comprendera el importe de la matricula
académica, exclusivamente la de Centros Publicos, y una dotacion de un
20% sobre el importe de la matricula a que se tenga derccho, destinado a
la adquisicion de libros de texto.

2.— La concesion de ayudas al estudio queda condicionada a la
justificacion de los resultados académicos obtenidos, debiendo superar como
minimo el 50% de las asignaturas en que se matricule y para las cuales haya
solicitado subvencién. Bajo ningun concepto se subvencionaran asignaturas
suspendidas que se pretendan repetir.

3.— Los empleados municipales una vez terminado el ciclo de estudios
por completo, podran solicitar ayuda de estudios para otro nivel de
formacion. En el supuesto de que ¢l empleado no concluya un ciclo de
estudios, no podra solicitar ayuda para el inicio de otro.

4.— Los empleados municipales podran solicitar horario flexible para
estudios, si bien deberdn compensar las horas perdidas para tal fin. En todo
caso, quedara condicionada esta flexibilidad a que su ausencia en el trabajo
sea compatible con la normal prestacion del servicio y previo informe del
Jefe de la dependencia respectiva.

5.— La cuantia maxima asignada a bolsa de estudios sera de 150.000
pesetas, del Presupuesto General de la Corporacién para 1.989.

Articulo 25.— Normas comunes a Guarderia y Bolsa de ayuda de
estudios.

La ayuda por guarderia y bolsa de estudios se abonara de una sola vez,
en el mes de Diciembre de cada ano.

En el supuesto de que las peticiones con renta per cipita inferior a
200.000 pesetas excediesen de las cantidades consignadas se reduciran todas
las ayudas proporcionalmente. Cuando estas peticiones no cubriesen el
importe de la cantidad asignada para este fin, se estudiardn las peticiones

formuladas por empleados con renta per capita superior a 200.000 pts.
anuales, reduciéndose asi mismo proporcionalmente hasta alcanzar ¢l maximo
de la cantidad consignada. A efectos de considerar Renta per cépita se
computaran los ingresos nctos devengados como funcionario del
Ayuntamiento de Calahorra en el ano 1.988, dividido por el nimero de
integrantes de la unidad familiar que no perciban rentas por trabajo personal.

Articulo 26.— Servicio Militar, Servicio Social sustitutorio.

Todo funcionario municipal en propiedad, que se incorpore al servicio
militar o al servicio civil sustitutoric y hayan de suspender su relacion
funcionarial con el Ayuntamiento, percibira una gratificacidén especial
equivalente a las pagas extraordinarias de Junio y Diciembre en el caso de
los que realicen el servicio militar. Percibiran el correspondiente a tres de
las citadas pagas extraordinarias, los que realicen el servicio social sustitutorio,
en tanto la legislacion vigente establezca que el servicio social dure el 50%
mas que el militar.

Articulo 27.— Viviendas.

La Corporacion coadyuvard con la Junta y Comité de Personal laboral,
gestionando la adquisicion de terrenos necesarios en funciéon de las
necesidades de los empleados municipales, con el fin de que todos aquellos
empleados que lo deseen, una vez constituidos en Cooperativa, puedan
disponer de vivienda propia.

Articulo 28.— Otras dotaciones.

t.— Por contraer matrimonio ... 10.000 6 15.000 ptas. dependiendo,
respectivamente, si los contrayentes son uno o dos funcionarios del
Ayuntamiento de Calahorra.

2.— Por nacimiento de hijo ... 6.000 ptas.

3.— Por hijo un hijo minusvalido o hermano sobre el que se ejerza tutela
legal ¥ en el momento en que las Autoridades Sanitarias determinen la
minusvalia ... 20.000 ptas.

4.—- Aanticipos reintegrables: Todos los funcionarios tendran derecho
a un anticipo de una o dos mensualidades integras o brutas, que han de ser
reintegradas en 10 o 14 meses dependiendo de si se concedieron una o dos
mensualidades respectivamente.

Articulo 29.— Avyuda familiar.

Se regulard por la normativa aplicable a la Funcion Publica.

Articulo 30.— Poliza de seguros.

La Corporacion contratara a beneficio de todos los funcionarios una
poliza de seguros que cubra los riesgos derivados de accidente o enfermedad
profesional con las siguientes coberturas o indemnizaciones:

Indemnizacion por fallecimiento ......................... 2.500.000 ptas.

Indemnizacion por invalidez total 3.000.000 ptas.

Estas pdlizas se adaptaran anualmente a los incrementos o disminuciones
del Indice de Precios al Consumo que informe el Instituto Nacional de
Estadistica.

Articulo 31.— Otras ayudas.

L.as ayudas por protesis, gafas, etc, se regiran por el mismo
procedimiento que el establecido para los funcionarios de la Administracion
Civil del Estado.

1.— PROTESIS DENTARIAS:

— dentadura completa ...............

— dentadura superior o inferior .

— piezas (maximo de 12) ¢/U ....cooiiiiiiiii

— CIMPASIES C/U ettt ati e eaaeanaanaaeaanannanann

2.000 pts
— ortodoncia (si se innicia antes de los 14 anos) 30% de presupuesto
con un Maximo de .........ooiiiiiiii e 40.000 pts

2.— OCULARES:

— gafas completas ......coooeviiiiiiiiiii s 4.000 pts
— gafas completas bifocales .. 7.000 pts
— renovacion de uno o dos cristales .........cocoeiiieinnl. 3.500 pts
— lentillas .....iooiiiiii e 8.000 pts
— renovacién de una o dos lentillas ................. 4.500 pts

3.— AUDITIVOS, DE FONACION Y RESTANTES E.é'l;ECIALES:

— audifonos .....ocoiiiii 40.000 pts
— aparato de fonacion ..................occiiiienins importe factura
— Otros especiales ....iviiiiiiiiii importe factura

(cuando supere las 100.000 pts)

Articulo 32.— Asistencia y defensa juridica

El Ayuntamiento prestarda asesoramiento y defensa juridica, a los
funcionarios en las circunstancias que asi lo exijan, como consecuencia del
desempeifio de su funcién, tanto dentro del servicio como fuera de el, siempre
que el hecho que motivara la asistencia fuera debido a actuaciones propias
del funcionario en el ejercicio de su cargo.

El Ayuntamiento contratara una poliza de responsabilidad civil general
que cubra todas las actividades municipales.

Articulo 33.— Desplazamientos por causa médica

En relacion con los traslados que para recibir atenciéon medico-quirurgica
deban realizar necesariamente los funcionarios, por inexistencia o
insuficiencia de medios de diagnostico o tratamiento en el lugar de su
residencia, se segird el procedimiento que para los funcionarios de la
Administracion General regula M.U.F.A.C.E. y correran de cuenta de la
Entidad Aseguradora que presta la asistencia sanitaria a los funcionarios
de la Corporacion.

En el supuesto de crearse un Fondo Social en el Ayuntamiento de
Calahorra, los traslados necesarios y no cubiertos por el sistcma anterior
podran recabarse de dichos fondos, si asi viene establecido en el reglamento
de organizacion y funcionamiento del Fondo Social del Ayuntamiento de
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Calahorra.
CAPITULO XIll.— JUBILACION

Articulo 34.— Jubilacion

Las circunstancias especiales que caracterizan a las pensiones de
jubilacion, deberan motivar a esta Corporacion a establecer un sistema de
primas a la jubilacién voluntaria que pudieran producirse. =l funcionario
ante el bajo nivel de pensiones de jubilacion adopta ante es as situaciones
una postura contraria a la que debe ser imperativo social.

De otra parte la agilizacién de plantillas, que permitan ¢frecer empleo
en unos momentos como los actuales, es un postulado fundamental a tener
en cuenta, con caracter general, para incentivar el adelantamiento de las
fechas de jubilacion voluntaria.

Habida cuenta de la imposibilidad legal que tiene Ja Cor soracién para
otorgar pensiones de jubilacion, por ser facultades que corrzsponden a la
M.U.N.P.A.L. como unico organo compeiente, se considera viable el
establecimiento de estas primas o incentivos, siempre dentro de los
condicionamientos y de la linea general establecida por la Ley de 30/84 de
2 de agosto y el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 35.— Indemnizaciones por jubilacién anticipada

Incentivo a la jubilacion anticipada de acuerdo con as siguientes
cuantias:

2 anos antes de la edad reglamentaria: 150.000 pis

3 anos antes de la edad reglamentaria: 250.000 pts

4 anos antes de la edad reglamentaria: 600.000 pts

5 aios antes de la edad reglamentaria (incluido en los treinta dias
siguientes al de la fecha de cumplimiento de los 60 anos): ! 000.000 pts

LLos efectos de dichas indemnizaciones deberdn contarse 1 partir de la
fecha de solicitud del empleado, con aportacion de la documentacion precisa
para la tramitacion del expediente.

La Corporacion coadyuvard ante los organos competentes de la
Administracion Central a fin de que se reduzca en lo posible ¢l limite de
edad para la jubilacidn forzosa de los funcionarios locales.

CAPITULO XIV.— PRENDAS DE TRABAJO Y PRENDAS DE
SEGURIDAD

Articulo 36.— Prendas de trabajo

Para proceder a la dotacion de prendas de trabajo al personal, hemos
de diferenciar dos conceptos:

a) Aquellas que con caracter general y de forma periodica we entreguen
a los empleados que se hallen en el desempefio del trabajo de forma
permanente en los servicios que se determinen.

b) Las consideradas obligatorias por las normas de seguridad e higiene
en el trabajo, visto gl informe del Comite de Personal, que 1ecogera las
propuestas de las Centrales Sindicales, tado ello como consecuencia de la
labor que efectuen de forma permanente o circunstancial en el
desenvolvimiento del servicio y siempre que este justifique su utilizacion

general, a nivel de dotacién del propio puesto.

Los jefes de unidades en las cuales presten el servicio personal con
derecho a prendas de trabajo, formularan con la debida antelacidn de acuerdo
con las necesidades las correspondientes peticiones a la unidad de Personal,
que serd la encargada de efectuar la adquisicién.

Articulo 37.— Prendas de entrega periddica

Se considerardn prendas de trabajo de entrega periodica aquellas que
por su uso normal de trabajo requieran su utilizacion en condiciones idéneas,
tanto para guardar la buena presentacion del propio empleado, o las que
como dotacion, se consideren acordes con el desenvolvimiento de las
funciones a realizar.

CAPITULO XV.— SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 38.— Seguridad e higiene en el trabajo

l.— En el Ayuntamiento de Calahorra el Comite de Vigilancia de
Seguridad e higiene en el Trabajo estara compuesto por los mismos miembros
que componen la Mesa Negociadora, y su objeto serd velar por la adopcidn,
mantenimiento, y perfeccionamiento de una adecuada politica de higiene.

Las decisiones adoptadas unanimemente por la mayoria de ios miembros
de dicho Comite, serdn propuestas a la Autoridad y érgano competente que
dictard las normas oportunas para su eficaz cumplimiento.

El Comite de Seguridad e Higiene se reunira al menos una vez al trimestre
con caracter ordinario y con caracter extraordinario cuando existan
condiciones de trabajo que asi lo exijan, o cuando lo desee la mayoria de
sus miembros.

Este Comite creard un Reglamento Interno de funcionamiento.

2.— L.a Corporacién se compromete a dotar a los centros de trabajo,
cn el plazo maximo de un mes, a partir de la aprobacion del presente pacto,
de botiquines de urgencia. Los Jefes o personal delegado cuidardn de la
correcta utilizacion y mantenimiento de dichos botiquines.

3.— En la Casa Consistorial, ¢l botiquin afecto a servicios generales
estara a custodia y mantenimicento del Conserje de la Casa Consistorial.

CAPITULO XVI.— COMPENSACIONES RETRIBUTIVAS

Articulo 39.— Recuperacion de pérdidas del Incremento de Precios al
Consumo

Las partes negociadoras reconocen que la pérdida de poder adquisitivo
de los sueldos producida a lo largo de 1.988, ha quedado compensada con
las dos pagas no consolidables efectivas en 1.989, una de 33.000.— pts lineales
para todos los funcionarios y otra en aplicacion del R.D. 25/89 de 31 de
marzo, de Medidas Adicionales de Caracter Social.

CAPITULO XVII,— RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
Articulo 40.— Complementos de destino.

Los niveles de destino de la plantilla del Ayuntamiento de Calahorra,
a partir del 1 de enero de 1.989, seran los siguientes:

PUESTO DE TRABAJO NUM. CUERP. ESC. SUBESC. CLASE CATEGOR. GRUPO  NIVEL
SECRETARIO 1 C.N. - - - -ee- A 29
INTERVENTOR 1 C.N. --- - - e A 29
TESORERO 1 C.N. - -- -- - A 29
RESPONS.A.R.I.y PERS. 1 C.L. A.G. -- -- R A 25
RESPONS.AREA GEST.TRIB. 1 C.L. A.G. -- -- -e- A 25
T.A.G. URB. Y PATRIM, 1 C.L. A.G. - -- e A 25
DIRECTOR BANDA MUSICA t C.N. - - - e A 27
ARCHIVERO BIBLIOTEC. 1 C.L. LWER TECNICA T.S.  ARCH-BIBL. A 25
APAREJADOR 1 C.L. AL TECNICA T.M APAREJADOR B 24
DELINEANTE 1 C.L. A.E. TECNICA T.M. DELINEANTE C 20
RESPONS. UNID. DEPOSIT. 1 C.L. A.G. ADMINIST. -- - C 18
RESPONS. UNID. ESTADIS. 1 C.L. A.G. ADMINIST. - e C 18
SARGENTO POLICIA 1 C.L. AE. SERV.ESP. P.I.. SARG.POL. C 21
RESPONS. UNIDAD. 8 C.L. AG. AUXILIAR - ---- D 16
AUXILIAR ADMIN.GENERAL 5 C.L. A.G. AUXILIAR - - D 12
JEFE DE GRUPO-1 (V.P.) I C.L. AE. SERV.ESP. P.O. ENCARGADO D 18
JEFE DE GRUPO-2 (M.V.) 1 C.L. A.E. SERV.ESP. P.O. ENCARGADO D 16
OFICIAL 2° (V.P) 3 C.L. A.E. SERV.ESP. P.O. OFIC.ALB. D 12
CABO POLICIA (DIA) 2 C.L. AE. SERV.ESP. P.L. CABO POL. D 16
CABO POLICIA (NOCHE) 2 C.L. AE. SERV.ESP. P.L. CABO POL. D 16
GUARDIA POLICIA (DIA) 16 C.L. AE. SERV.ESP. P.L. GUARDIA D 12
GUARDIA POLICIA (NOCHE) 8 C.L. AE. SERV.ESP. P.L. GUARDIA D 12
GUARDIA POLICIA 1 C.L. A.E. SERV.ESP. P.L.. GUARDIA D 12
VIGILANTE RECAUDADOR 1 C.L. A.E. SERV.ESP. P.O. AYUDANTE E 11
VIGILANTE OBRAS 1 C.L. AE SERV.ESP. P.O. AYUDANTE E 11
SUBALTERNO 3 C.L. A.G. SUBALTERNO - - E 11
OPERARIO L'MP. EDIFL. 6 C.L. A.E SERV.ESP. P.O. OPERARIO E 11
OPERARIO 16 C.L. AE. SERV.ESP. P.O. OPERARIO E 11
OPERARIO 1 C.L. AE. SERV.ESP. P.O. PAL-CONDUC. E 1
CONSERJE SEPULTURERO 1 C.L. A.E. SERV.ESP. P.O. OPERARIO E 11
CABO BOMBERO 1 C.L. A.E. SERV.ESP. SEI CABO BOMB. D 16
BOMBERO 6 C.L. AE. SERV.ESP. SEI BOMBERO D 12
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Los funcionarios de los grupos A y B, que no hayan sufrido modificacion
en sus niveles de complemento de destino, percibirdn en la ndomina del mes
de abril de 1990 una paga de 52.525 pts. de caracter lineal y no consolidable.

Articulo 41.— Complementos especificos

Se establece mantener los complementos especificos tal como estan
fijados actualmente. A su vez, los funcionarios adoptan el compromiso de
canalizar las peticiones de modificaciones puntuales y personales de
complementos especificos o de productividad a través de la Mesa de

Negociacion.

Articulo 42.— Gratificaciones por trabajos extraordinarios

Salvo los trabajos extraordinarios debidos a razones de urgencia
inmediata, los demas deberan ser autorizados por el Concejal Delegado de
Interior y Personal, previa solicitud escrita y motivada.

La compensacion econdmica de las horas extraordinarias para 1.989,
serd la siguiente:

CATEGORIA H. NORMAL H. EXTR. H. NOC. FEST. DI FEST. NOC
SECRETARIO 2.357 3.537 4.127 4.127 4.715
INTERVENTOR 2.266 3.399 3.966 3.966 4.532
DEPOSITARIO 1.829 2.742 3.200 3.200 3.658
T.A.G. (1,2,3) 1.821 2.732 3.188 3.188 3.643
T.A.G. (4 1.587 2.379 2.777 2.777 3.173
DTOR. BANDA 1.587 2.379 2.777 2.777 3.173
BIBLIOTECARIO 1.452 2.178 2.540 2.540 2.903
T.G.M. 1.442 2.164 2.524 2.524 2.886
T.G.A. 1.038 1.558 1.817 1.817 2.077
ADMINISTRATIVO 1.092 1.484 1.732 1.732 1.979
AUX. RESP. UNIDAD 774 1.160 1.353 1.353 1.546
AUX. ADMON. GENERAL 671 1.006 1.173 1.173 1.342
SUBALTERNO 60! 902 1.052 1.052 1.202
VIGILANTE RECAUDADOR 610 915 1.067 1.067 1.220
ENC. BRIG. OBRAS 774 1.160 1.353 1.353 1.546
ENC. BRIG. OBRAS SOTOS 774 1.160 1.353 1.353 1.546
OFICIALES Y CONDUCTOR 671 1.006 1.173 1.173 1.342
OPERARIO 601 902 1.052 1.052 1.202
PALISTA 671 1.006 1.173 1.173 1.342
SARGENTO 1.211 [.815 2.117 2.117 2.421
CABO 810 1.215 1.418 [.418 1.620
GUARDIA 750 1.124 1.312 1.312 {.499

No obstante se podra ordenar la compensacién en periodos de descanso, ACTA

cuya duracion serd el de la suma de las horas realizadas mas el 75 % de
las mismas, debiéndose disfrutar en el trimestre siguiente a su realizacion.

DISPOSICIONES FINALES

1. La Alcaldia previo dictamen de la Comision de Personal, podra eximir
al funcionario que asi lo justifique, del deber de residencia, o conceder plazos
de moratoria en el cumplimiento del mismo.

2. No se dard publicidad a los plazos personales de los funcionarios,
retirandose de las dependencias municipales el libre acceso para el publico
de todas aquellas listas o referencias personales del funcionario.

3. Personal laboral. Se llevard a cabo homogeneizacion y asimilacion
economica y funcional con el personal funcionario, siempre que ello fuera
posible.

4. .a denuncia del Pacto se producira dentro de los tres tltimos meses
de vigencia. En caso contrario se porrogara de manera automaiica de afo
en afo. Las condiciones pactadas en el presente acuerdo subsistiran en todo
caso, hasta su nueva revisién. Las deliberaciones del nuevo pacto procuraran
iniciarse dentro del primer trimestre dei nuevo afo.

5. El presente Pacto contiene un Anexo sobre la aplicacion del R.D.L.
1/90 de 2 de febrero.

ANEXO

Unicamente en ¢l supuesto de que, a través del mecanismo legal que
se habilite por la Participacion en los Ingresos del Estado, u otro
procedimiento, el Ayuntamiento de Calahorra perciba el importe integro
de la aplicacién de la Deuda Social a sus empleados prevista en el R.D.L.
1 790 de 2 de febrero, estard obligado a abonarla a aquetlos funcionarios,
cuyos puestos de trabajo hayan sido objeto de reclasificacion de nivel de
Complemento de Destino en el afio 1989.

ASISTENTES

— Presidente: D. José Maria Rodriguez Andrés.

— Vocales de la Corporacién:

. Juan Ruiz Garcia

. Pedro Ciordia Azcona

. Fernando Deza San Baudilio

Tomds Sanmartin Garcia de Castro

. Ramiro Palacios Cuesta

Junta de Personal (Funcionarios):

. Francisco Javier Cordon Royo (UGT)

. José Fdo. Agustin Gonzalo (UGT)

. Carlos Calahorrano Parra (CSIF)

. José Martinez Vea (CSIF)

D? Pilar Torres Ruiz de la Torre (CSIF)

— Asesora: Doia Ana Herrero Marzo (T.A.G. Secretaria)
— Secretaria de la Comision: Dofia Amelia Mangado Ochoa.

OOUU| DOUUD

En la Ciudad de Calahorra, siendo las veinte horas, del dia catorce de
marzo de mil novecientos noventa, se reunen, en la Sala de Usos Miuiltiples
del Excmo. Ayuntamiento de Calahorra, los sefiores que se detallan en el
encabezamiento, en su condicion de componentes de la Mesa de Negociacion.

Iniciada la reunion se debaten las 0ltimas matizaciones por ambas partes,
que quedaron pendientes en la tltima reunién mantenida en fecha de ocho
de marzo de 1990, y finalmente, se alcanza, por la representacidn de la
Corporacién y de los miembros de la Junta de Personal representantes del
colectivo de Funcionarios de esta Corporacion un total acuerdo sobre el texto
del PACTO que previamente ha sido elaborado.

Tras la lectura de su contenido, se procede a su firma en cinco
ejemplares.

Asimismo acuerdan:

PRIMERO.— Que por el Presidente de la Mesa de Negociacion se
remita, de forma urgente, copia del PACTO, debidamente firmado, a la
Alcaldia Presidencia para su inclusion en el Orden del Dia del proximo Pleno
que se convoque, para su total aprobacion, y toma de acuerdo de reclamacion
de las cuantias econdmicas previstas en el R.D.L. 1/90 de 2 de febrero.

SEGUNDO.— Dar inmediato traslado del PACTO para que se disponga
lo necesario con respecto al registro del mismo y su urgente publicacion en
el Boletin Oficial de La Rioja.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las
veintiuna horas, en el lugar y fecha indicados, extendiéndose la presente acta
que firman los asistentes relacionados en el encabezamiento, miembros de
la Junta de Personal, y sus respectivos asesores, haciéndolo en prueba de
conformidad.

D. José Maria Rodriguez Andrés.— D. Juan Ruiz Garcia.— D. Pedro
Ciordia Azcona.~— D. Fernando Deza San Baudilio.— D. Tomas Sanmartin
Garcia de Castro.— D. Ramiro Palacios Cuesta.— D. Francisco Javier
Cordén Royo (UGT).— D. José Fdo. Agustin Gonzalo (UGT).— D. Carlos
Calahorrano Parra (CSIF).— D. José Martinez Vea (CSIF).— Dona Pilar
Ruiz de la Torre (CSIF).— Dofa Ana Herrero Marzo (T.A.S. Secretaria).—
Dona Amelia Mangado Ochoa, Secretaria de la Comisién.

Revision salarial para 1989, correspondiente al Convenio Colectivo
de Trabajo para la actividad de Comercio en General de la Co-
munidad Autonoma de La Rioja 111.B.364

Visto el texto de la revision salarial para 1989, correspondiente al
Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de Comercio en General
de Ia Comunidad Auténoma de La Rioja, prevista en su art. 14°, acuerdo
de revision que fue suscrito al efecto por la Comisién Paritaria del mismo
en fecha 24-1-90, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 de
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la Ley 8/1980, de 10 de Marzo, del Estatuto de los Trabajadores (B.O.L.
del 14) y art. 2 del Real Decreto 1040/81, de 22 de Mayo, (B.O.E. del 6
de Junio), sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.
Esta Direccidon Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:
1?.— Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos
de Trabajo, con notificacion a la Comisién Paritaria.
2°.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de L.a Rioja.
Logrofio, 10 de Abril de 1990.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social.— P.A. El Secretario General (R.D. 3316/81; BOE n® 17
de 20-1-82), Manuel Martinez Berceo.

ACTA

En la ciudad de Logroifio, siendo las veinte horas quin:e minutos del
dia veinticuatro de Enero de mil novecientos novenia, se reunen, en la sede
de la Federacion de Empresarios de La Rioja, los sefiores: [). Luis Basoco
Garrido, Diia. Carmen de Pedro, D. Miguel A. Hijazo Sacristan, D. Miguel
A. Fernandez, D. Victor Crespo, D. Ricargo Garcia Blanco, [, Emilio Pis6n
del Campo, Asoc. Empres. Comercio General; D, Juan Carlos Cabello
Martinez, Diia. Isabel Ballujera Tobalina, D. Luis Valdemoros Redondo,
Unién Sindical Obrera; D. Juan Carlos Sodupe Arpon, D. Ernesto Casado
Garcia M., Union General Trabajadores; D. Juan Carlos Bermidez Olano,
D. Andrés Alvarez Gonzalez, Comisiones Obreras; D. Feriando Beltran
Aparicio, D. Julio Salazar, Asesores; componentes de la Comision Paritaria
del Convenio Colectivo de Comercio en General para 1986.

Ll motivo de la reunion es establecer la revision econdémica paciada en
¢l articulo 14 del Convenio para 1989, como consecuencia ¢el incremento
del 1.P.C. cn el periodo | de Enero al 31 de Diciembre de 1989 aplicable
al concepto de Salario Base.

De conformidad con lo anterior, en funciéon de las competencias
asignadas a la Comision Paritaria, se adopta por unanimidac los siguientes
acuerdos:

Primero.— Un vez constatado que el incremento del 1.P.C. entre los
dias 1 de Enero y 31 de Diciembre de 1989 ha sido de un 15,90% a nivel
nacional, se procede a revisar los salarios vigentes a 31 de Dicizmbre de 1988
en un 1,15%, correspondiente a la diferencia entre la referida ¢:fray el 5,75%
especificado en el articulo 14.

Segundo.— Dar traslado de la presente acta y de la Tabla Salarial
confeccionada a la Direccion Provincial de Trabajo y Segur:dad Social de
La Rioja para que proceda a efectuar su registro, depdsito y posterior
publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las
veintiuna horas en ¢l lugar y fecha indicados en el encabeza niento, como
Secretario doy fe firmando las partes en prueba de conforriidad.

REGISTRO

Diligencia.— Con esta fecha queda registrada en esta Direccion
Provincial la presente revision salarial para 1989 del Convenio Colectivo
de Trabajo correspondiente a la Actividad de Comercio en General de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como su tabla salarial anexa.

Logrono, 10 de Abril de 1990.— EI Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social.— P.A. El Secretario General (R.D. 3316/81; BOE n° 17
de 20-1-82), Manuel Martinez Berceo.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE
COMERCIO EN GENLRAL DE LA COMUNIDAD ALTONOMA
DE LA RIOJA

REVISION TABLA SALARIAL — 1989

SUELDN MI*IHO
CATEGORIA PROFESIQHAL MENSUAL ANLAL
GRUPO 1
PERSONAL TECNICO TITULAR
Titulado de Grado Superior 88:266, - 1.323.990,=
Titulado de Grado Medio ........ 76.633,- 1.149.495,-
Ayudante Técnico Sanitario 68.887,- 1.033.305,-

C.

AYUNTAMIENTO DE CUZCURRITA DE RIO TIRON

Exposicion piblica de la rectificacion del Padron ae Habitantes
111.C.628
Habiéndose aprobado por este Pleno Municipal la Rec:ificacion del
Padrén Municipal de Habitantes de esta Villa, referido a fecka 1 de Enero
de 1990; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82.1 del Reglamento
de Poblacidon y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales y demas
de general concordancia, se somete el expediente a Informacién Publica,
por plazo de 15 dias, para que en la Secretaria Municipal pueda:1 formularse,
durante horas de oficina y por quienes se consideren interesados, las
alegaciones y reclamaciones que convengan en derecho.
Lo cual se hace publico para general conocimiento y a tod as los efectos

GRUPO II SUELDO MINIMO
PERSONAL MERCANTIL TECNICO 4O TITULADO Y PER- MENSUAL ANUAL
SGNAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO

DIreCtOr .iiiiviviiiinnriirianaaararanaaan 96.010,- 1.440.150,-
Jefe de Divisibn ............ 86.323,- 1.294.859,-
Jefe de Personal . 82.455,- 1.236.825,-
Jefe de Compras .. 82.455,- 1.236.825,~
Jefe de Ventas .............. .. .. 82.455,- 1.236.825,~
Encargado General ...............c..en .. 82.455,- 1.236.825,-
Jefe de Sucursal y Supermercado ...... .. 76.633,- 1.149.495,-
Jefe de Almacén ............. ... ... . 76.633,- 1.149.495,-
Jefe de Grupo ..........o.... . 75.464,- 1.131.960,-
Jefe de Seccién Mercantil 74.222,- 1.1:13.330,-
Encargado de Establecimients Yendedor-Compra-

QO i 72.371,- 1.085.566,-
Intérprete . .. 65.490.- 982.350, -
PERSONAL MERCANTIL °ROPIAMZNTE DITHO

ViaJante ...t 68.495,- 1.027.425,-
Corredor de Plaza .. 67.729,- 1.015.935,-
Dependiente ........... .. ... .iiiiiiiaas .. 66.946,~ 1.074.190,-
Dependiente mayor (.0 mds zependiente) .. 73.643,- 1.104.645,-
Ayudante .. ... .ii.i.iiiiiii e 54.432,- 816.480,-
Aprendiz ingresado 2 los 17 afos ..... .. 33.878,- 5n8.170,-
Aprendiz ingresado a los 1” afios ....... .. 33.878,- 508.170,-
Aprendiz ingresado a los 1 afios o mds ...... 48.452,- 726.780,-
GRUPO 111

PERSONAL ADMINISTREIVO TEZHICO NO TITULADN Y

PERSONAL MERCANTIL -ROPIAV-"TE DICHO

PERSONAL TECNICO N7 TITULATZ

Director ..o i 96.010,- 1.440.159, -
Jefe de Divisifn .............. . . 86.293,- 1.294.395, -
Jefe Administrative ........... 88.266,- 1.323.990,-
Secretario .......... ...l . 66.946, - 1.004.190,-
Contable ................ ...l P . 75.239,- 1.128.585,-
Jefe de Seccifn Adre-nistrazive ............. . 76.633,- 1.149.495,-
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Contable-Cajero o Taquimec. en idiona extrani.  75.239,- 1.128.585,-
Oficial Adtvo. (i Operador miquina contable ...  69.273,- 1.039.095,-
Auxiliar Adtvo. o Perforista de 18 a 21 aflos .  54.431,- 816.465,~
Auxiliar Adtvo. o Perforista de 22 afios ...... 66.946, - 1.004.190,-
Aspirante de 16 a 17 2fi0S .......eivinrenn . 33.878,- 508.170,-
Aspirante de 1B af0S ............. . 48.452,- 726.780,~
Auxiliar de caja de 16 a 18 afios . 33.878,- 508.170,-
Auxiliar de caja de 18 a 21 afios 49.480,- 742.200,-
Auxiliar de caja de 22 afios o mds 60.837,- 912.550,-
Para los Auxiliares de caja se estard a lo dis

puesto en el articulo 12 de este Convenio.

GRUPO 1V

PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES

Jefe de Seccién de Servicio ........... PR 72.760,- 1.091.400,-
Dibujante ........ciiiiinianiiiaraaaranaeeaaeas 75.416,- 1.131.240,-
Escaparatista .......vvvieneniiineeneaneiainens 72.769,- 1.091.535,-
Ayudante de Montaje ............iiiiiiiiiaaan, 50.096, - 751.440,~
Delineante .......ccoceciiniiieieiiininnnennnns 61.124,- 916.860, -
Visitador ... 61.124,- 916.860,-
Rotulista . 61.124,- 916.860,-
Cortador ..., .oiueiiiiint it 67.128,- 1.006.920,-
Ayudante Cortador . e, 61.124,- 916.860,-
Jefe de Taller .. ....iiivviein cnrrnnenoonnnn 67.528,~ 1.012.920,-
Profesional de Oficio de Primera ............. 65.490,- 982.350,-
Profesional de Oficio de Segunda ............. 59.672,- 895.080,-
Profesional de Oficio de Tercera o Ayudante .. 53.850,- 8n7.750,-
Capataz o Preparador de Pedidos de Almacenes -

de Alimentacion ..............ce... e 61.124,- 916.860,-
Mozo especializado 59.380,- 890.700,-
Mozo mayor de 22 afios .... 59.380,- 890.700,-
Mozo hasta 22 afios ....... 53.850,- 807.750,-
Ascensorista 50.096,- 751.440,-
Telefonista ..... 50.096,- 751.440,-
Empaquetadora 53.850,- 807.750,-
Repasadora de medias . .... 50.096,- 751.440,-
Cosedora de SaC0S «.iiiiavannniinininraenannnns 50.096,- 751.440,-
GRUPO V

PERSONAL SUBALTERNO

CONSerie ....iiirineiiiierenniianesennannannss 807.750,-
Cobrador .........ciiiivinnniiienannnns A 807.750,-
Vigilante, Sereno, Ordenanza y Portero 807.750,-
Personal de Limpieza (por hora ..............

Administracion Local

legales.
Cuzcurrita de Rio Tirdn, a 19 de Abril de 1990.— El Alcalde, Romdn
Urrecho Junquera.

Exposicien publica de estudio de detalle y subsiguiente suspension
de licencias 1.C.629

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Cuzcurrita
de Rio Tirdn, en Sesion de 12 de Abril de 1990, Estudio de Detalle incoado
a instancia de D. Constantino Santamaria Traspaderne, en C/ San Sebastian,
n” 83 de esta Villa, se abre periodo de informacién publica, por plazo de
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quingce dias a contar del de publicacion del presente en el Boletin Oficial
de La Rioja, a efectos de que en el indicado plazo puedan formularse las
alegaciones que procedan en derecho.

Simultaneamente se anuncia la suspension de licencias de parcelacion,
edificacién y/o demolicion en el area afectada por aquél y se fija como plazo
de dicha suspension el comprendido hasta la fecha de aprobacion definitiva,
conforme a derecho, del Estudio de Detalle de su razdn.

El expediente podra ser examinado, en horas de oficina, en la Secretaria
del Ayuntamiento de Cuzcurrita de Rio Tirdn, durante el periodo ya
referenciado de informacion publica.

Lo que se hace publico a todos los efectos legales.

Cuzcurrita de Rio Tirdn, 19 de Abril de 1990.— El Alcalde, Roman
Urrecho Junquera.

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Expedientes administrativos de apremio: notificacion providencia de
embargo 111.C.630

Don Fernando Ramoén Rudiez Corral, Recaudador del Excmo.
Ayuntamiento de Logrono, hago saber: Que en ¢l procedimiento ejecutivo
que se sigue por esta Hacienda Municipal, contra los deudores que se expresan
por los débitos, cuyas notificaciones de las providencias de apremio se
efectuaron oportunamente y que ascienden a las cantidades y conceptos que
se indican, se ha dictado la siguiente providencia que copiada literalmente
dice:

“PROVIDENCIA: Notificados a los deudores que se expresan los
débitos perseguidos en los expedientes que se indican, conforme a lo dispuesto
en el articulo 101 del Reglamento General de Recaudacidn, y habiendo
transcurrido los plazos habilitados sin haberlos satisfechos, PROCEDASE
a la traba de los bienes de los deudores en cantidad suficiente para cubrir
el principal de la deuda, recargos y costas del procedimiento, observandose
en el embargo ¢l orden y limitaciones de los articulos 109, 110 y 111 del
citado Reglamento.”

Y siendo desconocido los domicilios actuales de los deudores indicados,
se les requiere para que se presenten en la unidad de Recaudacion Ejecutiva
de este Ayuntamiento, dentro de los ocho dias siguientes a la publicacion
de este requerimiento en el Boletin Oficial de [.a Rioja a efectos de notificarles
la providencia de embargo de bienes, advirtiéndoles de que, caso de no
concurrir en ¢l plazo citado se les tendra por notificados a todos los efectos,
ddndose cumplimiento a la Providencia que antecede, iniciandose las
diligencias de embargo, significandoles a estos e¢fectos que pueden solicitar
expresamente la alteracion del orden de los bienes que preferentemente deban
ser trabados, sin que en nignun caso pueda posponerse el embargo metalico.

Contra esta Providencia pueden presentar recurso, ante la Tesoreria
Municipal dentro del plazo de un mes a contar del siguiente dia al de
publicacién del presente requerimiento en el Boletin Oficial de La Rioja,
advirtiéndoles que la interposicion de recurso no suspendera el procedimiento
de apremio, excepto en los supuestos y condiciones previstas en el articulo
194,3 del Real Decreto Legislativo 78171986, de 18 de abril y articulo 190
del Reglamento General de Recaudacion.

Y para su publicacion en el Tabldn de Anuncios de la Alcaldia de esta
ciudad y en el Boletin Oficial de La Rioja, en cumplimiento de lo ordenado
en ¢l articulo 99 numero 7 del citado Reglamento y Reglas 55-2 y 3 de la
Instruccion de Recaudacion, se extiende el presente Edicto, en Logrofio, a
11 de Abril de 1990.— El Recaudador.

RELACION

Expediente: 26032250-G

Concepto: Contr. Territorial Urbana.

Apellidos y nombre: Agrupacion Prom. Edif. Esperanza.
Importe Pts.: 2.107.978

Notificacion HI.C.631

Por la presente se notifica a los Sres. comprendidos en la relacion que
a continuacion se inserta y, que no han podido ser hallados en los domicilios
que figuran en el Negociado de Cementerios de este Ayuntamiento, 0 que¢
alegado causas para no recibirlas por personas que la legistacion autoriza
para hacerse cargo de las notificaciones, por lo que se les hace saber:

Que habiendo vencido la concesion de los nichos de los que son titulares,
se les notifica que, en cumplimiento de lo que a cste respecto determina la
facultad del articulo 44 del Reglamento de Cementerios, en plazo de cincc
dias hdbiles a contar del siguicnte al de la publicacion de la presentc
notificacion en el Boletin Oficial de La Rioja, se procederd a trasladar los
restos contenidos en los nichos que a continuacion se detallan al Osaric
Comun, a no ser gque antes del vencimiento del plazo indicado se solicite
el traslado a otro enterramiento, previo abono de los derechos fijados en

la Ordenanza de Exacciones por la prestacion de estos servicios.

Nombre
Domicilio-Localidad

Ubicacion Cementerio
Municipal de Logrofio

Javier Imaz Sarabia
Madre de Dios, 16-2° A (Logrono)

M? Carmen Bobadilla Sagredo
Bailén, 115-1°-2* (Barcelona)

Angela Bazo Moracia o Hdos.
Marqués de Murrieta, 33-4° DR (l.ogrofio)

Trinidad Eguizabal del Pueyo o Hdos.
Av. de la Paz, 111 (Logrono)

Teresa Villares Martinez
Gran Via, 21 ET C (Logroio)

Antonio Rocha Mdrquez
Labradores, 30-4° B (Logrofio)

Antonio Ansdtegui Zabala
Labradores, 30-4° B (L.ogrofio)

Maria Fuentes Izaguirre ¢ Hijos
Ctra. Mendavia, 23 (l.ogrofio)

Martin Ezquerro Ezquerro o Hdos.
Av. de la Paz, 111 (Logrofio)

Pedro Villar del Rio

nicho 46 Cuadro 7°
Grupo 3°

nicho 90 Cuadro 7°
Grupo 4°

nicho 155 Cuadro 7°
Grupo 5°

nicho 33 Cuadro 7°
Grupo 8°

nicho 131 Cuadro 7°
Grupo 8°

nicho 148 Cuadro 7°
Grupo 8°

nicho 275 S. Antonio
S/R

nicho 323 S. Antonio
S/R

nicho 5 San Miguel
bloque 2°

nicho 39 Tapia Sur

Marqués de la Ensenada, 23-3° BI (Logrofio) D

Francisco Valle Zabala nicho 55 Tapia Sur
Valdeosera, 3-3° Iz (L.ogrofo) D

Felisa Escrich Gomez nicho 131 Tapia Sur
Marqués de la Ensenada, 7-4° 1Z (L.ogrofio) D

Pilar Garcia Serrano nicho 237 Tapia Sur
Av. Viana, 22 ET (Logrofio) D

Maria Sagredo Barrén nicho 425 Tapia Sur
Plaza del Mercado, 22-3° 1Z (Logroiio) D

Logrofio, 16 de Abril de 1990.— El Alcalde.

V. Anuncios

A.

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE LA RIOJA

Subasta de Bienes Muebles V.A.281

D*® Maria del Carmen las Heras Pérez Caballero, Jefe de Dependencia
de Recaudacion en la Delegacion de Hacienda Especial de La Rioja.

Hago Saber: Que en el expediente administrativo de apremio n°
B26031179FER seguido en la Unidad de Recaudacidn de esta Delegacién
contra la sociedad FERLES S.L., por débitos a la Hacienda Publica, cuyo
importe acumulado por principal y recargo de apremio asciende a la cantidad
de 4.079.617 ptas., Se ha dictado providencia del tenor literal siguiente:

““Providencia.— En la ciudad de logrofio a cuatro de Abril de mil
novecientos noventa.

Autorizada por la Dependencia de Recaudacién la enajenacion en
publica subasta de los vehiculos matriculas 1.0-0492-D y LO-4167-A,
embargados al deudor FERLES S.L. y celebrada ésta el 12 del pasado Marzo,

Subastas y concursos de obras, bienes y servicios

se declard desierta la primera licitacién; y no habiéndose tampoco enajenadc
los vehiculos citados mediante adjudicacion directa, procédase a celebrar
subasta publica en Segunda Licitacion, fijandose el tipo en el 75% del que
sirvié en la primera, y seiialando para tal acto el dia 3 de Mayo de 199C
y hora de las 9,30 en el Saldn de Actos de esta Delegacion de Hacienda
Especial, sita en Logrono, calle de Victor Pradera n° 4.

Orsérvese en su tramitacion las prescripciones de los arts. 136, 137
138 del Reglamento General de Recaudacion y Reglas 80, 81 y 82 de su
Instruccion.

Notifiquese esta providencia al deudor, al depositario de los vehiculos
embargados y a los demas interesados que se sefialan en el art. 136, con la
advertencia de que en cualquier momento anterior al de la adjudicacion de
los bienes, podran liberarlos, pagando los débitos y costas del procedimiento.

Aninciese la subasta por Edicto en el Tablén de Anuncios de esta
Delegacion, y en el del Ayuntamiento de Logrofio, y puibliguese en el Boletin
Oficial de La Rioja.
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Firmado: La Jefe de Servicio. legible”’.

En cumplimiento de la providencia transcrita se publica el presente
Edicto y se advierte a las personas que deseen licitar en la subas:a lo siguiente:

Primero.— Que los bienes a subastar son los siguientes:

Lote 1.— Furgoneta marca Avia, modelo 1000-F Mixto 56BR, Matricula
LO-0492-D.

Valoracién: 125.000.— Tipo de subasta: 93.750 ptas.

Lote 2.— Turismo marca Seat, modelo 127, Matricula LO-4167-A.

Valoracién: 65.000.— Tipo de subasta: 48.000 ptas.

Segundo.— Que dichos vehiculos se encuentran depositados en los
Almacenes Municipales del Excmo. Ayuntamiento de Logroiio, sitas en el
término de Prado Viejo.

Tercero.— Todo licitador depositard previamente ante la Mesa de
subasta, fianza, al menos del 20% del tipo de aquélla. Este depdsito se
ingresard en firme en el Tesoro si los adjudicatarios no satisfacen el precio
del remate, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurriran por los
mayores perjuicios que sobre el importe de la fianza originare lia inefectividad
de la adjudicacion.

Cuarto.— Desde el anuncio de la subasta hasta una ho-a antes de su
celebracion, podran hacerse posturas por escrito en plego cerrado,
expresando la cantidad ofrecida por el licitado para cada bien ¢ lote de bienes
de su interés. Dichos sobres deberan presentarse en la Dependencia de
Recaudacién de esta Delegacion de Hacienda, debiendo incluirse en ellos
un cheque conformado a favor del Tesoro Publico por el importe del
preceptivo depésito.

Quinto.— Sobre los bicnes a subastar no recaen mas cargas que la
anotacion preventiva de embargo practicada a favor del Estadc en el Registro
de Hipoteca Mobiliaria de Logroifio.

Sexto.— La subasta se suspenderd en cualquier momento anterior a
la adjudicacion de los bienes, si se efectia el pago de la deuca y costas del’
procedimiento.

Septimo.— Se admitirdn ofertas que cubran los dos tercios del tipo fijado
para esta segunda licitacion.

Si esta segunda licitacion quedare desierta, se celebrard publica
Almoneda durante los tres dias siguientes al de la subasta.

Octavo.— El remate entregara en ¢l acto de la adjudicacion o dentro
de los cinco dias siguientes, la diferencia entre el depdsito constituido y el
precio de adjudicacion. Asimismo debera hacer efectivos los Tributos que
graven la entrega, asi como cualquier otro gasto imputable a 1 enejenacion.

Noveno.— Se advierte a los acreedores hipotecarios y pignoraticios,
si los hubiere, asi como al deudor FERLES S.L., de tenerlos por notificados
con plena virtualidad legal por medio del presente anuncio.

Logrofio, 5 de Abril de 1990.

Subasta de Bienes Muebles V.A.282

D? Maria del Carmen las Heras Pérez Caballero, Jefe de Dependencia
de Recaudacién en la Delegacion de Hacienda Especial de La Rioja.

Hago Saber: Que en el expediente administrativo de: apremio n°
A26011197INS seguido en la Unidad de Recaudacion de esta Delegaciéon
contra la sociedad Instalaciones Metélicas Logroiio S.A. (IMLO S.A.), por
débitos a la Hacienda Publica, cuyo importe acumulado por principal y
recargo de apremio asciende a la cantidad de 27.471.830 mas 100.000 ptas.
presupuestadas para costas, se ha dictado providencia del tenor literal
siguiente:

“‘Providencia.— En la ciudad de Logrofio a cinco de Abril de mil
novecientos noventa.

Autorizada por la Dependencia de Recaudacién la eaajenacion en
ptiblica subasta de la Pala Cargadora LO-29525 embargada a la sociedad
deudora IMLO S.A., procedase a su celebracién, sefialando para tal acto

el dia tres de Mayo de 1990 y hora de las nueve treinta, en el Salon de Actos
de esta Delegacion de Hacienda Especial, sito en Logroiio, calle de Victor
Pradera n° 4.

Orsérvese en su tramitacion las prescripciones de los arts. 136, 137 y
138 del Reglamento General de Recaudacion y Reglas 80, 81 y 82 de su
Instruccion.

Notifiquese esta providencia al deudor, al depositario, y a los demas
interesados que se sefialan en el art. 136, con la advertencia de que en
cualquier momento anterior al de la adjudicacidon de los bienes, podran
liberarlos, pagando los débitos y costas del procedimiento.

Antnciese la subasta por Edicto en el Tablon de Anuncios de esta
Delegacion, y en el del Ayuntamiento de Logrofio, y publiquese en el Boletin
Oficial de La Rioja.

Firmado: La Jefe de Servicio. llegible.

En cumplimiento de la providencia transcrita se publica el presente
Edicto y se advierte a las personas que deseen licitar en la subasta lo siguiente:

Primero.— Que el bien a subastar es el siguiente:

Lote unico.— Pala cargadora, marca O.K., modelo desconocido,
matricula 1.O-29525 de fecha 30-11-70.

Valoracién y tipo de subasta: 45.000 ptas.

Cargas: Sobre el citado vehiculo no recae mas cargas que la anotacion
preventiva de embargo practicado a favor del Estado en el Registro de
Hipoteca Mobiliaria de Logrono.

Segundo.— Que dichos vehiculos se encuentran depositados en las
instalaciones de la Empresa ECNOSA, Poligono La Portalada, Logrofio.

Tercero.— Todo licitador depositara previamente ante la Mesa de
subasta, fianza, al menos del 20% del tipo de aquélla. Este deposito se
ingresara en firme en el Tesoro si los adjudicatarios no satisfacen el precio
de} remate, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurriran por los
mayores perjuicios que sobre el importe de la fianza originare la inefectividad
de la adjudicacion.

Cuarto.— Desde el anuncio de la subasta hasta una hora antes de su
celebracion, podran hacerse posturas por escrito en pliego cerrado,
expresando la cantidad ofrecida por el licitado para cada bien o lote de bienes
de su interés. Dichos sobres deberan presentarse en la Dependencia de
Recaudacion de esta Delegacion de Hacienda, debiendo incluirse en ellos
un cheque conformado a favor del Tesoro Publico por el importe del
preceptivo depdsito.

Quinto.— La subasta se suspenderd en cualquier momento anterior a
la adjudicacion de los bienes, si se efectia el pago de la deuda y costas del
procedimiento.

Sexto.— Seguidamente y de no haber sido enejenados los bienes, se
procedera a una segunda licitacion con el veinticinco por ciento de mejora
sobre la tasacion inicial, siendo admisibles en ambas licitaciones las ofertas
que cubran los dos tercios del tipo fijado.

Igualmente si ultimado el acto de subasta quedaren los bienes sin
enajenar, se celebrara publica Almoneda durante los tres dias siguientes al
de la subasta.

Septimo.— EIl remate entregara en el acto de la adjudicacion o dentro
de los cinco dias siguicentes, la diferencia entre el depdsito constituido y el
precio de adjudicacidon. Asimismo debera hacer efectivos los Tributos que
graven la entrega, asi como cualquier otro gasto imputable a la enejenacidn.

QOctavo.— La Mesa de subasta podra suspender la misma para
adjudicacion directa de los bicnes o lotes, si finalizada la primera licitacion
ésta quedara desierta, seguin prevé la Disposicion Adicional 30.1 de la Ley
21/86 de Presupuestos Generales del Estado para 1987.

Noveno.— El deudor con domicilio desconocido, los declarados en
rebeldia, asi como los acreedores hipotecarios o pignoraticios desconocidos,
se tendran por notificados con plena virtualidad legal, por medio del presente
anuncio.

Logrofio, 6 de Abril de 1990.

B. Otros anuncios oficiales

DELEGACION DEL GOBIERNO EN LA RIOJA

Solicitud de autorizacion de sobrevuelo de La Rioja con fines
publicitarios V.B.264

D. Laureano Ruiz Liaio, Director Gerente de “‘RUTA" Publicidad
Aérea, con domicilio en la calle Nicolas Ortega Pagan, n° 3, de Murcia,
ha solicitado de esta Delegacion del Gobierno permiso pira sobrevolar
durante un aio la provincia de La Rioja.

La publicidad consistird en remolque de cartel aéreo y lanzamiento de
publicidad con slogans utilizados en campaiias de prensa, radio y televisién,
por medio de aviones cuyas matriculas son las siguientes: EC-BOK y EC-DBF.

Lo que se hace publico para conocimiento de los Sres. Alcaldes de la
provincia a los efectos de audiencia que previene la Orden de la Presidencia
del Gobierno de 20 de Diciembre de 1966, a fin de que en el plazo de diez
dias a contar del siguiente al de 1a publicacion de la presente circular puedan
formular cuantas alegaciones estimen pertinentes sobre la solicitud de
referencia.

Logrofo, 17 de Abril de 1990.— El Delegado del Gobierno, Miguel
Godia Ibarz.

DIRECCION PROVINCIAL DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Solicitud de autorizacion administrativa de instalacion eléctrica y
declaracion en concreto de su utilidad publica V.B.265

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto 2617 y articulo
10 del Decreto 2619/1966, ambos de 20 de Octubre, se somete a informacion
publica la peticion de instalacion y declaracion en concreto de su utilidad
publica de variante de linea aérea a 13,2 KV ‘‘Recajo-Cdarcar’, cuyas
caracteristicas especiales se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: Electra de l.ogrofo, S.A., con domicilio en Poligono
de San Ldzaro s/n, carretera de circunvalacion, Logroiio.

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: T.m. de Alcanadre.

¢) Finalidad de la instalacion: Posibilitar la ampliacion de la carretera
NA-134, de Lodosa a Mendavia (Navarra).

d) Caracteristicas principales: Se trata de sustituir los actuales apoyos
n° 189-188 y 187 por otros nuevos de hormigén armado vibrado, con
asiladores de cadena tipo Esperanza U70-BS, cambiando ligeramente la traza
de la linea.

¢) Presupuesto: 785.606 Pts.
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Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el proyecto de
la instalacién en esta Direccién Provincial del Ministerio de Industria y
Energia, sita en C/ Portales, 1, 3° Dcha. y formularse al mismo las
alegaciones (por duplicado) que se estimen oportunas en el plazo de
TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente al de publicacién de este
anuncio, haciendo referencia al expediente AT-10.665.

Logrofio, 10 de Abril de 1990.— El Director Provincial, Pedro Calatayud
Fernandez.

Solicitud de autorizacion administrativa de instalacion eléctrica
V.B.266

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto 2617 de 20 de
Octubre, se somete a informacion publica la peticion de instalacion de una
linea a 13,2 KV y CT en Estacion de Comprension de Haro cuyas
caracteristicas especiales se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: Enagas, S.A., con domicilio en Avda. de América 38,
28080-Madrid.

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Estacién de comprension
de Haro.

c)Caracteristicas principales: Linea de AT a 13,2 KV subterranea, de
330 m. dec longitud, con entronque en ¢l poste n® 7 de la linea Haro-
Casalarreina y C.T. compuesto de 2 Transformadores de 630 KVA ¢/u y
relacion de transformacién 13,2 KV/400-230 V.

Presupuesto: 8.767.550 Pts.

Lo que se hace piiblico para que pueda ser examinado el proyecto de
la instalacién en esta Direccion Provincial del Ministerio de Industria y
Energia, sita en C/ Portales, 1, 3° Dcha. y formularse al mismo (por
duplicado) las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA
DIAS, contados a partir del siguiente al de publicacién de este anuncio,
haciendo referencia al expediente AT-60.005.

Logrofio, 18 de Abril de 1990.— E! Director Provincial, Pedro Calatayud
Fernandez.

AYUNTAMIENTO DE BADARAN

Correccion de errores V.B.271

Advertidos errores en anuncio publicado en el Boletin Oficial de L.a
Rioja nitm. 40, de fecha 31 de Marzo de 1990, referente a solicitud de licencia
para instalar una estacion de carburantes, se procede a su correccién en la
forma siguiente:

Donde dice “‘licencia para la instalacion de carburantes’’, debe decir:
“‘licencia para la instalacion de una estacion de carburantes’’.

Donde dice ‘‘parcela 628", debe decir *‘parcela 618"

Badardn, a 5 de Abril de 1990.— El Alcalde.

DIPUTACION FORAL DE ALAVA

Notificaciones de sancion V.B.270
Habiéndose intentado la notificacion de resoluciones correspondientes
a los expedientes sancionadores indicados en relacion que sigue y, no habiendo
sido posible realizarlas segun lo previsto en articulo 80.1 y 2 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, es por lo que se hace publico el presente
edicto, de conformidad con lo dispuesto en articulo 80.3 del citado texto legal.

EXPEDIENTE NUM. 89/1735
TITULAR FELIX JUSTA MARANON

DOMICILIO Pepe EBlanco, 14

CIUDAD 26005- LOGRONO

INFRACCION Circular careciendo de Permiso de

Circulacion del vehiculeo.

LUGAR Y FECHA CTRA. N-I KM. 351 03-06-89

VEHICULO : LO-9282-F
PRECEPTO INFRINGIDO: Art. 106 Coédigo de la Circulacion.
SANCION : 10.000 PESETAS

EXPEDIENTZ NUM. 89/1785

TITULAR GUMERSINDO NIETO BEZARES
DOMICILI. Huesca, 27-3,

CIUDAL 26005-LOGRONO

NFRACCICN Circular careciendo de Tar jeta de

Inspoeccion Tecnica del! vehiculo,

LUGAR Y TZICHA CTRA. N-232 KM. 27 / 29-06-83

VEH{ICULO : LO-8338-G

PRECEPTC INFRINSIDU: Art. 106 Codigo de la Circulacién.

SANCION : 10.000 PESETAS

EXPEDIE 89/1841

TITULAR GUMERSINDO NIETO BEZARES

DMICILIC Huesca, 27-3.

CIUDAD 26005-LOGRONO

INFRACCICON Incumplimiento horario de conduccion
segun disco-diagrama de 27-06-89;
conduccion total = 12 horas.

LUGAR Y TZICHA CTRA. N-232 KM. 27 / 29-06-89

VE-ICULC : LO-8338-G

PFZCEPTC INFRINSIDO: Art.14C.k-143 LOTT/RCE.3820/85

SALCION : 10.000 PESETAS.

EXPEDIENTE NUM. 2 89/3273

TITULAR ROBERTO HERNANDEZ MORENO

DOMICILIC Plaza San Antonio, s/n

CIUDAD 26322~-ANGIANO (La Rioja}

INFRACCIGi Circular con peso en carga de 40.250

Kgs., portando un exceso de 2.250 Kgs.
CTRA. N-232 KM, 28 / 27-11-89
LO-5475-3

Art.142.e-143 LOTT/D.490/62

10.000 PESETAS.

LUGAR Y FECHA :
VEHICULO :
PKRECEPTO INFKRINGIDO:
IMPORTE DANOS :

EXPEDIENTE NUM. 89/3518

TITULAR AVES Y CONEJOS DE CAMPO, S.A.
DOMICILIO Tricio, 1

CIUDAD 26312-LOGRONO

CARGOS Ocasionar dafios en la calzada al rodar

el vehiculo por linea continua delimi-
tadora de arcen recien pintada.

LUGAR Y FZCHA CTRA. N-232 KM. 30 / 07-12-89

VEHICULO : LO-8193-G
PRECEPTO INFRINCIDO: Art.53 Codigo de la circulacién.
IMFORTE LI 5.000 PESETAS.

EXFEDIENTZ KU 90/0279

TITJULAR DIMAS CEBERIC, S.A.

DOMICILIC Valderuga, 41

CIULAD 26006-LOGRONO

INFRACCII:. Circular con peso en carga de $.000
Kgs., portando un exceso de 1.5C0 Kgs.

LUGAR Y TZ’Ee~ CTRA. N-232 KM. 2& / 26-01-90

VEEICULL Lo-6854~H

PRECEFTL Art.id4c.e-143 LCTT /0.490/62

SANIION «..Liu PESETAS.

EXPEDIENTI NU-LL 9L/s028%

TITULAR TZOFILC AZOFRA, S.A.

DOMICILI-. Avda. Madrid, 406-42z

CIULAD 25006-LOGRONO

INFRACCICH Circuiar con peso en carga de 32.800

Kgs., pcortando un exceso de 6.800 Kgs.

LUGAR Y FilH-A CTRA.N-232 RM. 2B / 30-01-90

VEEICULG i 5G-9679-C
PRECEPTO INFRINZIDO: Art.141.1-143 LOTT /D. 490/62
SANCION 130.0v0 PESETAS.

Los citados expedientes se hallan a disposicién de los interesados en
el Servicio de Mifiones de Excma. Diputacion Foral de Alava.

Lo"que se comunica para conocimiento y efectos, informandole que
las sanciones notificadas habrén de hacerse efectivas en el plazo de quince
dias hdbiles en el Servicio Foral de Tesorerfa de esta Diputacién.

Contra las presentes notificaciones reseiiadas con nimero de expediente
8971735, 89/1785 y 89/3518 podra interponerse recurso en plazo de quince
dias ante el Servicio de Carreteras y contra notificaciones resefiadas con num.
de expedientes 89/1841, 89/3273, 90/0279 y 90/0285 podra interponerse
recurso ¢n igual plazo ante el Servicio de Transportes; ambos servicios
pertencientes a Diputacion Foral de Alava, sitos en Plaza de Provincia, s/n,
01001-Vitoria.

Vitoria, a 28 de Marzo de 1990.— El Jefe del Servicio de Mifiones, Julio
Sobrén.
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