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b) En linea colateral: hermanos del cdnyuge

Articulo 19.— Licencias por alumbramiento y gestacién

a) En el supuesto de parto, las funcionarias tendran derecho a un permiso
de 115 dias ininterrumpidos, ampliables por parto multiple hzsta 18 semanas.
El periodo de permiso se distribuird a opcidn de la interesada siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso
de estas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquella, al iniciarse el periodo de permiso por maternidad, podra optar por
que el padre disfrute de hasta cuatro de las tltimas semanas del permiso,
siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que
en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre
suponga riesgo para su salud.

b) Asimismo, los funcionarios, por lactancia de un hijo nenor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, quz podran dividir
en dos fracciones de media hora cada una, a utilizar al inicio y fin de la
jornada.

Se podra sustituir este derecho por una reduccion de la_ornada normal
en media hora con la misma finalidad. Este permiso podré ser disfrutado
indistintamente por fa madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

¢) En el supuesto de adopcion de un menor de nieve meses, el
tuncionario tendra derecho a un permiso de ocho semanas contados a partir
de la resolucién judicial por la que se constituye la adopc:on.

Si el hijo adoptado es menor de cinco afios ¥y mayor de nueve meses,
¢l permiso tendrd una duracion maxima de seis semanas. Er: ¢l caso de que
el padre o la madre trabajen, solo uno de eltos podra ejercitar este derecho.

d) Los funcionarios tendrdn derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres afios, para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de
nacimiento de este. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondrd fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre v la madre trabajen, solo uno de ellos podrd ejercitar este
derecho. Durante los dos primeros afios de duracién de cada periodo de
excedencia, 1os funcionarios en esta situacion tendran derecho a la reserva
del puesto de trabajo v a su computo a efectos de tr enios. consolidacion
del grado personal y derechos pasivos.

Articule 20.— Permiso no retribuido

1. El funcionario que por razones de guarda legal tenga a su ciudado
directo algiin menor de seis anos o a un disminuido fisico o psiquico que
no desempeiie actividad retribuida, tendré derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario, entre al menos
un tercio y maximo de un medio de la duracion de la jornada. Este derecho
sélo puede ser ejercido por uno de los padres o representartc legal y en cl
supuesto de que ambos trabajen. El fin que justificia este permiso ha de
justificarse plenamente.

2. Podrdn concederse licencias por asuntos propios a funcionarios de
carrera sin percibo de haberes v su duraciéon acumulada no podré en ningtn
caso exceder de tres meses cada dos anos. Salvo causa muy justificada, solo
podra solicitarse despues de haber transcurrido un afio desde el ingreso o
reingreso al servicio activo. Al personal interino, no le sera de aplicacion
la licencia sin sueldo, dado el caracter de la relacion contractual.

CAPITULO X.— RETRIBUCIONES

Articulo 21.— Subida salarial

l.os conceptos retributivos de ta Funcion Publica Municipal del
Ayuntamiento de Calahorra, se regulardan de conformidad a lo establecido
en la legislacion vigente.

De conformidad con lo establecido en la Ley General d: Presupuestos
del Estado para el ano 1.989, tas retribuciones basicas y complementarias
vigentes a 31 de diciembre de 1.988, se incrementaran en un «% con efectos
de 1 de enero de 1.989. Queda exceptuado del incremento del 4% la Ayuda
Familiar, ¢l Complemento de Productividad y los Complementos Personales
y Transitorios.

La Corporacion adoptara las medidas contables oport inas de forma
que se garantice a los funcionarios municipales el cobro de sus haberes en
la entidad pagadora antes del dia 30 de cada mes, asi como las pagas
extraordinarias de junio y diciembre, que se abonaran ante; del dia 22 de
dichos meses.

Se establece, por asimilacion al acuerdo entre la Confederacion Sindical
Independiente de Funcionarios y el Ministerio de Administraciones Publicas
para determinados funcionarios, una paga de 33.000 pts pagadera en la
nomina del mes de abril de 1.989, al personal en plantilla a uno de marzo
de 1.989.

Se aplicard tambien el Real Decreto Ley 3/89 de 31 de marzo, de medidas
adicionales de caracter social, que establece el abono de una paga no
consolidable para ejercicios futuros, por las cuantias que se :ndican, segtn
el grupo de clasificacion:

GrUPO A oo 29.955 pts
Grupo B ..o 25.425 pts
Grupo C e 18.955 pts
Grupo 15.50) pts

Grupo vere.. 14,150 pts

CAPITULO Xi.— REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 22.— El regimen disciplinario aplicable a los empleados
municipales, serd el establecido en la legislacion vigente.

CAPITULO XIl.— DERECHOS SOCIALES

Articulo 23.— Guarderia

Se establece una ayuda social para Guarderia Infantil para aquellos
empleados con hijos menores de 4 anos o hasta ¢l acceso de los mismos a
Preescolar. La ayuda tendra una cuantia mensual maxima de 5.000 pesetas,
adecuandose al coste de la Guarderia cuando éste fuera menor. Se deberd
justificar mensualmente ¢l gasto.

{.a cuantia maxima asignada para guarderias sera de 240.000 pesetas,
en el Presupuesto General de la Corporacion para 1.989.

Articulo 24.— Bolsa de ayuda estudios para empleados.

Se concederdn bolsas de avuda de estudios, de conformidad con las
siguientes normas:

1.~ La cuantia de la subvencion comprendera el importe de la matricula
académica, exclusivamente la de Centros Publicos, y una dotacion de un
20% sobre el importe de la matricula a que se tenga derecho, destinado a
la adquisicion de libros de texto.

2.— la concesion de ayudas al estudio queda condicionada a la
justificacion de los resultados académicos obtenidos, debiendo superar como
minimo el 50% de las asignaturas en que se matricule y para las cuales haya
solicitado subvencion. Bajo ningtin concepto se subvencionaran asignaturas
suspendidas que se pretendan repetir.

3. Los empleados municipales una vez terminado el ciclo de estudios
por completo, podran soliciiar ayuda de estudios para otro nivel de
formacion. Ln el supuesto de que el erupleado no concluya un ciclo de
estudios, no podrad solicitar ayuda para cl inicio de otro.

4.— Los empleados municipales podran solicitar horario flexible para
estudios, si bien deberan compensar las horas perdidas para tal fin. En todo
caso, quedard condicionada esta tlexibilidad a que su ausencia en el trabajo
sea compatible con la normal prestacion del servicio y previo informe del
Jefe de la dependencia respectiva.

5.- l.a cuantia maxima asignada a bolsa de estudios sera de 150.000
pesetas, del Presupuesto General de la Corporacidn para 1.989.

Articulo 25.-~ Normas comunes a Guarderia y Bolsa de ayuda de
estudios.

La avuda por guarderia y bolsa de estudios se abonara de una sola vez,
en el mes de Diciembre de cada afno.

En el supuesto de que las peticiones con renta per cdpita inferior a
200.000 pesetas excediesen de las cantidades consignadas se reducirdn todas
las avudas proporcionalmente. Cuando estas peticiones no cubriesen el
importe de la cantidad asignada para este fin, se estudiaran las peticiones
formuladas por empleados con renta per capita superior a 200.000 pts.
anuales, reduciéndose asi mismo proporcionalmente hasta alcanzar ¢l maximo
de la cantidad consignada. A efectos de considerar Renta per cdpita se¢
computarian los ingresos netos devengados como  funcionario del
Ayuntamicnto de Calahorra en el afo 1.988, dividido por el nimero de
integrantes de la unidad familiar que no perciban rentas por trabajo personal.

Articulo 26.— Servicio Militar, Servicio Social sustitutorio.

Todo funcionario municipal en propiedad, que se incorpore al servicio
militar o al servicio civil sustitutorio y hayan de suspender su relacion
funcionarial con el Ayuntamiento, percibira una gratificacion especial
equivalente a las pagas extraordinarias de Junjo y Diciembre en el caso de
los que realicen el servicio militar. Percibiran ¢l correspondicnte a tres de
las citadas pagas extraordinarias, los que realicen el servicio social sustitutorio,
en tanto la legislacion vigente establezea que el servicio social dure el 50%
mas que ¢l militar.

Articulo 27.— Viviendas.

I.a Corporacién coadyuvara con la Junta y Comité de Personal laboral,
gestionando la adquisicion de terrenos necesarios en funcion de las
necesidades de los empleados municipales, con el fin de que todos aquelios
empleados que lo deseen, una vez constituidos en Cooperativa, puedan
disponer de vivienda propia.

Articulo 28.— Otras dotaciones.

1.~ Por contraer matrimonio ... 10.000 6 15.000 ptas. dependiendo,
respectivamente, si los contrayentes son uno o dos funcionarios del
Ayuntamiento de Calahorra.

2.— Por nacimiento de hijo ... 6.000 ptas.

3.— Por hijo un hijo minusvalido o hermano sobre ¢l que se ejerza tutela
legal y en ¢l momento en que las Autoridades Sanitarias determinen la
minusvalia ... 20.000 ptas.

4.— Anticipos reintegrables: Todos los funcionarios tendran derecho
a un anticipo de una o dos mensualidades integras o brutas, que han de ser
reintegradas en 10 o 14 meses dependiendo de si se concedieron una o dos
mensualidades respectivamente.

Articulo 29.— Ayuda familiar.

Se regulard por la normativa aplicable a la Funcién Publica.

Articulo 30.— Pdliza de seguros.

La Corporacion contratara a beneficio de todos los funcionarios una
péliza de seguros que cubra los riesgos derivados de accidente o enfermedad
profesional con las siguientes coberturas o indemnizaciones:



