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un todo orgdnico ¢ indivisible. A efectos de su aplicacidon practica sera
considerado globalmente.

El presente Pacto scrd de aplicacion en el dmbito ‘erritorial del
Ayuntamiento de Calahorra a:

a) Funcionarios de carrera y nombrados para puestos de trabajo de libre
designacion.

b) Funcionarios interinos con las excepciones establecidas.

<) Jubilados y pensionistas, en las cuestiones siguientes:

1.— Dotacién por hijos minusvalidos.

2.— Prestaciones extraordinarias por enfermedad.

El presente Pacto entrara en vigor ¢l dia 1 de enero de 1 989, y tendra
una duracién de un aifio. Se aplicara con efectos retroactivos it la expresada
fecha inicial todas las condiciones del presente Pacto.

Articulo 1 Bis.— Comisién Paritaria

Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria
como oOrgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del
Acuerdo regulador. .

La Comision Paritaria podra utilizar los servicios de asesores en cuantas
materias scan de su competencia. Dichos asesores, que tendrdn voz pero no
voto, seran designados libremente por cada una de las partes.

Las funcivnes de la Comision Paritaria serdn las siguientes:

1.— Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de «ste Pacto.

2.— Arbitraje de los problemas o conflictos que les sean sometidos por
las partes.

3.— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4.— Estudio de la evolucion de las retaciones entre las partes.

5.— Entender de cuantas actividades tiendan a la mayor eficacia vy
perfeccionamiento de este Pacto.

En cualquier cuestion que surgiera por razén del cumplimiento,
interpretacidn, alcance o aplicabilidad del presente acuerdo, las partes se
comprometen a partir del momento del planteamiento de la cuestion, a no
hacer uso de ninguna accion de fuerza sin previo sometimiento del conflicto
a la Comision Paritaria. Si despues de los buenos oficios de dicha Comisién
no se hubiese podido liegar a una solucion de la cuestidon ccnflictiva, las
partes instaran e} nombramiento de un mediador que sera nombrado de
comiin acuerdo y podra formular la correspondiente propuesta. La negativa
de las partes a aceptar las propuestas presentadas por ¢l med ador habran
de ser razonadas y presentadas por escrito, enviandose copia a ambas partes
en el plazo de 15 dias.

Instados todos los procedimientos de acuerdo, podran hacer declaracion
de conflicto, con los requisitos y procedimientos establecidos en la legislacion
vigente.

Articulo 2.— Derechos adquiridos

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas contra das a titulo
personal, previa la entrada en vigor del presente Pacto.

CAPITULO Il.— DEBERES Y DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 3.— Deberes y Derechos

Los deberes y derechos de los funcionarios municipales, seran regulados
por la normativa especifica que en cada momento sea de aplicacién a la
Administracion Local.

CAPITULO I11l.— DERECHOS SINDICALES

Articulo 4.— Derechos sindicales

Los derechos de los funcionarios municipales se regirdn por la normativa
vigente y por lo acordado en este pacto, prevaleciendo aquelle: en casos de
manifiesta oposicion o lagunas.

CAPITULO 1V.— SUPLENCIAS

Articulo 5.— Sustituciones y vacantes

L.os Funcionarios Municipales ocupardn los puestos de trabajo que
correspondan a su clasificacion profesional, percibiendo las retribuciones
complementarias que tuviera asignado dicho puesto.

En aquellos casos en que por necesidades del servicio se le encomiende
por el Jefe Superior de Personal a un funcionario, la realizacién de tareas
de categoria de puesto de trabajo superior al que ostenta, percibird el
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que ocupe
transitoriamente, asi como el resto de las retribuciones complementarias,
si concurrieran las mismas circustancias que determinaron el est ablecimiento
de estos complementos en el puesto a sustituir.

El desempeiio de estas tareas y el percibo de las retribuc:ones a ellas
asignadas, no creara derecho adquirido a favor del funcionario sustituto,
si bien quedara constancia en el expediente personal.

La Corporacion cubrira las vacantes no amortizadas y dotadas
presupuestariamente mediante:

1.— Nombramiento de interinidad que habran de figurar en la Oferta
de Empleo Publico del aiio siguiente o en la primera convocatoria de provision
normal de funcionarios de carrera.

2.— Mediante la Oferta de Empleo Publico del afio siguiente para
nombramiento de funcionarios de carrera.

Articulo 5 Bis.— Comisiones de servicios

En casos excepcionales y con reserva de puesto de trabajo podrén los
funcionarios desempenar funcionaes distintas a las especificas e su puesto

de trabajo, cuando al efecto les haya sido conferida una comision de servicios
de cardcter temporal, que podra acordarse en los siguientes casos:

1.— Desempefo temporal de un puesto de los incluidos en las relaciones
de puestos de trabajo adscritos a los Funcionarios comprendidos en el dambito
de aplicacion de la Ley 30/84 de 2 de agosto.

2.— Tareas concretas no asignadas especificamente a puestos de trabajo
cn plantilla.

3.— Tarcas, que por causa de mayor volumen temporal o razones
coyunturales, no puedan ser atendidas por los Funcionarios a las que esten
asignadas.

4.— Maximo de 6 meses en misiones de cooperacién internacional al
servicio de Organismos Internacionales, Entidades o Gobiernos extranjeros.

5.— Maximo de 2 afnos en cooperacion o asistencia tecnica con
Comunidades Autdénomas, previa peticion de las mismas.

L.os funcionarios en comision de servicios percibiran la totalidad de sus
retribuciones con cargo a los creditos incluidos en los programas en que
figuren dotados los puestos de trabajo que realmente desempeiian, excepto
los supuestos 2 y 3 que coatinuaran percibiendo las retribuciones
correspondientes a su puesto de trabajo, sin perjuicio de la percepcion de
dietas o indemnizaciones a que tengan derecho por razén del servicio.

CAPITULO V.— ACCESO, FORMACION Y PROMOCION

Articulo 6.— Ingreso en la Funcién Piblica

El acceso a la Funcidn Publica se efectuara con arreglo a lo establecido
en la legislacion vigente.

De conformidad con el contenido del R.D. 2223/84 de 19 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracion del Estado, y a los efectos de constitucion de los
Tribunales calificadores, la Corporacion nombrara a un vocal, tanto titular
como su suplente, designado por la Junta de Personal, que debera tener igual
o superior nivel academico, procurando que lo sea en la especialidad
correspondiente al de las plazas que sean,objeto de provision, en la respectiva
convocatoria.

Articulo 7.— Promocion

El Ayuntamiento de Calahorra aplicara a sus empleados para el acceso
a puestos de superior categoria, dentro de cada rama o sector de oficio, lo
establecido en la legislacion vigente. En estas pruebas selectivas se estableceran
sistemas de evaluacion objetivos y predeterminados, de forma que se consigne
la maxima imparcialidad en los nombramientos en cuanto no se oponga al
R.D. 2617/85 de 9 diciembre, reglamento general de provision de puestos
de trabajo de la Administracion del Estado.

Articulo 8.— Formacion

La Corporacién facilitara a sus funcionarios la concurrencia a cursos
de formacion profesional, directamente relacionados con la Administracion
Publica Local, de modo que en los supuestos en que el funcionario sea
designado por la Corporacion para asistir a un curso de formacion, los gastos
que se originen por la asistencia al mismo, matricula, dietas de estancia y
desplazamiento, seran abonados integramente al funcionario.

La Corporacidn con caracter general y anualmente establecerd, dentro
del plan de accion municipal, un plan de formacion para sus funcionarios
coincidente con las necesidades corporativas, v una vez oida al la Junta de
Personal nombrara para la coordinacion de los cursos y programas que se
realicen, a un funcionario cualificado o miembro electo, que sera el
responsable de todos los cursos y planes de estudio.

La Corporacion concertara con otras entidades la posible colaboracion
para impartir dichos cursos.

CAPITULO VI.— REORGANIZACION

Articulo 9.— Organizacion

I.a organizacion tecnica y practica del trabajo corresponde al Excmo.
Ayuntamiento de Calahorra.

Articulo 9 Bis.— Reestructuracion

I.os funcionarios a traves de la Junta de Personal, participardn en las
reestructuraciones o reorganizaciones que se planteen.

CAPITULO VII.— ASISTENCIA SANITARIA

Articulo 10.— Asistencia Sanitaria

La asistencia sanitaria se divide en Sanidad preventiva y Sanidad
curativa.

La Sanidad preventiva, a su vez, puede ser fisica y psiquica. Uno de
fos metodos de la sanidad preventiva fisica es el ¢jercicio y deporte, estando
de todo punto comprobado que estas actividades del cuerpo aumentan la
salud.

Otro metodo de la sanidad preventiva fisica es el reconocimiento medico
periddico. Para ello anualmente y dentro de un Plan formulado por la Unidad
de Personal, la Corporacién realizard un reconocimiento medico a cada
funcionario, que tendra caracter voluntario, y que considerard las
peculiaridades del puesto de trabajo a que el funcionario se encuentra
adscrito. Ll reconocimiento medico anual se concertara con ta Compaiiia
que durante este afio presta los servicios sanitarios.

Forman la sanidad curativa:

1. Asistencia medica en medicina general, medicina de urgencia y las
especialidades establecidas en el Regimen General de la Seguridad Social.



