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Martes, 10 de Abril de 1990

Acta de Infraccion 111.B.309

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa JUAN
LUIS GOMEZ SAENZ con altimo domicilio conocido en C/ Milicias, 17
bajo de Logrofio, y dedicada a la actividad de comercio de accesorios para
ordenadores, se pone en su conocimiento que por parte de esta [nspeccion
de Trabajo se levanté Acta de Infraccion n° 64/90 de fecha 31-1-90, cuyo
texto es el siguiente:

Que en virtud de expediente administrativo listado de la Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social, habida cuenta de que la empresa
referenciada injustificadamente no comparecié a citacion fijada para el
12-1-90 a las 11 horas, se ha comprobado que por aquella no se han ingresado
en tiempo y forma al Régimen General de la Seguridad Social, las cuotas
correspondientes al mes de agosto de 1989, ni se han presentado dentro del
plazo reglamentario los documentos de cotizacidn relativos a dicho periodo,
y sin que haya sido solicitado aplazamiento de pago de dichas cuotas,
resultando afectado el unico trabajador en plantilla.

Lo que se estima contrario a lo dispuesto en los articulos 67, 68 y 70
del Decreto 2065/74 de 30-S (BBOOE. 20 y 22-7-74) y en los Arts. 24, 25,
28, 29, 30, 45 y 46 de la Orden Ministerial de 26-12-1966 (B.O.E. del 30),
y en el articulo 10 de la Ley 40/80 de 5-7 (BOE del 24).

Se tipifica la infraccion en el art. 14.1.4 y 5dela l.ey 8/88 de 7 de Abril,
sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social.

Se califica como Grave grado Minimo de conformidad con los articulos
14 y 36 de la Ley 8/88.

Se propone una sancion de 50.100 ptas., de acuerdo con el art. 37.3
de la referida Ley.

En la graduacién de la sancion, se han tenido en cuenta los hechos
descritos en el acta.

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias, desde ¢! siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante el Director
provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de descargos,
de acuerdo con lo dispuesto cn los arts. 51.1.b de la L.ey 8/88 de 7 de Abril
y 15 del Decreto 1.860/75 de 10 de Julio.

Logrofio, 26 de Marzo de 1990.— El Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion [11.B.310

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
HOSTELERIA RIOJANA S.A., con ultimo domicilio conocido en C/ Chile,
n® 9 bajo de Logrono, y dedicada a la actividad de bar, se pone en su
conocimiento que por parte de esta Inspeccidon de Trabajo se levanto Acta
de Infraccidon n° 95/90 de fecha 31-1-1990, cuyo texto es el siguiente:

Que tras examen de la documentacidn presentada por la empresa ante
esta Inspeccidn, se ha comprobado que el empresario mencionado en el
encabezamiento de este Acta presentd en fecha 19-9-89 y ante la Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social, el documento de Alta en el Régimen
General de la Seguridad Social del trabajador Nuria Berrio Jiménez con n®
Afiliacion 26252019-49, en el que figuraba como fecha de alta el dia 6-9-89.

Tales hechos suponen incumplimiento a los Arts. 64.1 y 66 del Texio
Refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
2065/74 de 30-5 (BBOOE. 20 y 22-7-74) en relacion con el Art. 17 de la Orden
de 28-12-66, por la que se establecen normas para la aplicacion y desarroilo
en materia de campo de aplicacidn, afiliacion, cotizacion y recaudacion en
periodo voluntario en el Régimen General de la Seguridad Social (BBOOE.
30 y 26-4-67).

Se tipifica !a infraccién en ¢l art. 14.1.2 de la Ley 8/88 de 7 de Abril,
sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social.

Se califica como Grave grado Minimo de conformidad con los articulos
14 y 36 de la Ley 8/88. '

Se propone una sancion de 50.100 ptas., de acuerdo con el art. 37.3
de la referida Ley.

En la graduacién de la sancion, se han tenido en cuenta los hechos
anteriormente descritos.

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias, desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante el Director
provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de descargos,
de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 51.1.b de la Ley 8/88 de 7 de Abril
y 15 del Decreto 1.860/75 d¢ 10 de Julio.

Logrofio, 26 de Marzo de 1990.— El Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion 1I1.B.311

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacidn a la empresa Jesus

Antonio Garcia Blanco con tltimo domicilio conocido en Poligono El Bullén
de San Vicente de la Sonsierra y dedicada a la actividad de construccion,
se pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccion de Trabajo
se levantd Acta de Infraccion n® 117/90 de fecha 19-2-1990, cuyo texto es
el siguiente:

Que en virtud de expediente administrativo obrante en la Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social (listado de morosidad), y teniendo en cuenta
que la empresa no ha sido localizada al no comunicar el cambio de domicilio.
se ha comprobado que el empresario mencionado en el encabezamiento no
ingresd en la forma y plazo procedentes las cuotas correspondientes al
Régimen General de la Seguridad Social ni presento dentro del plazo
reglamentario para su sellado los documentos de cotizacion relativos al
periodo de Agosto de 1989.

Tales hechos suponen incumplimicnto a los Arts. 68 y 70 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Decreto
2065/74 de 30-5 (BBOOE. 20 y 22-7) Arts. 25, 28, 29 v 30 de la Orden de
28-12-66, por la que se establecen normas para la aplicacion y desarrollo
en materia de campo de aplicacion, afiliacion, cotizacion y recaudacion en
periodo voluntario en el Régimen General de la Seguridad Social (BOE 30
y 26-4-67) as{ como a los Arts. 69y 71 del Real Decreto 716/86 de 7-3, por
el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién de Recursos del
Sistema de Seguridad Social (BOE. 16-4), en relacion con los Arts. 70y 73
de la Orden de 23-10-86 que lo desarrolla (BOE. del 31).

Se tipifica la infraccion en el art. 14.1.4 y 5 de la Lcy 8/88 de 7 de Abril,
sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social.

Se califica como Grave grado Minimo de conformidad con los articulos
14 y 36 dec la Ley 8/88.

Se propone una sancién de 50.100 ptas., de acuerdo con el art. 37.3
de la referida Ley.

En la graduacion de la sancién, se han tenido en cuenta los hechos
descritos anteriormente.

Sc advierte a la Empresa que en el término de 15 dias, desde el siguiente
al de la notificacién de este documento puede presentar ante ¢l Director
provincial de Trabajo y Seguridad Social de L.a Rioja, escrito de descargo
acompaiiado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto
en los arts. S1.1.b de la Ley 8/88 de 7 de Abril y 15 del Decreto 1.860/75
de 10 de Jjulio (BOE. 12-8-75).

Logrofio, 26 de Marzo de 1990.— El Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion t1.B.312

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
FAMIRIA TERRERO ALESANCO con ultimo domicilio conocido en C/
Saturnino Ulargui, n® 5 de Logrono, y dedicada a la actividad de Hosteleria,
se pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccion de Trabajo
se levantd Acta de Infraccion n® 219/90 de fecha 13-3-90, cuyo texto es el
siguiente:

Que en virtud de visita girada el 18-1-90 y teniendo en cuenta los
testimonios de la trabajadora Concepcion del Molino Fernandez de Eduardo
Garcia Usunucela, esposo de la titular de la empresa que comparecio ante
las oficinas de esta Inspeccion el 26-1-90 y del examen de la documentacién
aportada, se ha comprobado quc el empresario mencionado en cl
encabezamiento contrato directamente a los trabajadores Concepcion del
Molino Fernandez, Juan Jos¢ Garcia Uruiiuela que prestan sus servicios
retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion y direccién
de la precitada, desde el 1-10-89, sin formular con caracter previo la preceptiva
solicitud a la Oficina de Empleo correspondiente, no concurriendo ninguna
de las causas de exclusion legal de la obligacion mencionada y que se recogen
en los Arts. 16.1 de la Ley 8/80 de 10-3, del Estatuto de los Trabajadores
(BBOOE. del 14) y del 7 del Real Decreto Ley 1/86 de 14-3, de medidas
urgentes administrativas, financicras, fiscales y laborales (BOE. de 26).

Tales hechos suponen incumplimiento al Arts. 42.1 de la Ley 51/80 de
8-10 Basica de Empleo (BOE. del 17) y al Art. 16.1 de la Ley 8/80, de 10-3,
ya citada en relacion con lo dispuesto en ¢! Art. 7 del Real Decreto Ley 1/86
de 14-3 también citado.

Se tipifica la infraccion en ¢l art. 27.1 de la Ley 8/88 de 7 de Abril,
sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social.

Se califica como Grave grado Minimo de conformidad con los articulos
27.1 y 36.1 de la Ley 8/88.

Se propone una sancidn de 50.100 ptas., de acuerdo con el art. 37.3
de la referida Ley.

En la graduacion de la sancion, se han tenido en cuenta los hechos
descritos en el anexo.

Se advierte a la Empresa que en ¢l término de 15 dias, desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante el Director
provincial de Trabajo y Seguridad Social de L.a Rioja, escrito de descargos,
de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 51.1.b de la Ley 8/88 de 7 de Abril
y 15 del Decreto 1.860/75 de 10 de Julio.

l.ogroifio, 26 de Marzo de 1990.— El Jefe de la [nspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.



